﻿ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 2237 din 08.02.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. M. Kogălniceanu nr. 16, aparținând CMI Dr. Lajosi Petru Având în vedere prevederile H.C.J. nr. 243/24.11.2015 prin care județul Bihor a optat pentru exercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, în baza ofertei de vânzare din 04.11.2015 la prețul de 6.000 euro, asupra căreia dl. Dr. Lajosi Petru revine prin adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 18663 din data 25.11.2015 prin care comunică faptul că renunță la intenția de vânzare a imobilului menționat mai sus, Luând în considerare adresa nr. 1090 din 21.01.2016, prin care dl. dr. Lajosi Petru revine asupra intenției de vânzare a cotei de din cabinetul stomatologic nr. 6 situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, la prețul de 25.000 euro, aducând la cunoștință această intenție și Colegiului Medicilor Dentiști Bihor, 5 * PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre cu următorul conținut: Art. 1. Se revocă Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 243 din 24.11.2015 privind exercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. M. Kogălniceanu nr. 16, aparținând CMI Dr. Lajosi Petru. Art. 2. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere imobilul reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6 situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, conform clauzelor contractului de vânzare - cumpărare nr. 2074 din 01.03.2007 încheiat între Consiliul Județean Bihor și CMI Dr. Lajosi Petru, la prețul de 25.000 euro. Art. 3. În cazul în care imobilul prevăzut la art. 2 se va vinde la prețul de 25.000 euro, noul contract de vânzare-cumpărare încheiat între Dr. Lajosi Petru și cumpărător (viitorul proprietar), va cuprinde următoarele clauze: Art.3.1. Spațiul dobândit nu poate fi înstrăinat, închiriat sau folosit de cumpărător pentru alte activități decât în scopul desfășurării activității medicale și activităților conexe actului medical. Art.3.2. La cererea noului proprietar, destinația spațiului medical poate fi schimbată numai cu acordul conform al Direcției de Sănătate Publică, al Colegiului Medicilor din România sau al Colegiului Medicilor Dentiști din România, al Consiliului Județean și al Casei de Asigurări de Sănătate (în cazul în care cabinetul se află în relație contractuală cu Casa Județeană de Asigurări de Sănătate). Art.3.3. Spațiul dobândit poate fi înstrăinat, cu schimbarea destinației, numai dacă Consiliul Județean Bihor nu a optat în scris pentru a redeveni proprietarul spațiului. În cazul în care Consiliul Județean Bihor optează pentru redobândirea spațiului, vânzarea se face la prețul inițial, respectiv 1.673,70 euro, actualizat cu indicele mediu al inflației, la care se adaugă contravaloarea îmbunătățirilor aduse spațiului, pentru care există documente fiscale. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art. 3.4. Contractele încheiate cu încălcarea prevederilor de mai sus, sunt lovite de nulitate absolută, aceasta se constată de instanța competentă. Art. 3.5. Înstrăinarea prin vânzare a imobilului ce face obiectul prezentului contract, se poate face cu respectarea dreptului de preemțiune a coproprietarilor, proprietarilor vecini și a Consiliului Județean Bihor. Art. 3.6. Dreptul de preemțiune la înstrăinarea imobilului ce face obiectul prezentului contract, revine coproprietarilor, dacă este cazul, și apoi proprietarilor vecini și se exercită prin Colegiul Medicilor din România sau prin Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz. Art.3.7. Proprietarul spațiului și terenului care urmează să fie vândute este obligat să încunoștiințeze Colegiul Medicilor din România sau Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz, iar acesta va comunica în scris persoanelor prevăzute la art. 3.6 despre intenție, în termen de 15 zile de la data când a fost încunoștiințat. Art. 4. Noul contract de vânzare-cumpărare încheiat, va fi vizat de către președintele Consiliului Județean Bihor - reprezentantul său legal, revenindu-i un exemplar din acesta. Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Colegiul Medicilor Dentiști; - Dr. Lajosi Petru. PREȘEDINTE 9 Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 2239 din 08.02.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. M. Kogălniceanu nr. 16, aparținând CMI Dr. Lajosi Petru Imobilul înscris în CF nr. 157939-C1-U11 Oradea, nr. cadastral 9038/1/6, reprezintă în natură cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, etajul 1 din Policlinica nr. 2, cu o suprafață utilă de 27,86 mp și cotă parte din suprafața construită desfășurată de 73,32/1046 mp, reprezentând cabinet și sală de așteptare, cu spații utile comune (vestiar 1, vestiar 2, antreu, sterilizare, hol 2, sală de așteptare), cu spații comune clădire (intrare 1, hol compresor, depozit gunoi, hol intrare, casa scării, compresor, punct termic, fișier + holcirculație, casa scării etaj 1 + hol, casa scării etaj 2), și utilități comune clădire (acoperiș, instalații: apă, canal, încălzire, electrice), și dreptul de proprietate asupra terenului aferent acestuia în suprafață de 48 mp (cota de 48/673 mp). Cabinetul medical a făcut parte din domeniul privat al județului Bihor și a fost vândut la “CMI Dr. Lajosi Petru” în cotă de prin contractul de vânzare-cumpărare nr. 2074 din 01.03.2007, în temeiul O.U.G. nr. 110/2005 privind vânzarea spațiilor proprietate privată a statului sau a unitățiilor administrativ teritoriale, cu destinația de cabinete medicale. Prin Hotărârea nr. 243 din 24.11.2015, județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor a optat pentru exercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului menționat mai sus, în baza ofertei de vânzare din 04.11.2015 la prețul de 6.000 euro, asupra căreia dl dr. Lajosi Petru prin adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 18663 din data 25.11.2015 renunță la intenția de vânzare a cotei de din cabinetul nr. 6 din imobilul din Oradea str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, înaintată anterior. Ulterior, prin adresa nr. 1090 din 21.01.2016/CJB, dl. dr. Lajosi Petru revine asupra intenției de vânzare a cotei de din cabinetul stomatologic nr. 6 situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, la prețul de 25.000 euro, cu mențiunea faptului că spațiul medical care face obiectul vânzării nu va fi fololosit în alt scop decât cel al desfășurării activității medicale stomatologice, aducând la cunoștință această intenție și Colegiului Medicilor Dentiști Bihor. Potrivit art. 6.1. din contractul de vânzare cumpărare nr. 2074 din 01.03.2007 încheiat între Consiliul Județean Bihor și CMI dr. Lajosi Petru, “Înstrăinarea prin vânzare a imobilelor ce fac obiectul prezentului contract dobândite în condițiile Ordonanței de Urgență 110/2005 se poate face cu respectarea dreptului de preemțiune a coproprietarilor, proprietarilor vecini și a Consiliului Județean Bihor“. Ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune, la același preț, sunt coproprietarii, proprietarii vecini ai cabinetului și Consiliul Județean Bihor. La punctul 6.2. din același contract se stipulează “dreptul de preemțiune la înstrăinarea imobilelor prevăzute la art. 1 revine coproprietarilor, dacă este cazul, și apoi proprietarilor vecini și se exercită prin Colegiul Medicilor din România sau prin Colegiul Medicilor Dentiști din România.“ În cazul în care nici unul dintre titularii dreptului de preemțiune nu-și exercită acest drept, în speță nu-și manifestă voința de a cumpăra spațiul respectiv, acesta se poate vinde altor persoane doritoare. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În conformitate cu art. 2.5. din contractul mai sus menționat, ”spațiul dobândit în condițiile prezentei ordonanțe de urgență (O.U.G 110/2005) poate fi înstrăinat, cu schimbarea destinației, numai dacă Consiliul Județean Bihor nu a optat în scris pentru a redeveni proprietarul spațiului. În cazul în care Consiliul Județean Bihor optează pentru redobândirea spațiului, vânzarea se face la prețul inițial, actualizat cu indicele mediu al inflației, la care se adaugă contravaloarea îmbunătățirilor aduse spațiului, pentru care există documente fiscale”. Din interpretarea clauzei respective, apreciem că prevederile respectivului articol reprezintă excepția de la prevederile art. 6.1. din același contract, făcându-se referire în mod expres doar la situația în care spațiul dobândit în condițiile ordonanței de urgență nr. 110/2006 se înstrăinează cu schimbarea destinației, caz în care Consiliul Județean Bihor are prioritate în manifestarea opțiunii dreptului de preemțiune față de coproprietari și proprietarii vecini, în caz contrar fiind necesară respectarea prevederilor art. 6.1. din contractul mai sus menționat, care menționează . printre . persoanele care au drept de . preemțiune la cumpărarea spațiului și Consiliul Județean Bihor (în reprezentarea județului), fapt care conferă acestuia posibilitatea de a-și manifesta opțiunea cu privire la exercitarea dreptului de . preemțiune. De asemenea, art. 7.4. din același contract de vânzare-cumpărare stipulează: ”titularii dreptului de preemțiune sunt obligați să se pronunțe asupra exercitării acestuia în termen de 30 de zile de la data primirii comunicării“ în caz contrar, dreptul de preemțiune pentru persoanele prevăzute la art. 6.1. se consideră stins. Noul proprietar este obligat să cumpere spațiul respectiv la prețul de 25.000 euro și nu mai mic, preț care a fost comunicat de către proprietar și titularilor dreptului de preemțiune. Având în vedere cele menționate, se impune revocarea Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 243/24.11.2015, întrucât hotărârea consiliului județean nu a produs efecte juridice și nu mai este oportună, oferta de vânzare care a stat la baza emiterii actului administrativ fiind ulterior retrasă. În baza art. 91, alin. 1, lit .c din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, Ținând cont de prevederile art. 97, alin.1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar art. 98, prin dispozițiile art. 45, alin (3) precizează că pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, Față de cele mai sus menționate, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea hotărârii cu următorul conținut: Art. 1. Se revocă Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 243 din 24.11.2015 privind exercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. M. Kogălniceanu nr. 16, aparținând CMI Dr. Lajosi Petru. Art. 2. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere imobilul reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6 situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, conform clauzelor contractului de vânzare - cumpărare nr. 2074 din 01.03.2007 încheiat între Consiliul Județean Bihor și CMI Dr. Lajosi Petru, la prețul de 25.000 euro. Art. 3. În cazul în care imobilul prevăzut la art. 2 se va vinde la prețul de 25.000 euro, noul contract de vânzare-cumpărare încheiat între Dr. Lajosi Petru și cumpărător (viitorul proprietar), va cuprinde următoarele clauze: Art.3.1. Spațiul dobândit nu poate fi înstrăinat, închiriat sau folosit de cumpărător pentru alte activități decât în scopul desfășurării activității medicale și activităților conexe actului medical. Art.3.2. La cererea noului proprietar, destinația spațiului medical poate fi schimbată numai cu acordul conform al Direcției de Sănătate Publică, al Colegiului Medicilor din România sau al Colegiului Medicilor Dentiști din România, al Consiliului Județean și al Casei de Asigurări de Sănătate (în cazul în care cabinetul se află în relație contractuală cu Casa Județeană de Asigurări de Sănătate). 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.3.3. Spațiul dobândit poate fi înstrăinat, cu schimbarea destinației, numai dacă Consiliul Județean Bihor nu a optat în scris pentru a redeveni proprietarul spațiului. În cazul în care Consiliul Județean Bihor optează pentru redobândirea spațiului, vânzarea se face la prețul inițial, respectiv 1.673,70 euro, actualizat cu indicele mediu al inflației, la care se adaugă contravaloarea îmbunătățirilor aduse spațiului, pentru care există documente fiscale. Art. 3.4. Contractele încheiate cu încălcarea prevederilor de mai sus, sunt lovite de nulitate absolută, aceasta se constată de instanța competentă. Art. 3.5. Înstrăinarea prin vânzare a imobilului ce face obiectul prezentului contract, se poate face cu respectarea dreptului de preemțiune a coproprietarilor, proprietarilor vecini și a Consiliului Județean Bihor. Art. 3.6. Dreptul de preemțiune la înstrăinarea imobilului ce face obiectul prezentului contract, revine coproprietarilor, dacă este cazul, și apoi proprietarilor vecini și se exercită prin Colegiul Medicilor din România sau prin Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz. Art.3.7. Proprietarul spațiului și terenului care urmează să fie vândute este obligat să încunoștiințeze Colegiul Medicilor din România sau Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz, iar acesta va comunica în scris persoanelor prevăzute la art. 3.6 despre intenție, în termen de 15 zile de la data când a fost încunoștiințat. Art. 4. Noul contract de vânzare-cumpărare încheiat, va fi vizat de către președintele Consiliului Județean Bihor - reprezentantul său legal, revenindu-i un exemplar din acesta. Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Colegiul Medicilor Dentiști; - Dr. Lajosi Petru. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Ș ef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 2229 din 08.02.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ Privind neexercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. M. Kogălniceanu nr. 16, aparținând CMI Dr. Lajosi Petru Având în vedere Expunerea de motive nr. 2237 din 08.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 2239 din 08.02.2016 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _____ din _________ , Luând în considerare prevederile H.C.J. nr. 243 din 24.11.2015 și adresa d-lui dr. Lajosi Petru, înregistrată la subscrisa cu nr. 1090 din 21.01.2016, în calitate de proprietar a cotei de din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, În conformitate cu: - art. 45 alin. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Se revocă Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 243 din 24.11.2015 privind exercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. M. Kogălniceanu nr. 16, aparținând CMI Dr. Lajosi Petru. Art. 2. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor nu își exercită dreptul de preemțiune și nu intenționează să cumpere imobilul reprezentând cota de din cabinetul stomatologic nr. 6 situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, conform clauzelor contractului de vânzare - cumpărare nr. 2074 din 01.03.2007 încheiat între Consiliul Județean Bihor și CMI Dr. Lajosi Petru, la prețul de 25.000 euro. Art. 3. În cazul în care imobilul prevăzut la art. 2 se va vinde la prețul de 25.000 euro, noul contract de vânzare-cumpărare încheiat între Dr. Lajosi Petru și cumpărător (viitorul proprietar), va cuprinde următoarele clauze: Art.3.1. Spațiul dobândit nu poate fi înstrăinat, închiriat sau folosit de cumpărător pentru alte activități decât în scopul desfășurării activității medicale și activităților conexe actului medical. Art.3.2. La cererea noului proprietar, destinația spațiului medical poate fi schimbată numai cu acordul conform al Direcției de Sănătate Publică, al Colegiului Medicilor din România sau al Colegiului Medicilor Dentiști din România, al Consiliului Județean și al Casei de Asigurări de Sănătate (în cazul în care cabinetul se află în relație contractuală cu Casa Județeană de Asigurări de Sănătate). 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.3.3. Spațiul dobândit poate fi înstrăinat, cu schimbarea destinației, numai dacă Consiliul Județean Bihor nu a optat în scris pentru a redeveni proprietarul spațiului. În cazul în care Consiliul Județean Bihor optează pentru redobândirea spațiului, vânzarea se face la prețul inițial, respectiv 1.673,70 euro, actualizat cu indicele mediu al inflației, la care se adaugă contravaloarea îmbunătățirilor aduse spațiului, pentru care există documente fiscale. Art. 3.4. Contractele încheiate cu încălcarea prevederilor de mai sus, sunt lovite de nulitate absolută, aceasta se constată de instanța competentă. Art. 3.5. Înstrăinarea prin vânzare a imobilului ce face obiectul prezentului contract, se poate face cu respectarea dreptului de preemțiune a coproprietarilor, proprietarilor vecini și a Consiliului Județean Bihor. Art. 3.6. Dreptul de preemțiune la înstrăinarea imobilului ce face obiectul prezentului contract, revine coproprietarilor, dacă este cazul, și apoi proprietarilor vecini și se exercită prin Colegiul Medicilor din România sau prin Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz. Art.3.7. Proprietarul spațiului și terenului care urmează să fie vândute este obligat să încunoștiințeze Colegiul Medicilor din România sau Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz, iar acesta va comunica în scris persoanelor prevăzute la art. 3.6 despre intenție, în termen de 15 zile de la data când a fost încunoștiințat. Art. 4. Noul contract de vânzare-cumpărare încheiat, va fi vizat de către președintele Consiliului Județean Bihor - reprezentantul său legal, revenindu-i un exemplar din acesta. Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 6. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Colegiul Medicilor Dentiști; - Dr. Lajosi Petru. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Subsemnatul Dr. Lajosi Petru, în calitate de proprietar al Cabinetului nr.6 din Policlinica Stomatologică din Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr.16, prin prezenta vă comunic intenția de vânzare a cotei de I/2 din Cabinetul nr.6 la prețul de 25000 euro. Anexez: - adresa Colegiului Medicilor Dentiști, - adresa coproprietarilor care și-au exprimat negația referitor la cumpărarea spațiului, - contractul de vânzare cumpărare nr.2073/01.03.2007, - carte de identitate. Declar că spațiul identificat mai sus, nu este grevat de nici un fel de sarcini, nu este ipotecat și nu face obiectul vreunui litigiu. Menționez faptul că spațiul reprezentând cabinetul nr.6 nu va fi folosit în alt scop decât cel al desfășurării activității medicale stomatologice. Oradea Data: Oh CMI Dr. LAJOSI PETRU / (&- CM.O. BIHOR IWTMABP Către : Colegiul Medicilor Dentiști Bihor Subscrisa CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, vă comunicăm : Faptul că, subscrisa intenționează vânzarea a 16 cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic, prețul de vânzare - cumpărare fiind de 25.000 euro. Potrivit contractului de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, la pct. 6.3 instituția dvs. trebuie să comunice în scris coproprietarilor și proprietarilor vecini ai imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, jud. Bihor, intenția CMI Dr. Lajosi Petru de vânzare a spațiului. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare nr. 2074 din data 01.03.2007 încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, coproprietarul și proprietarii vecini au drept de preemțiune la înstrăinarea prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Dreptul de preemțiune este dreptul de care se bucură cineva prin lege de a fi preferat, la preț egal, în calitate de cumpărător al unui bun, în situația în care, mai multe persoane oferă prețul cerut de vânzător, și nicidecum nu se poate interpreta în sensul impunerii de către un cumpărător a prețului, aducându-se astfel atingere dreptului de dispoziție recunoscut proprietarului. în urma ofertelor primite de către persoanele care își manifestă intenția de a cumpăra imobilul în cauză, subscrisa va încheia contractul de vânzare - cumpărare cu persoana fizică sau juridică care va oferi prețul solicitat, respectând dreptul de preemțiune. în temeiul prevederilor contractuale ale pct. 6.3 vă rugăm respectuos să comunicați coproprietarului și proprietarilor vecini intenția mea de vânzare a imobilului la prețul de 25.000 euro. CMI Dr. Lajosi Petru Adresa: str.Săvineștilor nr.1,410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea D I—I Colegiul Ol ll-J D I I Dentiști Medicilor Bihor Nr. Reg. 053 Data : 15.01.2016 Către : Dr. Lajosi Petru Ca urmare a adresei dvs. înregistrată cu nr. 013/08.01.2016 prin care ne solicitați intermedierea acordului de vânzare a 'A cotă parte din spațiul din Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab. 6, vă facem cunoscute următoarele : Conform clauzelor contractuale ale contractului de vânzare-cumpărare nr. 2074 din data 01.03.2007 prin care, CMI Dr. Lajosi Petru deține în proprietate Vi cotă parte din spațiul mai sus amintit cu destinația cabinet medical de medicină dentară ; Colegiul Medicilor Dentiști Bihor a înștiințat coproprietarul CMI Dr. Lajosi Ecaterina și vecinii CMI Dr. Marc Iuliana Valeria, CMI Dr. Balș Cristina, CMI Dr. Demeter Teodora, CMI Dr. Dalai Camelia, CMI Dr. Popovici Muț Ana Maria, CMI Dr. Caraba Melinda, CMI Dr. Blajovici Vladimir, tehn. Oros Iuliana; despre intenția de vânzare a spațiului sus-amintit. Coproprietarul și vecinii și-au exprimat refuzul de a uza de dreptul de preempțiune pentru cumpărarea spațiului în discuție. Colegiul Medicilor Dentiști Bihor este de acord cu intenția dvs. de vânzare a imobilului mai sus amintit, considerăm astfel că procedura specificată prin clauzele contractuale este legal îndeplinită. Cu stimă, COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Președinte, Dr. Almași Adrian CONTRACT DE VÂNZARE - CUMPĂRARE Nr. ..din data de..1.1.. 7 I ' I ’ il •••.!! I' 1. PĂRȚILE 1 "4 l i 4 1 1 . I IT 1. Subscrisa Consiliul Județean Bihor, cu sediul în Oradea, parcul Traian nr.5, cod fiscal 4244997, Cont de Trezorerie RO22TREZ 0765004X^X004847, județul Bihor, legal reprezentat prin D-nii Kiss Alexandru-losif-Francisc -președinte și Blaj Nicolae-Florian -consilier juridic în calitate vânzător 2 .“CMI Dr. Lajosi Petru”, înregistrat în Registrul unic al cabintelor medicale cu nr. de identificare 496510 din 28.03.2000, cu sediul în Oradea, str. M. Kogăîniceanu, nr.16, reprezentată de d-nul dr. LAJOSI PETRU CNP 1450429054651 domiciliat în Oradea , str. Sovata, nr.36, bl.C14, el.4, ap.28 județul Bihor în calitate de medic titular , cod personal 003636 în calitate de cumpărător, 2. OBIECTUL CONTRACTULUI 2.1. Transmiterea proprietății asupra cote de 1/2 parte dur imobilul cu destinație medicală, situat în Oradea, str. M. Kogăîniceanu, nr,16/A, județ Bihor , înscris în CF NDF 10050 Oradea, nr. cad. 9038/1/6 , ce în natură reprezintă cabinetul nr. 6 - la etaj 1 din Policlinica nr. 2 cu suprafața utilă de 27,86 mp cu cotă parte din suprafața construită desfășurată de 73,32/1046 mp reprezentând cabinet și sală de așteptare, cu spații utile comune (vestiar 1, vestiar 2, antreu, sterilizare, hol 2, sală de așteptare), cu spații comune clădire( intrare 1-, hol, compresor, depozit gunoi, hol intrare, , casa scării, compresor, punct termic, fișier + hol circulație, casa scării etaj 1 + hol, casa scării etaj 2) și utilități comune clădire (acoperiș,instalații: apă, canal, încălzire, electrice) și a dreptului de proprietate asupra terenului aferent acestuia, în suprafață de 48 m.p (cota de48/673 mp) se face în baza O.U.G. 110/2005 aprobată prin L 236/2006. 2.2Bunul imobil ce face obiectul prezentului contract este deținut în proprietate de vânzător în baza Hotărârii de Guvern numărul 970 /2002 act ce constituie anexă la prezentului contract. 2.3 Spațiile dobândite în condițiile Ordonanței de Urgență a Guvernului.110/2005 nu pot fi înstrăinate, închiriate sau folosite de cumpărător pentru alte activități decât în scopul desfășurării activității medicale și activităților conexe actului medical. , I. , I . ; ■ I j 2.4 La cererea noului proprietar, destinația spațiului medical poate fi schimbată numai cu acordul conform al direcției de sănătate publică, al Colegiului Medicilor din România sau al Colegiului Medicilor Dentiști din România, după caz, al consiliului județean sau al consiliului local și al casei de asigurări de, sănătate (în cazul în. care cabinetul se. află în relație contractuală cu casa județeană de asigurări de sănătate) rh —, .--ji 1 1 i f îl î înstrăinat, 2.5 Spațiul dobândit în condițiile prezentei ordonanțe de urgență poate schimbarea destinației, numai dacă Consiliul Județean Bihor nu a optat în scris pentru a redeveni proprietarul spațiului. în cazul în care Consiliul Județean Bihor optează pentru redobândirea spațiului, vânzarea se face la prețul inițial, actualizat cu indicele mediu al inflației, Ia care se adaugă contravaloarea îmbunătățirilor aduse spațiului, pentru care există documente fiscale. b j ■!; t'l : i îjjl .! L [j 2.6 Contractele încheiate cu încălcarea prevederilor de mai sus, sunt lovite de nulitate absolută, aceasta se constată de instanța competentă. 2.7. Bunul imobil ce face obiectul prezentului contract este proprietatea abso ută si exclusivă a vânzătorului, nu este grevat de nici un fel de sarcini, nu este ipotecat și nu formează obiectul nici unui fel de garanție, de-nici o natură, fapt atestat de Certificatul fiscal eliberat de Administrația Financiară Oradea, în a cărui rază teritorială se află situat imobilul, și din extrasul de carte funciară eliberat de ANCPI OCPI Bihor - Serviciul de carte funciară Oradea 2.8. Taxele și impozitele aferente dreptului de proprietate asupra prezentului imobil sunt achitate la zi așa cum reiese din certificatul fiscal eliberat de Primăria municipiului Oradea . Din momentul încheierii prezentului contract obligația de plată a tuturor sarcinilor legate ce țin de exercițiul dreptului de proprietate sunt în sarcina exclusivă a cumpărătorului, în calitatea sa de proprietar. . |j 'ii- ■ i 4 î H v fel 4 | i' 3. PREȚUL 3.1 Prețul asupra imobilului sus-menționat este de 1673,7 EUR plătibili în Iei Ia Ia cursul de schimb al B.N.R. de 3,3943 lei/1 curo din data de 24.01.2007 (momentul înștiințării de plată), adică de 5681,04 lei, preț care. s-a achitat integral conform chitanței nr.89 din 26.01.2007. 4. GARANȚII , , ] i 1 ț : 1 " 4.1. Vânzătorul îl garantează pe cumpărător pentru evicțiunea din fapta proprie și pentru evicțiunea provenită din fapta terțului și pentru vicii ascunse. 4.2 Vânzătorul declară pc proprie răspundere că imobilele nu au fost scoase dîn circuitul civil, nu au fost trecute în proprietate publică, nu au fost înstrăinate unei alte persoane, nu fac obiectul nici unei interdicții legale de vânzare, nu există litigii pe rolul instanțelor de judecată privind dreptul de proprietate asupra acestora și nu există nici o persoană care să poată pretinde ori justifica în tnod legal vreun drept real asupra imobilelor, de natură să afecteze exercițiul deplinei proprietăți a cumpărătorului. 4.3. Vânzătorul nu răspunde de viciile aparente ale imobilelor vândute care puteau, fi observate de un cumpărător diligent Ia data încheierii prezentului contract. I i legate de calitatea de proprietar asupra imobilului (picirea fortuită, deteriorarea c.) vor fi suportate de cumpărător din momentul transferului dreptului de proprietate. 6. DISPOZIȚII FINALE 6.1. înstrăinarea prin vânzare a imobilelor ce fac obiectul prezentului contract dobândite în condițiile ordonanțe de urgență 1 10/2005 se poate face cu respectarea' dreptului de preempțiune a coproprietarilor, proprietarilor vecini și a Consiliului Județean. 6.2. Dreptul de preempțiune la înstrăinare a imobilelor prevăzute la alin. (1) revine coproprietarilor, dacă este cazul, și apoi proprietarilor vecini și se exercită prin Colegiul Medicilor din România sau prin Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz. 6.3. Proprietarul spațiului și terenului care urmează să fie vândute este obligat să încunoștințeze Colegiul Medicilor din România sau Colegiul Medicilor Dentiști din România, după caz, iar acesta va comunica în scris persoanelor prevăzute la alin. (2) despre intenție, în termen de 15 zile de Ia data când a fost încunoștiințat. 7.4. Titularii dreptului de preempțiune sunt obligați să se pronunțe asupra exercitării acestuia în termen de 30 de zile de la data primirii comunieării. 7.5. Cheltuielile aferente vânzării se suportă în condițiile art. 15 din O.G, 110/2006. VANZATOR CUMPĂRĂTOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Cabinet medical individual prin Președinte KISS ALEXAN12ÎRU-IOSIF-ERAN prin Dr. LAJOSI PETRU prin consiliot juridic ~ „ BLAJ NICOLAE-F^ORIAN CMl n DETFKj RUcIm 496510 o/ * , | 1 o" ,1 Îiif 1 1 L - 11 $ 1 1 p— ■ J—- i « d : u.ll '' ■ fi tl ROMÂNIA BIROUL NOTARULUI PUBLIC MARINELA BABA SEDIUL : Oradea, Calea Republicii nr. 10A, ap.2 JUDEȚ BIHOR înregistrare operator date personale î649 ÎNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 157 Anul 2007 luna februarie ziua 06 în fața mea, MÂRINELA BABA, notar public, la sediul biroului în data de 06.02.2007 s-a prezentat: 1 LAJOSI PETRU CNP 1450429054651 domiciliat în Oradea , str. Sovata, nr.36, bl.C14, et.4, ap.28 județul Bihor identificat cu CI seria XH Nr. 089679 eliberată de Poliția Oradea la data de 05.01.2000 în reprezentarea .“CMI Dr Lajosi Petru", în calitate de cumpărător MARINELA BABA, notar public, la solicitarea numitului BLAJ NICOLAE-FLORIAN, CNP 1731224051114, domiciliat în Oradea , str. Feleacului nr. 20, ap. 2, județ Bihor consilier juridic, rn-am deplasat personal azi, data autentificării, la sediul Consiliului Județan Bihor, unde am găsit pe: 1. KISS ALEXANDRU-IOSIF-FRANCISC , cnp 1520325054683 domiciliat în Oradea, str. Nicolae Beldiceanu nr. 33 județ Bihor, identificat cu CI seria XH nr. 390372, eliberat de SPCLEP Oradea la data de 05.07.2005, în reprezentarea Consiliului Județean Bihor în calitate de vânzător, 2. BLAJ NICOLAE-FLORIAN, CNP 1731224051114, domiciliat în Oradea , str. Feleacului nr. 20, ap. 2, județ Bihor, identificat cu CI seria XH seria 375810 eliberată de poliția Oradea la data de 07.03.2005, consilier juridic , în reprezentarea Consiliului Județean Bihor, în calitate de vânzător, care, după citirea actului, au consimțit la autentificarea prezentului însdris și au semnat în fața mea toate exemplarele în temeiul art. 8 litera b din Legea nr.36/1995, SE DECLARĂ AUTENTIC PREZENTUL ÎNSCRIS a Suma de 28,40 lei pt. activitatea de publicitate imobiliară cu chitanța pe S-a perceput onorariul de 150 lei + 28,5 lei TVA cu chitanțanr.4878 reducere 15% /2007- /2007 Adresa: str Săvineștilor nr. 1,410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea Of IU D I ’ Dentiști Medicilor Bihor Nr. Reg. 019 Data : 08.01.2016 Către : Dr. Caraba Melinda Eniko Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă !4 cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de vecin, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, { Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor Subsemnatul Dr. . .„. MEutt&fc... .......... . domiciliat în loc. .......... str. ............ffi’W....... nr ...... sc....., ap.....V-, jud. Bihor, identificat (ă) prin CI seria ?:....., nr. ...... eliberată de Poliția . .............., la data ............... având CNP ...........................calitate de reprezentant al CMI Dr. ..... de profesie medic stomatolog, cu sediul în ...........................str. ..H............................nr. cab. ...5..., jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vânzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, ‘A cota parte in proprietatea CMI Dr. Lajosi Petru; în calitate de vecin nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefacând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. Cu stimă, Oradea, Data................... / f- ’ ? > ' > * Dr. 3IH.O1 Adresa: str.Săvineștilor nr.1,410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea d u c°fy \sl IU LJI Dentiști Medicilor Bihor Nr. Reg. 020 Data : 08.01.2016 Către : Tehn. Dent. Oros Iuliana Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă 16 cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de vecin, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, Ec. Marian Marius Petru. Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor . ..O.?W ....J Suhsemnatnl Tehn in _ .............................. JCl-Cvy-ZL.....................domiciliat loc. ..U\O..cLX.t...... str. ..... nr.~±J bl. sc....ap. (Al...., jud. Bihor, identificat (ă) prin CI seria\l7...., nr. .StJ. eliberată de Poliția ...UaX1cL,C(L.............. la data (.Q.-.1?. 9.•.(.<?. având CNP ..7.y.x.Qx.<)?-..Q.^..ti.y.3 în calitate de reprezentant al ...?:.£ ZV<>... .UU . DMA ft A.'. ., da profesie tehnician dentar, cu sediul în ....(JA/QCW.O............ str. nr. 4..h...., cab. .*2..^., jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vanzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, in proprietatea CMI Dr. Lajosi Petru; în calitate de vecin nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefacând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. Cu stimă, Oradea* ,-s / I /* Data ..A>..aO./.....I.(C> Dr. Adresa: str.Săvineștilor nr. 1,410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea D LJ Colegiul \^l lLJ LJ I I Dentiști Medicilor Bihor Nr. Reg. 015 Data : 08.01.2016 Către : Dr. Marc Iuliana Valeria Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă 16 cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de vecin, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, Ec. Marian Marius Petru. Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor Subsemnatul Dr...0^ — C • .^AAă». L.-....•,domiciliat în loc. ..OazQcU.A........., str. ................... ntf..« L<8& \... sc....., ap......, jud. Bihor, identificat (ă) prin C'I seria .... ni^S v./..*p..i./K...., eliberată de Poliția ...țj K................ la data .6^ JĂ2dt?<fflvând CNP Jn calitate de reprezentant al CMI Dr. de profesie medic stomatolog, cu sediul în ...C)\Aâ.flU.t............ str. yvțs.jyPQVJX....nr. .¥»...., cab. .«7...jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vânzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, ‘/î cota parte in proprietatea CMI Dr. Lajosi Petru; în calitate de vecin nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefăcând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. Cu stimă, Dr.........,Q. Adresa: str.Săvineștilor nr. 1, 410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea Medicilor Bihor Nr. Reg. 018 Data : 08.01.2016 Către : Dr. Popovici Mut Ana Maria Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CM1 Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă Vi cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de vecin, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, Ec. Marian Marf"" Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor sc. /Zi/Z /ffasrf loc. .9.^^ .......... str. ................., nr. .9 bl ap. .:(/...s jud. Bihor, identificat (ă) prin CI seria .. .7.., nr......£t.., rată de Politia .............. la data C?,‘Z.s^7.. având CNP ......, . Of • calitate de reprezentant al CMI Dr. ..... de profesie medic stomatolog, cu sediul în ..(Wfel..............., str. .....nr. ../£.., cab.6?..., jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vânzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, 14 cota parte in proprietatea CMI Dr. Lajosi Petru; în calitate de vecin nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefăcând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. ' Subsemnatul Dr. ..'.7.v.."...................„ domiciliat m. Cu stimă Oradea, vjiauca,, t j Adresa: str.Săvineștilor nr. 1,410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea I Colegiul Ol iLJ D1 Dentiști Medicilor Bihor Nr. Reg. 016 Data : 08.01.2016 Către : Dr. Balș Cristina Melinda Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă Vi cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de vecin, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, Ec. Marian Marius Petru. Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor domiciliat in :-W^r........«• Subsemnatul Dr. loc...Lj.AQOsAQ........, str. sc..... ap....... jud. Bih ■y „ identificat (ă) prin CI seria .......... w F..„ „ ................ ................. la data zxcS.///./. 7 tavând CNP / în , calitate de reprezentant al CMI Dr. ... .... de profesie medie stomatolog, cu^ediul în ..........6/Zlpt^xS.O....... str.nr. ...7.0., cab. ..?.jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vânzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, */2 cota parte in proprietatea CMI Dr. Lajosi Petru; în calitate de vecin nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefacând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. Cu stimă, CMI (2 Dr. BALȘ f Jo Cristina J/' Adresa: str.Săvineștilor nr.1,410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea Z"S/'*Z\P\ D1—1 c°|e9iu| Ol iLJ O I f Dentiști Medicilor Bihor Nr. Reg. 017 Data : 08.01.2016 Către : Dr. Dalai Elena Camelia Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă I/2 cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de vecin, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, Ec. Marian Mariu" ” • Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor Subsemnatul Dr. . ;....... _domiciliat în ioc....... str. ..............nr. .£ bl^.., se. :?..., ap. .77..., jud. Bihpc, identificat (ă) prin CI seria nr. ....., eliberată de_ Ppliția la data 57.-..Pavând CNP .. .>.^.$7 (/în calitate de reprezentant al CM1 Dr. ............................................ de profesie medic stomatolog, cu sediul în ...........str. .///.^..A7'’.^/7?Z,<z:Z.iC>7?-Z<..........nr. cab. .A...jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vânzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, ‘â cota parte in proprietatea CMI Dr. Lajosi Ecaterina; în calitate de vecin nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefacând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. II colegiul Ol iLJ O I Dentiști Medicilor Bihor Nr. Reg. 021 Data : 08.01.2016 Către : Dr. Demeter Teodora Lucia Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă ‘/2 cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de vecin, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, Ec. Marian Marius Petru. Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor Subsemnatul Dr. .. jM&Ct............ ... domiciliat în loc....str...........................................................nr. sc....., ap. //....., jud. JJihof. identificat..(ă) prin CI seria nr.../ ' eli^epttă^dg* la data<o^<<A/.«<îzPavând CNP . în calitate de reprezentant al CMI Dr. ...................de profesie medic stomatolog, eu sediul in ...£<..................., str. nr. .-ZcS?.., cab. ..■A-.:., jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vânzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, 16 cota parte in proprietatea CMI Dr. Lajosi Petru; în calitate de vecin nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefacând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. Cu stimă, Oradea, Data ... Adresa: str.Săvineștilor nr 1,410123 Oradea Telefon: 0359 431029 Fax : 0359 407399 E-mail: cmdrbh@yahoo.com Cod fiscal: 17097472 Cont IBAN / ROL: R029BTRL00501205734402XX Banca Transilvania Oradea CHDBH Medicilor Bihor Nr. Reg. 022 Data : 08.01.2016 Către : Dr. Lajosi Ecaterina Subscrisa Colegiul Medicilor Dentiști Bihor, cu sediul în Oradea, str. Săvineștilor nr. 1, cam. 32, jud. Bihor, prin prezenta vă COMUNICĂM Faptul că CMI Dr. Lajosi Petru cu sediul în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, intenționează să vândă ’/z cota parte din imobilul mai sus menționat, în natură cabinet stomatologic la prețul de 25.000 euro. Conform pct. 6.2 din contractul de vânzare - cumpărare încheiat între subscrisa și Consiliul Județean Bihor, sub nr. 2074 din data 01.03.2007, coproprietarul și proprietarii vecini eu drept de preemțiune la înstrăinarea prin vânzare a prezentului imobil. Clauzele contractuale stabilite la pct. 6.1 și 6.2 din contractul mai sus amintit, indică ordinea persoanelor care se bucură de dreptul de preemțiune : coproprietarii, proprietarii vecini și Consiliul Județean. Solicităm să ne comunicați dacă intenționați să uzați, în calitate de coproprietar, de dreptul de preemțiune pentru a cumpăra imobilul situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu, nr. 16, cab. 6, la prețul de 25.000 euro. COLEGIUL MEDICILOR DENTIȘTI BIHOR Secretar Șef, Ec. Marian Mai ' Către Colegiul Medicilor Dentiști Bihor ilJ Dr. nr. r P~ tu V* 1 • t /» »« VU 1_X i . (/•.<.".......« »S • • • • V.. ......str. sc.... ap......., jud. Bihor/identificat (ă) prin CI seria YK...., nr.0.......... eliberată de Poliția ........., la data ^.3./~rr.Q$... având CNP .&XIdJm calitate de reprezentant al CMI Dr. ..., de profesie medie stomatolog, cu sediul în .0^.^............, str./y..^^.^.^.^.... nr. ./£..., eab. ..£.., jud. Bihor, ca urmare a comunicării intenției de vânzare a imobilului situat în Oradea, str. Mihail Kogălniceanu nr. 16, cab 6, ‘/î cota parte in proprietatea CMI Dr. Lajosi Petru; în calitate de coproprietar nu am intenția de cumpărare a imobilului mai sus amintit, nefacând astfel uz de dreptul de preemțiune, la prețul stabilit de 25.000 euro. domiciliat în bl Cu stimă, Oradea, Data ... / £>/ ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr.243 Din 24 noiembrie 2015 Privind exercitarea dreptului de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de Vi din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. M. Kogăiniceanu nr. 16, aparținând CMI Dr. Lajosi Petru Având în vedere Expunerea de motive nr. 17.251 din 17.11.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 18.047 din 17.11.2015 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 18.480 din 24.11.2015 și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 18.470 din 24.11.2015 Ținând cont de adresa d-lui dr. Lajosi Petru, înregistrată la subscrisa cu nr. 17251 din 04.11.2015, în calitate de proprietar a cotei de !4 din cabinetul stomatologic nr. 6, situat în Oradea str. Mihail Kogăiniceanu nr. 16, în conformitate cu: - art. 45 alin. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, HOTĂRĂȘTE: ( unanimitate) Art. 1. Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor își exercită dreptul de preemțiune asupra imobilului reprezentând cota de % din cabinetul stomatologic nr. 6 situat în Oradea, str. Mihail Kogăiniceanu nr. 16, conform clauzelor contractului de vânzare - cumpărare nr. 2074 din 01.03.2007 încheiat între Consiliul Județean Bihor și CMI Dr. Lajosi Petru, la prețul de 6.000 euro. Art. 2. Se aprobă alocarea sumei de 6.000 euro din bugetul Consiliului Județean Bihor, în vederea cumpărării imobilului identificat la art. 1 din prezenta hotărâre. Art. 3. Se mandatează președintele Consiliului Județean Bihor să semneze toate documentele necesare cumpărării imobilului identificat la art. 1 din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Colegiul Medicilor Dentiști; - Dr. Lajosi Petru. CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Sottănel 7 ex. ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 621 din 08.02.2016 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet Conform art. 104 alin. (1) lit. a) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, „(1) Președintele consiliului județean îndeplinește, în condițiile legii, următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, a instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și a societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean;”; Potrivit alin. (2) lit. a) al aceluiași articol din actul normativ menționat, „(2) În exercitarea atribuțiilor prevăzute la alin. (1) lit. a), Președintele consiliului județean: a) întocmește și supune spre aprobare consiliului județean regulamentul de organizare și funcționare a acestuia, organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și funcționare a aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În baza adresei de înaintare nr 126/13.01.2016 a Spitalului de Psihiatrie Nucet și a Notei de fundamentare nr.129 din 13.01.2016 a Comitetului director al Spitalului de Psihiatrie Nucet prin care înaintează managerului instituției și care trimite spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, cu următoarea modificare propusă față de anul precedent: - Transformarea postului de muncitor calificat III frizer, pozitia nr. 8 în cadrul Atelierului de întretinere, în post de muncitor calificat II frizer, în urma procesului verbal în urma caruia dna Bilc Cornelia a fost declarata promovata, în conformitate cu prevederilor OMS nr.1470/20.10.2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea si promovarea în functii precum si HG nr.497/2010 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor ; Conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1788/2006 privind aprobarea normativelor de personal; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 al Administrației Publice Locale, republicată, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Președintele Consiliului Județean Bihor, SUPUNE SPRE APROBARE: Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform anexelor nr. 1, 2 și 3. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate Nr. 2311 din 08.02.2016 RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet Având în vedere Expunerea de Motive nr. 621 din 08.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet; Potrivit prevederilor art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, „(1) Consiliul județean îndeplinește următoarele categorii principale de atribuții: a) atribuții privind organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al consiliului județean, ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; În exercitarea acestei atribuții, conform alin. (2) lit. c) al aceluiași articol, ”consiliul județean aprobă regulamentul de organizare și funcționare a consiliului județean, organigrama, statul de funcții, regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate, precum și ale instituțiilor și serviciilor publice de interes județean și ale societăților comerciale și regiilor autonome de interes județean”; Având în vedere adresa nr. 126/13.01.2016 a Spitalului de Psihiatrie Nucet și Nota de fundamentare nr. 129 din 13.01.2016 a Comitetului Director al Spitalului de Psihiatrie Nucet prin care înaintează managerului instituției și care trimite spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare cu următoarea modificare propusă față de cel aprobat în anul precedent: - Transformarea postului de muncitor calificat III frizer, pozitia nr. 8 în cadrul Atelierului de întretinere, în post de muncitor calificat II frizer, în urma procesului verbal în urma caruia dna Bilc Cornelia a fost declarata promovata, în conformitate cu prevederilor OMS nr.1470/20.10.2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea si promovarea în functii precum si HG nr.497/2010 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor ; În baza prevederilor: - Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și completarea Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1788/2006 privind aprobarea normativelor de personal; - Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL - H.G. nr.497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului și a examenului pentru ocuparea posturilor vacante și temporar vacante, precum și stabilirea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar; Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 57/2015 privind aprobarea Statului de funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, nr.128/2015, nr.148/2015, nr.238/2015 privind modificarea Statului de funcții al Spitalului de Psihiatrie Nucet; Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea Administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, P R O P U N E M: Aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexelor nr.1, 2 și 3. VICEPREȘEDINTE Ionel Avrigeanu DIRECTOR GENERAL ec. Dimitrie Musca ”Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului” VIZAT, SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, ”Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității” ÎNTOCMIT, CONSILIER Cornelia Bulzan „Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial” 2ex/CB 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT DE HOTĂRÂRE NR. DIN________________2016 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1157 din 08.02.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 2311 din 08.02.2016 ale Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet; În baza adresei de înaintare nr. 126/13.01.2016 a Spitalului de Psihiatrie Nucet și a Notei de fundamentare nr. 129 din 13.01.2016 a Comitetului director al Spitalului de Psihiatrie Nucet; Conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1224/2010, a Ordinului Ministrului Sănătății Publice nr. 1470/ și a H.G.nr.497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului și a examenului pentru ocuparea posturilor vacante și temporar vacante, precum și stabilirea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar; Ținând cont de Hotărârile Consiliului Județean Bihor nr. 57/2015 privind aprobarea Statului de Funcții pe anul 2015, precum și a Organigramei și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, nr.128/2015, nr.148/2015 și nr.238/2015 privind modificarea Statului de funcții pe anul 2015 al Spitalului de Psihiatrie Nucet. Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, a OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, coroborat cu prevederile Legii nr. 339/2015 - legea bugetului de stat pe anul 2016; În baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, Consiliul Județean Bihor, H O T Ă R Ă Ș T E : Art. 1. Se aprobă Organigrama, Statul de Funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale Spitalului de Psihiatrie Nucet, conform Anexelor nr. 1, 2 și 3, care fac parte integrantă la prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Spitalul de Psihiatrie Nucet. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Spitalul de Psihiatrie Nucet, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. PREȘEDINTE, Cornel Popa 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro S- 89, £T o. ss 5* z s Q. 5' o. & p o. r. K> O O-i p o o 3 n o z CZ3 d d o d > o CZ3 H ? H HH d > 3 CD P 3 o d- P O p c O. ct CO cr o CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET CATEGORIA V Sheetl Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Județean Bihor Nr___________________din.________________ 2016 VIZAT, PREȘEDINTE CORNEL POPA STAT DE FUNCȚII pe anul 2016 SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET CU 226 PATURI Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 EC.BOTA LIANA SIMONA TESA MANAGER II s 2 DR.MERA BATIZ ETELCA TESA DIRECTOR MEDICAL II s 3 EC.PETRUSE SUCIU CRISTINA TESA DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL II S Nr. Numele si Drenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 VACANT Administrativ Achiziții Publice ING.SEF BIROU ADMINISTRATIV II S 2 EC.VARZAN ADRIANA Administrativ Achiziții Publice ECONOMIST IA s 3 ECDOBRA ELENA Administrativ Achiziții Publice ECONOMIST IA S 4 TEMPORAR VACANT Administrativ Achiziții Publice ECONOMIST IA s Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 VACANT Compartiment Financiar Contabil ECONOMIST IA S 2 TEMPORAR VACANT Compartiment Financiar Contabil ECONOMIST IA s 3 SABAU VICTORIA Compartiment Financiar Contabil CONTABIL IA M Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 NEGREA DORIN-IOAN Contencios Consilier juridic IA S Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 JR.KOVACS CORINA RUNOS INSPECTOR R.U.N.OS 1 S 2 LUCACI GHEORGHITA RUNOS CONTABIL IA M Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt 1 De conducere De execuție Treapta studii VACANT TESA Informatici an Debutant SSD Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 BOTlS RÂUL CIPRIAN TESA PREOT DEFINITIV s Page 1 îNr-1 Nume'e siprenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere Pf^ecutie Treapta studii 1 VACANT Psihiatrie I Acuti MEDIC . PSII :f secție specialist S 2 DR.ANTIK BELA Psihiatrie I Acutî MEDIC PSIHIATRIE specialist s 3 OROS RARES-IONUT Psihiatrie I Acuti MEDIC PSIHIATRIE specialist s 4 VACANT Psihiatrie I Acuti ASISTENT MEDICAL SEP SECȚIE principal PL 5 SIMONCA IONELA Psihiatrie I Acuti ASISTENT MEDICAL PL 6 GEORGESCU CRISTINA Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL principal PL 7 JURCA AUREL SORIN Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL principal PL 8 MICLE MONICA Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL principal PL 9 HANIS EVA CRISTINA Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL principal PL 10 SA BAU IOANA-VASILICA Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL principal PL 11 VACANT Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL PL 12 MOS MARINELA LILIANA Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL principal PL 13 VACANT Psihiatrie 1 Acuti ASISTENT MEDICAL principal PL 14 PELE LIANA Psihiatrie 1 Acuti INFIRMIER G 15 HORJ VIOARA Psihiatrie 1 Acuti INFIRMIER debutant G 16 PASERE DANIELA Psihiatrie 1 Acuti INFIRMIER G 17 AVRAM RODICA Psihiatrie 1 Acuti INFIRMIER G 18 GROZA RODICA Psihiatrie 1 Acuti INFIRMIER G 19 VACANT Psihiatrie 1 Acuti ÎNGRIJITOR G 20 CIOARA ECATERINA Psihiatrie 1 Acuti îngrijitor G Page 1 iNr. Numeje si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de drt De conducere _ ( PS^Jțecutie Treapta studii 1 DR. MLADIN ELENA Psihiatrie II Cronici Mixt MEDIC PSIHIATRIE Rezident an III S 2 PETRIS DORINA-CRISTINA Psihiatrie II Cronici Mixt MEDIC PSIHIATRIE sDecialist S 3 MUSC-AS TABITA Psihiatrie II Cronici Mixt MEDIC PSIHIATRIE rezident an I S 4 VACANT Psihiatrie ll Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL ȘEFA SECȚIE principal PL 5 ARDELEAN ROBIN ALIN Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL PL 6 CULDA ADRIANA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL PL 7 TUDUCE RODICA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 8 FARC DANIEL Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 9 JURCA IOAN MIRCEA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 10 SALA GHEORGHE C. Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 11 BELEJAN NICOLETA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL SEF CU DELEG. Psih II principal PL 12 STAN NICOLETA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 13 MORAR NELI DORINA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL SEF CU DELEG. Psih V principal S 14 SABAU ARON SIMONA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 15 BOCȘE ADELA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 16 ARDELEAN SIMONA Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 17 GIGA MIHAEL4 Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 18 gheban claudia Psihiatrie II Cronici Mixt ASISTENT MEDICAL principal PL 19 DOGARU ELENA Psihiatrie II Cronici Mixt INSTRUCTOR ERGOTERAPIE principal M 20 PASCA VIOLETA Psihiatrie II Cronici Mixt INSTRUCTOR ERGOTERAPIE principal M 21 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 22 ISTFAN MARIOARA Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 23 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 24 DOBRA FLORIN Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 25 DUSE CORNELIA Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 26 BOTIOC ANDY Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 27 TUDUCE NICOLETA Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 28 MOCAN FANICA Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 29 VULCIU IOAN Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER debutant G 30 BENCHIS ADRIAN Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER debutant G 31 DOBRA DORICA Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 32 AVRAM ILEANA Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 33 TUDUCE AUREL VIOREL Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 34 IENCIU SILVIU-PETRU Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 35 TUDUCE PETRONELA-C Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 36 TINTE NICOALE Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER debutant G 37 BELEJAN OVIDIU-FLORIN Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 38 TODA FLORICA Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 39 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 40 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 41 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER G 42 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt INFIRMIER debutant G 43 MIHOC FELICIA Psihiatrie II Cronici Mixt ÎNGRIJITOR G 44 PELE ADRIAN-LIVIU Psihiatrie II Cronici Mixt ÎNGRIJITOR G 45 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt ÎNGRIJITOR G 46 BLAJ LAVINIA Psihiatrie II Cronici Mixt ÎNGRIJITOR G 47 VACANT Psihiatrie II Cronici Mixt ÎNGRIJITOR G Page 1 Nn. Numeie și prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere <•— < R^ecutie —> Treapta studii 1 VACANT Psihiatrie III TBC MEDIC PNEUMOLOGIE specialist S 2 VACANT Psihiatrie III TBC MEDIC PNEUMOLOGIE rezident an I S 3 ARON VIORICA Psihiatrie III TBC ASISTENT MEDICAL ȘEFA SECȚIE principal s 4 CARTIS FLORINA Psihiatrie III TBC ASISTENT SOCIAL principal S 5 CORAS FLORINA Psihiatrie III TBC ASIST.MEDICAL PL 6 TEMPORAR VACANT Psihiatrie III TBC ASIST. MEDICAL principal PL 7 BELES CARMEN Psihiatrie III TBC ASIST.MEDICAL principal PL 8 ILLES DORINA Psihiatrie III TBC ASIST MEDICAL principal PL 9 BONDOC CARMEN Psihiatrie III TBC ASIST.MEDICAL principal PL 10 POPA RAMONA LIDIA Psihiatrie Iii TBC ASIST.MEDICAL principal PL 11 VACANT Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 12 PETRUSE LENUTA Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 13 TAL DORINA Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 14 VACANT Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 15 NEICĂ LILIANA Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 16 MORAR GIANI*FLAVIUS Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 17 LAZA LUCIA Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 18 MIHUTA FLORICA Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 19 VACANT Psihiatrie III TBC INFIRMIER G 20 BURA RADU Psihiatrie III TBC ÎNGRIJITOR G Page 1 Nr. Numele s’i prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere , ffrfflecutie Treapta studii 1 TEMPORAR VACANT Psihiatrie IV Geronio MEDIC PSIHIATRIE specialist S 2 STAN MARIA LETITIA Psihiatrie IV Geronto MEDIC MEDICINA INTERNA specialist S 3 VACANT Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MEDICAL SEF SECȚIE principal PL 4 BURA CRISTINA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MEDICAL PL 5 MONENCJU DALIANA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT SOCIAL principal S 6 LAZA ADRIANA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MEDICAL principal PL 7 SIME MARIA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MED. SEF SECȚIE CU DELEGAȚIE principal PL 8 JURMUT FLORENTINA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MEDICAL principal PL 9 IOSIF MIHAELA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MEDICAL principal PL 10 BIRLA MARIA LENUTA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MEDICAL principal PL 11 HARPAN AURELIA DANA Psihiatrie IV Geronto ASISTENT MEDICAL principal PL 12 SCHMIDT DANIELA Psihiatrie IV Geronto INSTRUCTOR ERGOTERAPIE principal M 13 PANTEA RODICA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 14 LASLAU ILEANA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 15 CUCU CAMELIA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 16 GIURGIU LETITIA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 17 PASCA ANETA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 18 BILC FLORITA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 19 ISTRATE EMILIA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 20 PASCA CLAUDIA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 21 PASCA VALERIA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 22 MARCUT LIANA-FLORICA Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER G 23 VACANT Psihiatrie IV Geronto INFIRMIER debutant G 24 CIOLAN SCHMIDT OTILIA Psihiatrie IV Geronto ÎNGRIJITOARE G 25 BELEIU MARIANA Psihiatrie IV Geronto ÎNGRIJITOARE G Page 1 Nr„ Num£îe, si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere R?„SZecutie Treapta studii 1 BUZLE PETER DANIEL Psihiatrie V Cronici MEDIC PSIHIATRIE specialist S 2 MAGDA ANDREEA-JANINA Psihiatrie V Cronici MEDIC PSIHIATRIE specialist s 3 VACANT Psihiatrie V Cronici ASIST.MED. SEF SECȚIE PL 4 VACANT Psihiatrie V Cronici ASISTENT MEDICAL principal PL 5 CIURTIN OLIMPIA Psihiatrie V Cronici ASISTENT MEDICAL principal PL 6 VULTURAR EUGENIA Psihiatrie V Cronici ASISTENT MEDICAL principal PL 7 MORUT ANAMARIA Psihiatrie V Cronici ASISTENT MEDICAL principal PL 8 BORTOS NICOLETA Psihiatrie V Cronici ASISTENT MEDICAL principal PL 9 DELIMAN LIVIA Psihiatrie V Cronici ASISTENT MEDICAL principal PL 10 STAN BERTA ARABELA Psihiatrie V Cronici ASISTENT MEDICAL principal PL 11 NEGRUT ROZALIA Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 12 VACANT Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 13 RENGLE GEORGETA Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 14 VACANT Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 15 MARC MARIA MIRABELA Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 16 BORTIS ȘTEFAN IOAN Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 17 MANEA MARILENA Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 18 CORAS CĂTĂLINĂ Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 19 VACANT Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 20 VACANT Psihiatrie V Cronici INFIRMIER G 21 VACANT Psihiatrie v Cronici ÎNGRIJITOR G 22 SABAU IOANA MONICA Psihiatrie V Cronici ÎNGRIJITOR G Page 1 Nr. Num-sle si prenumele Structura Funcție contractuala Grad; Nivelul de crt De conducere— , Execuție ~ Treapta studii 1 VACANT Laborator analize medicale MEDIC LABORATOR specialist s 2 VACANT Laborator analize medicale MEDIC LABORATOR specialist s 3 ARON PAULA SANDA Laborator analize medicale BIOLOG principal s 4 SIM IRINA Laborator analize medicale ASISTENT MEDICAL principal PL 5 COROI FLORINA-NICOLINA Laborator analize medicale ÎNGRIJITOARE G Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 VACANT Laborator radioloqie si imaqistica MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE specialist S 2 POPA VIORICA Laborator radiologie si imagistica ASISTENT MEDICAL principal 0.5 N PL Nr. Numele si prenumele | Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 VACANT ISPCIN MEDIC PRIMAR EPIDEMIOLOG primar 0.5 N S 2 LIGA FLORICA SPCIN ASIST MED.PR. IGIENA principal PL 3 VACANT ISPCIN ASIST.MED.PR. IGIENA principal PL 4 AVRAM IONEL ISPCIN INFIRMIER DDD debutant G Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 SERE CRISTINAR Recuperare medicala FIZIOKINETOTERAPEUT principal S 2 BALA GABRIEL Recuperare medicala KINETOTERAPEUT principal S 3 VIERIU ADELINA Recuperare medicala PSIHOLOG stagiar S 4 ȘTEFAN EUGENIA Recuperare medicala ASISTENT MED.BALNEOFIZIOTERAPIE principal PL Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 CENTEA BOGDAN STOMATOLOGIE MEDIC STOMATOLOG s Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 ARON ANCA Farmacie cu circuit închis FARMACIST s 2 VACANT Farmacie cu circuit inchis ASISTENT FARMACIE principal PL 3 BALACEL FLORENTINA Farmacie cu circuit inchis ASISTENT FARMACIE principal PL 4 PANTEA CAMELIA Farmacie cu circuit inchis REGISTRATOR MEDICAL principal M 5 TUDUCE RODICA Farmacie cu circuit inchis ÎNGRIJITOR G Nr. I Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt | De conducere De execuție Treapta studii 1 GROZA I.SPERANTA Birou primire ASISTENT MEDICAL princiDal PL 21 VACANT Birou primire REGISTRATOR MEDICAL principal M Nr. [Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt | De conducere De execuție Treapta studii 11 BOCȘE ANCA DANIELA Ambulatoriul integrat ASISTENT MEDICAL debutant PL Page 1 Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere , < Pe„«cecutie „ Treapta studii 1 SABAU DORIN-IOAN Paza PORTAR I I G 2 STEFANUT ZERAFIM Paza PORTAR I I G 3 GOINA MARIUS Paza PORTAR I I G 4 BINSELAN DORU Paza PORTAR I I G 5 COROI DANUT Paza PORTAR I I G Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 AVRAM TRAIAN Actitivitati întreținere clădiri Muncitor sef de echipa II M 2 VACANT Actitivitati intretinere clădiri ELECTRICIAN I M 3 STAN CORNEL Actitivitati intretinere clădiri TAMPLAR 1 M 4 BALACEL GHEORGHE Actitivitati intretinere clădiri ZIDAR 1 M Nr. Numele si prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 BOGDAN MIRCEA Atelier intretinere FOCHIST I M 2 SCHMIDT MARTIN Atelier Intretinere FOCHIST IV M 3 PELE MIHAI-VIOREL Atelier intretinere FOCHIST I M 4 BUTISCA CORNEL Atelier intretinere FOCHIST I M 5 ISTRATE GHEORGHE Atelier intretinere ȘOFER It M 6 SALA ECATERINA Atelier intretinere LENJEREASA I M 7 BILC CORNELIA Atelier intretinere FRIZER III M 8 DUMUTA GHEORGHE Atelier intretinere GESTIONAR MAG.ALIM. I M 9 VACANT Atelier intretinere MUNCITOR ADMINISTRATIV necalificat G 10 VACANT Atelier intretinere MUNCITOR ADMINISTRATIV necalificat G 11 TUDUCE GHEORGHE Atelier intretinere MUNCITOR ADMINISTRATIV necalificat G Nr. Numele sl prenumele Structura Funcție contractuala Grad/ Nivelul de crt De conducere De execuție Treapta studii 1 POPA AURELIA Bloc alimentar BUCATAR IV M 2 DUMA FLORICA Bloc alimentar BUCATAR II M 3 CIOARA MARIA Bloc alimentar BUCATAR II M 4 JIDOI COSMIN Bloc alimentar BUCATAR II M 5 LUP LETITIA £loc alimentar BUCATAR ll-lll G 6 JIDOI MARIA iUOE Șlaixalimentar muncitor bucatar necalificat G 7 AVRAM ANCA / BldqsBoientar muncitor bucatar / necalîficat G 8 SABAU MIRELA pjqc âțiri\entar muncitor bucatar necalificat M 9 MOT NICOLETA f 5 or i i nu. Bloc alftnțntar muncitor bucatar necalificat G UE" ÎIHIATRIE "NUCET, _ X» 510* MANAGER EC.BOTA LIANA S DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL EC. CRISTINA PETRUSE Șl«țlU^___, DIRECTOR MEDICAL DR.MERA BATIZ ETELCA INSPECTOR RUNOS JR.KOVACS CORINA Page 1 Functii/Nr. de. ituri Nr.total funcții contractuale de conducere Nr. total funcții contractuale de execuție Total funcții in instituție Ocupate Vacante Total 6 6 12 165.5 35,5 201 171.5 41,5 213 Page 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 1 2016 Anexa Nr. 3 la Hotararea........ din data de a Consiliului Judetean Bihor VIZAT, PRESEDINTE CORNEL POPA REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 2 CUPRINS CAPITOLUL I - STRUCTURA ȘI ATRIBUȚIILE SPITALULUI 9 9 1.1. Date generale.............................................................. Pag. 1.2. Date de contact............................................................ Pag. 1.3. Atribuții generale a spitalului............................................ Pag. 1.4.Structura organizatorică.................................................... Pag. CAPITOLUL II - MANAGEMENTUL SPITALULUI 2.1. Consiliul de administrație................................................. Pag. 2.2. Managerul.................................................................. Pag. 2.3. Comitetul director......................................................... Pag. 2.3.1. Directorul medical................................................... Pag. 2.3.2. Directorul financiar contabil........................................ Pag. 2.4. Consiliul medical.......................................................... Pag. 2.5. Consiliul de etică......................................................... Pag. 2.6. Comisii ale spitalului..................................................... Pag. 2.6.1. Nucleul de calitate.................................................. Pag. 2.6.2. Comisia medicamentului............................................... Pag. 2.6.3. Comisia se sănătate și securitate în muncă...................... Pag. 2.6.4. Comisia de analiză a decesului....................................... Pag. 2.6.5. Comisia de control și prevenire a infecțiilor nosocomiale....... Pag. 2.6.6. Comisia de control și întocmire a meniurilor săptămânale........ Pag. 2.6.7. Comisia de analiză DRG............................................... Pag. 2.6.8. Comisia pentru situații de urgență.............................. Pag. CAPITOLUL III - SECȚIILE CU PATURI ȘI COMPARTIMENTELE MEDICALE 3.1. Atribuții generale.................................................... Pag. 3.2. Atribuțiile personalului din secții................................... Pag. 3.2.1. Medicul șef.......................................................... Pag. 3.2.2. Medicul primar/specialist............................................ Pag. 3.2.3. Asistent medical șef................................................. Pag. 3.2.4. Asistent medical..................................................... Pag. 3.2.5. Infirmier............................................................ Pag. 3.2.6. Îngrijitor........................................................... Pag. 3.2.7. Psiholog............................................................. Pag. 3.2.8. Medicul de gardă..................................................... Pag. 3.2.9. Compartiment infecții nosocomiale.................................... Pag. 3.2.10. Compartiment statistică și informatică medical................. Pag. 3.2.11. Compartiment medicină fizică și recuperare..................... Pag. 3.2.12. Laborator analize medicale.......................................... Pag. 3.2.13. Laborator radiologie și imagistică medicală.................... Pag. 3.2.14. Cabinet stomatologie................................................ Pag. 3.2.15. Farmacia cu circuit închis.......................................... Pag. 3.3. Reguli spital.............................................................. Pag. 3.3.1. Reguli pentru perioada internării........................................ Pag. 3.4. Circuitul FOCG............................................................. Pag. 4 4 5 6 7 8 10 11 13 14 15 16 16 18 18 19 20 21 21 22 23 24 24 29 32 35 36 38 40 41 41 43 44 46 48 52 52 55 55 56 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 3 3.5. Gestiunea datelor și informațiilor medicale......................... Pag. 3.6. Atribuții specific referitoare la gestiunea dosarului pacientului... Pag. CAPITOLUL IV - COMPARTIMENTE FUNCȚIONALE 9 4.1. Compartimentul contabilitate și financiar............................... Pag. 4.2. Compartimentul resurse umane............................................ Pag. 4.3. Compartimentul contencios............................................... Pag. 4.4. Compartimentul administrativ............................................ Pag. 4.5. Compartimentul relații cu publicul...................................... Pag. CAPITOLUL V - DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PACIENTULUI 9 9 5.1. Drepturile pacientului............................................. Pag. 5.1.1. Dreptul la informația medicală................................ Pag. 5.1.2. Dreptul la intervenția medicală............................... Pag. 5.1.3. Dreptul la confidențialitatea și viața privată................ Pag. 5.1.4. Dreptul pacientului la tratament și îngrijiri medicale........ Pag. 5.1.5. Obligațiile pacienților....................................... Pag. 56 57 57 59 60 60 69 69 69 70 70 71 71 72 73 75 77 CAPITOLUL VI _ EGALITATEA DE ȘANSE ÎNTRE BĂRBAȚI ȘI FEMEI Pag. CAPITOLUL VII - PROTECȚIA MATERNITĂȚII LA LOCUL DE Pag. MUNCĂ............................................... CAPITOLUL VIII - PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU Pag. RECLAMAT ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE, INSTITUTIILOR PUBLICE SI Al ALTOR UNITATI, SAVARSITE DE CATRE PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE SAU DE EXECUTIE DIN AUTORITATILE, INSTITUȚIILE PUBLICE SI DIN CELELALTE UNITATI BUGETARE. CAPITOLUL IX - DISPOZIȚII FINALE.................... Pag. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET CAPITOLUL I - STRUCTURA ȘI ATRIBUȚIILE SPITALULUI 9 9 4 1.1. Date generale Spitalul de Psihiatrie Nucet este unitatea sanitară publică, cu personalitate juridică, cu rol în asigurarea de servicii medicale curative și de recuperare psihiatrică, participând la asigurarea stării de sănătate a polulației. Spitalul de Psihiatrie Nucet funcționează în baza Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările apărute. Spitalul de Psihiatrie Nucet are ca misiune principală oferirea de servicii de asistență medicală psihiatrică pentru pacienții din județul Bihor și județele alăturate. Misiunea Spitalului de Psihiatrie Nucet este de a identifica și a soluționa nevoile pacienților prin furnizarea unor servicii medicale de calitate, bazate pe competență, transparență, echitate, eficiență și eficacitate. In centrul atenției este determinarea unei atitudini și a unei mentalități mai accentuate spre calitate prin identificarea oportună a neconformităților și deficiențelor în activitate și care constituie o piedică în fața atingerii obiectivelor strategice ale Spitalului. Baza succesului spitalului nostru o reprezintă calitatea și eficiența serviciilor prestate pacienților și drept urmare, prima grijă și responsabilitate a fiecarui angajat al spitalului, începând cu conducerea acestuia, este calitatea actului medical și a proceselor conexe acestuia. Spitalul de Psihiatrie Nucet oferă servicii medicale de specialitate în domeniile psihiatrie generală, psiho-geriatrie, psiho-TBC tuturor pacienților internați. Asigurații beneficiază de pachetul de bază de servicii medicale de specialitate în ambulatoriul de specialitate, pe baza biletului de trimitere eliberat de medicul de familie sau de alt medic specialist, cu excepția urgențelor și afecțiunilor confirmate. Servicii oferite: - Activități de diagnostic și tratament de psihiatrie generală, psiho-geriatrie și psiho-TBC - Informarea și consilierea pacienților și familiilor acestora - Consultații de psihiatrie și medicină internă în ambulatoriul integrat de specialitate - Consultații interclinice în specialitatea psihiatrie, medicină internă - Serviciu de gardă pentru urgențe psihiatrice - Programul național de depistare și lupta TBC pentru pacienții cu afecțiuni psihice - Tratament și îngrijire de lungă durată pentru pacienții cronici - Tratament și îngrijire de lungă durată pentru pacienții cu afecțiuni psihogeriatrice - Terapie ocupațională și ergoterapie - Analize de laborator pentru pacienții internați - Analize de radiologie și imagistică medicală pentru pacienții internați - Serviciul de fiziokinetoterapie pentru pacienții internați - Serviciul de stomatologie pentru pacienții internați Pe langa aceste servicii, Spitalul de Psihiatrie Nucet promovează educația sanitară a populației contribuind la realizarea profilaxiei afecțiunilor pshihice. 1.2. Date de contact Sediul în localitatea Nucet, Str.Pescarusului nr.5, judet Bihor, tel/fax : 0259.339.400 Cod Fiscal 5105385, Cont IBAN RO53TREZ0805041XXX000057 deschis la Trezoreria Beius. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 5 1.3. Atribuțiile generale ale spitalului In realizarea obiectivelor sale de activitate, Spitalul de Psihiatrie Nucet îndeplinește următoarele atribuții : În domeniul reformei sanitare: Aplică programul de reformă al Guvernului în domeniul serviciilor de sănătate, în teritoriu arondat. Acționează pentru separarea asistenței medicale primare de asistență secundară, principiu de bază al reformei sanitare. Ia măsuri pentru aplicarea în teritoriu a Programului Ministerului Sănătății de reabilitare a asistenței medicale primare și secundare, a asistenței de urgență în formarea profesională, asigurare cu medicamente și aparatură medicală, privatizare și management. În domeniul promovării sănătății și prevenirii bolilor la nivelul colectivităților: - Organizează și răspunde de aplicarea măsurilor privind prevenirea și combaterea bolilor transmisibile și a bolilor profesionale, precum și pentru realizarea măsurilor de protecție sanitară a populației și a teritoriului arondat. - Asigură aplicarea prevederilor programelor elaborate de Ministerul Sănătății în domeniul prevenirii și combaterii infecțiilor nosocomiale. - Asigură activitatea de educare medicală pentru medici, asistenți medicali și alt personal, costurile acestor activități sunt suportate de personalul beneficiar. - Răspunde în condițiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condițiilor de cazare, igienă, alimentație și de prevenire a infecțiilor nosocomiale. - Acordă primul ajutor și asistență medicală de urgență oricărei persoane care se prezintă la spital, dacă starea sănătății persoanei este critică. După stabilirea funcțiilor vitale, spitalul va asigura, după caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altă unitate medico-sanitară de profil. În activitatea de asistență medicală preventivă, curativă și recuperatorie: - Organizează, dezvoltă, îndrumă și controlează: - asistența medicală în ambulatoriul de specialitate. - Colaborează cu Direcția de Sănătate Publică Bihor la exercitarea activității de expertiză a capacității de muncă. - Stabilește programul de lucru al subunităților din structura sa. - Dezvoltă servicii corespunzătoare pentru îmbunătățirea calității diagnosticului, a tratamentului și supravegherii medicale a persoanelor sănătoase și bolnave. - Ia măsuri pentru creșterea unei ambianțe plăcute, asigurarea unei alimentări corespunzătoare pentru pacienții internați atât din punct de vedere cantitativ cât și calitativ, precum și servirea mesei în condiții de igienă. În activitatea de asistență cu medicamente și produse tehnico-materiale și pentru utilizarea eficientă a bazei materiale a asistenței medicale: - Stabilește și planifică necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare tehnico-medicale în concordanță cu cererile legate de asistența medicală; - Controlează respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea și administrarea medicamentelor; - Întocmește necesarul de aparatură și produse tehnico-medicale, materiale sanitare și alte bunuri în funcție de fondurile alocate, de prioritățile și urgențele de procurare și face demersurile necesare în vederea achiziției acestora; - Organizează și răspunde de efectuarea înregistrării și evidenței aparatelor medicale din dotare prin sistemul informațional propriu dezvoltat în cadrul proiectului de informatizare a ocrotirii sănătății; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 6 - Organizează și controlează activitatea formației de întreținere și reparare a aparatelor și produselor tehnico-medicale din dotare; În activitatea de îndrumare a administrării și funcționării unităților sanitare: - Organizează și urmărește buna administrare și funcționare a subunităților sanitare din subordine și colaborarea dintre diferitele eșaloane ale asistenței medicale; - Urmărește aplicarea criteriilor generale și a măsurilor specifice privind organizarea activității, încadrarea și utilizarea timpului de lucru al personalului încadrat; În domeniul resurselor umane: - Angajează, transferă și desface contractul de muncă a salariaților potrivit prevederilor legale, cu excepția managerului si a directorilor; - Aplică normele Ministerului Sănătății privind formarea, încadrarea, și detașarea personalului sanitar și ia măsuri pentru utilizarea rațională a acestuia; - Ia măsuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale și a deontologiei medicale; - Organizează și răspunde de formarea și perfecționarea pregătirii profesionale a personalului medico-sanitar din teritoriu arondat, precum și de celelalte categorii de personal din subordine În domeniul economic și financiar: - Execută indicatorii cuprinși în bugetul de venituri și cheltuieli al spitalului; - Întocmește dările de seamă periodice potrivit normelor legale, asigurând realitatea și exactitatea datelor cuprinse în acestea și le prezintă la C.J.A.S.; - Organizează efectuarea inventarierilor la subunități ( secții, compartimente) și urmărește modul de asigurare a integrității patrimoniului; - Organizează și răspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protecție a muncii și prevenirea incendiilor; - Asigură controlul gestionar și financiar de fond; - Elaborează documentațiile tehnice pentru investigații și reparații capitale potrivit reglementărilor legale; - Asigură implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare în teritoriu potrivit legii; 1.4. Structura organizatorică Conform prevederilor art.174, alin (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății cu modificările și completările ulterioare, cu avizul Ministerului Sanatatii, Spitalul de Psihiatrie Nucet este structurat pe 5 secții (226 paturi) și 9 compartimente după cum urmează: Secții: 9 • Sectia psihiatrie I - acuti 40 paturi • Sectia psihiatrie II - cronici mixt 70 paturi • Sectia psihiatrie III - bolnavi psihici cu TBC 36 paturi • Sectia Psihiatrie IV - psihogeriatrie 42 paturi • Sectia Psihiatrie V - cronici 38 paturi Compartimente: • Laborator analize medicale • Laborator radiologie si imagistica medicala • Compartiment medicina fizica și recuperare • Farmacie • Compartiment ergoterapie • Cabinet stomatologic CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 7 • Cabinet asistenta sociala Ambulatoriul de specialitate integrat al spitalului : • Cabinete psihiatrie • Cabinet medicina interna Aparat functional CAPITOLUL II - MANAGEMENTUL SPITALULUI 2.1. Consiliul de administrație În cadrul Spitalului de Psihiatrie Nucet, Consiliul de Administrație, care funcționează în următoarea componență: • 2 reprezentanți ai Direcției de Sănătate Publică Bihor • 3 reprezentanți numiți de Consiliul Județean Oradea; • un reprezentant al Colegiului Medicilor din Bihor; • un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților medicali din Bihor; • un reprezentant al sindicatului Sanitas; Metodologia de desfașurare a activității Consiliului de Administrație este reglementată de prevederile Legii nr.95/2006, cu modificările și completările ulterioare. Ședințele consiliului de administrație sunt conduse de un președinte de ședință, ales cu majoritate simplă din numărul total al membrilor, pentru o perioadă de 6 luni. Atribuțiile principale ale consiliului de administrație sunt următoarele: a) avizează bugetul de venituri și cheltuieli al spitalului, precum și situațiile financiare trimestriale și anuale; b) organizează concurs pentru ocuparea funcției de manager în baza regulamentului aprobat prin act administrativ al președintelui consiliului județean, c) aprobă măsurile pentru dezvoltarea activității spitalului în concordanță cu nevoile de servicii medicale ale populației; d) avizează programul anual al achizițiilor publice întocmit în condițiile legii; e) analizează modul de îndeplinire a obligațiilor de către membrii comitetului director și activitatea managerului și dispune măsuri pentru îmbunătățirea activității; f) propune revocarea din funcție a managerului și a celorlalți membri ai comitetului director în cazul în care constată existența situațiilor prevăzute la art. 180 alin. (1) și la art. 183A3 alin. (1) din Legea nr.95/2006. Consiliul de administrație se întrunește lunar sau ori de către ori este nevoie, la solicitarea majorității membrilor săi, a președintelui de ședință sau a managerului, și ia decizii cu majoritatea simplă a membrilor prezenți. Membrii consiliului de administrație al spitalului public pot beneficia de o indemnizație lunară de maximum 1% din salariul managerului. Dispozițiile referitoare la conflictul de interese se aplică și membrilor consiliului de administrație. 2.2. Managerul CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 8 Spitalul public este condus de un manager, persoana fizica sau juridica. Managerul persoană fizică sau reprezentantul desemnat de managerul persoană juridică trebuie să fie absolvent al unei instituții de învățământ superior și să îndeplinească una dintre următoarele condiții: a) să fie absolvent al unor cursuri de perfecționare în management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sănătății și stabilite prin ordin al ministrului sănătății; b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în management sanitar, economic sau administrativ organizat într-o instituție de învățământ superior acreditată, potrivit legii. Managerul, persoană fizică sau juridică, încheie contract de management cu Presedintele Consiliului Judetean pe o perioadă de maximum 3 ani. Contractul de management poate înceta înainte de termen în urma evaluării anuale sau ori de câte ori este nevoie, efectuată pe baza criteriilor de performanță generale stabilite prin ordin al ministrului sănătății, precum și pe baza criteriilor specifice stabilite și aprobate prin act administrativ al conducătorilor ministerelor sau instituțiilor cu rețea sanitară proprie, al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. La încetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se organizează concursul de ocupare a postului, respectiv licitație publică, după caz. Președintele Consiliului Județean numeste prin act administrativ un manager interimar până la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitației publice, după caz. Atribuțiile managerului interimar se stabilesc și se aprobă prin decizie a Președintelui Consiliului Județean. Modelul-cadru al contractului de management, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți și indicatorii de performanță a activității, se aprobă prin ordin al Președintelui Consiliului Județean, cu consultarea ministerelor, a instituțiilor cu rețea sanitară proprie, precum și a structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performanță ai activității spitalului se stabilesc și se aprobă prin ordin al ministrului sănătății. Contractul de management va avea la bază un buget global negociat, a cărui execuție va fi evaluată anual. Contractul individual de muncă al persoanelor care ocupă funcția de manager se suspendă de drept pe perioada exercitării mandatului. Pe perioada executarii contractului de management, managerul persoana fizica beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege. Consiliul de administrație organizează concurs sau licitație publică, după caz, pentru selecționarea managerului, respectiv a unei persoane juridice care să asigure managementul unității sanitare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătății, sau, după caz, prin ordin al ministrului din ministerele cu rețea sanitară proprie și respectiv prin act administrativ al primarului unității administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului București sau al președintelui consiliului județean, după caz. Managerul este numit prin act administrativ al Președintelui Consiliului Județean. Până la ocuparea prin concurs a funcțiilor de conducere care fac parte din comitetul director, conducerea interimară a spitalelor publice din rețeaua Ministerului Sănătății se numește prin act administrativ al Președintelui Consiliului Județean. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 9 Managerul interimar și ceilalți membrii ai comitetului director interimar se numesc pe o perioadă de maximum 6 luni. Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu: a) exercitarea oricăror altor funcții salarizate, nesalarizate sau/și indemnizate, cu excepția funcțiilor sau activităților în domeniul medical în aceeași unitate sanitară, a activităților didactice, de cercetare științifică și de creație literar-artistică; b) exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate; c) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati spitalicesti; d) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei in cauza. Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager de spital. Dacă managerul selectat prin concurs ori reprezentantul desemnat al persoanei juridice selectate în urma licitației publice se află în stare de incompatibilitate sau în conflict de interese, acesta este obligat să înlăture motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese în termen de 30 de zile de la apariția acestora. În caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept. Președintele consiliului județean , semnatar ale contractului de management, va putea cere persoanelor în cauză despăgubiri, conform clauzelor contractului de management. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal, urmatoarele atributii: a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare; b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului; c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal; d) propune structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului și a denumirii unității, în vederea aprobării de către Ministerul Sănătății, ministerele și instituțiile cu rețea sanitară proprie sau, după caz, de către autoritățile administrației publice locale, în condițiile prevăzute e) numește și revocă, în condițiile legii, membrii comitetului director. Managerul negociază și încheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de sănătate, precum și cu direcția de sănătate publică pentru derularea programelor naționale de sănătate și pentru asigurarea cheltuielilor prevăzute Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizează la nivelul spitalului, iar repartizarea personalului pe locuri de muncă este de competența managerului. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 10 2.3. Comitetul director În conformitate cu Legea nr.95/2006 cu modificările și completările ulterioare și O.M.S.P. nr. 921/2006, Comitetul Director al Spitalului de Psihiatrie Nucet, funcționează în următoarea componență: • Manager • Director medical • Director financiar Ocuparea funcțiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului. Atribuțiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului sănătății. Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor încheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadă de maximum 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuți indicatorii de performanță asumați. Contractul de administrare poate fi prelungit la încetarea mandatului pe o perioadă de 3 luni, de maximum două ori, perioadă în care se organizează concursul de ocupare a funcției. Contractul de administrare poate înceta înainte de termen în cazul neîndeplinirii obligațiilor prevăzute în acesta. Contractul individual de muncă sau al persoanelor angajate în unitățile sanitare publice care ocupă funcții de conducere specifice comitetului director se suspendă de drept pe perioada exercitării mandatului. Pe perioada executării contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiază de un salariu de bază și de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale în vigoare, asupra cărora se datorează contribuția de asigurări sociale de stat, precum și contribuția de asigurări sociale de sănătate, în cotele prevăzute de lege. Perioada respectivă constituie stagiu de cotizare și se ia în considerare la stabilirea și calculul drepturilor prevăzute de legislatia in vigoare. Modelul contractului de administrare se aprobă prin ordin al ministrului sănătății pentru unitățile sanitare din rețeaua Ministerului Sănătății și din rețeaua autorităților administrației publice locale, cu consultarea structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale, iar pentru celelalte ministere sau instituții cu rețea sanitară proprie prin act administrativ al conducătorului acestora. Dispozițiile referitoare la incompatibilități referitoare la conflictul de interese se aplică și persoanelor care ocupă funcții specifice comitetului director. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicala in unitatea sanitara respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului. Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut desfasoara activitate medicala in cadrul functiei de conducere ocupate. Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii medicale nu mai pot desfasura nicio alta functie de conducere prin cumul de functii. Atributiile Comitetului Director sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii publice nr.921/2006 , dupa cum urmeza : 1. elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale consiliului medical; 2. elaborează, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 11 3. propune managerului, în vederea aprobării: a) numărul de personal, pe categorii și locuri de munca, în funcție de reglementările în vigoare; b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 4. elaborează regulamentul de organizare și funcționare, regulamentul intern și organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii; 5. propune spre aprobare managerului și urmărește implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunătățirea calității actului medical, a condițiilor de cazare, igiena și alimentație, precum și de măsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătății publice; 6. elaborează proiectul bugetului de venituri și cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secțiilor și compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului; 7. urmărește realizarea indicatorilor privind execuția bugetului de venituri și cheltuieli pe secții și compartimente, asigurând sprijin sefilor de secții și compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat; 8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului; 9. asigura monitorizarea și raportarea indicatorilor specifici activității medicale, financiari, economici, precum și a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire și control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite; 10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea și îmbunătățirea activității spitalului, în concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populației, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor și protocoalelor de practica medicale; 11. elaborează planul de acțiune pentru situații speciale și asistenta medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale și alte situații de criza; 12. la propunerea consiliului medical, întocmește, fundamentează și prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziții publice, lista investițiilor și a lucrărilor de reparații curente și capitale care urmează sa se realizeze într-un exercițiu financiar, în condițiile legii, și răspunde de realizarea acestora; 13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligațiilor asumate prin contracte și propune managerului măsuri de imbunatatire a activității spitalului; 14. întocmește informări lunare, trimestriale și anuale cu privire la execuția bugetului de venituri și cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical și le prezintă autorității de sănătate publica județene sau a municipiului București, precum și Ministerului Sănătății Publice, respectiv ministerelor cu rețea sanitară proprie, la solicitarea acestora; 15. negociaza, prin manager, directorul medical și directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate; 16. se întrunește lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorității membrilor săi ori a managerului spitalului public, și ia decizii în prezenta a cel puțin doua treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenți; 17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului și a denumirii spitalului; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 12 18. negociaza cu șeful de secție/laborator și propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevăzuți ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului; 19. răspunde în fata managerului pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin; 20. analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare și elaborează raportul anual de activitate al spitalului. 2.3.1. Directorul medical Directorul Medical are următoarele atribuții specifice: În calitate de președinte al consiliului medical, coordonează și răspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri și cheltuieli; • monitorizează calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfacției pacienților, și elaborează, împreună cu șefii de secții, propuneri de îmbunătățire a activității medicale; • aprobă protocoale de practică medicală la nivelul spitalului și monitorizează procesul de implementare a protocoalelor și ghidurilor de practică medicală la nivelul întregului spital; • răspunde de coordonarea și corelarea activităților medicale desfășurate la nivelul secțiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienții internați; • coordonează implementarea programelor de sănătate la nivelul spitalului; • întocmește planul de formare și perfecționare a personalului medical, la propunerea șefilor de secții și laboratoare; • avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activități de cercetare medicală, în condițiile legii; • asigură respectarea normelor de etică profesională și deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborând cu Colegiul Medicilor din România; • răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului și de acreditarea activităților medicale desfășurate în spital, în conformitate cu legislația în vigoare; • analizează și ia decizii în situația existenței unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morți subite etc.); • participă, alături de manager, la organizarea asistenței medicale în caz de dezastre, epidemii și în alte situații speciale; • stabilește coordonatele principale privind consumul de medicamente și materiale sanitare la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei și a rezistenței la medicamente; • supervizează respectarea prevederilor în vigoare referitoare la documentația medicală a pacienților tratați, asigurarea confidențialității datelor medicale, constituirea arhivei spitalului. • răspunde de utilizarea în activitatea curentă, la toate componentele activităților medicale de prevenție, diagnostic, tratament și recuperare a procedurilor și tehnicilor prevăzute în protocoalele unității, a standardelor de sterilizare și sterilitate, asepsie și antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentația și condițiile de igienă oferite pe perioada îngrijirilor acordate; • coordonează activitatea de informatică în scopul înregistrării corecte a datelor în documentele medicale, gestionării și utilizării eficiente a acestor date; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 13 • ia măsurile necesare, potrivit dispozițiilor legale și contractului colectiv de muncă aplicabil, pentru asigurarea condițiilor corespunzătoare de muncă, prevenirea accidentelor și îmbolnăvirilor profesionale. 2.3.2. Directorul financiar-contabil Directorul financiar-contabil are următoarele atribuții specifice: • asigură și răspunde de buna organizare și desfășurare a activității financiare a unității, în conformitate cu dispozițiile legale; • organizează contabilitatea în cadrul unității, în conformitate cu dispozițiile legale, și asigură efectuarea corectă și la timp a înregistrărilor; • asigură întocmirea la timp și în conformitate cu dispozițiile legale a balanțelor de verificare și a bilanțurilor anuale și trimestriale; • propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobați în bugetul de venituri și cheltuieli; • asigură executarea bugetului de venituri și cheltuieli a spitalului, urmărind realizarea indicatorilor financiari aprobați și respectarea disciplinei contractuale și financiare; • participă la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate; • angajează unitatea prin semnătura alături de manager în toate operațiunile patrimoniale, având obligația, în condițiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozițiilor legale; • analizează, din punct de vedere financiar, planul de acțiune pentru situații speciale prevăzute de lege, precum și pentru situații de criză; • participă la organizarea sistemului informațional al unității, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor contabilității; • evaluează, prin bilanțul contabil, eficiența indicatorilor specifici; • asigură îndeplinirea, în conformitate cu dispozițiile legale, a obligațiilor unității către bugetul statului, trezorerie și terți; • asigură plata integrală și la timp a drepturilor bănești cuvenite personalului încadrat în spital; • asigură întocmirea, circuitul și păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate; • organizează evidența tuturor creanțelor și obligațiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din contracte, protocoale și alte acte asemănătoare și urmărește realizarea la timp a acestora; • ia măsuri pentru prevenirea pagubelor și urmărește recuperarea lor; • asigură aplicarea dispozițiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale și ia măsuri pentru ținerea la zi și corectă a evidențelor gestionării; • răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce revin Biroului financiar cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv și al asigurării integrității patrimoniului; • îndeplinește formele de scădere din evidența a bunurilor de orice fel, în cazurile și condițiile prevăzute de dispozițiile legale; • împreună cu serviciul administrativ întocmește și prezintă studii privind optimizarea măsurilor de bună gospodărire a resurselor materiale și bănești, de prevenire a formării de stocuri peste necesar, în scopul administrării cu eficiență maximă a patrimoniului unității și a sumelor încasate în baza contractului de furnizare servicii medicale; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 14 • organizează și ia măsuri de realizare a perfecționării pregătirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din subordine; • organizează la termenele stabilite și cu respectarea dispozițiilor legale inventarierea mijloacelor materiale în unitate. 2.4. Consiliul medical Este constituit conform art.185 din Legea nr. 95/2006, cu modificările și completările ulterioare, din șefi de secție, laboratoare, farmacistul șef și asistentul șef. Atribuțiile Consiului medical: • evaluează necesarul de servicii medicale al populației deservite de spital și face propuneri pentru elaborarea: • planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului; • planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; • planului anual de achiziții publice, cu privire la achiziția de aparatură și echipamente medicale, medicamente și materiale sanitare; • face propuneri Comitetului Director în vederea elaborării bugetului de venituri și cheltuieli al spitalului; • participă la elaborarea Regulamentului de Organizare și Funcționare și a Regulamentului Intern ale spitalului; • desfășoară activitatea de evaluare și monitorizare a calității și eficienței activităților medicale desfășurate în spital, inclusiv: • evaluarea satisfacției pacienților care beneficiază de servicii în cadrul spitalului sau în Ambulatoriul acestuia; • monitorizarea principalilor indicatori de performanță în activitatea medicală; • prevenirea și controlul infecțiilor nosocomiale; • stabilește reguli privind activitatea profesională, protocoalele de practică medicală la nivelul spitalului și răspunde de aplicarea și respectarea acestora; • elaborează planul anual de îmbunătățire a calității serviciilor medicale furnizate de spital, pe care îl supune spre aprobare Managerului; • înaintează Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru îmbunătățirea activităților medicale desfășurate la nivelul spitalului; • evaluează necesarul de personal medical al fiecărei secții /laborator /compartiment și face propuneri Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; • evaluează necesarul liniilor de gardă și face propuneri Managerului cu privire la structura și numărul acestora la nivelul spitalului, după caz; • participă la stabilirea fișelor posturilor personalului medical angajat; • înaintează Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare și perfecționare continuă a personalului medico-sanitar; • face propuneri și monitorizează desfășurarea activităților de educație și cercetare medicală desfășurate la nivelul spitalului, în colaborare cu instituțiile acreditate; • reprezintă spitalul în relațiile cu organizații profesionale din țară și din străinătate și facilitează accesul personalului medical la informații medicale de ultimă oră; • asigură respectarea normelor de etică profesională și deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborând cu Colegiul Medicilor din România; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 15 • răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului și de acreditarea activităților medicale desfășurate în spital, în conformitate cu legislația în vigoare; • analizează și ia decizii în situația existenței unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morți subite etc); • participă, alături de Manager, la organizarea asistenței medicale în caz de dezastre, epidemii și în alte situații speciale; • stabilește coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei și a rezistenței la medicamente; • supervizează respectarea prevederilor în vigoare, referitoare la documentația medicală a pacienților tratați, asigurarea confidențialității datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; • avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activități de cercetare medicală, în condițiile legii; • analizează și soluționează sugestiile, sesizările și reclamațiile pacienților tratați în spital, referitoare la activitatea medicală a spitalului; • elaborează raportul anual de activitate medicală a spitalului, în conformitate cu legislația în vigoare; Președintele Consiliului Medical este Directorul Medical. Modul de desfășurare a activității Consiliului Medical este reglementat de legislația în vigoare în domeniul sanitar. Consiliul Medical se întrunește cel putin o data pe lună sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea președintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia și ia hotărâri cu majoritatea simplă a celor prezenți. Activitatea desfășurată de Consiliul medical se arhivează sub formă de procese verbale de ședință, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre știință managerului unității. 2.5. Consiliul de Etică Consiliul de etică reprezintă forul de autoritate morală constituit în cadrul unităților sanitare cu paturi, în vederea garantării punerii în valoare a principiilor deontologice și morale de funcționare a sistemului de sănătate, definite prin noțiunea de etică; Rolul Consiliului etic este de a identifica, analiza și rezolva neconcordanțele între valorile, drepturile și obligațiile deontologice și morale care apar în practica medicală și în relația dintre pacienți și cadrele medicale. Atribuțiile Consiliului sunt următoarele: a) verifică modul de soluționare a sesizărilor adresate conducerii unității sanitare; b) în exercitarea atribuțiilor, consiliul emite hotărâri și avize; c) elaborează avize de etică referitoare la incidentele de etică în cazul în care constată că sesizările nu au fost soluționate conform prevederilor legale; d) redactează Anuarul etic, care va cuprinde esența situațiilor relevante analizate în cursul anului precedent. Anularul etic va fi pus la dispoziția angajaților, constituind în timp un manual de bune practici în sfera eticii profesionale din unitatea medicală respectivă; e) analizează vulnerabilitățile etice, propune managerului adoptarea și implementarea măsurilor de prevenție a actelor de corupție la nivelul unității sanitare; f) analizează rezultatele aplicării chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feed-back al pacientului. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 16 g) promovează valorile etice în rândul personalului medico-sanitar, auxiliar și administrativ al unității sanitare; h) analizează și avizează din punct de vedere etic Regulamentul de ordine interioară al unității sanitare; i) formulează și inaintează managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente etice; j) aprobă conținutul comunicărilor adresate petenților, ca răspuns la sesizările acestora; k) poate formula un punct de vedere etic consultativ la solicitările Comitetului director al unității sanitare; l) analizează din punct de vedere etic situațiile de dubiu care pot apărea în exercitarea profesiei medicale. În această situație avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea persoanei care a solicitat punctul de vedere; m) analizează cazurile de încălcare a normelor de etică, deontologie profesională și a normelor de comportament în relația pacient - cadru medico-sanitar și personal auxiliar din unitatea sanitară, prevăzute în legislația în vigoare ; n) verifică dacă prin conduita sa, personalul medico-sanitar și auxiliar încalcă drepturile pacienților prevăzute în legislația specifică , pe baza sesizărilor primite; o) înaintează sesizările ce privesc plățile informale ale pacienților către personalul medico-sanitar ori auxiliar și actele de condiționare a acordării serviciilor medicale de obținere a unor foloase către organele abilitate în cazul în care persoanele competente nu au sesizat organele conform atribuțiilor de serviciu; p) analizează sesizările personalului unității sanitare în legătură cu diferitele tipuri de abuzuri săvârșite de către pacienți3 sau superiori ierarhici. În măsura în care constată încălcări ale drepturilor salariaților, propune măsuri concrete pentru apărarea bunei reputații a salariaților; q) primesc din partea managerului sesizările făcute în vederea soluționării. Modelul de sesizare constituie anexă la prezentul ordin; r) analizează sesizările ce privesc nerespectarea, în situațiile medicale speciale (urgențe, cazuri medicale terminale), a demnității umane și propune măsuri concrete de soluționare; s) asigură informarea managerului, a Comitetului director al unității sanitare, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sănătății și a petentului privind conținutul avizului etic. Managerul poartă răspunderea punerii în aplicare a soluțiilor propuse; t) sesizează organele abilitate ale statului ori de câte ori consideră că aspectele dintr-o speță pot face obiectul unei infracțiuni și nu au fost sesizate de reprezentanții unității sanitare sau de petent; u) aprobă conținutul rapoartelor trimestriale/anuale întocmite de secretarul consiliului. Consiliul etic poate solicita documente și informații în legătură cu cauza supusă analizei și poate invita la ședintele sale persoane care pot să contribuie la soluționarea speței prezentate. 2.6. Comisii ale spitalului 2.6.1. Nucleul de calitate Nucleul de calitate - este constituit în baza Ordinului Casei Naționale de Sănătate nr. 559/874/4017/2001 în vederea monitorizării activității serviciilor medicale furnizate asiguraților. Atribuțiile Nucleului de calitate : Nucleul de calitate desfășoară in principal, activitate de evaluare și monitorizare a calității și eficienței activităților medicale desfășurate în spital, inclusiv: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 17 Asigurarea monitorizarii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la acest nivel, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare la : • oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore ; • inregistrarea datelor despre evolutia starii de sanatate a pacientului, confirmarea diagnosticului la 24/ 72 ore in foile de observatie ; • indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in foaia de observatie cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente ; • vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, pentru fiecare sectie in parte. Data efectuarii sondajelor si constatarilor vor fi inregistrate in registrul de activitate al nucleului de calitate cu semnatura persoanei care a efectuat sondajul. Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea lunara pentru reactualizarea acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grila (anexa nr. 2 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate referitoare la : • decizia de internare a bolnavilor ; • internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare ; • igienizarea pacientilor ; • transportarea/ insotirea pacientului internat pe sectie ; • externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a retetei gratuite/ compensate) ; • poate fi consultata fisa circuitului pacientului ( anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002) Raportarea trimestriala catre Serviciul Medical din Casele de Asigurari de Sanatate, Autoritatile de Sanatate Publica, precum si Colegiile medicilor, a indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Ministerul Sanatatii Publice si Colegiul Medicilor din Romania. Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicarii eventualelor masuri corective si/ sau preventive, dupa caz. Se vor intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie cu reprezentantii desemnati pentru monitorizarea externa a calitatii. Decizia in vederea organizarii unor astfel de intruniri va putea fi luata de cel putin doi din cei trei reprezentanti ai institutiilor implicate in monitorizarea externa a calitatii, in vederea discutarii : punctajul obtinut la evaluarea criteriilor de calitate, deficientelor constatate si a masurilor ce pot fi propuse spre aplicare pentru imbunatatirea calitatii serviciilor medicale. Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor, date generale despre spital, programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia, etc. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 18 2.6.2. Comisia medicamentului Comisia Medicamentului este numită prin Decizie internă a Managerului unității sanitare fiind formată din medici specialiști din cadrul unității, de farmacistul unității, fiind condusă de către Directorul Medical al unității sanitare. Are următoarele sarcini: • analizează depășirile de medicamente și materiale sanitare la nivelul spitalului identificând cauzele și modul de ameliorare; • analizează oportunitatea introducerii unor medicamente noi în cadrul programelor terapeutice din spital la propunerea scrisă a medicilor șefi de secții sau farmacistului diriginte; • va organiza și analiza rezultatele testelor clinice pentru medicamentele propuse; • analizează și avizează necesarul de medicamente și materiale sanitare întocmite de farmacistul diriginte și medicii șefi de secție; • informează în permanență conducerea spitalului prin înaintarea unei copii a procesului-verbal întocmit la fiecare ședință; • analizează consumul de medicamente în ambulator și identificarea modalității de ameliorare a relației cost-consum; • activitatea Comisiei Medicamentului se desfățoară în ședințe care au loc săptămânal. 2.6.3. Comisia de securitate și sănătate în muncă 9 Atribuțiile Comitetului de securitate și sănătate în muncă: • Aprobă programul anual de securitate și sănătate în muncă; • Urmărește aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui și eficiența acestora din punct de vedere al îmbunătățirii condițiilor de muncă; • Urmărește modul în care se aplică și se respectă reglementările legale privind securitatea și sănătatea în muncă; • Analizează factorii de risc de accidentare și îmbolnăvire profesională, existenți la locurile de muncă; • Analizează propunerile salariaților privind prevenirea accidentelor de muncă și a îmbolnăvirilor profesionale, precum și pentru îmbunătățirea condițiilor de muncă; • Efectuează cercetări proprii asupra accidentelor de muncă și îmbolnăvirilor profesionale; • Efectuează inspecții proprii privind aplicarea și respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă; • Informează inspectoratele de protecție a muncii despre starea protecției muncii în propria unitate; • Realizează cadrul de participare a salariaților la luarea unor hotărâri care vizează schimbări ale procesului de producție ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc..), cu implicații în domeniul protecției muncii; • Dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate și sănătate în muncă de către conducătorul unității cel puțin o dată pe an, cu privire la situația securității și sănătății în muncă, acțiunile care au fost întreprinse și eficiența acestora în anul încheiat precum și programul de protecție a muncii pentru anul următor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protecție a muncii; • Verifică aplicarea normativului-cadru de acordare și utilizare a echipamentului individual de protecție, ținând seama de factorii de risc identificați; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 19 • Verifică reintegrarea sau menținerea în muncă a salariaților care au suferit accidente de muncă ce au avut ca efect diminuarea capacității de muncă; • La nivelul fiecărui angajator se constituie un comitet de securitate și sănătate în muncă, cu scopul de a asigură implicarea salariaților la elaborarea și aplicarea deciziilor în domeniul protecției muncii; • Comitetul de securitate și sănătate în muncă se constituie în cadrul persoanelor juridice din sectorul public, privat și cooperatist, inclusiv cu capital străin, care desfășoară activități pe teritoriul României; • Comitetul de securitate și sănătate în muncă se organizează la angajatorii persoane juridice la care sunt încadrați cel puțin 50 salariați; • În cazul în care condițiile de muncă sunt grele, vătămătoare sau periculoase, inspectorul de muncă poate cere înființarea acestor comitete și pentru angajatorii la care sunt încadrați mai puțin de 50 salariați. • În cazul în care activitatea se desfășoară în unități dispersate teritorial, se pot înființa mai multe comitete de securitate și sănătate în muncă. Numărul acestora se stabilește prin contractul de muncă aplicabil. • Comitetul de securitate și sănătate în muncă coordonează măsurile de securitate și sănătate în muncă și în cazul activităților care se desfășoară temporar, cu o durată mai mare de 3 luni; • În situația în care nu se impune constituirea comitetului de securitate și sănătate în muncă, atribuțiile specifice ale acestuia vor fi îndeplinite de responsabilul cu protecția muncii numit de angajator; Componența, atribuțiile specifice și funcționarea comitetului de securitate și sănătate în muncă sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii și solidarității sociale. 2.6.4. Comisia de analiză a decesului Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt: 1. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observație, investigațiile paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic și histopatologic) 2. Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica între diagnosticul de internare, diagnosticul de externare și final (anatomo-patologic) având ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica 3. Realizeaza o statistica a deceselor din spital pe secții și al numarului de necropsii în raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor 4. Dezbaterea cazurilor, aduce în atentie cele mai noi și corespunzătoare tratamente medicale care se aplica pacienților din spital reprezentand o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei medicale. 5. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislațive nou aparute în vederea optimizarii activității medicale. Comisia de analiza a deceselor întraspitalicesti se va întruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale ședințelor Comisiei de analiza a deceselor întraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 20 2.6.5. Comisia de control și prevenire a infecțiilor nosocomiale Ordinul ministrului sănătății nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare. Atribuții: - elaborează și înaintează spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate pentru supravegherea și controlul infecțiilor nosocomiale; - monitorizează condițiile de implementare în activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea și controlul infecțiilor nosocomiale; - urmărește îndeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmărește rezultatele obținute, eficiența economică a măsurilor; - face propuneri privind necesarul de dezinfectante și materiale de curățenie/sanitare, necesar derulării activităților fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea și controlul infecțiilor nosocomiale și îmbunătățirea continuă a condițiilor de desfășurare a activităților și a dotării tehnico-materiale necesare evitării sau diminuării riscului pentru infecții nosocomiale ; - urmărește asigurarea condițiilor de igienă, privind cazarea și alimentația pacienților; - urmărește organizarea și funcționarea sistemului informațional pentru înregistrarea, stocarea, prelucrarea și transmiterea informațiilor privind infecțiile nosocomiale; - înaintează propunerile de activitate și achiziții cuprinse în planul anual al unității pentru supravegherea și controlul infecțiilor nosocomiale Managerului/Comitetului director; - urmărește respectarea normativelor cuprinse în planul anual de activitate pentru supravegherea și controlul infecțiilor nosocomiale de la nivelul secțiilor și serviciilor din unitate, în colaborare cu responsabilul coordonator al activității specifice și cu medicii șefi de secție; - verifică și urmărește evidența internă și informațiile transmise eșaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare legală, aferente activității de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologică, și măsurile de control al focarului de infecție nosocomială din unitate; - propune Managerului/Comitetului director, expertize și investigații externe, consiliere profesională de specialitate și intervenție în focarele de infecție nosocomială; - urmărește si asigura utilizarea în activitatea curentă, la toate componentele activităților medicale de prevenție, diagnostic, tratament și recuperare, a procedurilor și tehnicilor prevăzute în protocoalele unității, a standardelor de sterilizare și sterilitate, asepsie și antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentația și condițiile de igienă oferite pe perioada îngrijirilor acordate; - urmărește asigurarea aplicării Precauțiunilor universale și izolare specială a bolnavilor; - evaluează și monitorizează respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a respectării regulilor de tehnică aseptică de către acestea ; - monitorizează circulația germenilor în spital, menține legătura cu laboratorul de microbiologie și sesizând orice modificare; - monitorizează respectarea circuitelor funcționale din spital/secție în funcție de specific; - monitorizează respectarea stării de curățenie din secție, de respectarea normelor de igienă și antiepidemice; - înaintează propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aprovizionării cu materiale necesare prevenirii infecțiilor nosocomiale și menținerii stării de igienă; - monitorizează respectarea măsurilor de asepsie și antisepsie; - monitorizează igiena bolnavilor și a însoțitorilor și face educația sanitară a acestora; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 21 - instruiește personalul din spitalului asupra ținutei și comportamentului igienic, precum și asupra respectării normelor de tehnică aseptică - urmărește frecvența infecțiilor nosocomiale și evaluează factorii de risc - evaluează/urmărește/instruiește personalul privind utilizarea obligatorie în activitatea curentă, la toate componentele activităților medicale de prevenție, diagnostic, tratament și recuperare, a procedurilor și tehnicilor prevăzute în protocoalele unității, a standardelor de sterilizare și sterilitate, asepsie și antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentația și condițiile de igienă oferite pe perioada îngrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007; Mod de lucru: - comisia de combatere și prevenire a infecțiilor nosocomiale se va întruni trimestrial sau ori de câte ori este nevoie; - colaborează și furnizează date celorlalte comisii medicale; - toate datele și problemele discutate vor fi consemnate de către secretarul comisiei într-un proces verbal care va fi prezentat pentru viza managerului; - toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate în registrul de evidență a comisiei. 2.6.6. Comisia de alimentație și întocmirea meniurilor săptămânale Această comisie se întrunește lunar sau ori de câte ori există solicitări și va urmări următoarele obiective: 1) existența regimurilor alimentare diversificate pe afecțiuni 2) modul de întocmire a regimurilor alimentare 3) calcularea valorilor calorice și nutritive 4) pregătirea și distribuirea alimentelor 5) modul de primire, recepționare, depozitar al alimentelor 6) respectarea circuitelor funcționale în blocul alimentar 2.6.7. Comisia de analiza DRG Componența Comisiei de analiza D.R.G. este propusă de către Consiliul medical și aprobată în sedința Comitetului director, fiind numită prin decizie internă de către manager. Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt: 1. Analiza corectitudinii codificarii în sistem D.R.G. 2. Colaborarea cu persoanele/firma implicata în auditarea pentru sistemul D.R.G. 3. Implementarea măsurilor și corecturilor sugerate de auditorul D.R.G. 4. Prelucrarea și sistematizarea problemelor ivite la nivel de secții și compartimente și transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G. 5.Instruirea permanenta a personalului medical implicat în codificarea în sistem D.R.G. 6. Imbunatatirea calitatii codificarii în sistem DRG la nivel de secții 7. Urmarirea concordantei între indicele de concordanță a diagnosticului la internare cu diagnosticul la externare 8. Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor și a procentului pacienților cu intervenții chirurgicale din totalul pacienților externati din secțiile cu profil chirurgical Comisia D.R.G. se va întruni ori de cate ori este nevoie. Propunerile consemnate în procesele verbale ale ședințelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre analiza Consiliului medical și Managerului unității. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 22 2.6.8. Comitetul pentru Situatii de Urgenta Asistența de urgență în cazul accidentelor colective, calamităților și dezastrelor va fi coordonată de inspectoratele județene pentru situații de urgență, conform planurilor naționale aprobate. Desemnarea nominală a membrilor Comitetului pentru situații de Urgență se stabililește de către Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului pentru situații de Urgență se face prin decizie internă a Managerului. Atributiile Comitetul pentru situații de Urgență stabilite sunt: -elaborează planul de acțiune pentru situații speciale și asistența medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale și alte situații de criză; - tine legatuta operationala cu Comitetul ministerial /Comitetul Municipiului Bucuresti pentru situații de Urgență/Inspectoratul General pentru situații de Urgență în situații de Urgență în vederea gestionarii acestora conform competentei; - organizează și funcționeaza pentru prevenirea și gestionarea situațiilor de Urgență, asigurarea și coordonarea resurselor umane, materiale, financiare și de alta natura necesare restabilirii starii de normalitate. - asigură managementul situațiilor de Urgență pe nivelul domeniului de competenta, dispunand de infrastructura și de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medical; - identifica, înregistrează și evaluaeaza tipurile de risc și factorii determinanti ai acestora, instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum și a efectelor negative și a impactului produs de evenimentele exceptionale respective; - actioneaza, în timp oportun, împreună cu structurile specializate în scopul prevenirii agravarii situației de Urgență, limitarii sau inlaturarii, după caz, a consecintelor acesteia; Pe durata situațiilor de Urgență sau a starilor potential generatoare de situații de Urgență se întreprind, în condițiile legii, după caz, actiuni și măsuri pentru: -avertizarea populatiei, instituțiilor și agentilor economici din zonele de pericol; -punerea în aplicare a măsurilor de prevenire și de protecție specifice tipurilor de risc -interventia operativa în funcție de situație, pentru limitarea și inlaturarea efectelor negative; -acorda de asistenta medicala de Urgență; -informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de situații de Urgență și iminenta amenintarii acestora; -evalueaza situațiile de Urgență produse stabilesc măsuri și actiuni specifice pentru gestionarea acestora și urmaresc îndeplinirea lor; -informeaza comitetul Județean și consiliul local asupra activității desfășurate; -indeplinesc orice alte atribuții și sarcini stabilite de lege sau de organismele și organele abilitate. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 23 CAPITOLUL III - SECȚIILE CU PATURI ȘI COMPARTIMENTE MEDICALE Secția cu paturi asigură cazarea și îngrijirea curentă a bolnavilor pe perioada internării în spital. Secția cu paturi este condusă de medicul șef secție și de o asistentă medicală șefă din cadrul personalului mediu din Secția respectivă. Coordonarea activității de specialitate în cazul în care nu se poate organiza secția, se asigură de unul din medicii desemnați de conducerea spitalului. Funcția de medic șef secție se ocupă conform prevederilor OMS 1406/2006. Cu excepția cazurilor de urgență, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare emis de medicul specialist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandării de internare cuprinsă în biletul de trimitere al medicului de familie, însoțit de actul de identitate și de adeverința din care să rezulte calitatea de asigurat a pacientului, conform procedurii de internare, prin Biroul de Internări. Serviciile medicale spitalicești constau din: - consultații - investigații - tratament medical -îngrijire medicală, asigurarea medicamentelor și materialelor sanitare, numai pe perioada internării, cazare, și masă. 3.1. Atribuții generale - repartizarea bolnavilor în salon în cel mai scurt timp în condițiile aplicării măsurilor referitoare la prevenirea și combaterea infecțiilor interioare; - asigurarea examinării medicale complete și a investigațiilor minime a bolnavilor în ziua internării; - efectuarea în cel mai scurt timp a investigațiilor necesare stabilirii diagnosticului. Pacienții cronici se vor interna după efectuarea anterioară în ambulator a tuturor investigațiilor specifice patologiei respective; - declararea cazurilor de boli contagioase și a bolilor profesionale conform reglementărilor în vigoare; - asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv și de recuperare), individualizat și diferențiat, în raport cu starea bolnavului, cu forma și stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee și tehnici medicale și chirurgicale; indicarea, folosirea și administrarea alimentației dietetice, medicamentelor, agenților fizici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului și aparaturii medicale și a mijloacelor specifice de transport;) - asigurarea în permanență a îngrijirii medicale necesare pe toată durata internării; - asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicației necesare pentru realizarea tratamentului indicat de medicul curant și a administrării corecte a acesteia, fiind interzisă păstrarea medicamentelor la patul bolnavului; - medicația va fi acordată integral de spital în funcție de disponibilul existent la acel moment în farmacie și va fi scrisă în foaia de observație de medicul curant sau medicul rezident (sub strictă supraveghere a medicului curant); - asigurarea însoțirii pacientului în cazul în care trebuie supus unor explorări /investigații realizate în alte secții de către un cadru medical sau auxiliar; - urmărirea ridicării continue a calității îngrijirilor medicale; - asigurarea condițiilor necesare recuperării medicale precoce; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 24 - asigurarea condițiilor pentru colectarea și centralizarea gradului de satisfacție a pacientului îngrijit în secție; - asigurarea alimentației bolnavilor, în concordanța cu diagnosticul și stadiul evolutiv al bolii; - desfășurarea unei activități care să asigure bolnavilor internați un regim rațional de odihnă și de servire a mesei, de igienă personală, de primire a vizitelor și păstrarea legăturii acestora cu familia; - asigurarea securității copiilor contra accidentelor, în secțiile de pediatrie și nou-născuți; - transmiterea concluziilor diagnostice și a indicațiilor terapeutice pentru bolnavii externați, unităților sanitare ambulatorii sau medicului de familie; - educația sanitară a bolnavilor și aparținătorilor; - afișarea la loc vizibil a drepturilor și obligațiilor pacientului. -asigurarea desfășurării practice a învățământului medical superior și mediu în conformitate cu reglementările în vigoare; - efectuarea de studii și cercetări medicale în legătură cu aplicarea de metode noi de investigații și tratament. 3.2. Atributiile personalului din sectiile cu paturi 3.2.1. Medicul șef are următoarele atribuții: Îndruma si realizeaza activitatea de acordare a îngrijirilor medicale în cadrul sectiei respective si raspunde de calitatea actului medical; Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitalului si Seful sectiei. In acest scop: - raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta - verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/clinicii a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa. - ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul minimal de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatiile furnizorului de servicii medicale in relatie contractuala cu CNAS precum si obligatiile asiguratului referitor la actul medical. - aproba internarea pacientilor în sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de urgenta; - organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekend-ului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens; - organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita in sectie, conform reglementarilor legale in domeniu; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 25 - programeaza si raspunde de programarea activitatii medicale din sectie inclusiv in activitatea operatorie (in cazul medicului de specialitate chirurgicala), verifica si semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii si tratamentului pentru fiecare bolnav in parte si contrasemneaza foile de observatie la bolnavii care continua internarea. - controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a documentelor medicale eliberate în cadrul sectiei, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale bunei administrari a sectiei; - in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, ia masuri pentru acordarea serviciilor medicale de urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa externeze pacientul daca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta; la solicitarea pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta CAS despre internarea acestor pacienti printr-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicala a internarii de urgenta - organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului corespunzator; - raspunde de raportarea in termen la CNAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor in vigoare. - raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate. - raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif pe caz rezolvat (DRG) in functie de numarul de cazuri externate, raportate si validate in limita valorii de contract. - raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea serviciilor medicale, stabilite prin normele de aplicarea a Contractului cadru. - controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare; - raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform normelor stabilite de casele de asigurari de sanatate,date care sunt inaintate atat pe suport de hartie cat si electronic in formatul solicitat de CNAS. - controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat; - coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 26 serviciilor medicale funizate nu se suporta de catre CAS, ci de angajator sau de persoanele vinovate; Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre personalul din sectie; Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati în cadrul sectiei; Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prin respectarea masurilor conform criteriilor elaborate de MS si CNAS cum sunt: - utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor si materialelor sanitare din Nomenclatorul de produse medicamentoase si materiale sanitare de uz uman. - utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat; Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii în anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului; Angajeaza cheltuieli în limita bugetului repartizat; Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical; Înainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar; - elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat. - raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei, si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat sectiei; Înainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse; Întreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei; Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat în subordine, pe care o supune aprobarii managerului spitalului; Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului; - participa la elaborarea ROI si ROF ale spitalului; - organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a ROI si ROF, a tuturor masurilor /deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 27 Stabileste atributiile care vor fi prevazute în fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le înainteaza spre aprobare managerului, în conformitate cu reglementarile legale în vigoare; Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, în functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale în vigoare; Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat în subordine, în vederea aprobarii de catre manager; Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat în subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului; Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat în subordinea directa, conform structurii organizatorice si fisei postului, sens in care intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat în subordine, în conformitate cu legislatia în vigoare, pe care îl supune aprobarii managerului; Coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical. In acest sens: - asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul sectiei; - face propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare medicala desfasurate la nivelul sectiei spitalului in colaborare cu institutiile acreditate; - efectueaza periodic activitate de consult interdisciplinar, intraclinic/intraspitalicesc in vederea corelarii activitatii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati; - analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite de exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita, morti subite etc) - verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari existent la nivelul fiecarei sectii; - controleaza permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de lucru al acestuia - controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie; - controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei; - verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce; Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale în cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, în conformitate cu reglementarile legale în vigoare; - informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in acest scop; - colaboreaza cu compartimentul IT asigurand buna functionare si securitate a dotarii informatice a sectiei (hardware si software) CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 28 - furnizeaza departamentului IT si conducerii unitatii toate datele solicitate functionarii informatice normale a sistemului informatic unitar, clinico-administrativ, precum si datele necesare alcatuirii si actualizarii permanente a site-ului de Internet al spitalului Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate când se constata încalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale în vigoare; - raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al acestora pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord. Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica. - coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor medicale oferite; - organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului; - tine evidenta si semneaza condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si raspunde la eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite; Asigura respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical; Urmareste încheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din subordine; În domeniul financiar îndeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului; Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical; Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical; Propune managerului un înlocuitor pentru perioada când lipseste din spital. Participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in situatii speciale; Este membru al Consiliului Medical, format din sefii de sectii, al carui presedinte este Directorul Medical, avand in principal urmatoarele atributii: - imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor; - monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate; - elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat; - intarirea disciplinei economico-financiare - monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala si urmareste imbunatatirea permanenta a acestora Colaboreaza cu nucleul DRG si cu Nucleul/Comisia de Calitate a spitalului in vederea realizarii indicatorilor de performanta asumati prin contractul cu Spitalul si CAS Bihor, cat si prin subcontractul de administrare al sectiei semnat cu Managerul Spitalului, a perfectionarii CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 29 activitatii de codificare si raportare pentru intrunirea conditiilor unor finantari optime a sectiei si a spitalului; Medicul sef de sectie integrat clinic: - desfasoara activitate integrata in baza unui contract individual de munca, coordoneaza si indruma activitatea medicilor rezidenti si activitatea de cercetare stiintifica conform legislatiei in vigoare; - supravegheaza, indruma si raspunde de activitatea clinica a personalului didactic din subordine; - supravegheaza si indruma activitatea de cercetare (exceptand alte situatii prevazute expres de lege sau de decizii ale conducerii) a personalului din subordine Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite. Îndeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la situatii fortuite aparute la nivelul spitalului. Organizează la începutul programului raportul de gardă unde se analizează evenimentele din secție din ultimele 24 de ore stabilindu-se măsurile necesare; La raportul de gardă participă personalul medical asistentul șef și durează maxim 30 de minute; Controlează permanent ținuta corectă și comportamentul personalului din secție; Informează conducerea spitalului asupra activității secției; Răspunde de buna utilizare și întreținere a aparaturii, instrumentarului și întregului inventar al secției și face propuneri de dotare corespunzător necesităților; Controlează și asigură prescrierea și utilizarea medicamentelor contrasemnând condica de prescriere zilnică a medicamentelor; Controlează calitatea alimentației dietetice, prepararea acesteia și modul de servire; Îndeplinește orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, 3.2.2. Medicul primar/Medicul specialist are următoarele atribuții: o Efectuează consultații de specialitate și diagnosticare a pacienților prescrie tratamente, întocmește rețete și identifică necesitatea spitalizării pacientului o examinează bolnavii imediat la internare și completează Foaia de Observație în primele 24 de ore, iar în cazuri de urgență folosește investigațiile paraclinice efectuate ambulator; o examinează zilnic bolnavii și consemnează în foaia de observație evoluția, explorările de laborator, alimentația și tratamentul corespunzător, completeaza rubricatura foii de observatie clinica generala, stabilind si codificand diagnosticele conform CIM 10, la sfarsitul internarii intocmeste epicriza; o sa intocmeasca corect și cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale; o întocmește formele de externare ale bolnavilor și redactează orice act medical aprobat de conducerea spitalului în legătură cu bolnavii pe care îi are sau i-a avut în îngrijire. o prezintă medicului șef de secție situația bolnavilor pe care îi are în îngrijire și solicită sprijinul acestuia ori de câte ori este necesar; o comunică zilnic medicului de gardă bolnavii gravi pe care îi are în îngrijire și care necesită supraveghere deosebită; o asigura asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are în îngrijire, aplica tratamentul medical corespunzator și promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea complicatiilor și cronicizarea bolilor; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 30 o sa prescrie și sa foloseasca numai medicamentele și produsele biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse în nomenclatorul de medicamente și produse biologice de uz uman; o să prevină și să combată abuzul de medicamente, să semnaleze organelor competente reacțiile neprevăzute ale acestora; o informează pacienții despre modul de utilizare al medicamentelor și despre potențialele lor riscuri sau efecte adverse o folosește gimnastica medicala pentru tratarea și recuperarea medicala a bolnavilor, corectarea deficientelor fizice și funcționale și sa recomande practicarea exercitiilor fizice pentru intarirea organismului și mentinerea sănătății; o întocmește și semnează condica de medicamente pentru bolnavii pe care îi îngrijește; o întocmește corect și cu simț de răspundere documentele medicale, potrivit normelor legale o supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii și auxiliare sanitare iar la nevoie le efectuează personal; o recomandă și urmărește zilnic regimul alimentar al bolnavilor; o are obligația de a verifica din punct de vedere calitativ alimentele ce urmează a fi servite bolnavelor și de a le respinge pe cele necorespunzătoare; o răspunde de activitatea medicală din saloanele ce îi sunt repartizate de șeful clinicii o medicul curant care a transferat pacienți în secția ATI este obligat să răspundă ori de câte ori este nevoie solicitărilor medicului curant si/sau de garda în specialitatea ATI de a vizita pacienții respectivi, a prescrie tratamente și a evalua în echipă starea pacientului. o medicii de specialitate solicitați pentru consulturi interdisciplinare sunt obligați să răspundă solicitării în cel mai scurt timp posibil și să consemneze consultul și recomandările în foaia de observație clinică. În cazul unor divergențe de opinii, se efectuează un consult la care participă medicii șefi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, care vor hotărî de comun acord conduita terapeutică adecvată. o respecta programul de munca Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare și funcționare o participa la activitatea din spital - program în cursul dimineții, raport de gardă, contravizita și programul de gardă conform reglementărilor în vigoare o asigură consultații de specialitate în ambulator conform programului întocmit împreună cu medicul șef al secției o se prezinta la locul de munca in deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice o asigură și răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă și antiepidemice, precum și a normelor de protecția muncii în sectorul de activitate pe care îl are în grijă; o raportează cazurile de boli infecțioase și boli profesionale potrivit dispozițiilor în vigoare; o are obligatia de a respecta disciplina, ținuta și comportamentul in cadrul sectiei; o asigură contravizita în secție potrivit graficului de activitate stabilit de către medicul șef de secție sau în situații deosebite, din dispoziția acestuia; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 31 o răspunde prompt la toate solicitările de urgență și la consulturile din aceiași secție și alte secții și colaborează cu tot personalul medical din secțiile și laboratoarele din spital în interesul unei cât mai bune îngrijiri medicale a bolnavilor; o asigură respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infecțiilor nosocomiale (OMS nr.916/2006) o asigură protecția propriilor pacienți de alți pacienți infectați sau de personalul care poate fi infectat; o aplică procedurile și protocoalele din planul anual de supraveghere și control al infecțiilor nosocomiale; o asigura obținerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecție este prezentă sau suspectă; o raportează cazurile de infecții intraspitalicești echipei și internarea pacienților infectați; o consiliaza pacienții, vizitatorii și personalul în legătură cu tehnicile de prevenire a transmiterii infecțiilor; o instituie tratamentul adecvat pentru infecțiile pe care le au ei înșiși și luarea de măsuri pentru a preveni transmiterea acestor infecții altor persoane, în special pacienților; o aplica și folosesc procedeele și mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea obiectivelor prevazute în programele de sanatate și prevenirea imbolnavirilor; o controleaza aplicarea stricta a normelor de igienă, vegheaza la mentinerea și promovarea sănătății pacientilor, desfasoara o sustinuta activitate de educatie sanitara; o urmaresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca și dispun masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului; o aplica cu promptitudine masurile de prevenire și combatere a bolilor transmisibile, profesionale și a bolilor cronice; o adopta, la nivelul tuturor competențelor medicale și manopere de îngrijiri, a unui comportament adecvat aplicării măsurilor de prevenire a infecțiilor și respecta principiului precauțiunilor universale; o dispun și verifică instituirea măsurilor de izolare pentru pacienții a căror patologie impune astfel de măsuri; o respecta principiilor asepsiei și antisepsiei la toate nivelele și momentele îngrijirii și terapeuticii acordate; o utilizează manopere și proceduri de îngrijire și terapie bazate pe protocoale de activitate profesională care corespund criteriului riscului minim acceptat în condițiile riscului asumat; o aplica măsuri profesionale de profilaxie nespecifică, după caz specifică, pentru protejarea pacientilor și a personalului față de riscul la infecție; o integreză în activitatea profesională curentă supravegherea specifică a asistaților, cunoașterea și recunoașterea riscului la infecție, respectiv înregistrarea, stocarea, prelucrarea și transmiterea informațiilor privind infecțiile clinic manifeste sau depistate, în conformitate cu normativele profesionale; o solicită consultanță interdisciplinară, respectiv colaborarea și coordonarea profesională de specialitate pentru evaluarea riscului pentru infecție și după caz, a combaterii unor situații endemice sau epidemice prin infecții nosocomiale, depistate și raportate în conformitate cu reglementările în vigoare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 32 o participă, în caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de prim-ajutor și de asistență medicală; o să manifeste deplină înțelegere fata de pacienți să evite orice atitudine care poate influența negativ evolutia bolii; o să acorde primul ajutor și să asigure asistența medicală bolnavului pana la dispariția stării de pericol pentru sanatatea sau viața acestuia ori pana la internarea bolnavului într-o unitate sanitară; o are obligația de a pastra confidentialitatea actului medical si prevederile legale privind consimtamantul informat al pacientului o participă la activități de perfecționare profesională in domeniul sau de specialitate, se informează in mod continuu cu privire la cele mai noi și eficiente metodede diagnostic și tratament în domeniu o are obligația de a cunoate foarte bine actele normative specifice; o sa nu primeasca sau sa conditioneze, în orice fel, acordarea îngrijirilor medicale ori îndeplinirea celorlalte atribuții ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale; o nu are voie sa se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau stuperfiante de orice fel o supravegheaza si aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul și eliminarea deseurilor periculoase stabilit în sectorul lui de activitate; o aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, în vederea completarii bazei nationale de date și a evidentei gestiunii deseurilor; o participă la activitatea profesională și didactică legată de procesul de învățământ (pentru secții clinice) dupa pregatirea profesionala proprie; o răspunde de activitatea medicilor rezidenți pe care îi are în pregătire o îndeplinește orice alte sarcini stabilite de șeful de secție și conducerea spitalului in limita compețentelor sale profesionale. 3.2.3. Asistentul medical șef Este subordonat direct medicului șef de secție din punct de vedere al activității medicale și directorului de îngrijiri din punct de vedere al activității administrative, și coordonează întreaga activitate a personalului implicat direct în îngrijirea pacienților, având următoarele atribuții: - organizează, coordonează, controlează și evaluează activitatea de îngrijire din cadrul secției; - coordonează și controlează activitatea asistenților medicali și deleagă sarcini acestora, răspunde de calitatea activității desfășurate de personalul din subordine și de îndeplinirea atribuțiilor prevăzute în fișa postului; - evaluează periodic activitatea asistenților medicali și a personalului auxiliar și face propuneri de îmbunătățire a activității acestora; - analizează activitatea personalului din subordine și face propuneri pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical; - întocmește graficul de activitate lunar pentru asistenți și personalul auxiliar și urmărește respectarea acestuia, controlează zilnic condica de prezență pe care o contrasemnează; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 33 - urmărește respectarea normativului de personal și repartizarea cât mai corectă pe puncte de lucru în funcție de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea îngrijirilor medicale și cere prin referate scrise completarea acestuia ori de câte ori este necesar; - programează graficul concediilor de odihnă conform legislației și contractului colectiv de muncă, de comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului, al Directorului de îngrijiri și răspunde de respectarea acestuia fără a periclita activitatea medicală; - întocmește necesarul de materiale sanitare pentru desfășurareai activității medicale, urmărind folosirea rațională a acestora fără a periclita asistența medicală, și urmărește respectarea normelor tehnice la aplicarea îngrijirilor medicale; - organizează autoiventarierea periodică privind mobilierul, aparatura, lenjeria, instrumentarul, materialelor sanitare aflate în folosință; - controlează evidența aparatelor cu medicație de urgență din secție, precum și modul de păstrare, distribuire și administrare a acestora; - sesizează defecțiunile la instalații și aparatura medicală și se preocupă ca remedierea acestora să se facă în cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicală; - controlează modul cum se asigură bolnavilor internați regimul de odihnă, hrană, îngrijire și răspunde de acordarea condițiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare în vigoare; - înainte de efectuarea unor tratamente cu potențial de risc pentru pacient, se preocupă de obținerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimțământului informat, conform art. 649 - 650 din Legea nr.95/2006; - asistentul medical șef va înmâna pacienților la externare formularul “Chestionarul pacientului” în vederea monitorizării gradului de satisfacție al pacienților internați, pe care aceștia îl vor depune în cutiile special amenajate; - efectuează examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situațiile necorespunzătoare le raportează directorului de îngrijiri și ia măsuri de remediere; - răspunde de întocmirea situației zilnice a mișcării bolnavilor pe care o predă la biroul de internări, și a situației alimentare pe diete pe care o predă la bucătăria dietetică; - asigură izolarea pacienților infecto-contagioși și controlează respectarea măsurilor de izolare; - organizează și participă zilnic la raportul asistenților medicali, la raportul de gardă al medicilor, la vizita efectuată de medicul șef de secție, la raportul organizat de directorul de îngrijiri cu asistenții șefi de secții; - răspunde de raportările statistice la nivel de secție privind situația pacienților internați și a îngrijirilor medicale acordate, de toate evidențele cerute conform dispozițiilor și deciziilor interne; - prelucrează cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deșeurilor și urmărește respectarea codului de procedură privind colectarea, selectarea, depozitarea și transportul deșeurilor conform reglementarilor legale in vigoare; - urmărește efectuarea curățării mecanice și a dezinfecției ciclice a: saloanelor, sălilor de tratament, sălilor de pansament și a tuturor anexelor din secție și păstrează evidența acestora; - supraveghează respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele, rezidurile și supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 34 - urmărește și respectă reglementările privind prevenirea, controlul și combaterea infecțiilor nosocomiale, a condițiilor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din secție conform ordinelor în vigoare; - participă cu echipa compartimentului SPCIN la recoltarea probelor de mediu și de sterilitate a materialelor și instrumentelor; - asigură acomodarea și integrarea personalului nou încadrat prin informare asupra structurii secției, circuitelor, normelor specifice de sănătate și securitate în muncă, PSI, ROI, ROF și fișa postului; - informează medicul șef și după caz directorul de îngrijiri în cazul unor evenimente deosebite petrecute în secție; - actele de indisciplină ale salariaților unității, constatate, este obligat să le comunice medicului șef de secție și directorului de îngrijiri; - anunță cazurile de indisciplină a pacienților în conformitate cu legislația în vigoare, conducerii secției și unității, iar în cazul părăsirii secției de către pacient urmărește aplicarea codului de procedură stabilit de unitate; - colaborează cu OAMGMAMR și Directorul de îngrijiri în vederea realizării de programe de perfecționare pentru asistenții medicali în cadrul programului de educație medicală continuă și urmărește activitatea de educație pentru sănătate desfășurată de asistenții medicali în cadrul îngrijirilor acordate; - cunoaște și respectă codul de etică și deontologie profesională, prevederile legale privind exercitarea profesiei de asistent medical și a profesiei de moașă; - efectuează controlul medical periodic, urmărește efectuarea acestuia de către personalul din subordine conform programărilor, ține evidența concediilor medicale și a îmbolnăvirilor autodeclarate pentru care ia măsuri de înlocuire; - respectă normele de securitate și sănătate în muncă, normele generale de PSI, prevederile ROI si ROF; - cunoaște și respectă confidențialitatea informațiilor referitoare la datele personale ale angajaților, legea drepturilor pacientului, precum și normele de aplicare a legii pentru toate cazurile sociale adulte și pentru copii aflați în dificultate; respectă demnitatea și intimitatea pacienților; - urmărește, creează și menține un climat de liniște și colaborare în cadrul echipei medicale; - poartă echipamentul de protecție prevăzut de ROI, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, controlează și instruiește personalul din subordine asupra ținutei și comportamentului igienic personal; - în perioada de concediu sau situații neprevăzute, deleagă un alt asistent medical prin cerere scrisă aprobată de directorul de îngrijiri, care va prelua toate sarcinile prevăzute în fișa postului; - este interzisă venirea în serviciu sub influența băuturilor alcoolice sau introducerea și consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă; - respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora; - respectă confidențialitatea tuturor datelor și informațiilor privitoare la pacienții, precum și intimitatea și demnitatea acestora; - respectă drepturile pacienților și le aduce la cunoștință drepturile și obligațiile acestora prin consimțământul general primit la internare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 35 - semnalează medicul șef de secție/medic curant/medic de gardă de aspectele deosebite cu privire la evoluția și îngrijirea bolnavilor; - participă la raportul de gardă pe spital atunci când sunt solicitați de către directorul medical al spitalului sau când medicul șef de secție lipsește motivat de la serviciu; - ține evidența mișcării bolnavilor în registrul de intrare și ieșire al secției și transmite situația locurilor libere la camera de gardă; - nu are voie sa primeasca sau sa conditioneze, în orice fel, acordarea îngrijirilor medicale ori îndeplinirea celorlalte atribuții ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale - se prezinta la locul de munca in deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice - îndeplinește orice alte atribuții în limita competenței. 3.2.4. Asistentul medical din secțiile cu paturi (soră medicală, SSD, SS, postliceal, moașă) are următoarele atribuții: - își desfășoară activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale și cerințelor postului; - respectă ROF și ROI; - preia pacientul nou internat și însoțitorul acestuia (în funcție de situație), verifică toaleta personală, ținuta de spital și îl repartizează la salon; - acordă prim ajutor în situații de urgență și cheamă medicul; - participă la asigurarea unui climat optim și de siguranță în salon; - identifică problemele de îngrijire ale pacienților, stabilește prioritățile, elaborează și implementează planul de îngrijire și evaluează rezultatele obținute pe tot parcursul internării; - prezintă medicului curant pacientul pentru examinare și îl informează asupra stării acestuia de la internare și pe tot parcursul internării, observă simptomele și starea pacientului, le înregistrează în dosarul de îngrijire și informează medicul; - pregătește bolnavul și ajută medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigații și tratament; - pregătește bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigații speciale sau intervenții chirurgicale, organizează transportul bolnavului și la nevoie supraveghează starea acestuia pe timpul transportului; - recoltează produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripției medicului; - răspunde de îngrijirea bolnavilor din salon și supraveghează efectuarea de către infirmieră a toaletei, schimbării lenjeriei de corp și de pat, creării condițiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbării poziției bolnavului; - observă apetitul pacienților, supraveghează și asigură alimentarea pacienților dependenți, supraveghează distribuirea alimentelor conform dietei consemnate în foaia de observație; - administrează personal medicația, efectuează tratamentele, imunizările, testările biologice, conform prescripției medicale; - pregătește echipamentul, instrumentarul și materialul steril necesar intervențiilor; - asigură pregătirea preoperatorie a pacientului; - asigură îngrijirile postoperator; - semnalează medicului orice modificări depistate; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 36 - participă la acordarea îngrijirilor paliative și instruiește familia sau aparținătorii pentru acordarea acestora; - supraveghează modul de desfășurare a vizitelor aparținătorilor conform programului de vizită conform legislației în vigoare; - efectuează verbal sau în scris preluarea/predarea fiecărui pacient și a serviciului în cadrul raportului de tură; - pregătește pacientul pentru externare; - în caz de deces inventariază obiectele personale, identifică cadavrul și organizează transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului; - utilizează și păstrează, în bune condiții echipamentele și instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizat și se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii; - poartă echipamentul de protecție prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei și a aspectului estetic personal; - respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul și combaterea infecțiilor nosocomiale; - respectă secretul profesional și codul de etică al asistentului medical; - respectă și apără drepturile pacientului; - se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educație continuă și conform cerințelor postului. 3.2.5. Infirmiera Are în principal următoarele atribuții: o își desfășoară activitatea în mod responsabil sub îndrumarea și coordonarea asistentului medical șef al secției/compartimentului în care își desfășoară activitatea; o cunoaște soluțiile dezinfectante și modul lor de folosire; o participă la instruirile periodice efectuate de asistentul medical șef, privind normele de igienă și protecția muncii; o respectă normele igienico-sanitare conform reglementărilor legale în vigoare; o respectă reglementările privind prevenirea, controlul și combaterea Infecțiilor Nosocomiale conform prevederilor în vigoare și desfășoare activitatea în așa fel încât să nu se expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât și pe celelalte persoane participante la procesul de muncă; o va respectă comportamentul etic față de bolnavi, aparținători și față de personalul medico-sanitar; o respectă drepturile pacienților o respectă Regulamentul de Ordine Interioară și Regulamentul de Organizare și Funcționare al Unității; o respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declarație publică cu referire la locul de muncă este interzisă; o folosește cu eficiență timpul de munca o părăsirea locului de muncă se poate face numai cu acordul asistentei șefe sau medicului șef ori dupa caz a medicului de gardă, în cazuri deosebite o colaborează cu tot personalul secției/comparimentului, nu creează stări conflictuale, folosește un limbaj adecvat și o tonalitate normală pentru a nu crea disconfort în relațiile de lucru; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 37 o nu are voie să primeasca sau să condiționeze, în orice fel, îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale; o aplică codul de procedură pentru colectarea, depozitarea, transportul și eliminarea deșeurilor periculoase stabilit în sectorul său de activitate; o se prezintă la locul de muncă în deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice o participă la predarea-preluarea turei în secție; o va răspunde prompt la solicitările personalului medical în subordinea cărora se află; o răspunde de îndeplinirea promptă și corectă a sarcinilor de muncă, fără a le comenta; o își desfășoară activitatea numai sub îndrumarea și supravegherea asistentului medical; o pregătește patul și schimbă lenjeria bolnavului; o efectuează sau ajută la efectuarea toaletei zilnice și parțiale a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igienă ori de cate ori este nevoie; o ajută pacienții deplasabili la efectuarea toaletei zilnice; o asigură toaleta bolnavului imobilizat ori de câte ori este nevoie, efectueză sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuală a pacienților gravi; o ajută bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar și tăvițe renale etc.); o ajută la pregătirea bolnavilor pentru manevre specifice (ex.puncții), asigură și curățirea aparaturii imediat după utilizare; o ajută la alimentația pasivă și artificială a pacienților imobilizați; o ajută la pregătirea bolnavilor în vederea examinării; o ajută asistentul medical și brancardierul la poziționarea bolnavului imobilizat; o pregătește și ajută bolnavul pentru efectuarea plimbării, și îi ajută pe cei care necesită ajutor pentru a se deplasa; o golește periodic sau la indicația asistentului medical pungile care colectează urina sau alte produse biologice, excremente, după ce s-a făcut bilanțul de către asistentul medical și au fost înregistrate în documentația pacientului; o transportă pacienții nedeplasabili cu căruciorul (targa) la investigații și înapoi; o transportă lenjeria murdară (de pat și a bolnavilor), în containere speciale la spălătorie și o aduce curată în containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementărilor regulamentului de ordine interioară; o asigură curățenia, dezinfecția și păstrarea recipientelor utilizate, a barbotoarelor, în locurile și condițiile stabilite; o execută, la indicația asistentului medical, dezinfecția zilnică a mobilierului din salon; o pregătește, la indicația asistentului medical, salonul pentru dezinfecție, ori de câte ori este necesar; o efectuează curățenia și dezinfecția cărucioarelor pentru bolnavi, a tărgilor și a celorlalte obiecte care ajută bolnavul la deplasare și se ocupă de întreținerea lor; o după decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregătește cadavrul și ajută la transportul acestuia, la locul stabilit de către conducerea instituției; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 38 o nu este abilitată să dea relații despre starea sănătății bolnavului; o poartă echipamentul prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei și a aspectului estetic personal; o participă la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igienă și protecția muncii; o transportă alimente de la bucătărie, cu respectarea normelor de igienico-sanitare, în vigoare, astfel: o transportul alimentelor de la bucătărie pe secție, cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare și a echipamentului special: halat folosit doar în bucătătie, bonetă, șorț; o asigură ordinea și curățenia în oficiul alimentar; o va asigura distribuirea alimentelor către bolnavi pe baza dietelor afișate, folosind vesela existentă în oficiul secției; o după servirea mesei, vesela și tacâmurile murdare vor fi decontaminate, spălate mecanic clătite, uscate și depozitate în locuri speciale; o va asigura colectarea reziduurilor solide și a resturilor alimentare în recipiente speciale închise pe care le transportă la tancul de gunoi, respectând circuitul aprobat. o asigură păstrarea și folosirea în bune condiții a inventarului pe care îl are în primire; o respectă circuitele funcționale (a deșeurilor, lenjeriei etc.); o va informa în permanență asistenta șefă despre starea sa de indisponibilitate și v-a solicita în scris orice schimbare a graficului de prezență; o are obligația să predea și să preia pacienții la schimbarea de tură și nu va părăsi locul de munca pâna la venirea persoanei care urmează sa intre în tură; o colectează materialele sanitare și instrumentarul de unică folosință, utilizat, în recipiente speciale și asigură transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, în vederea neutralizării conform Ordinului Ministerului Sănătății și Familiei nr: 219/2002, respectând codul de procedură; o va asigura transportul probelor biologice recoltate pacienților din secție către Laboratorul de Analize Medicale, la solicitarea și conform indicațiilor asistentului medical, respectând codul de procedură; o asigură păstrarea și folosirea în bune condiții a inventarului pe care îl are în primire; o respectă circuitele funcționale (a deșeurilor, lenjeriei etc.); o răspunde de starea aparaturii, a materialelor de unica folosinta, precum și a altor materiale cu care lucreaza; o răspunde de predarea corecta a hainelor și valorilor pacienților o se prezinta la locul de munca in deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice o execută și alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical șef sau a medicului, pentru buna desfășurare a actului medical în funcție de necesități. 3.2.6. Îngrijitoarea Are în principal următoarele atribuții: • își desfășoară activitatea în mod responsabil sub îndrumarea și coordonarea asistentului medical șef al secției/compartimentului în care își desfășoară activitatea; • cunoaște soluțiile dezinfectante și modul lor de folosire; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 39 • participă la instruirile periodice efectuate de asistentul medical șef, privind normele de igienă și protecția muncii; • respectă normele igienico-sanitare conform reglementărilor legale în vigoare; • respectă reglementările privind prevenirea, controlul și combaterea Infecțiilor Nosocomiale conform prevederilor în vigoare și desfășoare activitatea în așa fel încât să nu se expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât și pe celelalte persoane participante la procesul de muncă; • va respectă comportamentul etic față de bolnavi, aparținători și față de personalul medico-sanitar; • respectă drepturile pacienților • respectă Regulamentul de Ordine Interioară și Regulamentul de Organizare și Funcționare al Unității; • respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declarație publică cu referire la locul de muncă este interzisă; • folosește cu eficiență timpul de munca • părăsirea locului de muncă se poate face numai cu acordulasistentei șefe sau medicului șef ori dupa caz a medicului de gardă, în cazuri deosebite • colaborează cu tot personalul secției/comparimentului, nu creează stări conflictuale, folosește un limbaj adecvat și o tonalitate normală pentru a nu crea disconfort în relațiile de lucru; • nu are voie să primeasca sau să condiționeze, în orice fel, îndeplinirea atribuțiilor ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale; • aplică codul de procedură pentru colectarea, depozitarea, transportul și eliminarea deșeurilor periculoase stabilit în sectorul lui de activitate; • se prezintă la locul de muncă în deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice • va răspunde prompt la solicitările personalului medical în subordinea cărora se află; • răspunde de îndeplinirea promptă și corectă a sarcinilor de muncă, fără a le comenta; • își desfășoară activitatea numai sub îndrumarea și supravegherea asistentului medical; • poartă echipamentul prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei și a aspectului estetic personal; • va efectua riguros curățenie în toate spațiile aferente și răspunde de starea de igienă a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scărilor, mobilierului, ferestrelor; • curățenia va fi efectuată în timpul turei, ori de câte ori este nevoie și conform planului DDD de pe secție; • asigură curățenia, dezinfecția și păstrarea recipientelor utilizate,a urinarelor, a ploștilor și scuipătoarelor, în locurile și condițiile stabilite, cu respectarea normelor în vigoare; transportă gunoiul și reziduurile alimentare în locuri special amenajate, în condiții corespunzătoare, răspunde de depunerea lor corectă în recipiente, curate și dezinfectează vasele în care se transportă sau păstrează gunoiul; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 40 • pregătește ori de câte ori este necesar, la indicația asistentului medical, saloanelor pentru dezinfecție, ocupându-se de paviment, pereți, uși, ferestre, chiuvete; • efectuează curățenia și dezinfecția cărucioarelor pentru bolnavi, a tărgilor și a celorlalte obiecte care ajută bolnavul la deplasare și se ocupă de întreținerea lor; • efectuează aerisirea periodică a încăperilor; • curăță și dezinfectează WC-urile cu materiale și ustensile folosite numai în aceste scopuri și locuri; • asigură păstrarea și folosirea în bune condiții a inventarului pe care îl are în primire; • respectă circuitele funcționale (a deșeurilor, lenjeriei etc.) • execută și alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical șef sau a medicului, pentru buna desfășurare a actului medical în funcție de necesități. 3.2.7. Psiholog • identifică și analizează structura psihologică a fiecărui pacient din secția/compartimentul în care este încadrat, la indicația medicului curant; • evaluează starea psihologică a pacienților pe tot parcursul spitalizării, după caz; • evaluează nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin: • investigarea și psihodiagnosticul tulburărilor psihice și al altor condiții de patologie care implică în etiopatogeneză mecanisme psihologice; • evaluare cognitivă și neuropsihologică; • evaluare comportamentală; • evaluare subiectiv-emoțională; • evaluarea personalității și a mecanismelor de coping / adaptare / defensive; • evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural în care se manifestă problemele psihologice; • evaluarea dezvoltării psihologice; • alte evaluări în situații care implică componente psihologice. • stabilește strategia terapeutică pentru fiecare pacient în parte; • realizează programul activităților de consiliere și terapeutice în sprijinul bolnavilor și al familiilor acestora; • educă pacienții sub aspectul atitudinii fața de sine și față de ceilalți; • crește complianța pacientilor la tratament și îi conștientizează pe aceștia în legătură cu riscurile nerespectării regimului de tratament; • intervine în momentele de criză psihologică; • informează și educă pacientul cu privire la regulamentul intern al spitalului; • participă la elaborarea materialelor informative pentru pacienți. • Intervenția/asistență psihologică va cuprinde cel puțin 3 dintre următoarele componente: • educație pentru sănătate, promovarea sănătății și a unui stil de viața sănătos (ex. prin prevenție primara și secundară); • consiliere și terapie suportivă; • consilierea în situații de criza; • terapii de scurtă durată focalizate pe problema, prevenție terțiară, recuperare și reeducare (individuale, de grup); • terapii standard de relaxare și sugestive; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 41 • consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specifică obiectivelor medicale (ex. creșterea aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, pregătire preoperatorie, prevenție terțiară în cadrul bolilor cronice etc.); 3.2.8. Atribuțiile specifice medicului care asigură serviciul de gardă - medicul care asigură serviciul de gardă răspunde prompt la solicitările medicilor din Unitatea de Primire Urgența si celelalte sectii ale spitalului în vederea acordării consultului de specialitate, dacă se consideră necesar, în termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru pacienții aflați în stare critică sau de 60 minute de la solicitate în cazul pacienților stabili; - controlează la întrarea în gardă prezența personalului medico-sanitar la serviciu, existența mijloacelor necesare asigurării asistenței medicale curente și de urgență, precum și predarea serviciului de cadrele medii și auxiliare care lucrează în ture si consemneaza toate acestea in raportul de garda; - indica si supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii; - supraveghează cazurile grave existente în secții sau internate în timpul gărzii, menționate în registrul special al medicului de gardă; - internează cazurile de urgență; răspunde de justa indicație a internării acestor cazuri putând apela la ajutorul oricărui specialist din cadrul spitalului, chemându-l la nevoie de la domiciliu; - răspunde la chemările care necesită prezenta sa în cadrul spitalului și cheamă la nevoie alți medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului; - acordă asistență medicală de urgență bolnavilor care nu necesită internarea; - solicită și verifică internarea în alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvați în spital, după acordarea primului ajutor; - întocmește în timpul gărzii foaia de observație a cazurilor internate de urgență și consemnează evoluția bolnavilor internați și medicația de urgență pe care a administrat-o; - anunță cazurile cu implicații medico-legale coordonatorului echipei de gardă, medicului șef de secție sau directorului medical, după caz; de asemeni anunță și alte organe, în cazul în care prevederile legale impun aceasta; - coordonatorul echipei de gardă este medicul cu cel mai mare grad profesional în specialitatea chirurgie generală; - confirmă decesul, consemnând aceasta în foaia de observare și dă dispoziții de transportare a cadavrului la morgă, după 2 ore de la deces, conform codului de procedură (procedură de lucru) - urmărește disciplina și comportamentul vizitatorilor în orele de vizită; - întocmește la terminarea serviciului, raportul de gardă în condica destinată acestui scop, consemnând activitatea din secție pe timpul gărzii, măsurile luate, deficiențele constatate și orice observații necesare, prezintă raportul de gardă; - anunță prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gardă, medicul director al spitalului, managerul unității și autoritățile competente, iar în caz de incendiu sau alte calamități ivite în timpul gărzii și ia măsuri imediate de intervenție și prim ajutor cu mijloace disponibile; 3.2.9. Compartimentul infectii nosocomiale Isi desfasoara activitatea in conformitate cu OMS 916/2006, avind in principal urmatoarele atributii si responsabilitati : • prevenirea infectiilor nosocomiale este un obiectiv permanent al activitatii, profesiunii medico- sanitare si un criteriu de evaluare a calitatii managementului din unitatile sanitare. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 42 • supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale sunt obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile prestatoare de servicii si ingrijiri medicale. • controlul eficient al manifestarii cantitative si calitative conduce la diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor evitabile prin activitatea preventiva. • activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeaza si se desfasoara pe baza unui plan propriu de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale, in unitate fiind constituita si o comisie SPCIN in care este cooptat si personal specializat (medic epidemiolog). • planul cuprinde protocoale de proceduri si manopere profesionale secundare de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditiile de cazare, igiena si alimentatie. În activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale sunt implicati cu responsabilitati concrete : Comitetul Director Managerul Directorul Medical Directorul Financiar - Contabil Medicul sef de sectie Medicul Sef de compartiment - responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale. Acesta din urma are urmatoarele atributii: Elaboreaza si supune spre aprobare Planul anual de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare respectiv componenta a criteriilor de acreditare. Organizeaza activitatea compartimentului, propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectii nosocomiale. • raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico- materiale necesare activitatilor planificate. • raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct, din cadrul compartimentului. • asigura accesibilitatea la perfectionarea profesionala, raspunde pentru instruirea specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei activitatii profesionala a subordonatilor. • coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala impreuna cu Consiliul de conducere si sefii de sectii a ghidului de prevenire a infectiilor nozocomiale care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nozocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie • verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire. • organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate • supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinerea sterilitatii pentru instrumentarul supus sterilizarii • supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatire chimica si dezinfectie • supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor. • supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate in spalatorie • supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a rezidurilor cu accent fata de rezidurile periculoase rezultate din activitatea medicala. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 43 • supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si a practicantilor din invatamantul postliceal. • supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, operativitatea informatiilor aferente la compartimentul de supraveghere si control a infectiilor nozocomiale. • raspunde prompt la informatia primita din sectii, demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectii nozocomiale • dispune dupa anuntarea prealabila a directorului unitatii, masurile necesare, limitarii de difuziune a infectiei, organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare. • intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica. - programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe salon si pe spital se stabileste dupa cum urmeaza : • pe an se stabileste un grafic de dezinsectie, intocmit de catre compartimentul SPCIN • programul de deratizare si dezinfectie se intocmeste lunar de catre fiecare asistenta medicala sefa de sectie HARTA PUNCTELOR DE RISC EPIDEMIOLOGIC ( zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic ) Avand in vedere Planul anual de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, Planul de gestionare a deseurilor medicale, a efectuarii Autocontrolului timp de 1 an de zile, SPCIN a ajuns la concluzia ca le nivelul Spitalului de Psihiatrie Nucet exista urmatoarele puncte de risc cu rol important in declansarea unui proces epidemiolog, respectiv : - sectiile spitalului - spalatoria - blocul alimnetar - spatiul colectare deseuri - spatiul de sterilizare - laborator analize medicale - radiologia 3.2.10. Compartimentul de statistica si informatica medicala Atributiile registratorului medical din cadrul biroului de primire sunt urmatoarele : - tine evidenta locurilor libere pe sectii si saloane; - tine la zi evidentele bolnavilor consultati, internati, refuzati, operand intrarile si iesirile; - comunica zilnic pana la orele 9 locurile libere medicilor sefi de sectie; - tine evidenta biletelor de externare a pacientilor externati; - tine evidenta actelor de identitate a pacientilor cronici; - primeste pacientii din ambulatoriul de specialitate si transmite datele; - inregistreaza in cartea de imobil toti pacientii internati; - indeplineste orice sarcina de serviciu trasata de catre conducerea unitatii; - respecta pastrarea secretului profesional, a eticii si deontologiei profesionale. - Atributiile statisticianului sunt : - primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi de temperatura etc); - clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe : grupe de boli, pe sectii, pe grupe de varsta; - tine evidenta datelor statistice si documentatiei medicale necesare pentru activitatea curenta si de cercetare, precum si asigurarea prelucrarii datelor statistice; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 44 - urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ si cu alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si directorul medical in caz de abateri; - efectueaza, la indicatia medicului, proceduri EKG si EEG pentru bolnavii internati; - culege datele in programul DRG; - este obligatie profesionala si de serviciu cunoasterea si aplicarea legislatiei sanitare in vigoare 3.2.11. Compartiment medicină fizică și recuperare medicală Pentru ca un pacient internat în Spitalul de Psihiatrie Nucet să poată beneficia de tratamente de fizioterapie, se respectă următoarele: Medicul specialist stabilește diagnosticul clinic pentru care se solicită necesitatea tratamentului fizioterapic, notează în FOCG codificat și solicită consult interdisciplinar de fizioterapie Pacientul se prezintă în compartimentul de fizioterapie unde i se efectueză evaluarea biomecanică și funcțională a cărei rezultate se notează în FOCG la secțiunea ,,alte examene de specialitate,, consemnându-se data și ora consultului. Pentru situații deosebite fizioterapeutul poate solicita alte evaluări (examen medicină internă, examen radiologic, alte examinări paraclinice) care vor ajuta la stabilirea exactă a procedurilor folosite în cadrul planului de tratament. Pe baza examinărilor efectuate și cu respectarea diagnosticului clinic stabilit de către medicul specialist, fizioterapeutul întocmește fișa de tratament pentru fizioterapie care va cuprinde planul terapeutic în detaliu cu numărul de ședințe, detalii privind felul procedurilor, modul de aplicare, durata acestora în funcție de obiectivele stabilite. Fișa de tratament pentru fizioterapie va fi anexată FOCG La primirea pacientului în cadrul serviciului, fizioterapeutul evaluează pacientul din punct de vedere a: stării de sănătate generală, evaluarea sistematică pe aparate și sisteme în funcție de diagnosticul clinic sau simptomatologia descrisă de către medicul specialist, se face evaluarea biomecanică segmentară și/sau globală în funcție de caz. Se consemnează rezultatele evaluării, apoi se întocmește planul de tratament. Pacientul este informat despre rezultatele evaluării și tratamentul ce urmează sa i se facă, în detaliu explicând obiectivele propuse, efectele scontate în urma tratamentului și educația în ceeea ce privește menținerea sau dezvoltarea statusului funcțional. Detaliile ședințelor de fizioterapie sunt consemnate în fișa de tratament și registrul de tratament, pacientul semnează pentru a-și da consimțământul, ulterior fiind programat pentru tratament. Pe toată durata desfășurării tratamentelor de fizioterapie, pacientul este obsevat, reevaluat zilnic, iar orice modificare care nu atinge scopul stabilit, va fi raportat medicului curant pentru a se putea lua măsurile necesare. Tratamente efectuate în cadrul compartimentului de fizioterapie • Electrostimulare • Electroterapie • Ultrasunete • Aplicații termo și crioterapie, fototerapie • Limfterapia • Tehnici de terapie manuală pentru articulații cu limitare reversibilă de mobilitate și pentru disfuncții ale țesutului moale; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 45 • Kinetoterapie și exerciții terapeutice • Terapia ocupațională pentru: a) analiza activităților, vieții cotidiene și de ocupație, sprijinirea structurilor deteriorate ale organismului (ex. atele), b) a învăța pacientul cu anumite deprinderi prin care să depășească barierele în activitatea cotidiană, c) ameliorarea deteriorării funcției și a percepțieii și d) întărea motivației • Echipamente pentru dizabilitate, tehnologie de asistare, proteze, orteze, supot tehnic; • Educarea pacientului Fizioterapeuții din compartimenta au în principal următoarele atribuții: Realizează evaluarea fizioterapeutică în scopul stabilirii sau revizuirii unui diagnostic funcțional, a planului de tratament, sau dacă este cazul a recomandării către un alt practician Întocmește documentația clinică cu informații referitoare la pacienți, redactată la primul contact cu pacienții sau în cursul aceleși zile: datele să fie concise, lizibile, cu succesiune logică, să ofere detalii corespunzătoare despre intervențiile realizate; să fie semnate și parafate. Obține informații actuale și anterioare referitoare la starea de sănătate a pacienților (fizic, psihic, social), care să reflecte nevoile acestora și tratamentul aplicat. Obține consimțământul informat al pacientului pentru obțiunile de tratament, beneficiile, riscurile și efectele secundare. Oferă informații relevante despre procedurile de fizioterapie, ținând seama de vârstă, stare emoțională și capacitate cognitivă. Examinează pacientul d.p.d.v. fizic și funcțional, utilizînd instrumente și tehnici de evaluare specifice: ortopedice, neurologice, palpare, manipulare, măsuri standardizate centrate pe rezultate. Explică pacientului concluziile examinării. Stabilește diagnosticul fizioterapeutic (funcțional) care are ca rezultat identificarea disfuncțiilor existente și potențiale, a limitărilor de activitate, a restricțiilor de participare și a factorilor de influență din mediul exterior, și notează în FOCG Recomandă investigații clinice și paraclinice suplimentare care contribuie la confirmarea sau infirmarea unui diagnostic medical și la monitorizarea progreselor. Stabilește obiectivele individuale pentru fiecare pacient, obiective specifice, măsurabile, atribuibile, realiste în interval de timp rezonabil, care se revizuiesc continuu. Stabilește planul de tratament: intervențiile fizioterapeutice alese, eșalonarea în timp a etapelor de implementare și/sau revizuire, măsurile centrate pe rezultate, colaborarea cu echipa multidisciplinară, evaluarea riscurilor. În cazul în care starea de sănătate necesită îngrijiri convergente sau suplimentare, sau pacientul nu răspunde adecvat la tratamentul fizioterapeutic, sau apar semne/simptome suplimentare care nu sunt de competența fizioterapeutului, acesta poate recomanda către un alt profesionist calificat din sănătate. Recomandarea să fie făcută în scris și să descrie în detaliu motivul și orice aspect relevant, în ceea ce privește starea de sănătate a pacientului. Responsabilități: Se preocupă de ridicarea nivelului profesional propriu Contribuie la perfecționarea profesională a personalului mediu din subordine Respectă normele de igienă, protecția muncii, educația pentru sănătate și prevenirea și stingerea incendiilor CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 46 Se preocupă ca aparatura să aibă verificarea tehnică periodică conform normativelor în domeniu Participă la raportul de gardă Are obligația să poarte ecusonul la vedere Are obligația de a înștiința unitatea în cazul în care i-a fost eliberat concediu medical, în termen de 24 ore de la data acordării acestuia și să îl prezinte unității până cel târziu la data de 5 a lunii următoare Execută orice alte sarcini dispuse de managerul unității în limita prevederilor legale. Răspunde de executarea atribuțiilor și sarcinilor în termenele stabilite. Semnează condica de prezență la intrarea și ieșirea din serviciu Nu are dreptul să părăsească locul de muncă fără acordul șefului direct. 3.2.12. Laboratorul de analize medicale Laboratorul de Analize Medicale este organizat conform O.M.S. nr.1301/2007 și are următoarele atribuții: - efectuarea analizelor medicale necesare precizării diagnosticului, stadiului de evoluție a bolii și examenelor profilactice, utilizând numai reactivi care au declarații de conformitate CE emise de producători. - ținerea unei evidențe de gestiune cantitativ - valorică corectă și la zi a reactivilor; - calibrarea și spălarea aparatelor de laborator conform specificațiilor tehnice și să consemneze aceste operațiuni pentru conformitate și regularitate, în documentele obligatorii de control în termen conform legii; - recepționarea produselor sosite pentru examene de laborator și înscrierea lor corectă; - asigurarea recipientelor necesare recoltării produselor patologice; - recoltarea corectă și distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate; Transportul produselor biologice din spital către laborator se asigură în condiții corespunzătoare, de către cadrele medii și auxiliare din secțiile cu paturi. Rezultatul examenului se pune la dispoziția secțiilor cu paturi, în aceeași zi sau cât mai curând după efectuarea și obținerea rezultatului. Accesul în spațiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului autorizat care își desfășoară activitatea în cadrul laboratorului în timpul programului de lucru. Laboratorul de Analize Medicale întocmește, menține actualizată și afișează lista serviciilor medicale pe care le efectuează; Colectarea, depozitarea evacuarea și neutralizarea deșeurilor rezultate în urma desfășurării activității medicale se fac în conformitate cu prevederile legale în vigoare. Accesul pacienților este permis numai în spațiile destinate acestora și numai în timpul programului de lucru. Biologul medical și alți specialiști cu pregătire superioară din Laboratorul de Analize Medicale au în principal următoarele atribuții: • efectuează analizele și determinările stabilite de medicul șef, în conformitate cu pregătirea lor de bază; • întocmește și semnează buletinele analizelor pe care le-au efectuat; • controlează și îndrumă activitatea personalului subordonat; • răspund de păstrarea, întreținerea și utilizarea judicioasă a aparaturii, precum și de gestionarea și manipularea substanțelor toxice, în conformitate cu prevederile legale; • răspund de respectarea condițiilor de igienă la locul de muncă; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 47 • utilizează și păstrează, în bune condiții echipamentele și instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor și instrumentarului de unică folosință utilizat și se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii; • poartă echipamentul de protecție prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei și a aspectului estetic personal; • respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul și combaterea infecțiilor nosocomiale; • respectă secretul profesional și codul de etică al asistentului medical; • respectă și apără drepturile pacientului; • se prezinta la locul de munca in deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice • se preocupă de actualizarea cunoștințelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educație continuă și conform cerințelor postului. Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are în principal următoarele sarcini: - pregătește materialele pentru recoltări și prelevează probe pentru examene de laborator hematologice, microbiologice, biochimice, chimice și toxicologice; - sterilizează și pregătește materialele, instrumentarul și sticlăria de laborator pentru efectuarea analizelor și asigură dezinfecția meselor de lucru după utilizarea lor; - prepară medii de cultură, reactivi și soluții curente de laborator, precum și coloranții uzuali; - execută analize cu tehnici uzuale precum și operații preliminare efectuării examenelor de laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului; - efectuează, sub supravegherea medicului de specialitate, reacții serologice, însămânțări și treceri pe medii de cultură; - răspunde de buna păstrare și utilizare a aparaturii, utilajelor și instrumentarului din dotare; - execută și alte sarcini, corespunzătoare pregătirii profesionale, trasate de medic sau chimist în limitele competenței; - in lipsa registratorului medical, îndeplinește și sarcinile acestuia; - colecteaza si centralizeaza probele de laborator in vederea transportului la alte laboratoare in caz de necesitate are obligațivitatea păstrării confidențialității tuturor informațiilor medicale; - respectă regulile de igienă personală ( spălatul mâinilor, echipamentul de protecție ce va fi schimbat ori de câte ori este nevoie - declară asistentei șefe îmbolnăvirile acute și infecțioase de care suferă sau care survin în familie; - răspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe și obiecte de inventar); - respectă Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare, ale unitatii, - desfășoară activitatea în așa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât și pe celelalte persoane participante la procesul de muncă; - este interzisă părăsirea locului de muncă fără anunțarea asistentei șefe; - respectă programul de lucru și semnează condica de prezență la venire și plecare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 48 - se prezinta la locul de munca in deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice - respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declarație publică cu referire la locul de muncă este interzisă; - colaborează cu tot personalul secției, evită crearea stărilor conflictuale, folosește un limbaj adecvat și o tonalitate normală pentru a nu crea disconfort în relațiile de muncă; - îndeplinește orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară în limita competențelor. Restul personalului încadrat în cadrul acestui laborator va respectă sarcinile și atribuțiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare și Funcționare. 3.2.13. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala Laboratorul de Radiologie și Imagistică Medicală - grupează toate investigațiile bazate pe utilizarea radiației Roentgen și alte tipuri de radiații (gamma) pentru aducerea în domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne. Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigații, cel al tehnicilor de examinare imagistica. Modul de utilizare a radiației Roentgen pentru diagnosticul medical, condițiile ce trebuie să le îndeplinească aparatura, precum și modul de alcătuire, dimensionare și ecranare la radiații a încăperilor, sunt strict condiționate de normele de securitate nucleară - regimul de lucru cu surse de radiații nucleare. Atribuțiile sunt următoarele: - efectuarea examenelor radiologice în laborator și la patul bolnavului, în prezența medicului curant; - stocarea în arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigațiilor medicale paraclinice de radiologie și imagistică medicală pentru asigurații cărora le-a furnizat aceste servicii. - organizarea programării examinărilor radiologice și de imagistică în timp util; - organizează redactarea corectă și distribuirea la timp a rezultatelor; - efectuarea tratamentului cu radiații bolnavilor internați și ambulatoriu; - colaborarea cu medicii clinicieni în scopul precizării diagnosticului, ori de câte ori este necesar; - organizarea și utilizarea corespunzătoare a filmotecii; - aplicarea măsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor și personalului din laborator. Medicul de Specialitate Radiologie • isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu competentele profesionale la toate aparatele existente in dotarea Serviciului de Radiologie si Imagistica Medicala • este posesor al unui permis de exercitare nivel II emis de CNCAN, cu valabilitate 5 ani; participa cel putin o data la 5 ani la un curs de reciclare in domeniul securitatii radiologice printr-un program de pregatire aprobat de CNCAN • respecta programul de munca, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare și funcționare • respecta programul de lucru zilnic si graficul de garda intocmit de medicul sef de sectie CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 49 • orice modificare la programul de lucru sau graficul de garda se va face cu avizul medicului sef de sectie si aprobarea managerului sau a directorului medical • are ca sarcina efectuarea examinarilor radio-imagistice (ecografii si radioscopii) si ia decizia la nevoie de completare a investigatiei primare cu alte tipuri complementare de investigatii pentru elaborarea unui diagnostic complet si final. • întocmește corect și cu simț de răspundere documentele medicale, potrivit normelor legale • raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul mediu si auxiliar cu care lucreaza. • supraveghează investigatiile efectuate de cadrele medii iar la nevoie le efectuează personal; • recomanda si supravegheaza direct administrarea intravenoasa a substantei de contrast de catre asistentul medical • intocmeste, semneaza si parafeaza rezultatul investigatiilor efectuate • aplica masurile de prevenire a iradierii pacientilor si a personalului colaborator; • va efectua controlul medical periodic impus de legislatia in vigoare și va purta în permanență dozimetru având grijă să solicite controlul acestuia conform normelor de protecție și securitate radiologică; informeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentala a filmului fotodozemetric • participa la activitatea din spital - program în cursul dimineții, raport de gardă și programul de gardă conform reglementărilor în vigoare • se prezinta la locul de munca in deplinătatea capacităților de muncă, fiind interzisă prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcolice, a substanțelor stuperfiante sau narcotice • asigură și răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă și antiepidemice, precum și a normelor de protecția muncii în sectorul de activitate pe care îl are în grijă; • are obligatia de a respecta disciplina, ținuta și comportamentul in cadrul sectiei; • răspunde prompt la toate solicitările de urgență și colaborează cu tot personalul medical din secțiile și laboratoarele din spital în interesul unei cât mai bune îngrijiri medicale a bolnavilor; • urmaresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munca și dispun masurile corespunzatoare pentru inlaturarea pericolelor de imbolnavire a personalului; • utilizează mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesional ă care corespund criteriului riscului minim acceptat în condițiile riscului asumat; • participă, în caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de prim-ajutor și de asistență medicală; • să manifeste deplină înțelegere fata de pacienți să evite orice atitudine care poate influența negativ evolutia bolii; • are obligația de a pastra confidentialitatea datelor si secretul profesional • participă la activități de perfecționare profesională in domeniul sau de specialitate, se informează in mod continuu cu privire la cele mai noi și eficiente metodede diagnostic și tratament în domeniu • are obligația de a cunoate foarte bine actele normative specifice; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 50 • sa nu primeasca sau sa conditioneze, în orice fel, efectuarea de investigatii radio-imagistice ori îndeplinirea celorlalte atribuții ce-i revin de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale; • supravegheaza si aplica codul de procedura pentru colectarea, depozitarea, transportul și eliminarea deseurilor periculoase stabilit în sectorul lui de activitate; • desfasoara activitate continua de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor privind masurile de radioprotectie • participa la consultari cu medicii din alte specialitati, la expertize medico-legale in cazul in care este solicitat. • prezinta medicului sef de sectie cazurile cu dificultate crescuta si solicita sprijinul acestuia daca este necesar. • se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine. • Isi aduce contributia la introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de investigatii radio-imagistice Este direct raspunzator de functionarea in conditii optime a aparaturii pe care o utilizeaza in cadrul serviciului de garda si raspunde de aparutura, echipamentul de birotica si restul obiectelor de inventar existente in incaperile in care se lucreaza in garda. Asistentul medical din cadrul din Laboratorului de Radiologie și Imagistica medicala are în principal următoarele sarcini: In exercitarea profesiei asistentul de radiologie are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat. Isi desfasoara activitatea conform graficului lunar de activitate aprobat de directorul de ingrijiri; orice modificare se va face dupa informarea in prealabil si acordul medicului coordonator. In urma absolvirii studiilor superioare de specialitate are calitatea de a lucra cu aparatura radiologica de inalta performanta dupa ce a beneficiat in prealabil de o instruire corespunzatoare la solicitarea si sub supravegherea tehnicianului sef Manifestă un comportament decent și plin de solicitudine și promptitudine în legătură cu necesitățile pacientului; Respectă normele de igienă recomandate de departamentul de igienă al unității sanitare; Asigură pregătirea pacientului: • psihică - informează pacientul asupra investigației radiologice, asupra ■ riscului de iradiere și al beneficiului efectuării examenului radiologic; • fizică - poziționare specifică tipului de investigație; • supravegherea pacientului pe tot parcursul examinării Efectuează procedurile radiologice numai la indicația medicului și respectă normele de securitate radiologică în practicile radiologice emise de CNCAN; Corelează etapele examenului radiologic cu specificul investigației efectuate (radioscopie, radiografie, etc.); Verifică starea de funcționare la parametri optimi a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al acestora, starea casetelor radiologice, pregătirea substanțelor de developare și verifică modul de colectare a soluțiilor de developare reziduale conform normelor de Protecție a Mediului; efectueaza procedurile de calibrare zilnica a aparatelor acolo unde este CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 51 cazul; informeaza imediat medicul coordonator si tehnicianul sef de disfunctionalitati ale echipamentelor medicale. Efectuează examene radiologice (radiografii) conform prescripției medicului, (alege filmul, delimitează fasciculul de raze folosit, execută radiografia) și developează filmul radiologic; Furnizeaza medicului radiolog toate informatiile necesare pentru interpretarea radiografiei (starea pacientului, modul in care s-a efectuat expunerea radiografica, parametri utilizati, etc). Inregistreaza pacientii in registrul pentru investigatii radiologice respectand rubricatura specifica; inregistreaza examinarea cu toate datele necesare in sistemul informational al spitalului, conform procedurilor specifice; efectueaza decontul procedurilor si materialelor consumabile in sistem informational si in registru; intocmeste raportarile trimestriale catre igiena radiatiilor Ajuta medicul radiolog la redactarea rezultatelor in sistemul informatic; Asigura conservarea filmelor radiologice in filmoteca Poziționează pacientul pentru examenul scopic sau ecografic și îl supraveghează pe tot parcursul examinării; Manevrează aparatul radiologic, supraveghează și menține poziția pacientului în funcție de indicația medicului radiolog; Administrează substanțe de contrast în cazul în care procedura radiologică o cere, numai la indicația medicului radiolog și/sau a medicului curant, cunoscând reacțiile pacientului la diferite substanțe (alergii), eventual se testează substanța; Semnalează medicului radiolog de serviciu orice schimbare în evoluția pacienților în timpul staționării în laboratorul de radiologie; Acordă primul ajutor în caz de urgență; Pregătește soluțiile necesare fiecărei etape al procesului de developare a filmelor (soluții de developare, fixare, etc.); Solicita tehnicianului sef consumabile necesare si-l ajuta la aprovizionarea cu substanțe și materiale specifice laboratorului de radiologie ( soluții de developare, materiale sanitare, substante de contrast, etc) Asigură colectarea și depozitarea deseurilor în condiții de securitate, în vederea distrugerii, conform normelor de Protecție a Mediului; Poartă echipament de protecție, care va fi schimbat ori de câte ori necesitatea o impune, păstrând astfel igiena și aspectul îngrijit; Va efectua controlul periodic impus de lege și va purta în permanență dozimetru având grijă să solicite controlul acestuia conform normelor de protecție și securitate radiologică; informeaza de urgenta tehnicianul sef orice incident legat de pierderea, deteriorarea sau expunerea accidentala a filmului fotodozemetric Completează documentele specifice legate de investigatia radiologica; intocmeste saptamanal statistica legata de activitate/consumabile la aparatul unde si-a desfasurat activitatea Asigura mentinerea in perfecta stare de curatenie a aparatelor; asigură curățarea periodică a casetelor; solicita ingrijitoarea de curatenie de cate ori este nevoie pentru mentinerea in perfecta stare de curatenie a incaperilor care deservesc aparatura medicala. Răspunde de calitatea actului medical și de eficiența acestuia; Respectă confidentialitatea datelor si secretul profesional; Respectă normele de asepsie și antisepsie și cele de igiena radiațiilor; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 52 Semnalează medicului radiolog orice neregulă apărută la aparatura pe care o manevrează; Asigură respectarea circuitelor specifice; Respectă metode de depozitare și circuitul deșeurilor; Participă la activitățile de cercetare științifică, la cursuri de perfecționare profesională organizate la nivel de unitate sanitară, la OAMGMAMR, etc., asigurându-și o permanentă perfecționarea cunoștințelor profesionale. Este interzisă venirea la serviciu sub influența băuturilor alcoolice, introducerea și consumul acestora sau a drogurilor de orice fel în instituție Restul personalului încadrat în cadrul acestui laborator va respectă sarcinile și atribuțiile generale stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de Organizare și Funcționare. 3.2.14. Cabinet stomatologic Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara; Investigheaza clinic, stabileste diagnosticul din punct de vedere stomatologic si consemneaza in fisa personala a bolnavului, la punctul alte investigatii clinice, sau pe fisa de evolutie si tratament, separata de evolutia de specialitate; Aplica tratamente stomatologice bolnavilor si ii monitorizeaza dupa terminarea tratamentului; Supravegheaza starea de sanatate odontala a bolnavilor precum si instruieste aplicarea corecta a masurilor de igiena orala; Executa tratamente stomatologice de urgenta, refaceri coronare cu materiale de obturatii corespunzatoare, tratamente conservatoare sau radicale la dinti cu inflamatii pulpare mai mult sau mai putin grave; Participa la consultul cu medicii in cazuri deosebite; Prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor tratati si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este nevoie; Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, precum si a normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija; Se ocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu; Prezinta periodic rapoarte, in scris, despre activitatea desfasurata (lipsuri, necesitati) in cadrul Comitetului Director; Se preocupa de cunoasterea legislatiei in vigoare , in legatura cu domeniul propriu de activitate; 3.2.15. Farmacia cu circuit închis Farmacia de circuit închis este unitatea sanitară, fără personalitate juridică, care face parte din structura spitalului, și care are ca obiect de activitate asigurarea asistenței cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internați în secțiile spitalului precum și pentru ambulatoriu în cadrul programelor naționale de sănătate, conform legislației în vigoare și este organizată potrivit Legii nr.266/2008 republicată, cu modificările și completările ulterioare. Farmacia are program de lucru afișat vizibil și transmis secțiilor cu paturi spre știință; Atât la intrare cât și în interiorul farmaciei nu există pericol de accidentare sau vătămare corporală. Farmacia cu circuit închis deține și eliberează numai produse medicamentoase care au autorizație de punere pe piață și termen de valabilitate. Farmacia va deține literatură de specialitate care să asigure informarea personalului în legătură cu orice aspect legat de acțiunea și de administrarea medicamentului: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 53 - Farmacopeea Română ; - Legislația farmaceutică în vigoare; Farmacia are program informatic necesar pentru a transmite datele solicitate. Farmacia trebuie să ia măsuri pentru protecția informației și a suportului acestuia împotriva pierderii sau degradării. Farmacia este condusă de un farmacist șef care desemnează un înlocuitor pe perioadele absenței sale din farmacie; Farmacistul și asistentul de farmacie au certificat de membru al Colegiului Farmaciștilor respectiv OAMGMAMR valabile, pe care le prezintă în copie Serviciului RUONS. Farmacistul și asistentul de farmacie au asigurare de răspundere civilă (malpraxis) valabilă, pe care o prezintă în copie Serviciului RUONS. Personalul poartă în permanență halate albe și ecuson pe care sunt înscrise numele și calificarea respectivei persoane; Farmacia are în principal următoarele atribuții: - păstrează, prepară și distribuie medicamentele de orice natură și sub orice formă potrivit prevederilor legale către secțiile din spital; - depozitează produsele conform normelor în vigoare; - organizează și efectuează controlul calității medicamentului prin: - control preventiv ; - verificarea organoleptică și fizică ; - verificarea operațiunilor finale; - asigură informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente în farmacie; - asigură evidența cantitativ - valorică a medicamentelor existente; - asigură prepararea și eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul Sănătății; - asigură pentru personalul implicat în achizițiile publice cunoașterea și respectarea legislației specifice; - stabilește necesarul de produse necesare unei funcționări normale a farmaciei, asigurând realizarea părții corespunzătoare a planului anual de achiziții; - îndeplinește conform atribuțiilor ce-i revin, toate demersurile necesare privind achiziția produselor farmaceutice. Farmacistul șef are în principal următoarele atribuții: - organizează spațiul de muncă, activitatea asistenților de farmacie aflați în subordine; - repartizează sarcinile de serviciu personalului aflat în subordine; - face parte din consiliul medical al unității sanitare în cadrul căreia funcționează farmacia cu circuit închis; - face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achiziționarea medicamentelor și materialel sanitare; - participă la elaborarea nomenclatrului de medicamente și materiale sanitare a unității respective; - asigură aprovizionarea constantă și ritmică a farmaciei cu medicamente și materiale sanitare, numai de la distribuitorii autorizați, rezultați în urma procedurilor de achiziție desfășurate de serviciul achiziții-aprovizionare; - este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unității sanitare și a comisiei locale de etică pentru studiile clinice; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 54 - participă la raportul de gardă pe secții în vederea îmbunătățirii permanente a actului terapeutic; - face parte din nucleul de farmacovigilență și consiliul medical al spitalului; - participă la recepția medicamentelor, materialelor sanitare, a reactivilor, verifică prețurile, cantitatea și calitatea produselor recepționate; - se implică în eliberarea medicamentelor, materialelor sanitare și a reactivilor; - verifică termenele de valabiliatte la toate produsele aflate în gestiunea farmaciei; - execută activități de prelucrarea informațiilor pe calculator; - verifică activități de prelucrare pe calculator a informațiilor contabile executate de membrii colectivului abilitați pentru aceste proceduri; - se implică în activitatea de receptură; - cunoaște și aplică regulile de bună practică farmaceutică; - ține legătura permanent cu personalul medical din secțiile arondate spitalului; - urmărește valabilitatea medicamentelor aflate pe secții în dulapurile de urgență; - supraveghează menținerea curățeniei și aplicarea măsurilor de dezinsecție în farmacie; - execută activități profesionale solicitate de consucerea Spitalului - asigură confidențialitatea informațiilor dobândite la locul de muncă; - verifică la părăsirea locului de muncă debranșarea aparaturii medicale (distilator, etuvă) și nemedicale (calculatoare, frigidere) de la rețeaua de curent; - verifică închiderea robineților de apă, pentru prevenirea inundațiilor; - respectă regulile de igienă la locul de muncă; - respectă reglementările generale și specifice care guvernează activitatea farmaceutică; - respectă ROF și ROI; - urmează programele de instruire profesională acreditate de Colegiul Farmaciștilor din România; - are obligația să respecte programul de lucru stabilit de conducerea unității; Asistentul de farmacie își desfășoară activitatea sub îndrumarea farmacistului, este personal de execuție și are în principal următoarele atribuții: - participă la aprovizionarea, conservarea și eliberarea medicamentelor și a celorlalte produse farmaceutice; - participă la recepția medicamentelor și a celorlalte produse; - eliberează medicamentele conform condicilor de prescripție și condicilor de aparat cu excepția formulelor magistrale și a celor ce conțin toxice și stupefiante; - efectuează lucrări scriptice de gestiune; - participă la activitatea de farmacovigilență; - cunoaște legislația farmaceutică și pe cea sanitară în vigoare; - alte atribuții specifice. Îngrijitoarea din farmacie are în principal următoarele atribuții - face curățenie în încăperile farmaciei; - spală ustensilele, întreține în stare de curățenie aparatura și mobilierul din dotarea farmaciei; - sesizează șeful farmaciei în legătură cu orice deteriorare a încăperilor și instalațiilor; - primește și răspunde de inventarul necesar curățeniei; - evacuează rezidurile și le depozitează în locurile special amenajat - alte atribuții specifice. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 55 3.3. Reguli spital Reguli cu privire la internare: Pacientii internati in spitalul nostru au urmatoarele obligatii: - sa prezinte la internare actele necesare formalitatilor de internare si anume: - biletul de trimitere de la medicul de familie/specialist din ambulatoriu; - buletinul sau cartea de identitate; - dovada de asigurat (cupon de pensie,adeverinta de salariat,adeverinta CAS,alte adeverinte.) 3.3.1. Reguli pe perioada internarii: Pacientii internati trebuie sa respecte regulile stabilite de conducere si anume: - sa poarte pe durata internarii tinuta regulamentara de spital; - este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat in cele in care sunt internati,cu exceptia cazurilor care necesita investigatii; - bolnavii internati nu pot parasi spitalul in tinuta de spital,fiind interzisa circulatia pe strazi sau parcuri in astfel de tinute; - sa respecte personalul medico-sanitar precum si pe ceilalti pacienti; - sa pastreze curatenia in saloane, sala de mese, coridoare; - sa respecte ordinea si linistea; nu se permite degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si spitalului. - este interzisa aducerea in incinta spitalului de alimente usor perisabile; - alimentele bolnavilor primite de la familie trebuie depozitate si triate de catre personalul spitalului in sectorul-bloc alimentar - sa urmeze tratamentul prescris cu rigurozitate. Luati toate medicamentele la orele stabilite si urmariti cum va simtiti dupa ele. Orice reactie care apare comunicati-o prompt personalului medical care va ingrijeste. - este interzis fumatul si consumul de bauturi alcoolice in incinta spitalului; - folosirea telefoanelor mobile cu camera foto este strict interzisa. - folosirea camerelor video în scopul filmarii este strict interzisa;in anumite situatii, acest lucru poate fi permis numai cu aprobare, iar o asistenta sau alt membru al personalului va monitoriza filmarea. Va rugam sa luati la cunostinta faptul ca un comportament neadecvat din partea rudelor sau pacienilor nu va fi tolerat. În cazul unei astfel de situatii, paza va fi chemata. În cazul în care aveți reclamații, plângeri sau sugestii, vă rugăm să le notați în Registrele aflate în sala de tratament. În cazul în care aveți asupra dumneavoastră obiecte de valoare pe care doriți să le lăsați în grija spitalului, vă rugăm să vă adresați medicului sau asistentei de serviciu. Acestea se predau pe baza unui proces verbal asistentei de serviciu; ele se predau și se preiau pe baza cartii de identitate. Restituirea lor se face la externare sau la cerere. În situația în care doriți să părăsiți spitalul contrar recomandării medicului curant, aceasta se consemnează în Foaia de observație și aveți obligația să semnați că refuzați îngrijirile medicale în serviciul nostru. Masa se servește la orele 8.00 - 8.30 Micul dejun 10.00 Supliment TBC 13.00 - 13.30 Pranz CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 56 16.00 Supliment TBC 18.30 - 19.00 Cina Distribuirea hranei se efectuează în tacamurile proprii ale unitatii sau in tacamurile proprii fiecărui pacient, resturile alimentare se aruncă în recipientele din oficiile de pe secții. În cazul în care se ivesc neplăceri se anunță ierarhic - asistenta de servici, medicul curant, medicul șef de secție, directorul medical, managerul spitalului sau se solicita Registrul de reclamații , plangeri și sugestii. Pacientii, apartinatorii, vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari , care se gaseste la secretariatul unitatii. 3.4. Circuitul Foii de Observatie Clinice Generale ( FOCG ) FOCG intocmita la biroul de internari insoteste pacientul in sectie, unde se pastreza in conditii de securitate ( sala de tratament/cabinet medical ), la FOCG avand acces doar personalul specializat : medic, asistent medical si pacient sau reprezentant legal. Odata cu externarea pacientului, FOCG se intoarce la biroul de internari, pentru inregistrare si arhivare, fiind predata de catre asistentul medical ( de regula asistenta sefa ) . Accesul pacientului la FOCG este reglementat prin consimtamantul informat din FOCG, de care pacientul ia cunostinta si il semneaza la internare. Responsabilitati privind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale : Responsabilitatile comisiei sunt urmatoarele : Implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, igiena si alimentatie Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii conditiilor de cazare, igiena si alimentatie Analizeaza sugestiile pacientilor referitoare la activitatea hoteliera a spitalului Asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasca sau sa depaseasca asteptarile pacientilor Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/Comitetului Director, actiunile corective 3.5. Gestiunea datelor si informatiilor medicale Accesul pacientilor / apartinatorilor la informatia dosarului medical : Adulti : - pe baza actului de identitate, posesorul dosarului medical are access la documentele acestuia iar copii ale acestor documente se obtin cu acordul scris al medicului curant - apartinatorii sau orice alta persoana fizica sau juridica au acces la informatia medicala din dosarul medical pe baza unei cereri catre conducerea institutiei : - daca persoana respectiva este mentionata in declaratia de consimtamant pe care pacientul o completeaza la internare - daca persoana respectiva nu este inscrisa in declaratia de consimtamant dar prezinta o imputernicire legalizata prin care se insarcineaza de catre pacient in acest sens. Minori : - pe baza actului de identitate , parintii sau tutorii legali, acestia fiind sustinatori si raspunzatori legali8 pentru pacientul monor pana la varsta majoratului, au acces la dosarul medical la fel ca si in conditiile enumerate in cazul adultilor CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 57 In ambele situatii se elibereaza date din dosarul medical al pacientului FARA ACORDUL ACESTUIA , la solicitarea forurilor de instanta judecatoreasca inclesiv parchete si politie, directii de sanatate publica judetene, filiale judetene ale colegiilor medicilor prin adrese si anchete oficiale. 3.6. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului In momentul internarii , pacientul se inregistreaza in Registrul de internari - externari, completandu-se datele in FOCG . Aceasta insoteste pacientul pe sectia unde este internat iar medicul care s decis internarea completeaza in ea conform legii. Zilnic sau ori de cate ori este evaluat pacientul in functie de starea de sanatate se consemneaza in FOCG evolutia si recomandarile medicale, acestea parafandu-se. Analizele medicale se consemneaza in FOCG la rublica analize medicale. Se consemneaza zilnic in foaia de temperatura de catre asistentul medical : temperatura, puls, etc. La externare medicul curant completeaza data si ora externarii, numarul de zile de spitalizare, epicriza, starea la externare si tipul externarii , diagnosticele la externare si codificarea lor, dupa Clasificatia internationala. De asemenea se intocmesc si celelalte documnte - bilet de iesire, scrisoare medicala, reteta medicala. FOCG se aduce la biroul de internari pentru arhivare. In cazul transferului intraspitalicesc, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii. CAPITOLUL IV - COMPARTIMENTE FUNCȚIONALE 9 4.1. Compartimentul contabilitate si financiar Compartimentul contabilitate are in principal urmatoarele atributii : • organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor • organizarea analizei periodice a utilizarii mijloacelor materiale si banesti si luarea masurilor necesare impreuna cu celelate compartimente din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile suparnormative fara miscare sau miscare lenta sau pentru prevenirea altor imobilizari de fonduri • asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a situatilor financiare trimestriale si anuale • exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale • participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii • organizarea evidentelor tehnico-operative si asigurarea tinerii lor corecte si la zi • tine evidenta contabila pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, a cheltuielilor de personal si materiale • tine evidenta contabila a gestiunilor materiale, obiecte de inventar in magazie si folosinta, mijloace fixe, imobilizari necorporale • efectueaza analiza conturilor de debitori, creditori si propune masuri de solutionare a acestora in termenul legal • tine evidenta contabila intr-un cont de ordine si evidenta contabila, in afara bilantului, a bunurilor de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 58 • asigura evidenta contabila a deschiderilor de credite si repartizarea lor cu inregistrarea lor intr-un cont de ordine si evidenta in afara bilantului • intocmeste lunar balanta analitica si sintetica pentru activtatea proprie • intocmeste contul de executie pentru activitatea proprie • efectueaza analiza pe baza de bilant si intocmeste raportul explicativ la darea de seama contabila • organizeaza inventarierea generala a patrimoniului la nivelul activitatii unitatii sanitare • intocmeste balanta contabila de verificare • intocmeste anual Registrul Inventar si Registrul Jurnal conform reglementarilor legale • asigura pastrarea in siguranta a documentelor financiar-contabile • tine evidenta contabila, conform reglementarilor legale, a creditelor bugetare aprobate pe fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare, a angajamentelor bugetare si angajamentelor legale precum si a modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului curent • efectueaza analiza, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in viitor pentru activitatea proprie a unitatii sanitarea • asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special • organizarea de actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii din compatimentul contabil • opereaza pe baza statelor de functii, la zi, toate modificarile care intervin pa baza comunicarilor primite de la Autoritatea de Sanatate Publica Bihor • calculeaza si intocmeste documentatia privind datoriile catre bugetul de stat, contributiile la asigurarile sociale de stat, contributiile la fondul asigurarilor sociale de sanatate, contributiile la fondul de somaj si alte datorii ce privesc fondul de salarii asigurand totodata virarea acestora in termenele legale • intocmeste fisa fiscala, conform legislatiei in vigoare, pentru fiecare salariat al unitatii • intocmeste si transmite darile de seama statistice lunar, trimestrial, anual privind fondul de salarii si numarul de salariati • intocmeste si transmite lunar declaratiile privind contributiile la constituirea fondurilor asigurarilor sociale de stat, de sanatate, somaj • elibereaza adeverinte pentru salariatii unitatii pentru accesul la asistenta medicala • elibereaza adeverinte privind veniturile pentru salariatii unitatii care se pensioneaza • intocmeste si transmite situatiile cerute de Autoritaea de Sanatate Publica Bihor, Ministerul Sanatatii si Comisia Nationala de Statistica • intocmeste propunerea de buget pentru activitatea proprie a unitatii • repartizeaza creditele bugetare aprobate prin Legea bugetului de stat, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare anual, trimestrial si lunar la nivelul activitatii proprii • analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si propune virari de credite conform reglementarilor legale in vigoare CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 59 • acorda avansuri pentru deplasarile efectuate, in interes de serviciu pentru salariatii unitatii • verifica deconturile intocmite de salariatii care se deplaseaza, in interes de serviciu in tara si strainatate • verifica legalitatea documentelor care stau la baza angajarii cheltuielilor din bugetul propriu al unitatii (ordin de deplasare, facturi, procese verbale, referate etc) • emite CEC catre trezorerie pentru platile ce se efectueaza in numerar, precum si ordine de plata, refuzuri, acceptari, dupa caz, pentru operatiunile privind activitatea proprie a unitatii • verifica ordonantarile privind angajamentele legale in vederea efectuarii platilor aferente cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli si emite ordine de plata • verifica extrasele de cont primite de la trezorerie si BCR privind exactitatea operatiunilor, existenta documentelor de plata si incasare pentru operatiunile cuprinse in extrase si ia masurile ce se impun • intocmeste dispozitii de plata catre caserie pentru eliberarea de avansuri necesare solicitantilor pentru deplasari, achizitii de materiale gospodaresti • verifica zilnic registrul de casa potrivit Regulamentului operatiunilor de casa si a actelor de incasari si plati anexate la document si il preda in contabilitate • tine evidenta platilor efectuate prin contul deschis la trezorerie pentru toate actiunile ce se realizeaza prin unitate • efectueaza operatiuni de casa • intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie Atat compartimentul contabilitate cat si compartimentul financiar isi desfasoara activitatea prin intermediul personalului salariat din cadrul acestora. Personalul salariat, conform fisei postului, asigura indeplinerea in conditii optime a tuturor atributiilor mai sus mentionate. 4.2. Compartimentul resurse umane Atribuții: • tine evidenta personalului in Registrul electronic de evidenta a salariatilor, intocmit conform HG nr.161/2006, efectuand toate modificarile intervenite in starea civila a salariatilor, intocmind registrul numerelor matricole a salariatilor • intocmeste si actualizeaza baza de date a salariatilor unitatii • organizeaza actiunea de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor spitalului • organizeaza examene si concursuri, in conformitate cu prevederile legale, privind incadrarea, transferarea si promovarea personalului in conformitate cu legislatia in vigoare • elaboreaza decizii privind incadrarea, transferarea, detasarea si eliberarea din functii a personalului angajat • prezinta conducerii spitalului referate pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante din cadrul unitatii, conform legislatiei in vigoare • prezinta evidenta statelor de functii, operand modificarile survenite (incadrari, transferari, promovari) • elibereaza legitimatii de serviciu si ecusoan • elaboreaza lucrarile de resurse umane, normare, organizare si salarizare CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 60 • se preocupa de organizarea activitatii, respectarii programului cadru, disciplina in munca si utilizarea corecta a timpului afectat muncii • se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale, efectueaza orice alte lucrari dispuse de catre conducerea unitatii • intocmeste anual, impreuna cu sefii compartimentelor de munca planificarea concediilor de odihna ale angajatilor si urmareste respectarea graficului de planificare si efectuarea zilelor de concediu pana la sfarsitul fiecarui an • efectueaza incadrarea corecta si stabileste plata drepturilor salariale cuvenite angajatilor, cu respectarea stricta a actelor normative in vigoare • executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii • elibereaza adeverinte 4.3. Compartimentul contencios Contribuie, prin intreaga activitate, la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii publice si private a statului aflata in administrarea Spitalului, precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu; Avizeaza asupra legalitatii tuturor masurilor care sunt de natura sa angajeze respunderea juridica a unitatii in raport cu alte unitati, cu persoane juridice sau cu persoane fizice din cadrul sau din afara acestuia; Introduce actiuni in Justitie si la alte organe cu atributiuni jurisdictionale, modifica sau renunta la pretentii sau cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului, formuleaza raspuns la interogatoriu admis cap roba de instantele judecatoresti in cadrul desfasurarii judecatii pricinilor; Reprezinta si apara interesele spitalului in fata instantelor judecatoresti si a celorlalte organe cu atributii jurisdictionale, a organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice si fizice, pe baza imputernicirii data de conducere; Intocmeste proiecte de contracte si conventii cu privire la activitatea spitalului si avizeaza asupra legalitatii acestora; Avizeaza contractele colective de munca si pe cele individuale pentru personalul contractual, deciziile prin care se iau masuri de sanctionare, orice alte documente juridice privind raporturile de dreptul muncii si cele civile; Avizeaza asupra problemelor juridice la solicitarea conducerii spitalului. 4.4. Compartimentul administrativ Compartimentul administrativ realizeaza urmatoarele activitati A. Birou aprovizionare, transport si achizitii publice -Solicita, centralizeaza ai analizeaza necesarul de achizitii publice prevazute in bugetul de venituri si cheltuiele al unitatii -Stabileste graficul de organizare al procedurilor de achizitii publice in functie de valoarea surselor financiare proprii ale unitatii -Pregateste si elaboreaza documentatia specifica procedurii de achizitie publica pe baza legislatiei in vigoare cu consultarea compartimentelor de specialitate -Asigura transparenta si incurajeaza mediul concurential cu privire la modul de desfasurare al procedurilor initiate -Asigura multiplicarea si distribuirea documentelor specifice in vederea realizarii achizitiilor publice -Ofera relatii, clarificari, completari referitoare la documentatia de atribuire, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 61 -Asigura conditii tehnice pentru desfasurarea procedurii achizitiilor publice si acorda comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul documentatiei de achizitii -Asigura conditiile tehnice de comunicare a raportului de atribuire (redactarea raportului, comunicarea rezultatelor, restituirea garantiilor de participare, etc.) -Asigura conditiile tehnice de solutionare a contestatiilor si comunicarea rezolvarii acestora -Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveaza impreuna cu un exemplar din oferte -Colaboreaza cu compartimentul de specialitate la intocmirea contractelor de achizitii publice -Urmareste modul de derulare a contractelor incheiate, verificand respectarea tuturor conditiilor contractuale -Intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasurata in domeniul achizitiilor publice : • intocmirea documentatiei ce sta la baza tuturor achizitiilor publice (Caiete de sarcini, fise de date) si interventiilor de service; • incheie si deruleaza contracte de achizitii publice de produse, servicii si lucrari; • achizitionarea de obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale, rechizite, papetarie, consumabile etc; • aprovizionarea, in limita bugetului alocat, cu produsele necesare spitalului; • efectueaza licitatii electronice si incheie contracte pentru produsele necesare spitalului; • intocmeste programul annual al achizitiilor publice pentru spital; • intocmeste raportarile privind parcul auto (FAZ, foi parcurs, raportari periodice consum carburant) • raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale necesare la reparatii curente si intretinere ; • raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si a contractelor ce se incheie cu furnizorii, • urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cand termenele nu sunt respectate, • organizeaza receptionarea bunurilor , procurarea si intocmirea formelor necesare in cazul cand bunurile primite nu corespund cantitativ si calitativ , • raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare lucrator si autovehicol in parte • elaboreaza propuneri pentru planul de cheltuieli pe autovehicole, • ia masuri pentru inscrierea autovehicolelor repartizate la organul de politie, • asigura rodajul autovehicolelor, • asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicole, conform prevederilor si normativelor , • asigura evidenta autovehicolelor si a rulajelor anvelopelor , a consumului normat si efectiv de carburanti si lubrefianti in km echivalati , • ia masuri pentru verificarea la siguranta aparatelor de inregistrat km, • asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii , • verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa , CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 62 • ia masurile necesare in cazul cand autovehicolele prezintă urme de accidente , • controleaza inventarul fiecarui autovehicol, • urmareste buna gospodarire a garajelor, luarea masurilor de securitate necesare de protectia muncii si de PSI, • raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor precum si de folosirea bonurilor cu cantitati fixe, • organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform normelor in vigoare, • ia masurile necesare utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de eficienta maxima, • asigura in colaborare cu compartimentul contabilitate inventarierea in conditiile si la termenele stabilite prin actele normative, • ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca , prevenirea accidentelor si imbolnavirilor , • raspunde de conservarea si manipularea bunurilor si tinerea evidentelor la depozite si la locurile de folosinta , • ia masurile necesare pentru functionarea in bune conditii a spalatoriei , lenjeriei , garderobei bolnavilor , • controleaza si ia masuri de asigurare de curatenie in unitate, • organizeaza pastrarea in bune conditii a activitatii unitatii, • ia masurile necesare si urmareste realizarea unor conditii de imbunatatire continuie a alimentatiei si a locurilor de agrement al bolnavilor • urmareste si semneaza eventualele deficiente in functionarea atelierelor de intretinere , reparatii si a activitatii spalatoriei , lenjeriei , blocului alimentar , garderobei , • executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior B. Tehnic si Administrativ. a) Șofer Raspunde de starea tehnica si buna functionare a autovehiculului din dotare. Remediaza defectiunile curente aparute in timpul executarii misiunii si consemneaza in foaia de parcurs remedierile facute, materialele utilizate, timpul cit dureaza remedierea etc. Efectueaza toate operatiunile de intretinere a curateniei si conditiilor igienico-sanitare a autovehicolului. Raspunde personal de aplicarea intocmai a regulamentului de circulatie, fiind pasibil de plata pagubelor materiale aduse unitatii daca paguba provocata s-a produs din vina soferului. Ia masurile necesare pentru respectarea normelor de consum carburanti si lubrefianti. Este obligat sa respecte normele de protectie a muncii, precum si de prevenirea si stingerea incendiilor. b) Frizerul Efectueaza toaleta bolnavilor de doua ori pe saptamana sau ori de cate ori este nevoie, intocmind un program de lucru impreuna cu asistenta sefa, pe sectii, care va fi aplicat pe usa de intrare a frizeriei. Zilnic va lua legatura cu asistentele sefe pentru a se interesa despre internarile noi in vederea efectuarii toaletei acestora sau daca este cazul in vederea deparazitarii. Raspunde de mentinerea curateniei la locul de munca si de respectarea normelor de igiena a incaperii destinate frizeriei; raspunde de dezinfectia si buna pastrare a ustensilelor si materialelor necesare pentru efectuarea toaletei bolnavilor. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 63 Se ingrijeste sa fie dotat compartimentul cu toate materialele necesare toaletei si dezinfectiei, lame, pasta ras, spirt sanitar. c) Magazioner magazia materiale si magazia alimente • -primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale din gestiune • raspunde de receptia efectuata atat calitativ cat si cantitativ a bunurilor materiale primite de la furnizori prin lucratorul comercial, actele care insotesc marfa, in urma verificarii vor fi predate contabilitatii in termen de 24 ore de la primirea lor • raspunde de pastrarea, sortarea, etichetarea bunurilor materiale pe care le are in gestiune, raspunde de pastrarea acestora in conditii igienico-sanitare corespunzatoare precum si a locurilor de depozitare • orice eliberare de valori materiale se va efectua pe baza actelor legale, vizate de catre controlul financiar preventiv si aprobate de catre personalul competent • tine la zi evidenta tehnico-operativa privind miscarea valorilor materiale din gestiune • lunar efectueaza confruntarea stocurilor scriptice cu fisele din evidenta tehnico-operativa a magaziei,cu stocurile scriptice din evidenta contabila analitica pentru fiecare sortiment, pana la data de 10 ale fiecarei luni • aduce la cunostinta compartimentului de resort orice defectiuni ce se ivesc in asigurarea bunei functionari a spatiilor de depozitare • verifica la intrarea si iesirea din serviciu sistemul incuietorilor si a spatiilor de depozitare sesizand orice neregula, indicii de sustrageri de bunuri materiale sau orice urma de fortare a incuietorilor, in scris, sefului ierarhic • asista la inventarierea bunurilor din gestiunea sa si semneaza pentru realizarea datelor inscrise in listele de inventariere • respectarea intocmai a dispozitiilor legale privind circuitul ambalajelor si ia masurile de restituire a acestora catre furnizori, in cel mai scurt timp • respecta normele de protectie a muncii precum si de prevenire si securitatea incendiilor • executa orice atributii incredintate de catre seful ierarhic superior • -pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu si/sau pentru indeplinirea norespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz • primeste, pastreaza si elibereaza valorile materiale incredintate prin gestionarea organizata in cadrul magaziei de alimente si furajelor, • raspunde de receptia calitativa si cantitativa a bunurilor primite de la furnizori prin agentul de achizitii, • raspunde de pastrarea tuturor produselor din gestiune in conditii igienico-sanitare corespunzatoare, • intocmeste in scris situatia stocurilor alimentelor si furajelor, pe termen de garantii si totodata stabileste necesarul de produse alimentare pentru 30 zile, • eticheteaza si sorteaza produsele alimentare in asa fel incat sa fie asigurata o buna gospodarire si manevrare a acestora, • ia masurile necesare si informeaza seful ierarhic despre buna functionare a spatiilor frigorifice si frigiderelor, pentru aerisirea si ventilatia corespunzatoare a incaperilor destinate magaziei, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 64 • asigura paza si securitatea spatiilor de depozitare a alimentelor si furajelor prin instalarea de incuietori rezistente, • are obligatia sa tina la zi evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilor de alimente si furaje, face lunar confruntarea stocurilor scriptice din magazie cu evidenta contabila analitica pentru fiecare sortiment pana la data de 10 a fiecarei luni, • dupa preluarea alimentelor care trebuie sa corespunda calitativ si cantitativ cu actele insotitoare, gestionarul este obligat sa prezinte compartimentului financiar - contabil factura (avizul de expeditie si nota de receptie in termen de 24 ore de la primirea marfii), • alimentele din magazie se elibereaza numai pe baza listei zilnice de alimentatie si altor acte legale, verificate si aprobate de sefii de compartimente competenti, • participa la instruirile organizate pe linie de protectia muncii si prevenire si stingere a incendiilor, respecta cu strictete aceste norme. • intocmeste fisele mijloacelor fixe in care opereaza toate situatiile intervenite , urmarind ca aceste fise sa fie completate cu toate datele si caracteristicile de identificare a acestora . • urmareste si raspunde de aplicarea numerelor de inventar pe toate bunurile de natura mijloacelor fixe in colaborare cu seful biroului administrativ si gestionarul acestor bunuri, • executa orice alte sarcini date de seful ierarhic si conducerea unitatii, • pentru neindeplinirea atributiilor ce va revin, sau indeplinirea lor necorespunzatore raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz. d) Electrician Executa cu maximum de operativitate lucrarile de intretinere a instalatiilor electrice si reviziile tehnice planificate, fiind direct raspunzator de functionarea normala a aparaturii sau a utilajelor de care raspunde Foloseste rational materialele si piesele de schimb primite, raspunde de buna gospodarire si utilizare a echipamentului si aparaturii de lucru Ori de care ori este nevoie va marca prin semne specifice fiecare tablou de siguranta, intocmind schema circuitelor electrice, avand obligatia de a lua masuri pentru inchiderea in permanaenta a tablourilor Ia masurile ce se impun pentru legarea la pamant a tuturor utilajelor si instalatiilor electrice din dotarea unitatii Executa orice alte lucrari repartizate de seful ierarhic superior si directorul financiar-contabil Are obligatia sa participe la toate instruirile pe linia protectiei muncii I se intezice consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu sau neindeplinirea lor, va raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz e) Tamplar • executa toate lucrarile de tamplarie si reparatii tamplarie necesare compartimentelor, sectiilor si sectoarelor unitatii ( reparatii, inlocuiri binale, geamuri, etc ) • toate lucrarile de reparatii sunt dirijate de catre seful de atelier sau directorul unitatii, intocmindu-se necesarul de materiale pentru ridicarea din magazia de materiale • executa lucrari si propune conducerii proiecte de lucrari de tamplarie aducatoare de venituri unitatii • raspunde de pastrarea, dotarea si integrarea tuturor uneltelor si utilajelor din dotarea atelierului CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 65 I se interzice categoric consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau intrarea in unitate sub influenta alcoolului Este obligat sa participe la instruirile periodice pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor Executa orice alte atributii incredintate de catre conducerea unitatii si a sefului formatiei de lucru Pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau realizarea lor necorespunzatoare, raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz f) Zidar - raspunde de buna intretinere a contractiilor, zidariei si zugravelilor din cadrul spitalului -verifica zilnic acoperisul si planseul de la cladiri pentru a nu se infiltra apa si a se distruge saloanele si alte incaperi -executa reparatii de zidarie, tencuieli si zugraveli conform cerintelor si graficelor de lucru stabilite de catre conducerea unitatii -scoate lunar si ori de cate ori este nevoie materialele necesare de la magazie pentru efectuarea lucrarilor si justifica cobsumul lunar pe caietul de executie al lucrarulor -raspunde de sculele pa care la are in inventar, cat si de utilizarea materialelor scoase de la magazie pentru lucrarile date spre executie -indeplineste orice alte sarcini dispuse in scris sau verbal de catre conducerea unitatii prin seful ierarhic superior -raspunde pentru neindeplinirea corecta si la timp a atributiilor de serviciu g) Serviciul de paza • pazaste obiectivele si bunurile primite in paza, ia masurile ce se impun pentru asigurarea integritatii acestora, respectiv consemnul de poarta • interzice accesul in unitate a persoanelor straine care nu poseda act de legitimare, iar pentru salariati intrarea in unitate este permisa numai pe baza legitimatiei de serviciu. Persoanele care vin pentru internare trebuie sa prezinte bilet de trimitere sau biletul de internare. Accesul vizitatorilor este permis numai pe baza actului de identitate • anunta contabilul sef sau medicul de garda despre eventualele situatii care contravin normelor legale • in caz de avarii la instalatiile de apa, electrice, telefoane, etc, anunta seful ierarhic superior sau ofiterul de serviciu (medicul de garda ) pentru a lua masuri de remediere • este obligat sa participe cu regularitate la instructajele organizate cu Organul local de politie • toate iesirile din spital a salariatilor din timpul programului si in toate schimburile se vor consemna in registrul de evidenta, iesirile personalului sunt admise numai cu bilet de voie semnat de catre directorul unitatii • predarea-preluarea serviciului de poarta se va face pe baza procesului verbal in care se vor specifica evenimentele petrecute • va supraveghea si pazi constructiile, dependintele, gospodaria ajutatoare, gradina si orice alte bunuri si obiective din perimetrul unitatii, va actiona cu promtitudine si vigilenta pentru evitarea sustragerilor de orice natura, degradari sau orice alte pagube aduce patrimoniului unitatii • ia masuri de aprinderesi stingere a iluminatului pe perimetrul unitatii conform programului stabilit, evitand consumurile de energie inutila CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 66 • are obligatia sa nu paraseasca serviciul pana la venirea schimbului. In cazul intarzierii sau absentei colegului va informa seful ierarhic • executa orice alte sarcini incredintate de catre sefii ierarhici • ia masuri de aplicare si respectare a normelor de protectie a muncii precum si de prevenire si stingere a incendiilor • in caz de nerealizare a sarcinilor incredintate sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz h) Muncitor necalificat • efectueaza si raspunde de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretine curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor • intretine si raspunde de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din curtea unitatii, a pomilor • efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta unitatii si raspunde de buna functionare a acestora • efectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii, participa la cosirea si transportul furajelor pentru animale • ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior • ajuta muncitorul calificat la montarea faiantei sau gresiei • participa la lucrarile de reparare a acoperisurilor cladirilor • respecta normele de protectia muncii , precum si de prevenire si stingere a incendiilor, si participa la instruirile organizate de catre seful de compartiment • executa orice alte sarcini date de catre seful direct sau conducerea unitatii • pentru nerealizarea sarcinilor incredintate raspunde desciplinar, material sau penal, dupa caz PERSONAL SI PROGRAM ORAR PENTRU INTRETINEREA SPATIILOR VERZI SI A CAILOR DE ACCES Unitatea are prevazut in statul de functii un numar de 3 persoane pentru intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, etc. Acestea au urmatoarele sarcini : • efectueaza si raspund de curatenia drumurilor de acces, aleilor din incinta unitatii, iar in cazul ninsorilor abundente efectueaza desapezirea drumurilor si a cailor de acces, intretin curatenia si in spatiile de parcare a autoturismelor • intretin si raspund de curatenia si aspectul estetic al spatiilor verzi, a parcurilor din curtea unitatii, a pomilor • efectueaza munci de curatire a rigolelor si canalelor de scurgere din incinta unitatii si raspund de buna functionare a acestora • efectueaza reparatiile ce se impun la gardul de imprejmuire al unitatii • ajuta muncitorii calificati la efectuarea lucrarilor de zidarie, repararea tencuielilor interioare si exterioare, la zugravirea cladirilor, atat in interior cat si in exterior Sarcinile de mai sus se desfasoara in cadrul programul de lucru de 8 ore. C. Atelier intretinere, reparatii si centrala termica Asigura activitatea de intretinere si reparatii a cladirilor, a instalatiilor de apa si electrice, a utilajelor si aparaturii din dotarea spitalului. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 67 Organizeaza si raspunde de realizarea in termenul stabilit in graficele de intrtinere si revizia tehnica a utilajelor si instalatiilor. Urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente. Raspunde de untocmirea necesarului de materiale tehnice, de intretinere - constructii, instalatii, utilaje, urmareste si raspunde de decontarea acestora in sectiile si sectoarele unde au fost defectiunile. Organizeaza lunar instruirea si verificarea cunostintelor pe linia de prevenire a incendiilor si raspunde de afisarea normelor de tehnica a securitatii, prevenirea si stingerea incendiilor la toate locurile de munca. Organizeaza si intocmeste graficele de lucru, urmareste respectarea acestora, organizeaza si ia masuri de remediere a oricaror defectiuni a instalatiilor, utilajelor, etc .din unitate. Urmareste si stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor, utilajelor si ia masurile ce se impun in vederea remedierii lor. Regleaza instalatiile astfel incat sa asigure incalzirea la temperatura interioara prevazuta si asigura debitul necesar de apa menajera fara a depasi insa temperatura de 65 grade C Urmareste cursul de apa calda menajera si va pune in functiune pompele de circulatie in orele de consum redus, supraveghand functionarea acestora Cel putin o data la fiecare schimb va manevra toate armaturile pentru a preintampina eventualele defectiuni, va verifica starea zidariei focarului, semnalizand orice defectiune care ar putea aparea Inainte de pornirea instalatiei de incalzire centrala, controleaza si verifica nivelul apei din instalatie, alimenteaza cu combustibil rezervorul de zi, precum si etansarea la imbinare a instalatiilor din centrala termica. Va consemna in registrul de evidenta a functionarii centralei termice toate defectiunile ce se ivesc de orice natura si face propuneri de remediere a acestora. Asigura un permanenta curatenia, aerisirea salii cazanelor. D. Bloc central lenjerie - spalatorie Blocul central lenjerie - spalatorie este organizat in cadrul compartimentului administrativ si isi desfasoara activitatea prin urmatoarele procedee : • colectarea rufariei murdare • dezinfectia rufelor murdare • spalatorie • calcatorie • atelier reparatii lenjerie • punctul de depozitare al rufelor care urmeaza sa fie date in folosinta dupa spalare si calcare • punctul de depozitare al celor uzate si propuse pentru scoatere din uz. • administreza si gospodareste obiectele si echipamentele de inventar moale si gospodaresc primite de la magazia unitatii. Primeste de la sectiile cu paturi si de la alte compartimente de lucru obiectele folosite si murdare. Efectueaza dezinfectarea, spalarea, calcarea, repararea si pastrarea lenjeriei si echipamentului moale. Scoate si depoziteaza separat cele deteriorate si uzate spre a fi scoase din uz prin casare. Confectioneaza si transforma obiecte prin atelierul de lenjerie din cadrul blocului CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 68 Tine evidenta materialelor primite pentru prelucrare (confectionarea unor obiecte) si justificarea consumului acestor materiale pe baza proceselor verbale intocmite. Bloc alimentar Activitatea de preparare a hranei bolnavilor se desfasoara in cadrul blocului alimentar, care cuprinde urmatoarele compartimente : • bucataria propriu zisa • spatiu pentru transat carne si separat pentru peste • camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavaturi • spatiu pentru cofetarie • camara pentru pastrarea alimentelor pentru o zi • spatiu pentru spalarea vaselor pentru bucatarie • spatiu pentru depozitarea veselei pentru bucatarie • oficiul pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectii • sala de mese • vestiar pentru personalul blocului alimentar • grup sanitar pentru personalul blocului alimentar • grup sanitar pentru personalul blocului alimentar • camere frigorifice • magazii de alimente • in organizarea blocului alimentar s-au organizat doau circuite distincte : • circuit separat pentru alimentele neprelucrate sau in curs de pregatire • circuit separat pentru mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite bolnavilor - primeste, transporta, si prepara alimentele. • primirea alimentelor la magazie este urmarita cu atentie, receptia fiind asigirata de o comisie stabilita de catre conducerea unitatii. Pastrarea alimentelor pina la prelucrarea lor se face in cele mai bune conditii, urmarindu-se pastrarea in totalitate a calitatii lor nutritive. Primirea alimentelor de la magazie se face pe baza listei zilnice de alimente in prezenta medicului de garda, bucatarului sef care controleaza calitatea alimentelor; alimentele se ridica in totalitatea lor. Lista de alimente pe spital va fi depusa la magazia de alimente dupa primirea semnaturii de control preventiv din partea contabilului sef si aprobata de directorul general al unitatii, in acesta lista fiind trecute cantitatile de alimente necesare pentru intreaga zi. Materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese diferite care vor fi marcate lateral cu denumirea produsului ce urmeaza a se prelucra. In procesul de pregatire al preparatelor culinare, asistenta dieteticiana supravegheaza si raspunde de modul in care se respecta pregatirea fiecarei mese dietetice si repartizarea alimentelor pe cele trei mese principale si pe suplimente. Mincarea se distribuie in sectii in vase inoxidabile, asigurate cu capace. Probele din fiecare fel de mincare se vor pastra in recipiente curate prevazute cu capac, etichetate cu data pregatirii, si continutul acestora, care se vor pastra 36 ore. Personalul blocului alimentar va efectua periodic exemenele medicale, si va purta echipamentul de protectie stabilit de normativele sanitar CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 69 4.5. Compartiment relatii cu publicul - purtatorul de cuvant indeplineste activitatile privitoare la asigurarea protocolului spitalului, precum si cele cu caracter administrativ - organizeaza punctul de Informare - documentare al unitatii - monitorizeaza presa - organizeaza conferinte de presa - redacteaza, cand este necesar, comunicate de presa CAPITOLUL V - DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PACIENȚILOR 9 9 9 1. Pacient = persoană sănătoasă sau bolnavă care utilizează servicii de sănătate; 2. Discriminare = distincția care se face între persoane aflate în situații similare pe baza rasei, sexului, vârstei, apartenența etnică, originii naționale sau sociale, religiei, opțiunilor politice sau antipatiei personale. 3. Îngrijiri de sănătate = servicii medicale, servicii comunitare și servicii conexe actului medical 4.Intervenție medicală = orice examinare, tratament sau alt act medical în scop de diagnostic preventiv, terapeutic sau de reabilitare . 5.Îngrijiri terminale = îngrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci când nu mai este posibilă îmbunătățirea prognozei fatale a stării de boală, precum și îngrijirile acordate în apropierea decesului. 5.1. Drepturile pacientilor Drepturile pacienților sunt reglementate de Legea nr.46/2003 și Normele de Aplicare prin Ordinul Ministerului Sănătătii Publice nr. 386/2004; o Pacienții au dreptul la îngrijirile medicale de cea mai înaltă calitate de care societatea dispune, în conformitate cu resursele umane, financiare și materiale ale unității; o Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoană umană fără nici o discriminare; 5.1.1. Dreptul pacientului la informația medicală o Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum și la modul de a le utiliza; o Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identității și statutului profesional al furnizorilor de servicii de sănătate; o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor și obiceiurilor pe care trebuie să le respecte pe durata spitalizării; o Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stării sale de sănătate, a intervențiilor medicale propuse, a riscurilor potențiale ale fiecărei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului și nerespectarea recomandărilor medicale, precum și cu privire la datele despre diagnostic și prognostic; o Pacientul are dreptul de a decide dacă dorește sau nu să fie informat în cazul în care informațiile prezentate de către medic i-ar cauza suferință psihică; o Informațiile se aduc la cunoștința pacientului într-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; în cazul în care pacientul nu cunoaște limba română, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 70 informațiile i se aduc la cunoștință în limba maternă ori în limba pe care o cunoaște sau, după caz, se va căuta o altă formă de comunicare; o Pacientul are dreptul de a cere în mod expres să nu fie informat despre situația sa medicală și de a alege o altă persoană care să fie informată în locul său; o Rudele și prietenii pacientului pot fi informați despre evoluția investigațiilor, diagnostic și tratament, dar numai cu acordul pacientului; o Pacientul are dreptul să solicite și să primească, la externare, un rezumat scris al investigațiilor diagnosticului, tratamentului și îngrijirilor acordate pe perioada spitalizării. 5.1.2. Dreptul pacientului privind intervenția medicală o Pacientul are dreptul să refuze sau să oprească o intervenție medicală asumându-și, în scris, răspunderea pentru decizia sa; consecințele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului; o Când pacientul nu își poate exprima voința, dar este necesară o intervenție medicală de urgență, personalul medical are dreptul să deducă acordul pacientului dintr-o exprimare anterioară a acestuia; o În cazul în care pacientul necesită o intervenție medicală de urgență, consimțământul reprezentantului legal nu mai este necesar; o În cazul în care se cere consimțământul reprezentantului legal, pacientul trebuie să fie implicat în procesul de luare a deciziei, atât cât permite capacitatea lui de întelegere; o În cazul în care furnizorii de servicii medicale consideră că intervenția este în interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuză să își dea consimțământul, decizia este declinată unei comisii de arbitraj de specialitate; o Comisia de arbitraj este constituită din trei medici pentru pacienții internați în spitale și din doi medici pentru pacienții din ambulatoriul de specialitate; o Consimțământul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, păstrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul său în vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord; o Consimțământul pacientului este obligatoriu în cazul participării sale ca subiect în învățământul medical clinic și cercetarea științifică. Nu pot fi folosite pentru cercetare științifică persoanele care nu sunt capabile să își exprime voința, cu excepția obținerii consimțământului de la reprezentantul legal, și dacă cercetarea este făcută și în interesul pacientului; o Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat într-o unitate medicală fără consimțământul său, cu excepția cazurilor în care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului și evitării suspectării unei culpe medicale; 5.1.3. Dreptul la confidențialitatea informațiilor și viața privată a pacientului Toate informațiile privind starea pacientului, rezultatele investigațiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidențiale, chiar și după decesul acestuia. Informațiile cu caracter confidențial pot fi furnizate numai în cazul în care pacientul își dă consimțământul explicit sau dacă legea o cere în mod expres. În cazul în care informațiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditați, implicați în tratamentul pacientului, acordarea consimțământului este obligatorie. Pacientul are acces la datele medicale personale. Orice amestec în viața privată, familială, a pacientului este interzis, cu excepția cazurilor în care această imixtiune influențează pozitiv diagnosticul, tratamentul ori îngrijirile acordate și numai cu consimțământul pacientului. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 71 Sunt considerate excepții cazurile în care pacientul reprezintă pericol pentru sine sau pentru sănătatea publică. 5.1.5. Drepturile pacientului la tratament și îngrijiri medicale În cazul în care furnizorii sunt obligați să recurgă la selectarea pacienților pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile în număr limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale. Criteriile medicale privind selectarea pacienților pentru anumite tipuri de tratament se elaborează de catre Ministerul Sănătății și se aduc la cunoștința publicului. Intervențiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacă există condițiile de dotare necesare și personal acreditat corespunzător. Se exceptează de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cazurile de urgență apărute în situații extreme. Pacientul are dreptul la îngrijiri terminale pentru a putea muri în demnitate . Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material și de sfaturi pe tot parcursul îngrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, în măsura posibilităților, va fi creat mediul de îngrijire și tratament cât mai aproape de cel familial. Personalul medical sau nemedical din unitățile sanitare nu are dreptul să supună pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-l determina pe acesta să îl recompenseze altfel decât prevăd reglementările de plată legale din cadrul unității respective. Pacientul poate oferi unității unde a fost îngrijit donații, cu respectarea legii. Pacientul are dreptul la îngrijiri medicale continue până la ameliorarea stării de sănătate sau până la vindecare. Continuitatea îngrijirilor se asigură prin colaborarea și parteneriatul dintre diferite unități medicale publice și nepublice, spitalicești și ambulatorii, de specialitate sau de medicină generală, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. După externare pacienții au dreptul la servicii comunitare disponibile. Pacientul are dreptul să beneficieze de asistență medicală de urgență și de servicii farmaceutice, în program continuu. 5.1.6. Obligatiile pacientilor 1. Să respecte regulile ce se aplică în spital; 2. Să păstreze ordinea, liniștea și curățenia în spital; 3. Să respecte programul de vizite și de masă precum și circuitele funcționale din spital; 4. Să nu deterioreze bunurile din spital; 5. Să respecte indicațiile terapeutice ale medicului pe perioada internării; 6. Să nu utilizeze consumatori electrici decât cu aprobarea medicilor șefi de secție; 7. Să nu părăsească spitalul fără aprobare pentru probleme extramedicale; în cazul în care are drept de învoire să nu depășească timpul care i-a fost acordat; 8. Să păstreze și să predea în bune condiții echipamentul de spital și lenjeria de pat primite pentru șederea în spital; Se interzice complet fumatul în unitatea sanitară, având în vedere prevederile Legii nr. 349/2002 art.3 (1). CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 72 CAPITOLUL VI - EGALITATEA DE SANSE INTRE BARBATI SI FEMEI Egalitatea de sanse intre barbati si femei - in conformitate cu prevederile Legii nr.202/19 aprilie 2002. Legea reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania. In sensul prezentei legi, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora. Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii de mai sus , au urmatoarele definitii: a) prin discriminare directa se intelege tratamentul mai putin favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta persoana intr-o situatie comparabila; b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care prevederi, criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si necesare; bA1) prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca o persoana este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator; c) prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament nedorit - verbal, nonverbal sau fizic - de natura sexuala, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii unei persoane, mai ales cand creeaza un mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator; d) prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se intelege acele masuri speciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare; e) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic. Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul de sex. Nu sunt considerate discriminari: a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii; b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective. Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. Sanctiunile disciplinare pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminatorii, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofenatoare, prin actiuni de discriminare, sunt cele prevazute de catre legislatia in vigoare - Codul Muncii - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 73 CAPITOLUL VII - PROTECȚIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OUG NR.96/2003 Ordonanta de urgenta reglementează măsuri de protecție socială pentru salariatele gravide și mame, lauze sau care alapteaza, de cetățenie romana care au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator. În sensul prevederilor ordonanței de urgenta, termenii și expresiile de mai jos sunt definite după cum urmează: a) protecția maternitatii este protecția sănătății și/sau securității salariatelor gravide și/sau mame la locurile lor de munca; b) locul de munca este zona delimiata în spațiu, în funcție de specificul muncii, înzestrată cu mijloacele și cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operații, lucrări sau pentru îndeplinirea unei activități de către unul ori mai mulți executanti, cu pregătirea și indemanarea lor, în condiții tehnice, organizatorice și de protecție a muncii corespunzătoare, din care se obține un venit în baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; c) salariata gravida este femeia care anunta în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate și anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa îi ateste aceasta stare; d) salariata care a născut recent este femeia care și-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lauzie și solicita angajatorului în scris măsurile de protecție prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut; e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activității după efectuarea concediului de lauzie, își alapteaza copilul și anunta angajatorul în scris cu privire la începutul și sfârșitul prezumat al perioadei de alaptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; f) dispensa pentru consultații prenatale reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor și examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligația sa îl efectueze după naștere, în cadrul concediului pentru sarcina și lauzie cu durata totală de 126 de zile, de care beneficiază salariatele în condițiile legii; h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariatele pentru protecția sănătății și securității lor și/sau a fatului ori a copilului lor. Salariatele au obligația de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea. În cazul în care salariatele nu îndeplinesc obligația prevăzută și nu informează în scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligațiile sale prevăzute în prezenta ordonanta de urgenta, cu excepția celor prevăzute in lege Angajatorii au obligația sa adopte măsurile necesare, astfel încât: a) sa prevină expunerea salariatelor prevăzute la riscuri ce le pot afecta sănătatea și securitatea; b) salariatele prevăzute sa nu fie constranse sa efectueze o munca dăunătoare sănătății sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz. Pentru toate activitățile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenți, procedee și condiții de munca, a căror lista este prevăzută în anexa nr. 1, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum și la orice modificare a condițiilor de munca natura, gradul și durata expunerii salariatelor prevăzute în scopul determinării oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor și oricărei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. Evaluarile prevăzute se efectuează de către angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemnează în rapoarte scrise. Angajatorii sunt obligați ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanților salariaților. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 74 Angajatorii vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum și asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de urgenta. În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anuntat în scris de către o salariata ca se afla în una dintre situațiile prevăzute acesta are obligația sa înștiințeze medicul de medicina muncii, precum și inspectoratul teritorial de munca pe a cărui raza își desfășoară activitatea. De la data primirii înștiințării medicul de medicina muncii și inspectoratul teritorial de munca vor verifica condițiile de munca ale salariatei la termenele și în condițiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonanțe de urgenta. Angajatorul are obligația sa păstreze confidențialitatea asupra stării de graviditate a salariatei și nu va anunta alți angajați decât cu acordul scris al acesteia și doar în interesul bunei desfasurari a procesului de munca, când starea de graviditate nu este vizibila. În cazul în care o salariata se afla în una dintre situațiile prevăzute și desfășoară la locul de munca o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii și alaptarii, în sensul celor prevăzute angajatorul este obligat sa îi modifice în mod corespunzător condițiile și/sau orarul de munca ori, dacă nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menținerea veniturilor salariale. În cazul în care angajatorul, din motive justificate în mod obiectiv, nu poate sa îndeplinească obligația prevăzută, salariatele prevăzute au dreptul la concediu de risc maternal, după cum urmează: a) înainte de data solicitării concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, salariatele prevăzute b) după data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevăzute în cazul în care nu solicita concediul și indemnizația pentru creșterea și îngrijirea copilului pana la împlinirea vârstei de 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani. Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depăși 120 de zile, de către medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de legislația privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale. Eliberarea certificatului medical se va face în condițiile în care salariata s-a prezentat la consultatiile prenatale și postnatale, conform normelor Ministerului Sănătății. Pentru asigurarea securității și sănătății în munca a salariatelor gravide și/sau mame, lauze sau care alapteaza, regulamentele interne ale unităților trebuie sa conțină măsuri privind igiena, protecția sănătății și securitatea în munca a acestora, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanțe de urgenta și ale celorlalte acte normative în vigoare. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 75 CAPITOLUL VIII - PROTECTIA PERSOANELOR CARE AU RECLAMAT ORI AU SESIZAT INCALCARI ALE LEGII IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE, INSTITUTIILOR PUBLICE SI Al ALTOR UNITATI, SAVARSITE DE CATRE PERSOANE CU FUNCTII DE CONDUCERE SAU DE EXECUTIE DIN AUTORITATILE, INSTITUTIILE PUBLICE SI DIN CELELALTE UNITATI BUGETARE Legea reglementează unele măsuri privind protecția persoanelor care au reclamat ori au sesizat încălcări ale legii în cadrul autorităților publice, instituțiilor publice și al altor unități, săvârșite de către persoane cu funcții de conducere sau de execuție din autoritățile, instituțiile publice și din celelalte unități bugetare. Dispozițiile se aplica autorităților și instituțiilor publice din cadrul administrației publice centrale, administrației publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administrației Prezidențiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorităților administrative autonome, instituțiilor publice de cultura, educație, sănătate și asistenta socială, companiilor naționale, regiilor autonome de interes național și local, precum și societăților naționale cu capital de stat. Se aplica și persoanelor numite în consilii științifice și consultative, comisii de specialitate și în alte organe colegiale organizate în structura ori pe lângă autoritățile sau instituțiile publice. Termenii și expresiile de mai jos au următoarea semnificatie: a) avertizare în interes public înseamnă sesizarea facuta cu buna-credința cu privire la orice fapta care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficientei, eficacitatii, economicitatii și transparenței; b) avertizor înseamnă persoana care face o sesizare potrivit și care este incadrata în una dintre autoritățile publice, instituțiile publice sau în celelalte unități c) comisie de disciplina înseamnă orice organ însărcinat cu atribuții de cercetare disciplinară, prevăzut de lege sau de regulamentele de organizare și funcționare a autorităților publice, instituțiilor publice sau a celorlalte unități Principiile care guvernează protecția avertizarii în interes public sunt următoarele: a) principiul legalității, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte unități au obligația de a respecta drepturile și libertățile cetățenilor, normele procedurale, libera concurenta și tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; b) principiul supremației interesului public, conform căruia, în înțelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, imparțialitatea și eficienta autorităților publice și instituțiilor publice, precum și a celorlalte unități sunt ocrotite și promovate de lege; c) principiul responsabilității, conform căruia orice persoana care semnaleaza încălcări ale legii este datoare sa susțină reclamația cu date sau indicii privind fapta săvârșită; d) principiul nesanctionarii abuzive, conform căruia nu pot fi sancționate persoanele care reclama ori sesizează încălcări ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancțiuni inechitabile și mai severe pentru alte abateri disciplinare. În cazul avertizarii în interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa împiedice avertizarea în interes public; e) principiul bunei administrări, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte unități sunt datoare sa își desfășoare activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiții de eficienta, eficacitate și economicitate a folosirii resurselor; f) principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit și incurajat actul de avertizare în interes public cu privire la aspectele de integritate publica și buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativă și prestigiul autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte unități g) principiul echilibrului, conform căruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o fapta a sa mai grava; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 76 h) principiul bunei-credințe, conform căruia este ocrotită persoana incadrata într-o autoritate publica, instituție publica sau în alta unitate bugetară care a făcut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stării de fapt sau ca fapta constituie o încălcare a legii. Semnalarea unor fapte de încălcare a legii prevăzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenții sau infracțiuni, constituie avertizare în interes public și privește: a) infracțiuni de corupție, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție, infracțiuni în legatura directa cu infracțiunile de corupție, infracțiunile de fals și infracțiunile de serviciu sau în legatura cu serviciul; b) infracțiuni impotriva intereselor financiare ale Comunităților Europene; c) practici sau tratamente preferențiale ori discriminatorii în exercitarea atribuțiilor unităților d) încălcarea prevederilor privind incompatibilitățile și conflictele de interese; e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepția persoanelor alese sau numite politic; g) încălcări ale legii în privinta accesului la informații și a transparenței decizionale; h) încălcarea prevederilor legale privind achizițiile publice și finantarile nerambursabile; i) incompetenta sau neglijența în serviciu; j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare și eliberare din funcție; k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii; l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare; m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public și privat al autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte unități ; n) încălcarea altor dispoziții legale care impun respectarea principiului bunei administrări și cel al ocrotirii interesului public; Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice și profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ: a) șefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale, b) conducatorului autorității publice, instituției publice sau al unității bugetare din care face parte persoana care a încălcat prevederile legale, sau în care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacă nu se poate identifica exact făptuitorul; c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autorității publice, instituției publice sau al unității din care face parte persoana care a încălcat legea, d) organelor judiciare; e) organelor însărcinate cu constatarea și cercetarea conflictelor de interese și a incompatibilităților; f) comisiilor parlamentare; g) mass-media; h) organizațiilor profesionale, sindicale sau patronale; i) organizațiilor neguvernamentale. În fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiază de protecție după cum urmează: a) avertizorii în interes public beneficiază de prezumția de buna-credința, pana la proba contrară; b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autorităților publice, instituțiilor publice sau al altor unități au obligația de a invita presa și un reprezentant al sindicatului sau al asociației profesionale. Anunțul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorității publice, instituției publice sau a unității CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET 77 bugetare, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea ședinței, sub sancțiunea nulității raportului și a sancțiunii disciplinare aplicate. (2) În situația în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este șef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuții de control, inspecție și evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protecția avertizorului, ascunzandu-i identitatea. În cazul avertizarilor în interes public se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protecția martorilor. În litigiile de munca sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sancțiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacă sancțiunea a fost aplicată ca urmare a unei avertizari în interes public, facuta cu buna-credința. Instanta verifica proportionalitatea sancțiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinară, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiași autorități publice, instituții publice sau unități bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare și indirecte a actelor de avertizare în interes public, protejate prin prezenta lege. CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE Conducerea Spitalului de Psihiatrie - Nucet impreuna cu conducatorii compartimentelor componente au obligatia sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal din subordine, a prezentului regulament. În întreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata, politicoasa, neomițând formulele și saluturile de politețe, atât față de pacienți cât și față de însoțitorii și vizitatorii acestora. Toți salariații spitalului precum și personalul ce deservește paza și curatenia (care pot fi angajați ai unor firme de prestări de servicii), vor acționa într-un climat de liniște care să asigure confort psihic pacienților, evitând pe cât posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor și dispozițivelor cu care își desfasoara activitate) cu preponderenta în perioadele destinate odihnei pacienților. Atât medicii cât și personalul cu pregătire medie și auxiliară, se vor comporta cu pacienții și aparținătorii acestora într-o maniera care sa excludă orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se dorește sau se urmărește o remunerare a actului medical și de îngrijire, alta decât cea prevăzuta de actele normative în vigoare, respective decât salariul obținut pe statul de plata. Regulamentul de organizare și funcționare poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitățile legale de organizare, funcționare și disciplina muncii în unitate le cer. Prezentul regulament va fi prelucrat cu toți angajații, pe secții și compartimente, încheindu-se proces - verbal sub semnătură de luare la cunoștință, pentru personalul încadrat după intrarea în vigoare a acestuia, prelucrarea se va face de către șeful secției (compartimentului) în care acesta se angajează, confirmarea anexându-se la contractul de muncă. Întreg personalul va respectă confidențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora. Încălcările dispozițiilor prezentului regulament, vor fi analizate de conducerea unității, aplicându-se sancțiuni conform normelor legale în vigoare. Prezentul regulament de organizare și funcționare întră în vigoare cu data de 01.01.2016 și va fi adus la cunoștința salariaților. MANAGER, DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FINANCIAR, EC. Bota Liana Simona DR.Mera Batiz Etelca EC.Petruse Suciu Cristina CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET Str. Pescarusului nr.5, 415400 jud. Bihor C.I.F. 5105385 Tel: 0259339400 Fax: 0259339400 Email: spnucet@yahoo.com WEB: www.spnucet.ro SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITATII CERTIFICAT CONFORM SR EN ISO 9001 :2008 Pentru servicii medicale spitalicești de psihiatrie generala, psiho-geriatrie si psiho TBC, servicii medicale de specialitate in ambulatoriu pentru specialitati clinice, investigatii paraclinice. Ope rator date cu caracter personal nr. 26674 COMITETUL DIRECTOR Nr. 129 din 13.01.2016 CATRE CONSILIUL JUDETEAN BIHOR NOTA DE FUNDAMENTARE Prin prezenta va înaintam spre aprobare Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare si Functionare ale Spitalului de Psihiatrie cu urmatoarea modificare în Statul de funcții, față de anul precedent : - Transformarea postului de muncitor calificat III frizer, pozitia nr. 8 în cadrul Atelierului de întretinere, în post de muncitor calificat II frizer, în urma procesului verbal în urma caruia D-na Bilc Cornelia a fost declarată promovată, în conformitate cu prevederilor OMS nr.1470/20.10.2011 privind stabilirea criteriilor pentru avansarea si promovarea în functii precum si HG nr.497/2010 privind Regulamentul de organizare si desfasurare a concursurilor si examenelor ; Cu consideratie, MANAGER, EC.BOTA LIANA SIMONA DIRECTOR MEDICAL, DR.MERA BATIZ ETELCA DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL, EC.PETRUSE SUCIU CRISTINA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CABINET PREȘEDINTE Nr. _____/_______2016 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A. AEROPORTUL ORADEA., pe anul 2016 În vederea aprobării bugetului de venituri și cheltuieli al R.A. AEROPORTUL ORADEA pe anul 2016, regia a prezentat spre aprobare proiectul de buget în formatul prevăzut în Anexa nr. 1 a Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr.20/2016 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, fiind întocmit în concordanță cu prevederile acestui ordin. În procedura de avizare și aprobare, bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2016 al R.A. AEROPORTUL ORADEA. este însoțit de un număr de 5 anexe de fundamentare, după cum urmează: - Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în bugetul de venituri și cheltuieli și repartizarea pe trimestre a acestora - Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale - Anexa nr. 4 - Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare - Anexa nr. 5 - Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și de reducere a plăților restante - Anexa nr. 6 - Repartizarea pe activități a bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2016 De asemenea, R.A. AEROPORTUL ORADEA. a înaintat prin adresa nr. 1914/29.02.2016 înregistrată la Consiliul Județean Bihor cu nr.3966/01.03.2016 Extrasul nr.2 din Hotărârea nr. 1/19.02.2016 a Consiliului de Administrație prin care a fost aprobat proiectul Bugetului de venituri și cheltuieli al regiei pe anul 2016 precum și Nota de fundamentare, anexe la prezenta. Având în vedere dispozițiile art.4 alin.(1) lit.(c) din O.G. nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară; În conformitate cu prevederile art.97 alin.(2) din Legea nr. 215/2001 - Legea administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora: „Proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean” și ale art.104 alin.(1) lit. f) din același act normativ, conform căruia președintele consiliului județean îndeplinește și „alte atribuții prevăzute de lege sau sarcini date de consiliul județean.” PROPUNEM aprobarea Proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A. AEROPORTUL ORADEA, pe anul 2016 conform anexelor nr.1 - 6. PREȘEDINTE, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul financiar - contabil Nr. ________ din ______ 2016 SE APROBĂ: VICEPREȘEDINTE, î 5 Ionel Avrigeanu RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A. AEROPORTUL ORADEA, pe anul 2016 Ordonanța Guvernului nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară prevede la art. 4 al.(1) lit.c): “Bugetele de venituri și cheltuieli ale operatorilor economici se aprobă după cum urmează: ... c) prin hotărâre a consiliului local, județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București pentru operatorii economici prevăzuți la art. 1 lit. c) la care persoanele juridice prevăzute la art. 1 lit. b) sau instituțiile publice locale sunt acționari unici ori dețin direct sau indirect o participație majoritară.” Potrivit art.9 al.(1) al O.G. nr.26/2013: “La fundamentarea bugetelor de venituri și cheltuieli operatorii economici au în vedere, dar fără a se limita la acestea, următoarele: a) respectarea politicii Guvernului și respectiv a unităților administrativ-teritoriale privind îmbunătățirea performanțelor economico-financiare ale operatorilor economici; b) respectarea obiectivelor de politică salarială stabilită prin legea anuală a bugetului de stat; c) criteriile de performanță specifice și obiectivele cuantificate privind reducerea plăților și creanțelor restante, reducerea pierderilor, creșterea profitului, a cifrei de afaceri, precum și creșterea productivității muncii, prevăzute în contractele de mandat, stabilite în corelație cu strategia de administrare a Consiliului de administrație/Consiliului de supraveghere și a planului de management al directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici; d) programele de achiziții de bunuri și servicii pentru desfășurarea activității, fundamentate pe baza posibilităților reale de plată a acestora; e) programele de investiții și dotări, fundamentate în limita surselor legale de finanțare a acestora; f) programele de reducere a plăților/creanțelor restante.” Având în vedere cele mai sus menționate, R.A. „Aeroportul Oradea” a întocmit proiectul bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2016 și anexele de fundamentare ale acestuia în concordanță cu prevederile Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 20/2016 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, după cum urmează: - Anexa nr. 1 - Bugetul de venituri și cheltuieli - se aprobă în conformitate cu prevederile legale în vigoare. În procedura de avizare și aprobare, bugetul de venituri și cheltuieli este însoțit de următoarele anexe de fundamentare: - Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în bugetul de venituri și cheltuieli și repartizarea pe trimestre a acestora - Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale - Anexa nr. 4 - Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare - Anexa nr. 5 - Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și de reducere a plăților restante - Anexa nr. 6 - Repartizarea pe activități a bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2016 De asemenea, R.A. „Aeroportul Oradea” a prezentat Extrasul nr.2 din Hotărârea nr. 1/19.02.2016 a Consiliului de Administrație prin care a fost avizat proiectul Bugetului de venituri și cheltuieli al regiei pe anul 2016 precum și nota de fundamentare privind bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2016 și prognoza pentru următorii doi ani (2017, 2018), anexe la prezentul raport de specialitate. În conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.(f) din Legea nr. 215/2001 - Legea administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul județean îndeplinește și „alte atribuții prevăzute de lege” și ale art. 97 alin.1 din același act normativ, conform căruia „în exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”; În temeiul art.98 coroborat cu art.44 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM aprobarea Proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A. AEROPORTUL ORADEA., pe anul 2016 conform anexei nr.1 și anexelor de fundamentare ale acestuia nr. 2-6 DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Vizat Serviciul Juridic - Contencios, Am luat la cunoștință de acest înscris oficialși îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității Întocmit, Consilier, Cristian Onița Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial PROIECT HOTĂRÂREA nr. ________ din _______ 2016 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A.AEROPORTUL ORADEA pe anul 2016 Având în vedere Expunerea de motive nr.____________/___2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, Raportul de specialitate nr._/___2016 întocmit de către Direcția Generală Economică la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A.AEROPORTUL ORADEA pe anul 2016 și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. __ / ____2016, Luând în considerare Nota de fundamentare nr.1914/29.02.2016 întocmită de către R.A.AEROPORTUL ORADEA și Extrasul nr.2 din Hotărârea Consiliului de Administrație nr.1 din 19.02.2016 prin care a fost aprobat proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al R.A.AEROPORTUL ORADEA pe anul 2016, În conformitate cu prevederile:Legii nr. 339/2015 - Legea bugetului de stat pe anul 2016, - Hotărârii Guvernului nr.398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare de sub autoritatea Ministerului Transporturilor sub autoritatea consiliilor județene, - Ordonanței de Urgență nr. 61/2011 pentru reglementarea unor măsuri privind finanțarea regiilor autonome aeroportuare cu specific deosebit, de interes local, Potrivit Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 20/2016 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, În baza art.91 alin.(1) lit. f) și art.97 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 - Legea administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, precum și a dispozițiilor art.4 alin.(1) lit.(c) din O.G. nr. 26/2013; În temeiul art.115 alin.1 lit.(c) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al R.A.AEROPORTUL ORADEA pe anul 2016, conform anexei nr.1 - 6 la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor și R.A.AEROPORTUL ORADEA. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - R.A.AEROPORTUL ORADEA P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A. AEROPORTUL ORADEA BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO73452 Anexa nr.1 la HCJB nr._/________2016 VIZAT PREȘEDINTE CORNEL POPA BUGETUL DE VENITURI ȘI CHELTUIELI PE ANUL 2016 mii lei INDICATORI Nr. rd. Realizat/ Preliminat an precedent 2015 Propuneri an curent 2016 % Estimări an 2017 Estimări an 2018 % 9=7/5 10=8/7 0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10 I. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 6021 7081 117.61 7960 8360 112 105 1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 5981 7042 117.74 7917 8314 112 105 a) subvenții pentru acoperirea diferențelor de preț și tarifelor de aeroport datorate de companiile aeriene pentru operarea liniilor nou înființate cu plecare de pe Aeroporrtul Oradea conform prevederilor legale în vigoare 3 200 b) transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 4 4390 3780 86.10 4400 4360 116 99 2 Venituri financiare 5 40 39 97.50 43 46 110 107 3 Venituri extraordinare 6 II CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 5969 7065 118.36 7943 8340 112 105 1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 5837 6980 119.58 7842 8264 112 105 A. cheltuieli cu bunuri si servicii 9 1919 2702 140.80 3135 3271 116 104 B. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 507 585 115.38 650 670 111 103 C. cheltuieli cu personalul, din care: 11 2112 2641 125.05 2957 3223 112 109 C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.13+Rd.14) 12 1600 1985 124.06 2265 2483 114 110 C1 ch. cu salariile 13 1598 1982 124.03 2115 2326 107 110 C2 bonusuri 14 2 3 150.00 150 157 5000 105 C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 16 C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete 17 119 151 126.89 156 156 103 100 C5 cheltuieli cu asigurările și protecția socială, fondurile speciale și alte obligații legale 18 393 505 128.50 536 584 106 109 D. alte cheltuieli de exploatare 19 1299 1052 80.99 1100 1100 105 100 2 Cheltuieli financiare 20 132 85 64.39 101 76 119 75 3 Cheltuieli extraordinare 21 III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 52 16 30.77 17 20 106 118 IV IMPOZIT PE PROFIT 23 52 16 30.77 18 20 113 111 V PROFITUL CONTABIL RĂMAS DUPĂ DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 1 Rezerve legale 25 2 Alte rezerve reprezentând facilități fiscale prevăzute de lege 26 3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenți 27 4 Constituirea surselor proprii de finanțare pentru proiectele cofinanțate din împrumuturi externe, precum și pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor de capital, plații dobânzilor, comisioanelor și altor costuri aferente acestor împrumuturi 28 5 Alte repartizări prevăzute de lege 29 6 Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 7 Participarea salariaților la profit în limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic în exercițiul financiar de referință 31 8 Minimim 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul societăților/ companiilor naționale și societăților cu capital integral sau majoritar de stat, din care: 32 a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33 b) - dividende cuvenite bugetului local 33a c) - dividende cuvenite altor acționari 34 9 Profitul nerepartizat pe destinațiile prevăzute la Rd.31 -Rd.32 se repartizează la alte rezerve și constituie sursă proprie de finanțare 35 VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 VII CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 37 a) cheltuieli materiale 38 b) cheltuieli cu salariile 39 c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40 1 INDICATORI Nr. rd. Realizat/ Preliminat an precedent 2015 Propuneri an curent 2016 % Estimări an 2017 Estimări an 2018 % 9=7/5 10=8/7 0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10 d) cVhEeNltITuiUeRli IcTuOrTeAclLaEma(Rsdi .p1u=bRldic.i2ta+tRed.5+Rd.6) 41 e) alte cheltuieli 42 VIII SURSE DE FINANȚARE A INVESTIȚIILOR, din care: 43 85155 3280 4 26865 1252 819 5 1 Alocații de la buget, din care: 44 8662 1700 20 25680 1511 a) Bugetul local al Consiliului Județean Bihor, din care: 1175 1700 145 25680 1511 Pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea"(cheltuieli eligibile) 1175 Pentru proiectul "Lucrări de construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea " 1200 20740 1728 Servicii de supervizare/diriginție de șantier pentru lucrări la obiectivul "Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea" 307 Pentru proiectul "Lucrări de execuție remiză PSI la Aeroportul Oradea " 200 2610 1305 Servicii de supervizare/diriginție de șantier pentru lucrări de construire remiză PSI la Aeroportul Oradea " 39 Pentru lucrări de intervenție la platforma de îmbarcare-debarcare și calea de rulare 1425 Pentru proiectul "Lucrări de extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea " 300 Pentru lucrări de intervenție la platforma de îmbarcare-debarcare și calea de rulare Pentru achiziția unei Autospeciale pentru salvare și stins incendii de aerodrom cu apă, spumă și praf (parțial diferența surse proprii ale regiei) 559 b) Bugetul de stat pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" (cheltuieli eligibile) 7487 2 Rambursări de TVA, din care: 14210 a) aferente cheltuielilor proprii 200 b) aferente cheltuielilor de capital de la bugetul de stat și cel local pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" 14010 3 Surse proprii 1640 1580 96 1185 1252 106 4 Fondul european de dezvoltare (FEDR) 49939 5 Alte surse: Bugetul local al C.J.Bihor pentru cheltuieli neeligibile ale proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" 6987 6 Corecții financiare 5% contract lucrări de la Bugetul local al C.J.Bihor pentru proiectul"Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" 3717 alocații bugetare aferente plății angajamentelor din anii anteriori 45 IX CHELTUIELI PENTRU INVESTIȚII 46 84087 3280 4 26865 842 819 3 X DATE DE FUNDAMENTARE 47 1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 55 61 61 61 2 Nr.mediu de salariați total 49 51 58 58 58 3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură salarială *) 50 2611 2848 3247 3560 4 Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltuielilor cu salariile (lei/persoană) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2611 2848 3039 3342 5 Productivitatea muncii în unități valorice pe total personal mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.49)** 52 31 56 61 68 6 Productivitatea muncii în unități fizice pe total personal mediu (cantitate produse finite/ persoană) 53 7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 54 991 998 998 998 8 Plăți restante 55 9 Creanțe restante 56 72 70 100 100 *) Rd.50 = Rd.155 din Anexa de fundamentare nr.2 **) conform lit. (b1), alin.(6) art. 54 din Legea Bugetului de stat pe anul 2016 nr.339/2015 pentru calculul productivității muncii valorice în unități valorice, s-au luat veniturile din exploatare proprii fără transferurile de la Consiliul Județean Bihor DIRECTOR GENERAL , PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr. 8/19.02.2016/B.C./B.C./ 2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A. AEROPORTUL ORADEA BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO73452 Anexa nr.2 la HCJB nr._/_______2016 VIZAT PREȘEDINTE CORNEL POPA Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în bugetul de venituri și cheltuieli și repartizarea pe trimestre a acestora mii lei INDICATORI Nr. rd. Realizat an 2014 Prevederi an precedent 2015 Propuneri an curent 2016 % % Aprobat Preliminat / Realizat din care: 7=6d/5 8=5/3a conform HCJB conform Hotararii C.A. Trim I Trim II Trim III An 0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6c 6d 7 8 I. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 6103 6470 6470 6021 1768 3389 5288 7081 117.61 98.66 1 Venituri totale din exploatare (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 6042 6420 6420 5981 1758 3369 5259 7042 117.74 98.99 a) din producția vândută (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 2164 840 840 864 402 757 1620 2437 282.06 39.93 a1) din vânzarea produselor 4 a2) din servicii prestate 5 1519 332 332 359 257 470 1184 1856 516.99 23.63 a3) din redevențe și chirii 6 431 412 412 412 114 225 339 450 109.22 95.59 a4) alte venituri 7 214 96 96 93 31 62 97 131 140.86 43.46 b) din vânzarea mărfurilor 8 c) din subvenții și transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 3389 4960 4960 4390 1200 2300 3170 3980 90.66 129.54 c1 subvenții pentru acoperirea diferențelor de preț și tarifelor de aeroport datorate de companiile aeriene pentru operarea liniilor nou înființate cu plecare de pe Aeroportul Oradea. cf. prevederilor legale în vigoare 10 200 c2 transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 11 3389 4960 4960 4390 1200 2300 3170 3780 86.10 129.54 d) din producția de imobilizări 12 3 e) venituri aferente costului producției în curs de execuție 13 f) alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 486 620 620 727 156 312 469 625 85.97 149.59 f1) din amenzi și penalități 15 8 3 3 75 2 4 7 9 12.00 937.50 f2) din vânzarea activelor și alte operații de capital (Rd.18+Rd.19), din care: 16 - active corporale 17 - active necorporale 18 f3) din subvenții pentru investiții 19 396 617 617 617 154 308 462 616 99.84 155.81 f4) din valorificarea certificatelor CO2 20 f5) alte venituri 21 82 35 2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 61 50 50 40 10 20 29 39 97.50 65.57 a) din imobilizări financiare 23 b) din investiții financiare 24 c) din diferențe de curs 25 d) din dobânzi 26 16 4 4 4 1 2 3 4 100.00 25.00 e) alte venituri financiare 27 45 46 46 36 9 18 26 35 97.22 80.00 3 Venituri extraordinare 28 II CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 6098 6418 6418 5969 1766 3377 5273 7065 118.36 97.88 1 Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 6069 6293 6293 5837 1747 3340 5218 6980 119.58 96.18 A. Cheltuieli cu bunuri și servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 31 2176 2223 2223 1919 741 1272 2008 2702 140.80 88.19 A1 Cheltuieli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care: 32 541 756 756 529 318 463 629 884 167.11 97.78 a) cheltuieli cu materiile prime 33 b) cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 186 429 429 316 178 249 325 460 145.57 169.89 b1) cheltuieli cu piesele de schimb 35 20 107 107 103 25 50 75 100 97.09 515.00 b2) cheltuieli cu combustibilii 36 39 90 90 30 21 29 38 51 170.00 76.92 b3) alte cheltuieli cu materiale consumabile și auxiliare 36.1 127 232 232 183 132 170 212 309 168.85 144.09 c) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 37 73 41 41 17 38 54 70 74 435.29 23.29 d) cheltuieli privind energia și apa 38 282 286 286 196 102 160 234 350 178.57 69.50 e) cheltuieli privind mărfurile 39 A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terți (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 235 267 267 241 40 88 302 352 146.06 102.55 a) cheltuieli cu întreținerea și reparațiile 41 196 202 202 178 15 42 235 264 148.31 90.82 b) cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 3 2 2 2 1 2 3 150.00 66.67 b1) - către operatori cu capital integral/majoritar de stat 43 b2) - către operatori cu capital privat 44 3 2 2 2 1 2 3 150.00 66.67 c) prime de asigurare 45 36 63 63 61 25 45 65 85 139.34 169.44 A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terți (Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57+Rd.62+Rd.63+Rd.67+Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 1400 1200 1200 1149 383 721 1077 1466 127.59 82.07 a) cheltuieli cu colaboratorii 47 b) cheltuieli privind comisioanele și onorariul, din care: 48 36 36 36 36 23 33 43 53 147.22 100.00 b1) cheltuieli privind consultanța juridică 49 36 36 36 36 23 33 43 53 147.22 100.00 c) cheltuieli de protocol, reclamă și publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 50 10 5 11 11 6 8 10 12 109.09 110.00 c1) cheltuieli de protocol, din care: 51 10 5 9 9 1 2 3 4 44.44 90.00 - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 52 c2) cheltuieli de reclamă și publicitate, din care: 53 2 2 5 6 7 8 400.00 - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamă și publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 54 - tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pieței, promovarea pe piețe existente sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 55 - ch.de promovare a serviciilor 56 2 2 5 6 7 8 400.00 d) Ch. cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr.2/2015 (Rd.58+Rd.59+Rd.61), din care: 57 d1) ch.de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 58 d2) ch. de sponsorizare in domeniile educatie, invatamant, social si sport, din care: 59 d3) - pentru cluburile sportive 60 d4) ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 61 e) cheltuieli cu transportul de bunuri și persoane 62 f) cheltuieli de deplasare, detașare, transfer, din care: 63 48 55 49 40 14 28 42 56 140.00 83.33 - cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 3 2 2 1 2 2 4 4 400.00 33.33 -interna 65 2 2 2 1 1 1 2 2 200.00 50.00 -externa 66 1 1 1 2 2 g) cheltuieli poștale și taxe de telecomunicații 67 22 27 27 24 7 14 21 28 116.67 109.09 h) cheltuieli cu serviciile bancare și asimilate 68 7 7 7 7 2 4 6 8 114.29 100.00 i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terți, din care: 69 1277 1070 1070 1031 331 634 955 1309 126.96 80.74 i1) cheltuieli de asigurare și pază 70 652 683 683 680 208 415 624 831 122.21 104.29 i2) cheltuieli privind întreținerea și funcționarea tehnicii de calcul 71 2 18 18 17 5 9 15 20 117.65 850.00 i3) cheltuieli cu pregătirea profesională 72 3 10 10 2 5 10 30 40 2000.00 66.67 1 INDICATORI Nr. rd. Realizat an 2014 Prevederi an precedent 2015 Propuneri an curent 2016 % % Aprobat Preliminat / Realizat din care: 7=6d/5 8=5/3a conform HCJB conform Hotararii C.A. Trim I Trim II Trim III An 0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6c 6d 7 8 i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizărilor corporale și necorporale, din care: 73 -aferente bunurilor de natura domeniului public 74 i5) alte cheltuieli cu serviciile executate de terți 75 614 354 354 330 112 199 284 415 125.76 53.75 i6) cheltuieli privind recrutarea și plasarea personalului de conducere cf. Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 76 i7) cheltuieli cu anunțurile privind licitațiile și alte anunțuri 77 6 5 5 2 1 1 2 3 150.00 33.33 j) alte cheltuieli 78 B Cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate (Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 493 509 509 507 155 293 440 585 115.38 102.84 a) 1/2 venituri din inchirierea bunurilor din domeniul public datorate Consiliului Judetean Bihor 80 215 206 206 206 60 120 180 240 116.50 95.81 b) ch. cu redevența pentru concesionarea bunurilor publice și resursele minerale 81 c) ch. cu taxa de licență 82 d) ch. cu taxa de autorizare 83 e) ch. cu taxa de mediu 84 f) cheltuieli cu alte taxe și impozite 85 278 303 303 301 95 173 260 345 114.62 108.27 C. Cheltuieli cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 2294 2258 2258 2112 584 1243 1943 2641 125.05 92.07 C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd.88+ Rd.92) 87 1683 1713 1713 1600 442 936 1460 1985 124.06 95.07 C1 Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 1676 1673 1673 1598 439 933 1457 1982 124.03 95.35 a) salarii de bază 89 1418 1633 1633 1566 425 908 1421 1935 123.56 110.44 b) sporuri, prime și alte bonificații aferente salariului de bază (conform CCM) 90 36 40 40 32 14 25 36 47 146.88 88.89 c) alte bonificații (conform CCM) 91 222 C2 Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 7 40 40 2 3 3 3 3 150.00 28.57 a) cheltuieli sociale prevăzute la art.25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal(*, cu modificările și completările ulterioare, din care: 93 7 2 2 3 3 3 3 150.00 28.57 - tichete de creșă, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 94 - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 95 b) tichete de masă; 96 40 38 c) tichete de vacanță; 97 d) ch. privind participarea salariaților la profitul obtinut în anul precedent 98 e) alte cheltuieli conform CCM. 99 C3 Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 a) ch. cu plățile compensatorii aferente disponibilizărilor de personal 101 b) ch. cu drepturile salariale cuvenite în baza unor hotărâri judecătorești 102 c) cheltuieli de natură salarială aferente restructurarii, privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete 103 C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete (Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 136 120 120 119 31 70 111 151 126.89 87.50 a) pentru directori/directorat 105 114 114 114 114 29 57 86 114 100.00 100.00 -componenta fixă 106 114 114 114 114 29 57 86 114 100.00 100.00 -componenta variabilă 107 b) pentru consiliul de administrație/consiliul de supraveghere, din care: 108 4 6 6 5 2 13 25 37 740.00 125.00 -componenta fixă 109 4 6 6 5 2 13 25 37 740.00 125.00 -componenta variabilă 110 c) pentru AGA și cenzori 111 d) pentru alte comisii și comitete constituite potrivit legii 112 18 C5 Cheltuieli cu asigurările și protecția socială, fondurile speciale și alte obligații legale (Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 113 475 425 425 393 111 237 372 505 128.50 82.74 a) ch. privind contribuția la asigurări sociale 114 348 294 288 272 74 158 248 337 123.90 78.16 b) ch. privind contribuția la asigurări pt.somaj 115 9 10 10 8 2 5 8 11 137.50 88.89 c) ch. privind contribuția la asigurări sociale de sănătate 116 94 97 97 89 24 52 82 111 124.72 94.68 d) ch. privind contribuțiile la fondurile speciale aferente fondului de salarii 117 24 24 30 24 11 22 34 46 191.67 100.00 e) ch. privind contribuțiia unității la schemele de pensii 118 f) cheltuieli privind alte contribuții si fonduri speciale 119 D. Alte cheltuieli de exploatare (Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 120 1106 1303 1303 1299 267 532 827 1052 80.99 117.45 a) cheltuieli cu majorări și penalități (Rd.122+Rd.123), din care: 121 2 223 223 223 11150.00 - către bugetul general consolidat 122 - către alți creditori 123 2 223 223 223 11150.00 b) cheltuieli privind activele imobilizate 124 19 19 19 c) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 125 d) alte cheltuieli 126 13 1 1 1 1 1 1 0.00 e) ch. cu amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale 127 1091 1060 1060 1057 265 530 825 1050 99.34 96.88 f) ajustări și deprecieri pentru pierdere de valoare și provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 128 1 1 1 1 f1) cheltuieli privind ajustările și provizioanele 129 2 2 2 2 f1.1) -provizioane privind participarea la profit a salariaților 130 f1.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a f2) venituri din provizioane și ajustări pentru depreciere sau pierderi de valoare , din care: 131 1 1 1 1 f2.1) din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: 132 1 1 1 1 - din participarea salariaților la profit 133 - din deprecierea imobilizărilor corporale și a activelor circulante 134 - venituri din alte provizioane 135 1 1 1 1 2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 136 29 125 125 132 19 37 55 85 64.39 455.17 a) cheltuieli privind dobânzile, din care: 137 11 75 75 76 5 11 16 21 27.63 690.91 a1) aferente creditelor pentru investiții 138 4 9 13 17 a2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 139 11 75 75 76 1 2 3 4 5.26 690.91 b) cheltuieli din diferențe de curs valutar, din care: 140 1 10 10 14 4 6 9 14 100.00 1400.00 b1) aferente creditelor pentru investiții 141 3 5 8 13 b2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 142 1 10 10 14 1 1 1 1 7.14 1400.00 c) alte cheltuieli financiare 143 17 40 40 42 10 20 30 50 247.06 3 Cheltuieli extraordinare 144 III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 5 52 52 52 2 12 15 16 30.77 1040.00 venituri neimpozabile 146 cheltuieli nedeductibile fiscal 147 34 325 325 327 9 74 94 103 31.50 961.76 IV IMPOZIT PE PROFIT 148 5 52 52 52 2 12 15 16 30.77 1040.00 V DATE DE FUNDAMENTARE 149 1 Cheltuieli de natură salarială (Rd.87) 150 1683 1713 1713 1600 442 936 1460 1985 124.06 95.07 2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 1676 1673 1673 1598 439 933 1457 1982 124.03 95.35 3 Nr. de personal prognozat la finele anului 152 49 56 56 55 56 61 61 61 110.91 112.24 2 INDICATORI Nr. rd. Realizat an 2014 Prevederi an precedent 2015 Propuneri an curent 2016 % % Aprobat Preliminat / Realizat din care: 7=6d/5 8=5/3a conform HCJB conform Hotararii C.A. Trim I Trim II Trim III An 0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6c 6d 7 8 4 Nr.mediu de salariați 153 47 51 51 51 54 59 59 58 113.73 108.51 5 a) Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltuielilor cu salariile (Rd.151/Rd.153)/12*1000 154 2972 2734 2734 2611 x x x 2848 109.06 87.87 b) Câștigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură salarială [(Rd.150 - rd.93* - rd.98)/Rd.153]/12*1000 155 2972 2799 2796 2611 x x x 2848 109.06 87.87 6 a) Productivitatea muncii în unități valorice pe total personal mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.153)** 156 56 29 29 31 x x x 53 169.23 55.27 b) Productivitatea muncii în unități fizice pe total personal mediu (cantitate produse finite/persoană) W=QPF/Rd.153 157 x x x c1) Elemente de calcul a productivitatii muncii in unități fizice, din care 158 x x x - cantitatea de produse finite (QPF) 159 x x x - pret mediu (p) 160 x x x - valoare=QPF x p 161 x x x - pondere in venituri totale de exploatare = Rd.161/Rd.2 162 x x x 7 Plăți restante 163 8 Creanțe restante, din care: 164 72 72 72 72 70 70 70 70 97.22 100.00 - de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 165 - de la operatori cu capital privat 166 72 72 72 72 70 70 70 70 97.22 100.00 - de la bugetul de stat 167 - de la bugetul local 168 - de la alte entitati 169 9 Credite pentru finanțarea activității curente (soldul rămas de rambursat) 170 în limita prevazuta la art.25 alin.3 lit.b din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completarile ulterioare **) conform lit. (b1), alin.(6) art. 54 din Legea Bugetului de stat pe anul 2016 nr.339/2015 pentru calculul productivității muncii valorice s-au luat veniturile din exploatare proprii fără transferurile de la Consiliul Județean Bihor DIRECTOR GENERAL, PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.8/19.02.2016/B.C./B.C./ 3 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A. AEROPORTUL ORADEA BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO73452 Anexa nr.3 la HCJB nr._/______2016 VIZAT PREȘEDINTE CORNEL POPA Gradul de realizare a veniturilor totale mii lei Nr INDICATORI Prevederi an 2014 % 4=3/2 Prevederi an precedent 2015 % 7=6/5 Crt Aprobat Realizat Aprobat Realizat 0 1 2 3 4 5 6 7 I. Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3) *), din care: 2,961 2,714 91.66 1,510 1,631 108.01 1 Venituri din exploatare*) 2,944 2,653 90.12 1,460 1,591 108.97 2. Venituri financiare 17 61 358.82 50 40 80.00 3. Venituri extraordinare *) veniturile totale și veniturile din exploatare vor fi diminuate cu sumele primite de la bugetul local DIRECTOR GENERAL, PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘnr.8/19.02.2016/B.C./B.C./ 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A. AEROPORTUL ORADEA BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO73452 Anexa nr.4 la HCJB nr._/____2016 VIZAT PREȘEDINTE CORNEL POPA Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare mii lei INDICATORI Data finalizării investiției An precedent 2015 Valoare Aprobat Realizat / Prelimi nat An curent 2016 2017 2018 0 1 2 3 4 5 6 7 8 I SURSE DE FINANȚARE A INVESTIȚIILOR, din care: 93,808 85,152 3,280 26,865 1,252 1 Surse proprii, din care: 1,640 1,637 1,580 1,185 1,252 a) - amortizare 1,060 1,057 685 685 685 b) - fond de dezvoltare 490 490 805 500 567 c) - fond de securitate 90 90 90 0 0 2 Alocații de la buget 9,956 8,662 1,700 25,680 0 a) - bugetul local al Consiliului Județean Bihor, din care 1,500 1,175 1,700 25,680 0 - Pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare"(chelt. eligibile) 1,300 1,175 0 0 0 - Pentru alte proiecte/achiziții 200 0 1,700 25,680 0 b) - bugetul de stat Pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare"(chelt. eligibile) 8,456 7,487 0 0 0 3 Rambursări de TVA, din care: 15,490 14,210 0 0 0 a) - aferente cheluielilor proprii 200 200 0 0 0 b) - aferente cheluielilor de capital de la bugetul de stat și cel local Pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" 15,290 14,010 0 0 0 4 Alte surse, din care: 66,722 60,643 0 0 0 a) fondul european de dezvoltare de dezvoltare (FEDR) pt. proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" 55,286 49,939 0 0 0 b) altele : bugetul local al C.J.Bihor și venituri proprii pt. chelt. neeligibile pt. proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" 7,638 6,987 0 0 0 c) corecții financiare 5% contract de lucrări bugetul local al C.J.Bihor și venituri proprii pt. proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" (inclusiv TVA) 3,798 3,717 0 0 0 II CHELTUIELI PENTRU INVESTIȚII, din care: 92,335 84,087 3,280 26,865 842 1 Investiții în curs, din care: 0 0 0 0 0 a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: Nu este cazul 0 0 0 0 0 b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unității administrativ teritoriale: 0 0 0 0 0 c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unității administrativ teritoriale: Nu este cazul 0 0 0 0 0 d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locație de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unității adm.teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 2 Investiții noi, din care: 91,550 83,315 1,700 23,350 0 a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:Nu este cazul 0 0 0 0 0 b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unității administrativ teritoriale: 91,550 83,315 1,700 23,350 0 - Lucrări de extindere și modernizare suprafețe aeroportuare (inclusiv T.V.A., servicii de consultanță și asistență tehnică, etc.) 2015 91,550 83,315 300 0 0 - Lucrări de execuție remiză PSI 2017 0 0 200 2,610 0 - Lucrări de construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea (proiectare și execuție) 2017 0 0 1,200 20,740 0 c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unității administrativ teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locație de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unității adm. teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 3 Investiții efectuate la imobilizările corporale existente (modernizări), din care: 0 0 575 1,425 0 a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:Nu este cazul 0 0 0 0 0 b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unității administrativ teritoriale: 0 0 575 1,425 0 - Lucrări de intervenții la platforma de imbarcare-debarcare și cale de rulare 2017 0 0 575 1425 0 c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unității administrativ teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locație de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unității adm.teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 4 Dotări (alte achiziții de imobilizări corporale) 785 772 1005 2090 842 Echipament de protecție și scurizare a serverelor și rețelei IT 2015 3 3 0 0 0 Extinderea sistemului integrat de supraveghere prin TVCI, actualizarea proiectului sistemului TVCI și remedierea calității imaginilor la șase camere de supraveghere de exterior 2016 0 0 55 0 0 Autospecială pentru salvare și stins incendii de aerodrom cu apă, spumă i praf (agent complementar și echipată complet cu echipament de salvare-descarcerare) 2020 0 0 0 800 800 INDICATORI Data finalizării investiției An precedent 2015 Valoare Aprobat Realizat / Prelimi nat An curent 2016 2017 2018 Autosanitară pentru situații de urgență 2017 0 0 0 500 0 Echipament pentru combaterea păsărilor și animalelor din zona de aerodrom 2017 0 0 0 30 0 Aparat de aer condiționat 2016 0 0 3 0 0 Echipamente pentru întreținere suprafețe aeroportuare (tocător industrial de vegetație) 2016 0 0 15 0 0 Pompă de recirculare Wilo pentru instalația de încălzire 2016 0 0 15 0 0 Schimbător de căldură cu plăci 2016 0 0 10 0 0 Sistemul de reglare debit 2016 0 0 3 0 0 Program Desenat - DWG Autocad 2016 2016 0 0 7 0 0 Program Devize - Intelsoft deviz profesional 2016 0 0 4 0 0 Servicii de producție materiale video pentru prezentarea lucrării de extindere și modernizare a suprafețelor aeroportuare 2015 13 0 13 0 0 Servicii de editare suplimentară de documentații tehnice (PT, CS, DE cu planșe în dwg) aferente proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" 2015 19 19 0 0 0 Servicii de elaborare ''Studiu privind calculul și determinarea declinației magnetice PDA'' 2016 0 0 12 0 0 Servicii de asigurare și răspundere civilă pentru activități aeroportuare, față de terți, inclusiv aeronave 2016 0 0 22 25 28 Proiectare și execuție reamanajare tablouri electrice uzina electrică veche cu echipament de anclașare automată A rezervei de joasă tensiune (AAR JT) 2016 0 0 25 0 0 Proiectare și execuție balizare clădiri aeroportuare 2016 0 0 50 50 0 Proiectare și execuție Sistem de protecție a clădirilor împotriva loviturilor de trăznet 2016 0 0 50 50 0 Servicii de asistență tehnică a proiectantului pe parcursul derulării lucrărilor în cadrul proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" (contract în derulare) 2020 inclus în lucrare inclus în lucrare 6 6 6 Servicii de supervizare/dirigenție de șantier pe perioada de notificare a defectelor aferente proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" (contract în derulare) 2020 inclus în lucrare inclus în lucrare 8 8 8 Servicii de proiectare pentru actualizarea și revizuirea studiului de fezabilitate aferent obiectivului de investiții ”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea”; 2016 0 0 125 0 0 Servicii specializate de asistență în cadrul Comisiei de adjudecare a disputelor necesare pentru soluționarea disputelor și revendicărilor în litigiul aferent contractului de execuție a lucrărilor din cadrul proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" 2016 0 0 90 0 0 Servicii de supervizare/diriginție de șantier pentru lucrări la obiectivul ”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea” 2017 0 0 23 307 0 .Servicii de supervizare/diriginție de șantier pentru lucrări de construire remiză PSI 2017 0 0 3 39 0 Elaborare documentație pentru obținerea autorizației de gospodărire a apelor (inclusiv taxe ) 2016 0 0 8 0 0 Elaborarea documentației pentru obținerea autorizației de mediu 2016 0 0 68 0 0 Prestări servicii de specialitate și activități necesare identificării și atragerii cel puțin a unui operator aerian autorizat să desfășoare zboruri de pe Aeroportul Oradea (inclusiv asistență de specialitate pentru încheierea și derularea contractului/contractelor de servicii aeroportuare pe o durată de 12 luni) 2016 0 0 35 100 0 Servicii prestate de experți cooptați în comisiile de evaluare pentru lucrările de execuție ale proiectului”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea”, precum și în alte proiecte de dezvoltare a aeroportului 2016 0 0 25 0 0 Servicii juridice pentru consultanță și reprezentare juridică pentru proiectul “Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea” 2016 0 0 80 0 0 Servicii juridice pentru consultanță și reprezentare juridică pentru proiectul “ Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea” 2016 0 0 20 0 0 5 Rambursări de rate aferente creditelor pentru investiții, din care: 750 750 230 175 0 a) - interne(rate echipament de degivrare suprafe'e aeroportuare) 750 750 230 175 0 b)- externe 0 0 0 0 0 Nota : Cheltuielile aferente pct. 2 Investiții noi: Lucrări de extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea, conțin TVA DIRECTOR GENERAL CONTABIL ȘEF Gheorghe PASC VIZAT Director Operațional ASUMAT Șef Serviciu Tehnic Claudia BARAN ÎNTOCMIT Șef Birou Dezvoltare INDICATORI Data finalizării investiției An precedent 2015 Valoare Aprobat Realizat / Prelimi nat An curent 2016 2017 2018 Marian GHITEA Mircea HEREDEA Viorel BĂICAN BD nr.63 /18.02.2016/V.B./V.B. INDICATORI Data finalizării investiției An precedent 2015 Valoare Aprobat Realizat / Prelimi nat An curent 2016 2017 2018 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A. AEROPORTUL ORADEA BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO73452 Anexa nr.5 la HCJB nr._/__2016 VIZAT PREȘEDINTE CORNEL POPA Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante mii lei Nr. crt. Măsuri Termen de realizare an precedent 2015 an curent 2016 an 2017 an 2018 Preliminat / Realizat Influențe (+/-) Influențe (+/-) Influențe (+/-) Rezultat brut (+/-) Plăți restante Rezultat brut Plăți restante Rezultat brut Plăți restante Rezultat brut Plăți restante 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pct. I Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante 1 Stabilirea și virarea la Consiliul Județean Bihor a sumei reprezentand supracompensație aferenta SIEG încredințat regiei X X 2 Măsura 2 X X Masura n X X TOTAL Pct. I X X Pct. II Cauze care diminuează efectul măsurilor prevăzute la Pct. I 1 Înregistrarea corectă a surselor de investitii p e din aXplicare a tarifXului d 2 Cauza 2 X X Cauza n X X TOTAL Pct. II X X Pct. III TOTAL GENERAL Pct. I + Pct. II DIRECTOR GENERAL, PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.8/19.02.2016/B.C./B.C./ 1 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A. AEROPORTUL ORADEA BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO73452 Anexa nr.6 la HCJB nr._/_______2016 VIZAT PREȘEDINTE CORNEL POPA REPARTIZAREA PE ACTIVITĂȚI A BUGETULUI DE VENITURI ȘI CHELTUIELI PE ANUL 2016 mii lei INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2016 SERVICIUL DE INTERES ECONOMIC GENERAL (SIEG) ACTIVITATE COMERCIALĂ (AC) 0 1 2 3 6d 7 8 I. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 7081 6502 579 1 Venituri totale din exploatare (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 7042 6463 579 a) din producția vândută (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 2437 1858 579 a1) din vânzarea produselor 4 a2) din servicii prestate 5 1856 1856 a3) din redevențe și chirii 6 450 450 a4) alte venituri 7 131 2 129 b) din vânzarea mărfurilor 8 c) din subvenții și transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 3980 3980 c1 subvenții pentru acoperirea diferențelor de preț și tarifelor de aeroport datorate de companiile aeriene pentru operarea liniilor nou înființate cu plecare de pe Aeroportul Oradea. cf. prevederilor legale în vigoare 10 200 200 c2 transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 11 3780 3780 d) din producția de imobilizări 12 e) venituri aferente costului producției în curs de execuție 13 f) alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 625 625 f1) din amenzi și penalități 15 9 9 f2) din vânzarea activelor și alte operații de capital (Rd.18+Rd.19), din care: 16 - active corporale 17 - active necorporale 18 f3) din subvenții pentru investiții 19 616 616 f4) din valorificarea certificatelor CO2 20 f5) alte venituri 21 2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 39 39 a) din imobilizări financiare 23 b) din investiții financiare 24 c) din diferențe de curs 25 d) din dobânzi 26 4 4 e) alte venituri financiare 27 35 35 3 Venituri extraordinare 28 II CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 7065 6775 290 1 Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 6980 6690 290 A. Cheltuieli cu bunuri și servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 31 2702 2676 26 A1 Cheltuieli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care: 32 884 869 15 a) cheltuieli cu materiile prime 33 b) cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 460 450 10 b1) cheltuieli cu piesele de schimb 35 100 98 2 b2) cheltuieli cu combustibilii 36 51 50 1 b3) alte cheltuieli cu materiale consumabile și auxiliare 36.1 309 302 7 c) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 37 74 73 1 d) cheltuieli privind energia și apa 38 350 346 4 e) cheltuieli privind mărfurile 39 A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terți (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 352 348 4 a) cheltuieli cu întreținerea și reparațiile 41 264 261 3 b) cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 3 3 b1) - către operatori cu capital integral/majoritar de stat 43 b2) - către operatori cu capital privat 44 3 3 c) prime de asigurare 45 85 84 1 1 INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2016 SERVICIUL DE INTERES ECONOMIC GENERAL (SIEG) ACTIVITATE COMERCIALĂ (AC) 1 2 3 6d 7 8 A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terți (Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57+Rd.62+Rd.63+Rd.67+Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 1466 1459 7 a) cheltuieli cu colaboratorii 47 b) cheltuieli privind comisioanele și onorariul, din care: 48 53 52 1 b1) cheltuieli privind consultanța juridică 49 53 52 1 c) cheltuieli de protocol, reclamă și publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 50 12 12 c1) cheltuieli de protocol, din care: 51 4 4 - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 52 c2) cheltuieli de reclamă și publicitate, din care: 53 8 8 - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamă și publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 54 - tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pieței, promovarea pe piețe existente sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 55 - ch.de promovare a serviciilor 56 8 8 d) Ch. cu sponsorizarea, potrivit O.U.G. nr.2/2015 (Rd.58+Rd.59+Rd.61), din care: 57 d1) ch.de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 58 d2) ch. de sponsorizare in domeniile educatie, invatamant, social si sport, din care: 59 d3) - pentru cluburile sportive 60 d4) ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 61 e) cheltuieli cu transportul de bunuri și persoane 62 f) cheltuieli de deplasare, detașare, transfer, din care: 63 56 56 - cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 4 4 -interna 65 2 2 -externa 66 2 2 g) cheltuieli poștale și taxe de telecomunicații 67 28 28 h) cheltuieli cu serviciile bancare și asimilate 68 8 8 i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terți, din care: 69 1309 1303 6 i1) cheltuieli de asigurare și pază 70 831 831 i2) cheltuieli privind întreținerea și funcționarea tehnicii de calcul 71 20 20 i3) cheltuieli cu pregătirea profesională 72 40 39 1 i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizărilor corporale și necorporale, din care: 73 -aferente bunurilor de natura domeniului public 74 i5) alte cheltuieli cu serviciile executate de terți 75 415 410 5 i6) cheltuieli privind recrutarea și plasarea personalului de conducere cf. Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 76 i7) cheltuieli cu anunțurile privind licitațiile și alte anunțuri 77 3 3 j) alte cheltuieli 78 B Cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate (Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 585 345 240 a) 1/2 venituri din inchirierea bunurilor din domeniul public datorate Consiliului Judetean Bihor 80 240 240 b) ch. cu redevența pentru concesionarea bunurilor publice și resursele minerale 81 c) ch. cu taxa de licență 82 d) ch. cu taxa de autorizare 83 e) ch. cu taxa de mediu 84 f) cheltuieli cu alte taxe și impozite 85 345 345 C. Cheltuieli cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 2641 2617 24 C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd.88+ Rd.92) 87 1985 1967 18 C1 Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 1982 1964 18 a) salarii de bază 89 1935 1917 18 b) sporuri, prime și alte bonificații aferente salariului de bază (conform CCM) 90 47 47 c) alte bonificații (conform CCM) 91 C2 Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 3 3 a) cheltuieli sociale prevăzute la art.25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal(*, cu modificările și completările ulterioare, din care: 93 3 3 - tichete de creșă, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 94 - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 95 b) tichete de masă; 96 c) tichete de vacanță; 97 d) ch. privind participarea salariaților la profitul obtinut în anul precedent 98 2 INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2016 SERVICIUL DE INTERES ECONOMIC GENERAL (SIEG) ACTIVITATE COMERCIALĂ (AC) 0 1 2 3 6d 7 8 e) alte cheltuieli conform CCM. 99 C3 Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 a) ch. cu plățile compensatorii aferente disponibilizărilor de personal 101 b) ch. cu drepturile salariale cuvenite în baza unor hotărâri judecătorești 102 c) cheltuieli de natură salarială aferente restructurarii, privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete 103 C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete (Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 151 150 1 a) pentru directori/directorat 105 114 113 1 -componenta fixă 106 114 113 1 -componenta variabilă 107 b) pentru consiliul de administrație/consiliul de supraveghere, din care: 108 37 37 -componenta fixă 109 37 37 -componenta variabilă 110 c) pentru AGA și cenzori 111 d) pentru alte comisii și comitete constituite potrivit legii 112 C5 Cheltuieli cu asigurările și protecția socială, fondurile speciale și alte obligații legale (Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 113 505 500 5 a) ch. privind contribuția la asigurări sociale 114 337 334 3 b) ch. privind contribuția la asigurări pt.somaj 115 11 11 c) ch. privind contribuția la asigurări sociale de sănătate 116 111 110 1 d) ch. privind contribuțiile la fondurile speciale aferente fondului de salarii 117 46 45 1 e) ch. privind contribuțiia unității la schemele de pensii 118 f) cheltuieli privind alte contribuții si fonduri speciale 119 D. Alte cheltuieli de exploatare (Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 120 1052 1052 0 a) cheltuieli cu majorări și penalități (Rd.122+Rd.123), din care: 121 - către bugetul general consolidat 122 - către alți creditori 123 b) cheltuieli privind activele imobilizate 124 c) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 125 d) alte cheltuieli 126 1 1 e) ch. cu amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale 127 1050 1050 f) ajustări și deprecieri pentru pierdere de valoare și provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 128 1 1 f1) cheltuieli privind ajustările și provizioanele 129 2 2 f1.1) -provizioane privind participarea la profit a salariaților 130 f1.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a f2) venituri din provizioane și ajustări pentru depreciere sau pierderi de valoare , din care: 131 1 1 f2.1) din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: 132 1 1 - din participarea salariaților la profit 133 - din deprecierea imobilizărilor corporale și a activelor circulante 134 - venituri din alte provizioane 135 1 2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 136 85 85 a) cheltuieli privind dobânzile, din care: 137 21 21 a1) aferente creditelor pentru investiții 138 17 17 a2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 139 4 4 b) cheltuieli din diferențe de curs valutar, din care: 140 14 14 b1) aferente creditelor pentru investiții 141 13 13 b2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 142 1 1 c) alte cheltuieli financiare 143 50 50 3 Cheltuieli extraordinare 144 III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 16 -273 289 IV Profit din activitatea comercială repartizat asupra Serviciului de interes economic 148 289 289 V IMPOZIT PE PROFIT 149 16 16 DIRECTOR GENERAL, PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.8/19.02.2016/B.C./B.C./ 3 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A.”AEROPORTUL ORADEA” Notă de fundamentare privind bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul 2016 și prognoza pentru următorii doi ani (2017,2018) Pentru fundamentarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2016 s-au avut în vedere prevederile Ordonanței nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul operatori economici la care statul sau unitățile administrativ - teritoriale sunt acționari unici sau majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, Legea nr.339/2015 privind bugetul de stat pe anul 2016, precum și Ordin nr.20/2016 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia. În estimarea s-a avut în vedere realizarea proiectului „Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea”, fapt care a generat creșterea categoriei de aerodrom și a creat premisele măririi traficului aerian pe Aeroportul Oradea în primul an de operare al investiției. S-a avut în vedere și informația internă, respectiv: - realizările anului precedent; - obiectivele țintă asumate pe termen scurt și mediu; - programul anual de achiziții publice întocmit pe baza necesităților și priorităților comunicate de toate compartimentele din cadrul regiei; cât și informația externă, respectiv starea generală a economiei precum și a sectorului de activitate. Prin bugetul astfel întocmit s-au prevăzut sursele de finanțare ale regiei, cât și limitele maxime ale cheltuielilor ce urmează a fi angajate pentru desfășurarea activității. În consecință s-a procedat la estimarea Bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2016, care se prezintă astfel: I. VENITURI: Prin Hotărârea Consiliului Județean nr.172 din 29 iulie 2011 a fost încredințat regiei, serviciul de interes economic general, care cuprinde următoarele activități: 1) construirea și modernizarea infrastructurii aeroportuare: piste de decolare aterizare, căi de rulare, platforme, terminale, turn de control; 2) achiziționarea și modernizarea echipamentelor și instalațiilor care sprijină în mod direct infrastructura aeroportuară: instalații și echipamente de iluminat și 1 balizaj, instalații și echipamente de stingere a incendiilor, de securitate și de siguranță; 3) administrarea, întreținerea curentă și repararea suprafețelor de mișcare aeronave (pistă de decolare aterizare, căi de rulare, platforme), a terminalelor, turnului de control și echipamentelor aferente, precum și administrarea și întreținerea suprafețelor de teren din perimetrul aeroportuar, aflate în administrarea regiei; 4) organizarea, echiparea și operarea fluxurilor de pasageri în terminalele aeroportului; 5) asigurarea, în condițiile legii, a spațiilor și a utilităților necesare autorităților publice care efectuează activități specifice de control pe aeroport (Poliția de frontieră, Birou vamal, Serviciul Român de Informații - control de securitate al pasagerilor și bagajelor, Poliția de transport aerian) ; 6) asigurarea gratuităților de operare pe aeroport pentru zborurile aeronavelor de stat, zborurile aeronavelor din structurile militare ale M.Ap.N., M.A.I. și S.R.I., pentru aeronavele care efectuează zboruri pentru situații de urgență și umanitare, cât și pentru alte situații reglementate prin acte normative în vigoare; 7) asigurarea echipamentelor specifice (instalații și echipamente de iluminat și balizaj) necesare deservirii la sol a aeronavelor de stat, aeronavelor din structurile militare ale M.Ap.N., M.A.I. și S.R.I., pentru aeronavele care efectuează zboruri pentru situații de urgență și umanitare, cât și pentru alte situații reglementate prin acte normative în vigoare ; 8) protecția și paza infrastructurii aeroportuare cât și a bunurilor din perimetrul aeroportuar; 9) furnizarea de servicii aeroportuare auxiliare transportului aerian, cu excepția serviciilor de handling la sol; 10) furnizarea serviciilor de stingere a incendiilor, a serviciilor de urgență și de siguranță; Sursele de finanțare a Serviciului de interes economic general sunt constituite din veniturile proprii ale aeroportului realizate din aplicarea tarifelor aeroportuare, așa cum sunt reglementate prin Hotărârea Guvernului nr. 455/2011 privind tarifele de aeroport și Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 744 din 23 septembrie 2011 pentru stabilirea condițiilor care pot fi asociate tarifelor de aeroport și a criteriilor care pot fi aplicate la diferențierea tarifelor de aeroport. Potrivit O.U.G nr.61/2011 și Hotărârii Consiliului Județean nr.172 din 29 iulie 2011 s-a stabilit că pentru ducerea la îndeplinire a obligației de serviciu public de interes economic general R.A. „Aeroportul Oradea” are dreptul la primirea unei compensații. Costurile care sunt luate în calcul la stabilirea nivelului compensației cuprind toate cheltuielile fixe și variabile, curente și de capital, efectuate pentru asigurarea activităților aferente serviciului de interes economic general, precum 2 și cota parte ce revine acestor activități din cheltuielile indirecte comune și generale ale regiei. Costurile cu investițiile luate în calcul sunt legate strict de asigurarea activităților aferente serviciului de interes economic general. Veniturile care au fost luate în considerare la stabilirea compensației includ toate veniturile obținute din activitățile care fac obiectul serviciului de interes economic general, precum și profitul din celelalte activități desfășurate de regie, altele decât cele aferente serviciului de interes economic general. În suma totală a veniturilor proprii au fost cuprinse venituri din aplicarea tarifelor specifice aeroportuare (tariful de aterizare, tariful de iluminare, tariful de staționare, tariful de servicii pentru pasageri) așa cum sunt ele în AIP România și cum sunt cuprinse în contractele de operare încheiate cu companiile aeriene. De asemenea în aceeași categorie de venituri proprii ale regiei obținute din activitățile care fac obiectul serviciului de interes economic general sunt incluse și cele provenite din aplicarea tariful de securitate de 7 euro/pasager îmbarcat. Conform prevederilor art. 3 din Ordinul nr.2190 din 16 decembrie 2005 privind utilizarea tarifului de securitate aeroportuară, sumele încasate prin aplicarea tarifului de securitate aeroportuară se vor utiliza în anul 2016 pentru plata serviciilor de pază a perimetrului aeroportuar. Aeroportul Oradea desfășoară pe lângă activitatea de serviciu de interes economic general și o activitate comercială. Activitatea comercială presupune realizarea de venituri din: • închirieri de spații operative, administrative, comerciale, de folosință comună, spații de depozitare, salon oficial de protocol,; • închirieri de terenuri fără construcții - suprafețe betonate, terenuri înierbate, teren depozitare, parcare; • închirieri de spații din domeniul public atât în interior cât și în exterior, pentru publicitate; • afișaj în scop publicitar; • din închirieri de aparate de telecomunicații:telefoane, stații portabile, cât și din abonamente posturi telefonice și utilizare frecvențe radio; • alte închirieri (benzi, cântare, ghișee check - in) ; • din emiterea permiselor de acces pentru persoane și a permiselor de parcare auto. La evaluarea veniturilor proprii ale activității comerciale din închirieri sau luat în calcul tarifele cuprinse în contractele încheiate de regie, tarife aplicate la unitatea de măsură la care fac referire. În estimarea veniturilor din activitatea de serviciu de interes economic general s-a luat în calcul un număr total de 24.500 de pasageri/îmbarcați și un număr de 2.027 mișcări aeronave , la un curs mediu prognozat pentru anul 2016, de 4,5000 lei/euro, pornind de la evoluția numărului de pasageri prevăzută în 3 Analiza Cost Beneficiu întocmită de proiectantul S.C. Search Corporation S.R.L. Pentru traficul intern regulat s-a prognozat un număr de 1.313 mișcări aeronave, pentru curse externe + curse charter afaceri 582 mișcări aeronave iar pentru cursele charter turistic +companii low -cost un număr de 132 mișcări aeronave. Astfel, veniturile proprii estimate pentru anul 2016 sunt în sumă de 3.101 mii lei a căror structură se prezintă astfel: 1. Venituri din activitatea de bază aeroportuară pentru asigurarea serviciului de interes economic general din care: - tarife aeroportuare(aterizare,iluminare, staționare, servicii de pasageri) - tarif de securitate aeroportuară 2. Venituri din alte activități comerciale: - chirii - alte prestării servicii (afișaj, alte închirieri, telecomunicații, etc.) 3. Alte venituri din exploatare: - amenzi și penalități - din subvenții pentru investiții 4. Venituri financiare 1.856 mii lei 1.305 mii lei 551 mii lei 581 mii lei 450 mii lei 131 mii lei 625 mii lei 9 mii lei 616 mii lei 39 mii lei Pentru determinarea veniturilor financiare sumele s-au calculat având în vedere veniturile din dobânzi realizate în anul precedent precum și veniturile estimate din diferențele din reevaluarea soldului contului contabil 167 în care 5 este înregistrat contractul de leasing financiar. În vederea acoperirii costurilor totale pentru asigurarea serviciului de interes economic general R.A. „Aeroportul Oradea” are nevoie de o compensație de la bugetul local al Consiliului Județean Bihor în sumă de 3.980 mii lei. În consecință, veniturile totale ale R.A.”Aeroportul Oradea” au fost astfel estimate la suma de 7.081 mii lei. II. CHELTUIELI: Față de veniturile totale prevăzute a fi realizate pe anul 2016 cheltuielile totale au fost estimate la nivelul veniturilor de realizat, respectiv la nivelul sumei de 7.065 mii lei, mai puțin cheltuielile privind impozitul pe profit, din care: 1. Cheltuieli de exploatare 6.980 mii lei 2. Cheltuieli financiare 85 mii lei 4 Cheltuielile de exploatare se defalcă astfel: A. Cheltuieli cu bunuri și servicii A.1. Cheltuieli privind stocurile A.2. Cheltuieli privind serviciile executate de terți A.3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terți 2.702 mii lei 884 mii lei 352 mii lei 1.466 mii lei B. Cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate 585 mii lei C. Cheltuieli cu personalul C1. Cheltuieli cu salariile C2. Bonusuri ( cheltuieli sociale) C3. nu este cazul C4. Cheltuieli aferente contractului de mandat și a altor organe de conducere, C5. Cheltuieli cu asigurările și protecția socială, fonduri speciale și alte obligații legale D. Alte cheltuieli de exploatare 2.641 mii lei 1.982 mii lei 3 mii lei 151mii lei 505 mii lei 1.052 mii lei În structura cheltuielilor privind stocurile au fost cuprinse: • cheltuielile cu materiale consumabile la nivelul sumei de 460 mii lei, sumă care include materiale de natură electrică (inclusiv lămpi pentru balizajul vechi), materiale pentru instalații sanitare și încălzire, materiale întreținere infrastructură, acumulatori, materiale întreținere și curățenie, birotică, papetărie, degivrant PDA, etc., necesare desfășurării propriei activități a regiei; Tot în cadrul acestui articol sunt incluse și cheltuielile cu piese de schimb (pentru echipamentele de securitate, piese schimb mijloace auto), estimate la nivelul sumei de 100 mii lei și a celor privind combustibilul (motorină, benzină, uleiuri pentru mijloacele auto din dotare și grupul electrogen) estimate la nivelul sumei de 51 mii lei. • Cheltuieli de natura obiectelor de inventar, estimate la nivelul de 74 mii lei, care include achiziția de echipamente de protecție pentru salariați, scaune birou, sisteme de calcul, scule și unelte necesare pentru buna desfășurare a activității operaționale. • Cheltuielile privind energia au fost estimate la nivelul sumei de 350 mii lei, și includ: - Cheltuieli cu energia electrică 270 mii lei - Cheltuieli cu energia termică 80 mii lei 5 La fundamentarea și estimarea cheltuielilor privind stocurile s-a avut în vedere necesarul de materiale, piese de schimb, combustibil al fiecărui compartiment funcțional al regiei, consumul estimat de energie electrică, funcție de echipamentele și utilizatorii consumatori de energie. Față de consumurile de energie electrică realizate în anul 2015, pentru anul 2016 s-a prevăzut un consum suplimentar pentru uzina electrică nouă care asigură funcționarea noului sistem de balizaj al pistei. În structura cheltuielilor privind serviciile executate de terți au fost incluse: • Cheltuielile cu întreținere și reparații estimate la nivelul sumei de 264 mii lei, cheltuieli care includ în principal: - mentenanță și autorizare ISCIR scară rulantă 6 mii lei - lucrări de reparații curente la clădiri 80 mii lei - lucrări de reabilitare rețea canalizare 7 mii lei - lucrări de racordare la rețea de canalizare urbană 5 mii lei - reparații gard perimetral 8 mii lei - refacerea planeității pe latura de vest a perimetrului 30 mii lei • Cheltuieli privind chiriile, reprezentând chirii butelii 3 mii lei oxigen și recipient colectare deșeuri; • Prime de asigurare au fost estimate la nivelul sumei de 85 mii lei, sumă ce include asigurarea pentru mijloacele de transport (RCA+CASCO), a personalului din cadrul formației de salvare și stingere incendii, cât și a asigurării serviciilor aeroportuare operaționale; La fundamentarea și estimarea cheltuielilor privind serviciile executate de terți s-a avut în vedere necesarul de lucrări de reparații care se impun a fi efectuate în anul 2016. La pozițiile unde la ora întocmirii bugetului au existat contracte încheiate pentru anul 2016, s-a plecat de la prețurile din contracte. În structura cheltuielilor cu alte servicii executate de terți sunt incluse: • Cheltuieli privind comisioanele și onorariile, reprezentate de consultanța juridică, estimate la nivelul sumei de 53 mii lei; • Cheltuieli de protocol 4mii lei; • Cheltuieli de publicitate 8 mii lei; • Cheltuieli de deplasare, inclusiv pentru personalul trimis la cursuri și perfecționări, estimate la nivelul sumei de 56 mii lei; • Cheltuieli poștale și taxe de telecomunicații 28 mii lei; • Cheltuieli cu servicii bancare 8 mii lei; • Alte cheltuieli cu servicii executate de terți 1.309 mii lei din care ponderea principală o dețin cheltuielile cu paza și apărarea estimate la nivelul sumei de 831 mii lei, cheltuielile cu serviciile medicale estimate la nivelul sumei de 107 mii lei. 6 Pentru anul 2016 cheltuielile cu paza au fost majorate față de anul 2015 urmare a suplimentării numărului de posturi, necesare pentru supravegherea și monitorizarea în timp real a zonelor critice din perimetrul aeroportuar prin intermediu sistemului TVCI și controlul accesului pasagerilor și personalului în terminalul de pasageri. La fundamentarea și estimarea cheltuielilor „cu alte servicii executate de terți” s-a avut în vedere prețurile din contractele încheiate pe anul 2016 pentru serviciile: de pază și protecție, medicale, deratizare și dezinsecție, securitate și sănătate în muncă, mentenanță la echipamentele de securitate, mentenanță la programul de pontaj, auditare a situațiilor financiare, cotizații, etc. Cheltuielile cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate includ: • Cheltuieli cu impozite și taxe locale estimate la nivelul sumei de 345 mii lei • Cheltuieli privind virarea la Consiliul 240 mii lei Județean Bihor a 50% din veniturile realizate din închirierea domeniului public Pentru anul 2016 s-a prevăzut o creștere a cheltuielile cu impozitele și taxele locale față de anul 2015 ca urmare a modificărilor legislative (Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal și Hotărârea nr.1/2016 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a Codului Fiscal) privind modul de impozitare al clădirilor și terenurilor. La nivelul anului 2016 cheltuielile cu salariile personalului au fost bugetate cu respectarea prevederilor Ordonanței Guvernului nr.26 din 21 august 2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ- teritoriale sunt acționari unici ori 5 5 majoritari sau dețin direct sau indirect o participație majoritară și a Legii bugetului de stat pe anul 2016 nr.339/2015. Având în vedere: • finalizarea lucrărilor de “Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea”, care creează premisele creșterii traficului aerian pe Aeroportul Oradea; • recepția unei noi uzine electrice care asigură funcționarea noului sistem de balizaj al pistei; • creșterea gradului de intervenție a aeroportului pe linia prevenirii, salvării și stingerii incendiilor de la categoria 5 la categoria 6 • creșterea categoriei de aerodrom, care impune prezența simultană a mai multor specialiști în anumite sectoare de activitate pentru asigurarea continuității în exploatare în condiții de maximă siguranță aeriană și neafectarea în vreun fel a activității operaționale, 7 și ținând cont de prevederile art.54 alineatul (1) liera (c) din Legea bugetului de stat pe anul 2016 nr.339/2015 care arată că “Pentru anul 2016, operatorii economici care aplică prevederile Ordonanței Guvernului nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ- teritoriale sunt acționari unici ori f f majoritari sau dețin direct sau indirect o participație majoritară, aprobată cu completări prin Legea nr.47/2014, cu modificările ulterioare, pot prevedea, în bugetul de venituri și cheltuieli, majorarea cheltuielilor de natură salarială față de nivelul prevăzut în ultimul buget de venituri și cheltuieli aprobat conform reglementărilor legale, cu sumele aferente creșterii numărului de personal prognozat la finele anului 2016 față de cel aprobat în anul precedent, corespunzător perioadei de la care se prevede angajarea și până la finele anului, încondiții justificate de extinderea activității”. pentru anul 2016 regia a prevăzut majorarea cheltuielilor de natură salarială față de nivelul prevăzut în ultimul buget de venituri și cheltuieli aprobat. În condițiile de extindere a activității, asigurarea funcționării aeroportului cu același număr de personal nu mai este posibilă, fiind obligați să acordăm salariaților timp liber plătit în compensația orelor suplimentare acumulate, a muncii din repausul săptămânal sau din zilele de sărbători legale. Astfel, față de structura actuală de personal pe anul 2016 s-a prevăzut suplimentarea cheltuielilor cu salariile pentru cinci posturi, din care două posturi vor fi alocate Compartimentului Energetic, Întreținere și Exploatare Balizaj, Telecomunicații și IT, două posturi Formației Salvare, Stingerea Incendiilor și Mijloace Tehnice Aeroportuare și un post Biroului Siguranță și Reglementări Aeronautice. Fundamentarea cheltuielilor cu salariile personalului regiei (care nu include indemnizația Directorului General) a avut în vedere: • modificarea structurii de personal a regiei pentru un număr de 62 de salariați, începând cu luna mai 2016; • o majorare a cheltuielilor cu salariile pentru personalul angajat cu contract individual de muncă cu 10% începând cu luna mai 2016; • salariile de bază din contractele individuale de muncă și sporurile obligatoriu a fi acordate și care sunt prevăzute în Codul Muncii Legea nr.53 din 2003. Astfel, cheltuielile de personal au fost estimate la nivelul sumei de 2.641 mii lei includ: • cheltuielile cu salariile 1.982 mii lei în a căror structură se include: - salarii de bază 1.935 mii lei - sporuri conform Codului Muncii 47 mii lei (ore de noapte, ore de repaus, ore suplimentare) De asemenea, în estimarea cheltuieilor cu salariile, s-a avut în vedere prevederile art.54 alineatul (6) din Legea bugetului de stat pe anul 2016 nr.339/2015, câștigul mediu brut lunar pe salariat nu crește peste productivitatea 8 muncii, productivitatea este superioară. La stabilirea corelațiilor s-a avut în vedere determinarea productivității muncii conform pct. b1) din cadrul alineatului menționat anterior, respectiv veniturile totale din exploatare care au fost luate în calcul au fost diminuate cu subvențiile de la bugetul local. Astfel, productivitatea muncii pe anul 2016 este de 69,23 iar câștigul mediu brut lunar pe salariat de 9,06. În cadrul articolului bugetar C2 “bonusuri” au fost incluse cheltuieli sociale prevăzute la articolul 25 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, în valoare de 3 mii lei; Cheltuielile aferente contractului de mandat au fost calculate la nivelul indemnizației stabilite de Consiliul de Administrație al regiei, conform prevederilor Ordonanței de urgență nr.26/2013 coroborat cu prevederile Ordonanței 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, fiind în sumă de 114 mii lei. Totodată au fost estimate și indemnizațiile pentru membrii Consiliului de Administrație (în număr de șapte -începând cu luna martie 2016) la nivelul sumei de 37 mii lei. În fundamentare s-a estimat o sumă de 500 lei/membru/lună. Tot în cadrul acestor cheltuieli a fost inclusă și indemnizația secretarului Consiliului de Administrație în sumă de 200 lei/lună. 5 5 Cheltuielile cu asigurările sociale s-au determinat prin corelarea cu cotele procentuale prevăzute în legislația în materie, respectiv Legea Bugetului de stat și Legea bugetului asigurărilor sociale pe anul 2016, suma totală a acestora fiind de 475 mii lei. În structura “altor cheltuieli de exploatare” s-a inclus amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale în sumă de 1.050 mii lei și 2 mii lei pentru cheltuieli privind ajustările și provizioanele. Pentru anul 2016 a fost prevăzut un impozit pe profit în sumă de 16 mii lei calculat asupra cheltuielilor nedeductibile fiscal conform prevederilor Codului Fiscal (cheltuieli de protocol, 50 % din cheltuieli le aferente vehiculelor rutiere care nu sunt utilizate exclusiv activității economice, suma aferentă elementelor similare veniturilor din reevaluarea imobilizărilor). Cheltuielile financiare se defalcă astfel: - cheltuieli privind dobânzile 21 mii lei - cheltuieli din diferențe de curs valutar 14 mii lei 5 - alte cheltuieli financiare 50 mii lei Pentru cheltuielile cu dobânzile aferente creditului pentru investiții s-a ținut seama de graficele de rambursare a creditelor și de plată a dobânzii scadente pe anul 2016. În anexa nr.9 sunt detaliate veniturile și cheltuielile pe activități, potrivit Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.61 din 29 iunie 2011 pentru reglementarea unor măsuri privind finanțarea regiilor autonome aeroportuare cu specific deosebit, de interes local. 9 Astfel, au fost repartizate atât veniturile cât și cheltuielile pe activitatea de Serviciu de interes economic general și activitatea comercială din închirieri. Potrivit reglementării menționate anterior, profitul înregistrat la activitatea comercială a fost repartizat pentru diminuarea compensării de la Consiliul Județean Bihor în vederea acoperirii cheltuielilor serviciului de interes economic general. III. INVESTIȚII: Pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare și modernizare ale aeroportului sunt utilizate surse provenind din transferuri de la bugetul Consiliului Județean sub forma sumelor alocate pentru secțiunea de dezvoltare, din amortisment,din sume colectate prin aplicarea tarifului de dezvoltare și a tarifului de securitate, cu precizarea că prin actele normative care reglementează constituirea acestor surse, sunt stabilite și destinațiile clare pentru care pot fi utilizate. Astfel, pentru anul 2016 suma totală a surselor de investiții este de 3.280 mii lei. În cadrul cheltuielilor pentru funcțiunea de dezvoltare, sunt cuprinse propuneri de achiziții pentru lucrări, servicii și dotări după cum urmează: 1. Cheltuieli cu achiziții de lucrări: - lucrări aferente obiectivului ”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea” (proiectare și execuție). Execuția acestui obiectiv este justificată de necesitatea asigurării condițiilor de creștere a traficului de pasageri prin asigurarea de spații publice și de grupare suplimentar față de cele existente; - lucrări de construire remiză PSI (necesară pentru încadrarea într-o categorie de intervenție la foc superioară celei existente datorită creșterii categoriei de aerodrom prin finalizarea lucrărilor de extindere și modernizare a suprafețelor aeroportuare); - lucrări de intervenții la platforma de îmbarcare-debarcare și calea de rulare (rest de executat) -lucrări de reparații la PID și iluminat. 2. Cheltuieli privind achiziții de servicii și dotări: În această categorie sunt cuprinse cheltuieli aferente derulării/ achiziționării în continuare/noi a unor de servicii, respectiv: a) Servicii de asistență tehnică în derulare: - servicii de asistență tehnică a proiectantului pe parcursul derulării lucrărilor în cadrul proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea”( contract aflat în derulare); - servicii de supervizare/dirigenție de șantier pe perioada de notificare a defectelor aferente proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" ( contract aflat în derulare); 10 b) servicii noi de proiectare sau asistență de specialitate în diverse domenii (tehnice, juridice sau de altă natură ); - servicii de proiectare pentru actualizarea și revizuirea studiului de fezabilitate aferent obiectivului de investiții ”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea”; - servicii specializate de asistență în cadrul Comisiei de adjudecare a disputelor necesare pentru soluționarea disputelor și revendicărilor în litigiul aferent contractului de execuție a lucrărilor din cadrul proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea". - servicii de supervizare/diriginție de șantier pentru lucrări la obiectivul ”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea”; - servicii de supervizare/diriginție de șantier pentru lucrări de construire remiză PSI; - elaborarea documentației pentru obținerea Autorizației de gospodărire a apelor (inclusiv taxe aferente), necesară respectării condițiilor de autorizare (expirare autorizație inițială); - elaborarea documentației pentru obținerea Autorizației de Mediu, necesară respectării condițiilor de emitere/eliberare (datorită modificării lungimii pistei de la 1800 m -unde nu era obligatorie Autorizația de mediu, la 2100 m unde este obligatorie); - prestări servicii de specialitate și activități necesare identificării șo atragerii cel puțin a unui operator aerian autorizat să desfășoare zboruri de pe Aeroportul Oradea (inclusiv asistență de specialitate pentru încheierea și derularea contractului/contractelor de servicii aeroportuare pe o durată de 12 luni); - servicii juridice pentru consultanță și reprezentare juridică pentru proiectul “Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea”; - servicii juridice pentru consultanță și reprezentare juridică pentru proiectul ”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea”; - servicii de elaborare ''Studiu privind calculul și determinarea declinației magnetice PDA''; - servicii de asigurare și răspundere civilă pentru activități aeroportuare, față de terți, inclusiv aeronave; - servicii prestate de experți cooptați în comisiile de evaluare pentru lucrările de execuție ale proiectului”Construire, extindere și modernizare terminale de pasageri la Aeroportul Oradea”, precum și în alte proiecte de dezvoltare a aeroportului; - proiectare și execuție balizare clădiri aeroportuare (parțial); - proiectare și execuție Sistem de protecție a clădirilor împotriva loviturilor de trăznet (parțial); 11 3. Dotări (alte imobilizări corporale): Sunt cuprinse achiziționarea următoarelor dotări: - extinderea sistemului integrat de supraveghere prin TVCI, actualizarea proiectului sistemului TVCI și remedierea calității imaginilor la șase camere de supraveghere de exterior; - echipament pentru întreținerea suprafețelor aeroportuare (tocător industrial de vegetație ); - dotări necesare optimizării funcționării instalației de încălzire a spațiilor din clădirile existente în incinta aeroportului bazate pe utilizarea agentului primar apă geotermală ( o pompă de recirculare, un schimbător de căldură cu plăci de aceleași caracteristici cu cele existente, un sistem de reglare automată a debitului de apă geotermală funcție de necesități); - un aparat de aer condiționat. De asemenea sunt cuprinse cheltuieli pentru achiziționarea unor programe /softuri specializate după cum urmează: - program/soft pentru desenat în format DWG Autocad 2016; - program/soft pentru întocmire/verificare devize. Estimarea surselor de finanțare a investițiilor și a cheltuielilor pentru investiții prevăzute a fi realizate în anul 2016 se regăsesc în lista cuprinzând „Programul de investiții, dotări și surse de finanțare” - Anexa nr. 4 la proiectul privind Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2016. La estimarea veniturilor pentru anul 2017 s-a luat în calcul un număr de 37.000 pasageri îmbarcați, iar pentru anul 2018 un număr de 42.000 pasageri îmbarcați conform previziunilor din analiza cost beneficiu întocmită de S.C. „Search Corporation” S.R.L. Cheltuielile pe anul 2017, 2018 au fost estimate în bugetul de venituri și cheltuieli pornind de la necesarul previzionat întocmit de compartimentele funcționale ale regiei, astfel încât să fie asigurate condițiile normale de funcționare ale aeroportului. DIRECTOR GENERAL, CONTABIL ȘEF PASC GHEORGHE BARAN CLAUDIA CȘ nr.8/19.02.2016/B.C./B.C./ 12 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4328 din 04.03.2016 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind prelungirea duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea Prin adresa nr. 14/25.02.2016 înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 3643/25.02.2016, Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea a solicitat prelungirea cu un an a duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea. Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, este persoană juridică română, înființată în baza Ordonanței nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații. Conform statutului, Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea este o organizație non-profit, neguvernamentală, apolitică, independentă, cu caracter științifico -educativ, cultural și social de binefacere, constituită pe termen nelimitat, cu scopul să inițieze, să desfășoare, să susțină și să încurajeze acțiuni și activități artistice, teatrale, culturale și sociale, să activeze pentru creșterea nivelului vieții culturale a orașului Oradea. În îndeplinirea scopului său și a obiectului de activitate, Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, a încheiat cu Teatrul “Regina Maria”, contract de parteneriat, nr. 2/18.02.2015, prin care se oblige să obțină un spațiu necesar depozitării în siguranță a decorurilor, recuzitelor și a scenei mobile, aflate în gestiunea teatrului. În temeiul prevederilor art. 97 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată „proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” Față de cele menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR adoptarea proiectului de hotărâre privind prelungirea prin act adițional a duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, având ca obiect atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din imobilul în suprafață utilă de 1.084,80 mp, situat în Oradea str. Universității nr. 4., cu scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității Teatrului „Regina Maria”, înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015, pentru o perioadă de un an. PREȘEDINTE 9 CORNEL POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR IÎIIIAR ME(A I I T.WÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 4329 din 04.03.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind prelungirea duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 77 din 31.03.2015 s-a aprobat atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului în suprafață utilă de 1.084,80 mp din imobilul situat în Oradea str. Universității nr. 4, aflat în domeniul privat al Județului Bihor, către Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea. În baza acestei hotărâri între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea a intervenit Contractul de folosință cu titlu gratuit (comodat), înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015, având ca obiect atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din imobilul în suprafață utilă de 1.084,80 mp, situat în Oradea str. Universității nr. 4 cu scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității Teatrului „Regina Maria”. Potrivit prevederilor art. 4 din contract acesta a fost încheiat pentru o perioadă de un an, cu posibilitatea prelungirii duratei prin act adițional în baza acordului părților contractante. Prin adresa nr. 14/25.02.2016, înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean Bihor sub nr. 3643/25.02.2016, Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea aduce la cunoștință faptul că la data de 30.04.2016 expiră termenul prevăzut în contractul de folosință cu titlu gratuit (comodat) și solicită prelungirea duratei acestuia pentru un an. În conformitate cu art. 91, alin. 1, lit. (c) din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, iar în baza prevederilor art. 124, din Legea nr. 215/2001, “Consiliile locale și consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri mobile și imobile proprietate publică sau privată locală ori județeană, după caz, persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice”. Având în vedere expunerea de motive nr. 4328 din 04.03.2016 a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care se propune adoptarea proiectului de hotărâre privind prelungirea prin act 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 adițional a duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, având ca obiect atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din imobilul în suprafață utilă de 1.084,80 mp, situat în Oradea str. Universității nr. 4, cu scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității Teatrului „Regina Maria”, înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015, pentru o perioadă de un an, Luând în considerare că: - Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, este o organizație non-profit, neguvernamentală, apolitică, independentă, cu caracter științifico -educativ, cultural și social de binefacere, constituită pe termen nelimitat, cu scopul să inițieze, să desfășoare, să susțină și să încurajeze acțiuni și activități artistice, teatrale, culturale și sociale, să activeze pentru creșterea nivelului vieții culturale a orașului Oradea (potrivit Statutului autentificat prin Încheierea de autentificare nr. 326/2013), Ținând cont de: - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 77 din 31.03.2015 prin care s-a aprobat atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului în suprafață utilă de 1.084,80 mp din imobilul situat în Oradea str. Universității nr. 4, aflat în domeniul privat al Județului Bihor, către Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea; - Contractul de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală „Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, având ca obiect atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului în suprafață utilă de 1.084,80 mp din imobilul situat în Oradea str. Universității nr. 4, cu scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității Teatrului „Regina Maria”, înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015; - adresa nr. 14/25.02.2016, înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean Bihor sub nr. 3643/25.02.2016 prin care Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea solicită prelungirea duratei contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) pentru un an, În temeiul art. 98 coroborat cu art. 44 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, adoptarea unei hotărâri privind: - prelungirea prin act adițional a duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, înregistrat la Județul Bihor -Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul 5 5 5 Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015, pentru o perioadă de un an; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 2 - mandatarea președintelui Consiliului Județean Bihor să semneze în numele Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, actul adițional la Contractul de folosință 5 5 7 5 5 cu titlu gratuit (comodat) înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 3 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR IÎIIIAR ME(A I I T.WÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 4330 din 04.03.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A nr. __________din _____________ privind prelungirea duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală 9 9 9 9 „Festivalul Internațional de Teatru” Oradea Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 4328 din 04.03.2016 prin care se propune adoptarea proiectului de hotărâre privind prelungirea prin act adițional a duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, Raportul de specialitate nr. 4329 din 04.03.2016 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _____ din ___________ , Văzând: - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 77 din 31.03.2015 prin care s-a aprobat atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului în suprafață utilă de 1.084,80 mp din imobilul situat în Oradea str. Universității nr. 4, aflat în domeniul privat al Județului Bihor, către Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea; - Contractul de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală „Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, având ca obiect atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului în suprafață utilă de 1.084,80 mp din imobilul situat 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 1 în Oradea str. Universității nr. 4, cu scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității Teatrului „Regina Maria”, înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015; - adresa nr. 14/25.02.2016, înregistrată la Registratura generală a Consiliului Județean Bihor sub nr. 3643/25.02.2016 prin care Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea solicită prelungirea duratei contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) pentru un an, Luând în considerare că: - Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, este o organizație non-profit, neguvernamentală, apolitică, independentă, cu caracter științifico -educativ, cultural și social de binefacere, constituită pe termen nelimitat, cu scopul să inițieze, să desfășoare, să susțină și să încurajeze acțiuni și activități artistice, teatrale, culturale și sociale, să activeze pentru creșterea nivelului vieții culturale a orașului Oradea, Ținând cont de prevederile: - art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91, alin. (1), lit. c, alin. (5) lit. a, pc. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98 coroborat cu art. 45, alin (3) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă prelungirea, prin act adițional, a duratei Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și Fundația Culturală „Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 2 ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015, pentru o perioadă de un an. Art.2. Se aprobă Actul adițional nr.1 la contract, conform Anexei, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.3. Se mandatează președintele Consiliului Județean Bihor să semneze în numele Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor Actul adițional nr. 1 la Contractul de folosință cu titlu gratuit, identificat la art.1 din prezenta hotărâre. , Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.5. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilieri, - Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro 3 Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. ____ din _________ 9 ________ _____________ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DE FUNDAȚIA CULTURALĂ 9 “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL 9 ______________________/______________________________ TEATRU” ORADEA __________/_____________ ACT ADIȚIONAL nr. 1 9 la Contractul de folosință cu titlu gratuit (comodat) înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015 Părțile: 9 JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin domnul Popa Cornel - Președinte al Consiliului Județean Bihor, titular al dreptului de proprietate, în calitate de comodant, și 9 FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” 9 9 ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Piața Regele Ferdinand I, nr. 6, județul Bihor, legal reprezentată prin doamna Balint Bocsai Victoria - președinte, în calitate de comodatar, de comun acord au convenit asupra modificării și completării Contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015, după cum urmează: Art. 1. Se prelungește perioada contractului de folosință cu titlu gratuit (comodat) înregistrat la Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor cu nr. 6276/29.04.2015 și la Fundația Culturală ”Festivalul Internațional de Teatru” Oradea cu nr. 20/30.04.2015, având ca obiect atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului în suprafață utilă de 1.084,80 mp din imobilul situat în Oradea str. Universității nr. 4, cu scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității Teatrului „Regina Maria”, pentru o periodă de un an, începând cu data 01.05.2016. Art. 2. Toate celelalte clauze contractuale rămân neschimbate. Prezentul act adițional a fost încheiat azi _, în limba română în două exemplare originale, cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte contractantă, ștampilate și semnate. Comodant, Comodatar, JUDEȚUL BIHOR FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR INTERNAȚIONAL DE TEATRU” ORADEA PREȘEDINTE PREȘEDINTE Cornel Popa Balint Bocsai Victoria DIRECTOR GENERAL Filip Cheșeli DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie Musca VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV FUNDAȚIA CULTURALĂ " FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU " ORADEA str, Piața Regele Ferdinand I nr,6 Oradea - 410021 județul Bihor, Cod fiscal 1037788 Cont: BTRLRONCRT0212739201 vvy9 Tel,0259-476.568 fax,0259-417.864 Trezoreria Oradea Prin prezenta vă aducem la cunoștință faptul că la data de 30.04.2016, termenul prevăzut prin Contractual de Comodat nr. 6276/29.04.2015, privind transmiterea dreptului de folosință gratuită pe perioada de 1 an, asupra unei părți din corpul C 18, imobil situate în Oradea, str. Universității nr. 4, în suprafață de 1084,80 mp. aflat în domeniul privat al județului Bihor, expiră. Față de cele susmenționate, vă rugăm să binevoiți a dispune prelungirea acestuia pe încă 1 an, întrucât avem nevoie de ea, pentru depozitarea scenei mobile și a decorurilor. Cu stimă, Fundația Culturală "Festivalul Internațional de Teatru" Președinte BALINT BOCSKAI VICTORIA STATUTUL FUNDAȚIEI CULTURALE - FESTIVALUL INTERNATIONAL DE TEATRU ORADEA în Adunarea Generală din ...Lt ^.0.(3...... subsemnații, nominalizați în actul de constituire, hotărâm înființarea unei fundații culturale și de binefacere, non-profit și adoptăm prezentul Statut de organizare și funcționare al acesteia. CAPITOLUL I. DENUMIRE, SEDIU, OBIECTIVE GENERALE, DEFINIRE Art.l. Denumirea fundației este:.Fundația Culturală Festivalul Internațional de Teatru Oradea Art. 2. Fundația este o organizație non-profit, neguvemamentală, apolitică, independentă, cu caracter științifico-educativ, cultural și social de binefacere. Fundația se constituie pe termen nelimitat. Art.3. Sediul fundației este în Piața Regele Ferdinand I, nr.6, Oradea, jud. Bihor. Fundația va putea înființa sucursale sau filiale în țară sau în străinătate. Art.4. Scopul fundației este: să inițieze, să desfășoare, să susțină și să încurajeze acțiuni și activități artistice, literare, teatrale, culturale și sociale, precum și să activeze pentru creșterea nivelului vieții culturale a orașului Oradea. Pentru realizarea susnumitelor scopuri fundația vizează următoarele: (1). Consolidarea bazei materiale a artei teatrale profesioniste din România, contribuind astfel la: - ridicarea nivelului artistic (sub aspect vizual) al spectacolelor; 1 - înlesnirea posibilităților de deplasare, de organizare a turneelor atât în țară ât și peste hotare, făcând propagandă artei teatrale orădene; - premizarea realizărilor deosebite din domeniul artei teatrale. A 1 o (2). înlesnirea greutăților începutului în cazul artiștilor debutanți și prin cumpărarea de locuințe acordate acestora în folosință pe termen limitat, precum acordarea și de ajutoare cu împrumuturi nerambursabile. (3) . Acordarea de ajutoare materiale (în caz de nevoie) artiștilor vârstnici. (4) . Organizarea manifestărilor artistice cu ocazia diferitelor aniversări de artă teatrală. (5). Editarea publicațiilor (studii, monografii, albume) dedicate istoriei și artei teatrale din.România (6). Organizarea de concursuri de creație în domeniul dramaturgiei t'i sntemporane. (7). Acordarea de burse de studii în vederea perfecționării cunoștințelor fofesionale pentru tinerii artiști, precum și pentru realizarea lucrărilor științifice e f Alegate de arta teatrală. Art.5. De activitatea fundației pot beneficia toate categoriile sociale interesate sau atrase de cultură, teatru, literatură, artă, respectiv orice categorie de oameni, indiferent de vârstă, sex, rasă, naționalitate. Art.6. Fundația grupează persoane de orice naționalitate, profesie, categorie socială care sunt convinse de oportunitatea și necesitatea acestei fundații. Fundația nu cuprinde între membrii săi persoane care nu prezintă garanții morale și nu sunt întru totul de acord cu principiile fundației. Fundația va putea colabora cu primării și prefecturi, instituții, biserici, alte organisme, foruri interne și internaționale, persoane fizice și juridice, conform Statutului de organizare și funcționare și în limita înțelegerii stabilite între părți. 2 CAPITOLUL II. OBIECTELE FUNDAȚIEI A __ Art. 7. In vederea realizării scopului fundația își propune: 1, să inițieze, să desfășoare, să susțină și să încurajeze, prin finanțare totală sau parțială, acțiuni și activități menite să sprijine viața culturală în general și arta teatrală și dramaturgică în special, precum și creșterea calitativă a acesteia. 2, să organizeze și să finanțeze parțial sau total deplasări, turnee sau delegații interne și externe în scopul prezentării unor spectacole artistice, praticipării la evenimente culturale, literare și artistice, precum și primirea unor artiști sau trupe de teatru din afara orașului sau a țării, care au fost invitați pentru diferite evenimente culturale, artistice. 3, să organizeze participarea sau să participe la acțiuni sau manifestări care :ează scopurile fundației sau la care membrii acesteia au fost invitați de către Uni za tor ii interni sau externi. I !} 4, să sprijine formarea artiștilor prin acordare de burse, respectiv prin alte contribuții materiale, în scopul realizării cadrului adecvat activității artistice creatoare. 5, să organizeze și să finanțeze executarea unor lucrări de restaurare a unor monumente culturale, precum și amenajări ale clădirilor în care se desfășoară evenimente culturale ocazionale sau permanente; să achiziționeze terenuri pentru construcții sau imobile, pentru realizarea de locuințe de serviciu pentru artiști și familiile lor, precum și mijloace de transport, echipamente diferite necesare activității fundației, alte materiale, obiecte și mijloace fixe. 6, să editeze o revistă proprie, prospecte, pliante, ghiduri sau cărți în sprijinul realizării scopurilor fundației să realizeze plachete, medalii, insigne, ecusoane pe f specificul activității desfășurate de fundație. sa organizeze manifestări științifice si cercetare științifica, cu caracter local si internațional; X jl 8.sa organizeze acțiuni de valorificare a cercetării etno-folclorice prin festivaluri locale, naționale si internaționale si prin editarea, tipărirea lucrărilor de specialitate; 9, Formarea, perfecționarea si sprijinirea activitatii educatorilor, invatatorilor si profesorilor, a jurnaliștilor, a oamenilor de cultura in centre de formare si perfecționare sau in alte instituții; 10, Realizarea de studii privind starea actuală a culturii și a învățământului, cu identificarea de soluții viabile, adaptate realității românești 11,Obținerea de fonduri în vederea realizării de monografii ale localităților sau alte publicații, studii, articole pentru promovarea zonelor mai puțin cunoscute; 12, Susținerea tuturor manifestărilor care au legătură cu obiceiurile și tradițiile satului românesc și, în general ale tuturor zonelor țării; 13, Inițierea de proiecte de promovare și susținere a potențialului turistic românesc; 14,Organizarea de acțiuni caritabile pentru colectarea de fonduri în vederea alizării scopului și obiectivelor asociației; 15, să organizeze unele activități culturale, teatrale, literare sau artistice cu participarea unor artiști autohtoni sau străini invitați: spectacole, concerte, recitaluri, conferințe, simpozioane, mese rotunde, expoziții, proiecții video și de diapozitive. 16, să stabilească relații interne și internaționale cu organizații și organisme care au scopuri și profile similare cu cele ale fundației. 17, să sprijine moral sau financiar acțiunile unor persoane fizice și juridice care organizează acțiuni similare cu cele ale fundației. 18, să sprijine financiar activitatea artistică, prin acordarea de premii, burse și sume de bani acelor artiști care au o prestație de excepție în decursul unui an sau realizează acte culturale deosebite, precum și pentru recompensarea autorilor celor 4 j mai bune lucrări cu ocazia unor concursuri organizate de fundație, pe teme bine , /definite, în domeniul teatrului (dramaturgiei), literaturii, artei, culturii în general. X 19, să acorde sprijin material și financiar artiștilor și familiilor de artiști care au o situație socială grea. 20, să întreprindă acțiuni pentru creșterea nivelului spectacolelor de teatru, a evenimentelor teatrale și culturale în general, precum și pentru păstrarea și dezvoltarea tradițiilor teatrale 21, Realizarea de traduceri de specialitate în domeniile social,istoric al artei și culturii. 22, Culegerea și promovarea artei populare din România, organizarea de bâlciuri târguri cu specific cultural și meșteșugăresc. 23, Organizarea de carnavaluri,baluri de binefacere, strângere de fonduri,producție de costume de camival. 24, Organizarea de evenimente cu character sportive. 25, Realizarea de activități de gestionare a sălilor de spectacol,bîlciurilor, și parcurilor distractive, alte activități de spectacole. 26, Acordarea de asistență tehnică și artistică la evenimente sociale, asistență publicitară, și asistență tehinică de specialitate. CAPITOLUL III. PATRIMONIUL FUNDAȚIEI Art.8. Patrimoniul fundației provine din donații, moșteniri, daruri, taxe și cotizații, sponsorizări, dobânzi ale depozitelor bancare de la terțe persoane fizice sau juridice din țară sau din străinătate, precum și alte venituri realizate din activități ca: spectacole, concerte, recitaluri, închirieri de obiecte, editare de publicații, expoziții, tombole, taxe de intrări la manifestații culturale. întreg patrimoniul va fi folosit exclusiv în vederea realizării obiectivelor și scopului 5 propus. Pentru efectuarea operațiunilor financiare, fundația va deschide un cont ytancar, operațiunile în acest cont fiind efectuate sub semnătura președintelui. Patrimoniul este format din mijloace fixe ,bunurile mobile și imobile dobândite de fundație și nu poate fi grevat de datorii sau alte obligații personale ale membrilor. Art.9. Fundația poate primi donații de la persoane fizice ori juridice, poate moșteni, vinde, administra, închiria, transfera, schimba bunuri mobile și imobile, poate construi sau cumpăra imobile care să fie proprietatea fundației, înregistrate pe numele oficial al acesteia și aparținându-i de fapt și de drept, fiind utilizate în vederea realizării obiectivelor propuse. CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA FUNDAȚIEI Tyrt.lO. Fundația este alcătuită din totalitatea membrilor săi, care aderă la aceasta și icare formează adunarea generală. Din fundație pot face parte persoane fizice și juridice române și străine. Aderarea la fundație se poate face la cerere, personal sau prin corespondență. La data constituirii fundației adunarea generală de constituire este alcătuită din.Balint Bocskai Victoria Elena- președinte, Silaghi Florian Gheorghe-vicepresedinte, Porcișanu Carmen- Adina-contabil și Jugastru Maria Monica-Aurelia Gheorghina- consilier juridic. BALINT BOCSKAI VICTORIA ELENA C.I. seria XH nr. 762231, emisa deSPCLEP Oradea, la data 13.09.201 l.CNP 2760903163264, Domiciliul: Mun. Oradea, Jud. Bihor, Str. William Shakespeare, nr. 29, et. 4, ap. 20, SILAGHI FLORIAN-GHEORGHE C.I. seria XH nr. 354966, emisa de Politia Mun. Oradea, la data 22.10.2004.CNP 1800830055135, Domiciliul: Mun. Oradea, Jud. Bihor, Ale. Rogerius, nr.12, bl.Hl, ap.58 PORCIȘANU CARMEN-ADINA CI. seria XH nr.347500 emisa de Politia . Oradea, la data 02.09.2004.CNP 2691211054655, Domiciliul: Mun. Oradea, Jud. Bihor, str. G-ral Traian Moșoiu, nr.4, ap.8 JUGASTRU MARIA-MONICA-AURELIA GHEORGHINA BI. seria BN nr.816677 eliberat de Cons.Popular al mun. Cluj-Napoca, la data de 31 iulie 1980 Domiciliul: Mun. Oradea, Jud. Bihor, str. Dunarea, nr.12 persoane fizice având cetățenia română, care sunt considerați membrii fondatori. Primirea de noi membri se face prin majoritatea simplă a voturilor exprimate de către membrii adunării generale. Fundația poate acorda calitatea de membru de onoare al acestuia, la propunerea făcută de consiliul director sau la recomandarea a cel puțin 2 membri fondatori. Adunarea generală se va întruni ori de câte ori este nevoie, dar cel puțin o etetă pe an, cu care ocazie va stabili programul anual de activitate, se va prezenta , raroortul anual al consiliului director, care va fi supusă aprobării adunării generale, pyecum și bilanțul și planul de venituri și cheltuieli pe perioada precedentă, probleme organizatorice. Adunarea generală se poate convoca și în ședințe extraordinare, ori de câte ori va fi nevoie, la propunerea a cel puțin trei membri ai consiliului directorial sau o treime din membrii fondatori. Statutul fundației se aprobă de către adunarea generală și orice modificare al acestuia se poate face numai cu acordul adunării. Convocarea adunării generale cade în sarcina secretarului administrator al fundației. Art.ll. Consiliul director. Conducerea executivă a fundației se realizează prin consiliul director, ales de către adunarea generală la ședința de constituire și care este format din patru membri. Art.12 Consiliul director se alege de adunarea generală pe o durată de mandat de trei ani și este format din: un președinte, un vicepreședinte, un membru responsabil cu acordarea asistenței juridice, un membru coordonator al problemelor financiare. rt.13. Atribuțiile consiliului director sunt următoarele: a, decide asupra cererilor sau propunerilor de primiri de noi membri și le înaintează adunării generale; b, întocmește dare de seamă anuală, bugetul de venituri și cheltuieli, dispune asupra acceptării donațiilor, hotărăște reapartizarea și sponsorizarea activităților, asigură execuția bugetară; c, propune adunării generale măsurile de sancționare disciplinară sau excluderea membrilor; d, dispune repartizarea stimulentelor materiale, indemnizațiilor, donațiilor, burselor, ajutoarelor, etc.; e, organizează, coordonează și conduce întreaga activitate a fundației și în intervalul dintre ședințele adunării generale. Art.14. Hotărârile consiliului director se iau prin majoritatea absolută a membrilor săi, iar în caz de divergență acestea se vor supune adoptării adunării erale. Drepturile de vot se pot exprima și prin corespondență. VI * Ant.I5. In relațiile cu terții, fundația este reprezentată de către președintele consiliului.Pentru anumite acțiuni determinate, se poate acorda procură specială oricărui membru al consiliului directoral. Artl6. Consiliul directoral poate decide și angajarea de persoane salarizate, cu respectarea condițiilor prevăzute de legislația română în vigoare privind angajarea și salarizarea acestora. CAPITOLUL FINAL MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA LICHIDAREA Art. 17. Modificarea formei juridice se poate face doar prin votul unanim al adunării generale și cu respectarea normelor legale în vigoare. Art. 18. în cazul nerealizării obiectivelor propuse, precum și reducerea numărului ombri sub minimul necesar fundația se dizolvă. 8 Art. 19. Dizolvarea fundației se face potrivit legislației în vigoare la data hotărârii de dizolvare. Art. 20. După dizolvarea fundației se va proceda la lichidarea acesteia, cu care ocazie consiliul directoral va decide asupra destinației patrimoniului rămas după operațiunea de lichidare. Art. 21. Fundația poate adera și la alte organizații și organisme interne și internaționale, cu condiția ca acestea să urmărească obiective similare. Art. 22. Prezentul Statut este susceptibil de modificări sau complectări sub rezerva informării prealabile a organelor în drept. în desfășurarea activității fundația va respecta legile României. Art. 23. Prezentul Statut s-a întocmit în conformitate cu prevederile Decretului nr. 31/1954 și ale Legii nr. 21/1924. Prezentul statut s-a redactat și dactilografiat Legal, conform Art. 15. din «atutul Fundației, în șase exemplare originale, din care după autentificare am ri mit.... .■.........exemplare. SEMNATURI . ■ .. s/r—rf— Teînf, ft-HC ' /[(liiiLtf j' ROMÂNIA BIROUL NOTARULUI PUBLIC BODEA FLOAREA ELISABETA Oradea, str. Republicii, nr. 3-5, jud. Bihor. Tel./fax : 0259.410.442. Mobil 0743.139.091 .E-mail:elis_boileanoiart3t>ahoo.com. Operator date cu caracter personal .. '/C-; • •! b> sC»T' îa \» ÎNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 5'^ /2013 Anul 2013 luna MARTIE Ziua 12 In fata mea BODEA FLOAREA ELISABETA. Notar Public, la sediul biroului s-au prezentat:........-.....---------------------------------------............................ l.jBALINT BOCSKAI VICTORIA ELENA domiciliată în Mun.Oradea. str.. William Shakespeare, nr.29, et.4. ap.20, jud. Bihor, identificată cu C.I.. seria X.H., nr. .762231, eliberat la data de 13 septembrie 2011. de SPCLEP Oradea. în nume propriu, in TN.it ate de președinte al Fundației Culturale-Festivalul Internațional de Teatru Oradea, care titrai citirea actului, a consimțit la autentificarea prezentului înscris și a semnat toate exali p 1 a rel e.----------------------------------------------........................... jj 2.) SILAGHI FLORIAN-GHEORGHE domiciliat in Mun. Oradea, str. Ale. ROgerius. nr.12, bl.Hl, ap.58, jud. Bihor, identificat cu C.I.. seria X.H.. nr, 354966. eliberat la data de 22 octombrie 2004, de Pol. Mun. Oradea, in nume propriu, in calitate de vicepreședinte al Fundației Culturale-Festivalul International de Teatru Oradea, care după citirea actului, a consimțit la autentificarea prezentului înscris și a semnat toate exemplarele.- 3. ) PORCIȘANU CARMEN-ADINA domiciliată in Mun. Oradea, str. G-ral Traian Moșoiu, nr.4, ap.8, jud. Bihor, identificată cu C.I., seria X.H., nr. 347500. eliberat la dala de 02 septembrie 2004, de Pol. Mun. Oradea. în nume propriu, in calitate de membru al Fundației Culturale-Festivalul Internațional de Teatru Oradea, care după citirea actului, a consimțit la autentificarea prezentului înscris și a semnat toate exemplarele..-.-......... 4. ) JUGASTRU MARIA-MONICA-AURELIA-GHEORGHINA domiciliată in Mun. Oradea, str. Dunărea, nr.12, jud. Bihor, identificată cu B.I.. seria B.N.. nr. 816677. eliberat la data de 31 iulie 1980, de Pol. Mun. Oradea. în nume propriu, in calitate de membru al Fundației Culturale-Festivalul Internațional de Teatru Oradea, care după citirea actului, a consimțit la autentificarea prezentului înscris și a semnat toate exemplarele.-. In temeiul art. 12 lit. b din Legea nr. 36/1995 SE DECLARA AUTENTIC ACEST INSGR1S. ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr. 77 din 31 Martie 2015 Privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Universității nr.4, aflat în domeniul privat al județului Bihor, către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 2265 din 26.03.2015 prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr.4247 din 26.03.2015 întocmit de Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului precum și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 4549 din 31.03.2015, Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 4586 din 31.03.2015 și Raportul de avizare al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport nr.4616 din 31.03.2015 Urmarea adresei nr. 1 din 20.02.2015, transmisă de către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 2265/20.02.2015, Ținând cont de prevederile: - art. 2.146-2.157 din noul Cod Civil, - art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91, alin. (1), lit. c, alin. (5) lit. a, pc. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 97 alin. 1, și alin. 2, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se aprobă atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din corpul de clădire C 18, din imobilul situat în Oradea, str. Universității nr. 4, în suprafață utilă de 1.084,80 mp, aflat în domeniul privat al județului Bihor, către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, identificat în Anexa nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Se aprobă folosirea imobilului prevăzut la art. 1 de către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, în scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității specifice a Teatrului “Regina Maria”. Art.3. Se aprobă contractul de comodat conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre, care se va încheia între părțile interesate pentru o durată de un an, cu posibilitatea prelungirii prin act adițional încheiat prin acordul părților. Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului. Art.5. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilieri, - Teatrul “Regina Maria”, - Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea. 7 ex Vizat: 23 | iă!$ g S Vizat: JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr.______din FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” ORADEA Nr.______din________ CONTRACT DE FOLOSINȚĂ CU TITLU GRATUIT (COMODAT) Capitolul I - Părțile contractante între Art.l. JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin reprezentantul său legal domnul Popa Cornel - Președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare comodant, în calitate de titular al dreptului de proprietate sau comodant Și FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Piața Regele Ferdinand I, nr. 6, județul Bihor, legal reprezentată prin doamna Balint Bocskai Victoria - președinte, în calitate de titular al dreptului de folosință cu titlu gratuit sau comodatar, au convenit încheierea prezentului contract, cu respectarea următoarelor clauze: Capitolul II - Temeiul legal al contractului Art. 2. Prezentul contract are următorul temei legal: - Art. 136 din Constituția României, republicata; - Art. 2146-2157 din Noul Cod Civil; Art. 91-(1) lit. c) si art. 124 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificările si completările ulterioare; - Hotararea Consiliului Județean Bihor nr.../..........privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Universității nr.4, aflat în domeniul privat al județului Bihor, către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea. Capitolul III - Obiectul contractului Art.3. (1) Cedarea de către comodant, cu titlu gratuit, a dreptului de folosință asupra unei părți a spațiului din corpul de clădire C 18, situat în Oradea, str. Universității nr. 4, în suprafață utilă de 1.084,80 mp, identificat în Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Județean Bihor nr../.......... , aflat în domeniul privat al județului Bihor, către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, în scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității specifice a Teatrului “Regina Maria”. (2) Predarea-preluarea imobilului se face pe baza procesului verbal de predare-primire încheiat între comodant și comodatar, înregistrat sub nr.....din.............. (3) Valoarea de inventar a bunului imobil este de: 312,00 lei. Capitolul IV - Durata contractului Art. 4. Prezentul contract se încheie pe o perioada limitată, de 1 an, începând cu data semnării contractului de către părți, cu posibilitatea prelungirii prin act adițional în baza acordului părților. 1 Capitolul V - Drepturile si obligațiile părților Art. 5. Drepturile comodantului: (1) Să verifice dacă utilizarea imobilului este făcută în conformitate cu prevederile contractului de comodat; (2) Să controleze modul de exercitare a dreptului de folosință cu titlu gratuit, respectiv, să urmărească modul în care comodatarul își îndeplinește obligațiile stabilite prin contract; (3) Să ceară rezilierea contractului, în cazul în care comodatarul nu-și respectă obligațiile prevăzute în prezentul contract; (4) Comodantul poate cere restituirea bunului, înainte de împlinirea termenului convenit, atunci când are el însuși o nevoie urgentă și neprevăzută de bun, atunci când comodatarul se desființează sau atunci când acesta nu-și îndeplinește obligațiile. Art. 6. Drepturile comodatarului: (1) Să folosească și să dispună în mod direct de bunul imobil în condițiile stabilite de lege și de prezentul contract; (2) Să i se asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia; Art. 7. Obligațiile comodantului: (1) Să asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia. (2) Să controleze periodic, modul în care este folosit și întreținut imobilul, cu respectarea destinației stabilite prin contract; (3) Să preia imobilul în starea în care a fost transmis, liber de sarcini, la încetarea în orice mod a contractului de comodat; (4) Să-și exprime acordul sau dezacordul, la solicitarea comodatarului, asupra efectuării lucrărilor necesare asupra bunului împrumutat; Art. 8. Obligațiile comodatarului (1) Să folosească imobilul care face obiectul contractului cu respectarea destinației acestuia; (2) Să mențină destinația imobilului; (3) Să nu subînchirieze parțial sau total bunul imobil; (4) Să păzească și să conserve bunul împrumutat cu prudență și diligența unui bun proprietar; (5) Să suporte de la data preluării, obligațiile de plată ocazionate de întreținerea bunului - prin achitarea contravalorii utilităților, respectiv cheltuielile efectuate în beneficiul activității sale, precum și în scopul exploatării imobilului conform destinației sale; (6) Să obțină acordul scris al comodantului, pentru orice lucrări necesare de modificare, amenajare și compartimentare a imobilului, care nu puteau fi prevăzute la încheierea contractului; (7) Să nu constituie garanții asupra imobilului primit în folosință gratuită, prin gajare, ipotecare, angajarea de credite, sau orice alt tip de convenție; (8) Să nu dezmembreze imobilul sau să instituie sarcini sau servituți asupra acestuia; (9) Să nu cesioneze contractul de comodat unei terte persoane; (10) Să permită accesul proprietarului în imobil, pentru a controla starea acestuia și folosirea sa, potrivit destinației stabilite prin contract; (11) Să restituie imobilul la împlinirea termenului stipulat în prezentul contract sau la încetarea din orice cauza a contractului de comodat cu toate îmbunătățirile aduse fără să ridice nici o pretenție în acest sens; (12) In nici un caz, comodatarul nu poate invoca dreptul de retenție pentru obligațiile ce s-ar naște în sarcina comodantului. Capitolul VI - Răspunderea părților Art. 9. (1) Comodatarul nu răspunde pentru pierderea ori deteriorarea bunului, rezultată numai din folosința în scopul căreia bunul i-a fost împrumutat; (2) Dacă comodatarul folosește bunul cu altă destinație decât aceea pentru care i-a fost împrumutat sau daca prelungește folosința după scadența restituirii, comodatarul răspunde de pieirea sau deteriorarea bunului, chiar dacă aceasta se datorează unei forțe majore, în afara de cazul când dovedește că bunul ar fi pierit ori s-ar fi deteriorat oricum din cauza acelei forțe majore; o (3) Comodatarul răspunde pentru pieirea bunului împrumutat, când aceasta este cauzată de forța majoră de care comodatarul l-ar fi putut feri, întrebuințând un bun propriu sau când, neputând salva decât unul dintre cele doua bunuri, l-a preferat pe al său. Art. 10. Dacă mai multe persoane au împrumutat împreună același bun, ele răspund solidar față de comodant; Art. 11. Pentru nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract, partea în culpă datorează celeilalte părți daune, care se vor determina în funcție de prejudiciul produs, evaluat prin expertiză. Capitolul VII - Stingerea dreptului de folosință eu titlu gratuit Art. 12. Dreptul de folosință cu titlu gratuit încetează: (1) Prin acordul de voința al părților; (2) Prin restituirea bunului de către comodatar înaintea termenului prevăzut în contract; (3) Prin trecerea termenului prevăzut în contract; (4) Prin desființarea comodatarului; Capitolul VIII - Forța majoră Art. 13. Forța majoră apără de răspundere în condițiile prevăzute de lege. Capitolul IX - Litigii Art.14. în litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului împrumutat, comodatarul va arăta instanței că Județul Bihor este titularul dreptului de proprietate. Capitolul X - Dispoziții Finale Art. 15. Prezentul contract intra în vigoare la data semnării lui de către ambele părți. Art. 16. Modificarea sau completarea prezentului contract se poate efectua cu acordul părților, prin act adițional, în condițiile legii. Art. 17. Anexele și actele adiționale fac parte integrantă din contract. Art. 18. Prezentul contract s-a încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. Art. 19. Prezentul contract a fost încheiat azi............ Comodant, JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE Cornel Popa Comodatar, FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNATIONAL DE TEATRU” PREȘEDINTE Balint Bocskai Victoria DIRECTOR EXECUTIV Filip Cheșeli DIRECTOR EXECUTIV Ec. Dimitrie Musca VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV a JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR NrX^C ■ din ? 9. APR. 2015 FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU’ ORADEA Nr. XC din pO CONTRACT DE FOLOSINȚĂ CU TITLU GRATUIT (COMODAT) Capitolul I - Părțile contractante A —— Intre Artl. JUDEȚUL BIHOR prin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin reprezentantul său legal domnul Popa Cornel - Președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare comodant, în calitate de titular al dreptului de proprietate sau comodant Și FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” ORADEA, cu sediul în Oradea, str. Piața Regele Ferdinand I, nr. 6, județul Bihor, legal reprezentată prin doamna Balint Bocsai Victoria - președinte, în calitate de titular al dreptului de folosință cu titlu gratuit sau comodatar, au convenit încheierea prezentului contract, cu respectarea următoarelor clauze: Capitolul II - Temeiul legal al contractului Art. 2. Prezentul contract are următorul temei legal: Art. 136 din Constituția României, republicata; - Art. 2146-2157 din Noul Cod Civil; - Art. 91-(1) lit. c) si art. 124 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificările si completările ulterioare; Hotararea Consiliului Județean Bihor nr. 77/31.03.2015 privind atribuirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Universității nr. 4, aflat în domeniul privat al județului Bihor, către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea. Capitolul III - Obiectul contractului Art.3. (1) Cedarea de către comodant, cu titlu gratuit, a dreptului de folosință asupra unei părți a spațiului din corpul de clădire C 18, situat în Oradea, str. Universității nr. 4, în suprafață utilă de 1.084,80 mp, identificat în Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Județean Bihor nr. 77/31.03.2015, aflat în domeniul privat al județului Bihor, către Fundația Culturală “Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, în scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității specifice a Teatrului “Regina Maria”. (2) Predarea-preluarea imobilului se face pe baza procesului verbal de predare-primire încheiat între comodant și comodatar, înregistrat sub nr...din.............. (3) Valoarea de inventar a bunului imobil este de: 312,00 lei. Capitolul IV - Durata contractului Art. 4. Prezentul contract se încheie pe o perioada limitată, de 1 an, începând cu data semnării contractului de către părți, cu posibilitatea prelungirii prin act adițional în baza acordului părților. Capitolul V - Drepturile si obligațiile părților Art. 5. Drepturile comodantului: (1) Să verifice dacă utilizarea imobilului este făcută în conformitate cu prevederile contractului de comodat; (2) Să controleze modul de exercitare a dreptului de folosință cu titlu gratuit, respectiv, să urmărească modul în care comodatarul își îndeplinește obligațiile stabilite prin contract; (3) Să ceară rezilierea contractului, în cazul în care comodatarul nu-și respectă obligațiile prevăzute în prezentul contract; (4) Comodantul poate cere restituirea bunului, înainte de împlinirea termenului convenit, atunci când are el însuși o nevoie urgentă și neprevăzută de bun, atunci când comodatarul se desființează sau atunci când acesta nu-și îndeplinește obligațiile. Art. 6. Drepturile comodatarului: (1) Să folosească și să dispună în mod direct de bunul imobil în condițiile stabilite de lege și de prezentul contract; (2) Să i se asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia; Art. 7. Obligațiile comodantului: (1) Să asigure folosința asupra imobilului pe toata durata contractului de comodat, conform destinației acestuia. (2) Să controleze periodic, modul în care este folosit și întreținut imobilul, cu respectarea destinației stabilite prin contract; (3) Să preia imobilul în starea în care a fost transmis, liber de sarcini, la încetarea în orice mod a contractului de comodat; (4) Să-și exprime acordul sau dezacordul, la solicitarea comodatarului, asupra efectuării lucrărilor necesare asupra bunului împrumutat; Art. 8. Obligațiile comodatarului (1) Să folosească imobilul care face obiectul contractului cu respectarea destinației acestuia; (2) Să mențină destinația imobilului; (3) Să nu subînchirieze parțial sau total bunul imobil; (4) Să păzească și să conserve bunul împrumutat cu prudență și diligența unui bun proprietar; (5) Să suporte de la data preluării, obligațiile de plată ocazionate de întreținerea bunului - prin achitarea contravalorii utilităților, respectiv cheltuielile efectuate în beneficiul activității sale, precum și în scopul exploatării imobilului conform destinației sale; (6) Să obțină acordul scris al comodantului, pentru orice lucrări necesare de modificare, amenajare și compartimentare a imobilului, care nu puteau fi prevăzute la încheierea contractului; (7) Să nu constituie garanții asupra imobilului primit în folosință gratuită, prin gajare, ipotecare, angajarea de credite, sau orice alt tip de convenție; (8) Să nu dezmembreze imobilul sau să instituie sarcini sau servituți asupra acestuia; (9) Să nu cesioneze contractul de comodat unei terte persoane; (10) Să permită accesul proprietarului în imobil, pentru a controla starea acestuia și folosirea sa, potrivit destinației stabilite prin contract; (11) Să restituie imobilul la împlinirea termenului stipulat în prezentul contract sau la încetarea din orice cauza a contractului de comodat cu toate îmbunătățirile aduse fără să ridice nici o pretenție în acest sens; (12) în nici un caz, comodatarul nu poate invoca dreptul de retenție pentru obligațiile ce s-ar naște în sarcina comodantului. Capitolul VI - Răspunderea părților Art. 9. (1) Comodatarul nu răspunde pentru pierderea ori deteriorarea bunului, rezultată numai din folosința în scopul căreia bunul i-a fost împrumutat; (2) Dacă comodatarul folosește bunul cu altă destinație decât aceea pentru care i-a fost împrumutat sau daca prelungește folosința după scadența restituirii, comodatarul răspunde de pieirea sau deteriorarea bunului, chiar dacă aceasta se datorează unei forțe majore, în afara de cazul când dovedește că bunul ar fi pierit ori s-ar fi deteriorat oricum din cauza acelei forțe majore; (3) Comodatarul răspunde pentru pieirea bunului împrumutat, când aceasta este cauzată de forța majoră de care comodatarul l-ar fi putut feri, întrebuințând un bun propriu sau când, neputând salva decât unul dintre cele doua bunuri, l-a preferat pe al său. Art. 10. Dacă mai multe persoane au împrumutat împreună același bun, ele răspund solidar față de comodant; Art. 11. Pentru nerespectarea obligațiilor asumate prin prezentul contract, partea în culpă datorează celeilalte părți daune, care se vor determina în funcție de prejudiciul produs, evaluat prin expertiză. 9 Capitolul VII - Stingerea dreptului de folosință cu titlu gratuit Art. 12. Dreptul de folosință cu titlu gratuit încetează: (1) Prin acordul de voința al părților; (2) Prin restituirea bunului de către comodatar înaintea termenului prevăzut în contract; (3) Prin trecerea termenului prevăzut în contract; (4) Prin desființarea comodatarului; Capitolul VIII - Forța majoră Art. 13. Forța majoră apără de răspundere în condițiile prevăzute de lege. Capitolul IX - Litigii Art. 14. în litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului împrumutat, comodatarul va arăta instanței că Județul Bihor este titularul dreptului de proprietate. Capitolul X - Dispoziții finale Art. 15. Prezentul contract intra în vigoare la data semnării lui de către ambele părți. Art. 16. Modificarea sau completarea prezentului contract se poate efectua cu acordul părților, prin act adițional, în condițiile legii. Art. 17. Anexele și actele adiționale fac parte integrantă din contract. Art. 18. Prezentul contract s-a încheiat în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte. _ _ Art. 19. Prezentul contract a fost încheiat aziA?:.?^'.^ Comodant, Comodatar, JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL PREȘEDINTE FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” DIRECTOR EXECUTIV Filip Cheșeli DIRECTOR GENERAL Ec. Dinîițrie Musca VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV jM dl 1 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. W/ din MM FUNDAȚIA CULTURALĂ „FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” ORADEA Nr. din ANEXA nr. 2 la Contractul de de folosință cu titlu gratuit - comodat nr. Gxe/io/20/f PROCES -VERBAL Privind predarea - preluarea spațiului din corpul de clădire Corp CI 8, situat în Oradea strada Universității nr. 4, județul Bihor încheiat azi JUDEȚUL BIHOR prin Consiliul Județean Bihor cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr.5, județul Bihor, reprezentat prin comisia de predare: Carțiș Horia - președinte comisie, Cheșeli Filip -membru, Șimon Maria - membru, Baș Teodora - membru, Sotoc Florian - membru, Butiri Viorica -membru, Cmeciu Cristian - membru, în calitate de predător pe de o parte, Și FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” ORADEA, cu sediul în Oradea, Piața Regele Ferdinand I nr. 6, județul Bihor, legal reprezentat prin comisia de primire: Balint Bocsai Victorial - președinte comisie, Silaghi Florian - membru, Jugastru Monica -membru, în calitate de primitor, pe de altă parte. 1. Obiectul Procesului Verbal: Obiectul prezentului Proces Verbal îl constituie predarea - primirea în folosință cu titlu gratuit a spațiului din corpul de clădire CI8 din imobilul situat în Oradea strada Universității nr. 4, în suprafață de 1.084,80 mp, aflat în domeniul privat al județului Bihor, identificat în Anexa nr.l la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 77 din 31.03.2015, de către Fundația Culturală „Festivalul Internațional de Teatru” Oradea, în scopul depozitării decorurilor și a scenei mobile necesare desfășurării activității specifice a Teatrului „Regina Maria”. 2. Situația juridică: Imobilul face parte din domeniul privat al județului Bihor, se predă liber de sarcini. 3. Temeiul legal al predării - primirii: Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 77 din 31.03.2015. 4. Alte clauze: Nu sunt. Drept urmare, am încheiat prezentul Proces Verbal în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. PREDĂTOR JUDEȚUL BIHO CONSILIUL JUDEȚEA Carțiș Horia - președinte Cheșeli Filip - membru Șimon Maria - membru Baș Teodora - membru Sotoc Florian - membru Butiri Viorica - membru Cmeciu Cristian - membru PRIMITOR FUNDAȚIA CULTURALĂ “FESTIVALUL INTERNAȚIONAL DE TEATRU” ORADEA Balint Bocsai Victoria - președinte Silaghi Florian - membru Jugastru Monica - membru Unitatea Lista de inventariere Gestiunea: Fundația Culturală „Festivalul Internațional de Teatru” Anexa Data: 3o,<94-. 2015 Oradea nr. 3 H.C.J. Bihor nr. 77/31.03.2015 Magazia Loc de depozitare Oradea, str. Universității nr. 4 CANTITATI VALOAREA CONTABILA DEPRECIEREA Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inv. Stocuri Diferențe Construcție corp C18 Supraf.utilă=1.084,80 mp 100121 Total construcție pred?ător^ Fapti ce Seri plice Plus Min us PREȚUL UNITAR Valoarea 312,00 312,00 312,00 Diferențe minus Valoarea de inventar 312,00 312,00 valoa- rea Motivul (cod) Carțiș Horia - C'heșeli Filip - membru Simon Maria -memb Baș Teodora - membru Sotoc Florian - membru Consiliul Județean Biho PRIMITOR: Fundația Culturală „Festivalul Internațional de Teatru” Oradea Balint Bocsai Victoria - președinte Silaghi Florian - membru Jugastru Monica - membru Butiri Viorica - membru Cmeciu Cristian - membru :: '^NATIONAL ORADj St Numele și prenumele Comisia de inventariere Gestionar (Responsabil mj.fix) Contabilitate Semnătura ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 6918 din 11.04.2016 EXPUNERE DE MOTIVE La proiectul de hotărâre privind acordul Consiliului Județean Bihor în vederea executării lucrărilor de amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor 9 9 Prin adresa nr. 2074 din 18.03.2016 înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 5390 din 21.03.2016, Serviciul de Ambulanță Județean Bihor în calitate de administrator al imobilului situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, solicită Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, în calitate de proprietar al imobilului, aprobarea pentru executarea lucrărilor de amenajare a spațiilor din această clădire, constând în: 1. Amenajare spații în incinta corpului de clădire C1 - Amenajare depozit materiale sanitare, - Amenajare încăpere pentru depozitare temporară a deșeurilorbiologice periculoase conform prevederilor Legii nr. 211/2011 - privind regimul deșeurilor, - Amenajare încăpere administrativă. 2. Amenajare spații în incinta corpului de clădire C2 - Aremenajare sală curs. În baza prevederilor Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare, imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr.2-4, format din construcții în suprafață construită de 491 mp și teren în suprafață de 1556 mp, identificat prin nr. cadastral 419 înscris în CF nr. 103176 Salonta, provenit din conversia pe hârtie a CF vechi NDF nr. 214 Salonta, este cuprins în inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al Județului Bihor, atestat prin Hotărârea Guvernului nr. 970/2002, conform poziției nr. 727 din Anexa nr.1 la hotărârea de guvern. În vederea respectării dispozițiilor Legii nr. 211 din 15 noiembrie 2011, republicată, privind regimul deșeurilor, care stabilește măsurile necesare pentru protecția mediului și a sănătății populației, prin prevenirea sau reducerea efectelor adverse determinate de generarea și gestionarea deșeurilor și prin reducerea efectelor generale ale folosirii resurselor și creșterea eficienței folosirii acestora, Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, a identificat spații în incinta corpului de clădire C1 care să fie amenajate în scopul depozitării temporare a deșeurilor biologice periculoase conform cerințelor din Legea nr. 211/2011, de unde acestea vor fi ridicate de către operatorii economici care asigură colectarea și transportul deșeurilor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În baza prevederilor art.91, alin.(1), lit.c) și cele ale alin. (5), lit. a), pct.3, din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97 alin.2 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările și completările ulterioare, Față de cele mai sus menționate, 5 5 " PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 9 Adoptarea unui proiect de hotărâre privind acordul Consiliului Județean Bihor în vederea executării lucrărilor de amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, cuprinzând următoarele: - Acordul Consiliului Județean Bihor privind executarea lucrărilor de amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, în scopul asigurării condițiilor necesare desfășurării activității specifice, identificat în Anexa la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - Aprobarea cesionării drepturilor pentru obținerea documentațiilor de urbanism și a autorizației de construire, în favoarea Serviciului de Ambulanță Județean Bihor, care urmează să fie obținute pentru_imobilului identificat la art.1 din prezenta hotărâre. Executarea și finalizarea lucrărilor de amenajare a spațiilor în termenul prevăzut de autorizațiile de construire, constituie responsabilitatea Serviciului de Ambulanță Județean Bihor PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 9 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 6919 din 11.04.2016 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE La proiectul de hotărâre privind acordul Consiliului Județean Bihor în vederea executării lucrărilor de amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor 9 9 Prin adresa nr. 2074 din 18.03.2016 înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 5390 din 21.03.2016, Serviciul de Ambulanță Județean Bihor în calitate de administrator al imobilului situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, solicită Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, în calitate de proprietar al imobilului, aprobarea pentru executarea lucrărilor de amenajare a spațiilor din această clădire, constând în: 1. Amenajare spații în incinta corpului de clădire C1 - Amenajare depozit materiale sanitare, - Amenajare încăpere pentru depozitare temporară a deșeurilorbiologice periculoase conform prevederilor Legii nr. 211/2011 - privind regimul deșeurilor, - Amenajare încăpere administrativă. 2. Amenajare spații în incinta corpului de clădire C2 - Aremenajare sală curs. În baza prevederilor Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publică, cu modificările și completările ulterioare, Conform Anexei la Legea nr.213/1998 în conținutul căreia se identifică unele bunuri care alcătuiesc domeniul public județean din care fac parte terenuri și clădiri în care își desfășoară activitatea instituțiile publice de interes județean, Imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr.2-4, format din construcții în suprafață construită de 491 mp și teren în suprafață de 1556 mp, identificat prin nr. cadastral 419 înscris în CF nr. 103176 Salonta, provenit din conversia pe hârtie a CF vechi NDF nr. 214 Salonta, este cuprins în inventarul bunurilor care aparțin domeniului public al Județului Bihor, atestat prin Hotărârea Guvernului nr. 970/2002, conform poziției nr. 727 din Anexa nr.1 la Hotărârea de Guvern. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În baza planului de amplasament și delimitare a imobilului mai sus identificat, vizat de Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor sub nr. 7695/30.06.2005, se identifică următoarele corpuri de clădire edificate, notate în cartea funciară 103176 Salonta, sub A.1.1, A.1.2, A.1.3 și A.14, după cum urmează: - Corpul de clădire C1 - garaje, în suprafață construită la sol de 303 mp, - Corpul de clădire C2 - corp administrativ, în suprafață construită la sol de 112 mp, - Corpul de clădire C3 - șopron, în suprafață construită la sol de 44 mp, - Corpul de clădire C4 - rampă, în suprafață construită la sol de 32 mp. În vederea respectării dispozițiilor Legii nr. 211 din 15 noiembrie 2011, republicată, privind regimul deșeurilor, care stabilește măsurile necesare pentru protecția mediului și a sănătății populației, prin prevenirea sau reducerea efectelor adverse determinate de generarea și gestionarea deșeurilor și prin reducerea efectelor generale ale folosirii resurselor și creșterea eficienței folosirii acestora, Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, a identificat spații în incinta corpului de clădire C1 care să fie amenajate în scopul depozitării temporare a deșeurilor biologice periculoase conform cerințelor din Legea nr. 211/2011, de unde acestea vor fi ridicate de către operatorii economici care asigură colectarea și transportul deșeurilor. Ținând cont de prevederile: - Legii nr. 50/1991, republicată, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, art.1, “(1) Executarea lucrărilor de construcții este permisă numai pe baza unei autorizații de construire sau de desființare, emisă în condițiile prezentei legi, la solicitarea titularului unui drept real asupra unui imobil - teren și/sau construcții - identificat prin număr cadastral, în cazul în care legea nu dispune altfel.” - Ordinului nr. 839/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, - Legii nr. 10/1995, republicată, privind calitatea în construcții, care precizează: “ART. 2 (1) Prevederile prezentei legi se aplică construcțiilor și instalațiilor aferente acestora, denumite în continuare construcții, în etapele de proiectare, execuție și recepție a construcțiilor, precum și în etapele de exploatare și intervenții la construcțiile existente și de postutilizare a acestora, indiferent de forma de proprietate, destinație, categorie și clasă de importanță sau sursă de finanțare, în scopul protejării vieții oamenilor, a bunurilor acestora, a societății și a mediului înconjurător. (2) Instalațiile prevăzute la alin. (1) cuprind instalațiile electrice, sanitare, termice, de gaze, de ventilație, de climatizare/condiționare aer, de alimentare cu apă și de canalizare, exclusiv instalațiile, utilajele și echipamentele tehnologice din interiorul sau exteriorul construcțiilor. ART. 3 Prin prezenta lege se instituie sistemul calității în construcții, care să conducă la realizarea și exploatarea unor construcții de calitate corespunzătoare, în scopul protejării vieții oamenilor, a bunurilor acestora, a societății și a mediului înconjurător.” Văzând solicitarea adresată de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, privind acordul Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, în vederea executării lucrărilor de amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, în scopul asigurării condițiilor necesare desfășurării activității specifice conform legislației specifice, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În baza art. 91, alin.1, lit.c) din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, iar în baza alin.(5), lit. a) pct.3, din același articol, consiliul județean “asigură, potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind sănătatea”. În temeiul art. 97 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar potrivit art.98 coroborat cu art. 45 alin (3) din aceeași lege, pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, În temeiul art.98 coroborat cu art.44 alin.1 din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea proiectului de hotărâre privind acordul Consiliului Județean Bihor în vederea executării lucrărilor de amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, cuprinzând următoarele: - Exprimarea acordului Consiliului Județean Bihor privind executarea lucrărilor de amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, în scopul asigurării condițiilor necesare desfășurării activității specifice, identificat în Anexa la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. - Aprobarea cesionării drepturilor pentru obținerea documentațiilor de urbanism și a autorizației de construire, în favoarea Serviciului de Ambulanță Județean Bihor, care urmează să fie obținute pentru_imobilului identificat la art.1 din prezenta hotărâre. Executarea și finalizarea lucrărilor de amenajare a spațiilor în termenul prevăzut de autorizațiile de construire, constituie responsabilitatea Serviciului de Ambulanță Județean Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial DIRECTOR GENERAL Șef serviciu 5 Ec. Dimitrie MUSCA Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 6920 din 11.04.2016 PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ______ din ___________ Privind acordul Consiliului Județean Bihor în vederea executării lucrărilor de 9 amenajare a spațiilor din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor 9 9 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. 6918 din 11.04.2016 prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 6919 din 11.04.2016 întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _______ din _________, Urmare la adresa formulată de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor nr. 2074 din 18.03.2016, înregistrată la Registratura Consiliului Județean Bihor sub nr. 5390 din 21.03.2016, În conformitate cu prevederile: - Legii nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții -Republicată, - Legii nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea în construcții, - Ordinului nr. 839/2009 privind normele de aplicare a Legii nr. 50/1991, - art.91, alin.(1), lit.c din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 115, alin.1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se dă acordul privind executarea lucrărilor de amenajare a spațiilor destinate funcționării Substației de Ambulanță Salonta, din imobilul situat în municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2-4, aflat în domeniul public al județului Bihor, de către Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, în scopul asigurării condițiilor necesare desfășurării activității specifice, identificat în Anexa la prezenta hotărâre, parte integrantă a acesteia. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.2. Se aprobă cesionarea drepturilor pentru obținerea documentației de urbanism și a autorizației de construire, în favoarea Serviciului de Ambulanță Județean Bihor, care urmează să fie obținute pentru_imobilului identificat la art.1 din prezenta hotărâre. Executarea și finalizarea lucrărilor de amenajare a spațiilor în termenul prevăzut de autorizațiile de construire, constituie responsabilitatea Serviciului de Ambulanță Județean Bihor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Generală Tehnică. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică la: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Generală Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Consiliul Local al Municipiului Salonta, - Serviciul de Ambulanță Județean Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR NR._____DIN 19.04.2015 Secțiunea I Bunuri imobile Poziția Cod clasificare Denumirea bunurilor Elemente de identificare Anul dobândirii sau al dării în folosință Valoarea de inventar Situația juridică 0 2 3 4 5 6 727 1.6.2 Serviciul de Ambulanță Salonta (garaje, corp administrativ, șopron, rampă și teren) Adresa: Municipiul Salonta, str. Cantacuzino nr. 2 - 4 - Supr. constr. Sc=491 mp; - Supraf. teren = 1.556 mp; - Nr. cadastral 419; - CF 103176 Salonta; - Regim de înălțime: P; - Vecinătăți: Clădirea se află în incinta spitalului Orășenesc. 1995 construcții 208.618,92 teren 174.537,95 Domeniul public al Județului Bihor conform H.G. nr. 970/2002 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTO R GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Șef serviciu 5 ing. Teodora BAȘ MINISTERUL SANATATII SERVICIUL DE AMBULANTA JUDEȚEAN BIHOR Str. Sucevei, Nr. 24, ORADEA Tel. 0359.41.21.28, Fax 0259.41.28.97 e-mail: secretarialiSLawhutantabihor.ro N r. Către, Nr. CONSILIUL JUDEȚEAN 3IH0R REGISTRATURA GENERALĂ 5'3 3c7 djn 21 MAR, 2016 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHO^exe DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMIC^ SERVICIUL PATRIMONIU file DIRECȚIA GENERAL' ECONOMIC Serviciul de Ambulanță Județean Bihor, în calitate de administrator a tepferiului și clădirilor de la adresa str. Cantacuzino nr. 2-4, Salonta, cu destinația de sediu pentru Substația de Ambulanță Salonta, solicită aprobarea Consiliului Județean Bihor, în calitate de proprietar, pentru efectuarea de amenajări la clădirea mai sus menționată, constând în: - Amenajare depozit materiale sanitare - Amenajare încăpere pentru depozitare temporară a deșeurilor biologice periculoase conform cerințelor din Legea nr. 211/2011 Amenajare încăpere administrativă - Amenajare sală de curs Menționăm că primele 3 încăperi vor fi amenajate în încăperea nr.l din Corpul CI, care este lipită de Corpul C2 iar sala de curs în încăperea nr. 2 din Corpul C2. în consecință, vă solicităm eliberarea unui CF actualizat a imobilului mai sus menționat identificat prin numărul cadastral 419 înscris în CF 103176 Salonta și a unei schițe cadastrale în vederea întocmirii documentației pentru obținerea autorizației de construcție. Cu respect, MANAGE Ec. PI. INTERIMAR E întocmit Ing. Porumb Irina I CARTE FUNCIARA NR. 103176 Comuna/Oras/Munlclplu: Salonta ANCEI Ar.nxru mumAi* **.*.'* î* n ■ Y » v - ’ -i# pc„ii,»ț»« mwm »*X EXTRAS DE CARTE FUNCIARA pentru INFORMARE Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară BIHOR. . ,u șj publicitate Imobiliara Salonta Biroul de Cad3Str» TEREN intravilan Adresa: Salonta A. Partea X. DESCRIEREA IMOBILULUI Nr. cerere 7481 Ziua 30 Luna 03 Anul 2016 Nr. CF vechi: ndf 214 Nr ert Nrxndeslral Nr-tPnuaraWc Suprafețe* (mp) — | Observații / Referințe Al Cad: 419 Top: - Din acte: 1.556; Masurata: 1.556 Teren CONSTRUCȚII Nr. Crt. Nr.ead astral Nr.topo grafic Adresa observații / Referințe Al.l cad: aiu-ci TPp: - Săîcnt* Garaj Al.2 Cad: 419-C2 T°P; - Salonta Corp administrativ Al.3 cad: 419-C3 iop: • Salonta Sopran A1.4 Cad: 419-C4 T°P:— 5alonta Rampa B. Partea H. PROPRIETAR si ACTE înscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Observații / Referința 2970 / 28.09.2005 H.fl. nr. S70/2002, emis de Guvernul României i Bl IncaExdare, drept de PROPRIETATE, domanlul public, dobândit prin Lege, cota actual» 1/1 Al | (provenita din conversia CF ndf 214) . 1) CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR B2 drept de administrare asupra (cranului . 1) SERVICIUL ROMAN DE AMBULANTA (provenita din conversia CF ndf 214) 1731 / 17.05.2006 Adeverința nr. 7602, din 08.02.2006, emis de Municipiul Salonta B3 Intabulare. drept de PROPRIETATE, oj titlu de construire, dobândit prin Construire, cuta actuala 1/1 Al.l, A1.2, 1 Al.3, A1.4 L 1) SERVICIUL ROMAN DE AMBULANTA Document care conține date cu caracter peittnal, protejate de prevederile Legii Nr. G77/2OQ1. Pagina 1 clin 2 I d 6P:£ț 9102 --tdd t?0 9V0£2£6S20 : -QN Xdd tiiNoibs idoa: uoad CARTE FUNCIARA NR. 103176 Comuna/Qrris/Miti'ilrjpiu: SaHWtâ Anexa Nr. 1 ta Partea I TEREN intravilan Adresa: Salunfca Nr, cadastral Suprafața maturata (mp)* Observații / Referințe Cad: 419 Tod: - 1.556 Teren * Suprafața este determinata in plattul de proiecție Stereo 70. Date referitoare la teren Nr. crt Categorie folosința S£n| SuP™*»ta fmp) Nr. tarla Nr. parcela Nr. Topografii Observații / Referințe 1 curți construcții DA | Din acte: 1.556; 1 Măsurată; 1.556 - * • Date referitoare In construcții NC. Crt. Număr Destinația lonstruetle Supraf. (mp) Situație juridica Observații / Referințe *1,1 CAD: 419-Cl Tbp: - construcții Industriale ■i ediiVfarfc Din acte: Măsurată: 303 1 Cu acte Garaj *1.2 CAD: «lld-CZ Top: - j construcții dministrativ si social culfxirete 1 D'.n arftf? s Ma$urata:112 Cu arfe Corp administrativ *1.3 CAD: 41fl-C3 Top: - construcții industriale si edilitare Din acte: Măsurată: 44 Cu adte Sipror. Al,4 CAD: 419-C4 lop: - construcții Industriale sl edilitare Din acte: Măsurată: 32 Cu acte Rampa Certific că prezentul extras corespunde cu pozițiile In vigoare din cartea funciara originală, păstrată de acest birou, Prezentul extras,da carte funciara este VSÎSb" !a autentificarea de către notarul public a actelor juridice prin care se Sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succesiunilor, Iar Informațiile prezentate sunt susceptibile de orice modificare, In condițiile legii. S-a achitat tariful de 20 RON, chitanța nr. ANCPI_BH2175380/30-03-2016, pentru serviciul de publicitate imobiliară cu codul nr. 272, 71 Data Boiuțlpnârii, 04/04/2016 Data eliberării, / / As/sfeat-regZstrafdr, / VOICU-CORNEL CI0ARA I al li \e»x Xr Referent, (p&râte 9> semnaȘtri?) 3»S ■.? î|k Document cant conține tfjfce cu c?.'?rt£r prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 2 2 d 0S:5X 9X05 ■•**0 V0 9t?0£Z£6S50: ’ON X03 0JLNO10S IdOS: Uddd PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A CORPULUI DE PROPRIETATE (intravilan) Scara 1:1000 Județul: BIHOR Unitatea administrativ-teritoriala: SALONTA Cod SIRUTA: 0506001 Adresa corpului de proprietate: str. CANTACUZINO NR.2-4 Nr. cadastral al corpului de proprietate : 419 Proprietar: JUDEȚUL BIHOR (serviciul de ambulanta Salonta) CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PRESE Sistem de proiecție STEREOGRAFIC 1970 Suprafața Nr.Cad.419 = 1556 mp OFICIUL NATIONAL DE CADASTRU, GEODEZIE Șl CARTOGRAFIE OFICIUL JUDEȚEAN DE CADASTRU, GEODEZIE Ș! CARTOGRAFIE BIHOR ¥6^ Data oT ir. de înreg._ EXECUTANT Verificat^ recepționat: VENTER AUNA-MARIA Funcția CONSILIER 0E30TANT SL. DE PRESTĂRI SERVICII INFINIT SM./ ORADEA ANEXA 1 FISA CORPULUI DE PROPRIETATE din: SALONTA Str. CANTACUZINO nr. 2-4 Județul BIHOR Secțiune plan/nomenclatura Teritoriul administrativ SALONTA Nr. sector cadastral Cod SIRUTA 0506001 Nr. cadastral al bunului imobil: 419 Cod intravilan/extravilan 2 Nr. carte fupciara A. DATE REFERITOARE LA TEREN Nr. parcela Categoria de folosința Cod grupa destinație Suprafața din măsurători (mp) Clasa de calitate Zona in cadrul localității Mențiuni 1 CC TDI 1556 TOTAL 1556 B. DATE REFERITOARE LA CONSTRUCȚII Nr. corp clădire/ construcție Denumire Suprafața construita ia sol (mp) Cod grupa destipatie Mențiuni 1 GARAJE 303 CA 2 CORP ADMINISTRATIV 112 CAS 3 ȘOPRON 44 CA 4 RAMPA 32 CA TOTAL 491 C. DATE REFERITOARE LA PROPRIETAR Nr crt Nfume/denumire proprietar Domiciliul/sediu proprietar Cod numeric personal/ cod SIRUES Tipul actului de proprietate nr. si data i n reg ist ra r ii/el i be ra r i i Cod grupa proprietate Suprafața din act (ha sau mp) Modul de deținere teren / construcție Mențiuni teren' construcție exclusiv indiviziune 1 JUDEȚUL BIHOR ORADEA PARCUL TRAIAN NR.5 4244997 Legea 2(3/1998 Hotărîre de Guvern 970/05.09.2002 DAT 1556 __ - -, ‘ - - da —■— C.F. Nr. 8780SALONTA “-Nr.Topo. 4452/543 Data: Zj*' CERTIFICAT 0E //r autorizare /» Seria B Nr. 381 |Z Clasa U IH , S£. DE PRESTĂRI SERVICII INFINIT SAL. ORADEA VERIFICAT VENTER AUNA-MARIA ,. CONStU&t DEBUTANT 7?--- ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 7349 din__________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la Proiectul de hotărâre privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe, din domeniul privat județean către Centrul Militar Județean Bihor Având în vedere finalizarea misiunii de audit la Centrul Militar Județean Bihor și recomandările făcute în Raportul de Audit Intern nr. 7065/15.05.2015 întocmit de către Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Județean Bihor, prin care se recomandă stabilirea unor măsuri concrete de evidență și dare folosință gratuită a bunurilor de natura obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor dar în folosința Centrului Militar Județean Bihor, Ținând cont de răspunsul formulat de Centrul Militar Județean Bihor prin adresa nr. 19 din 20.05.2015, înregistrată la subscrisa cu nr. 7349/21.05.2015, prin care ne solicită atribuirea spre folosință gratuită pe o perioadă determinată de 2 ani a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor. Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre care să aibă următorul conținut: Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar -obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Centrul Militar Județean Bihor, potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Bunurile de inventar identificate la art.1 vor fi utilizate numai pentru desfășurarea activității Centrului Militar Județean Bihor. Art. 3. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal care va face parte integrantă din contractul de comodat încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de comodant și Centrul Militar Județean Bihor în calitate de comodatar, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar contabil, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică, Compartimentul Relații cu consilierii, Centrul Militar Județean Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _____ din__________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe, din domeniul privat județean către Centrul Militar Județean Bihor Având în vedere finalizarea misiunii de audit la Centrul Militar Județean Bihor și recomandările făcute în Raportul de Audit Intern nr. 7065/15.05.2015 întocmit de către Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Județean Bihor, prin care se recomandă stabilirea unor măsuri concrete de evidență și dare în folosință gratuită a bunurilor de natura obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor dar în folosința Centrului Militar Județean Bihor, Prin adresa nr. 7237/19.05.2015 Serviciul Administrarea Patrimoniului din cadrul Consiliului Județean Bihor a solicitat Centrului Militar Județean Bihor listele cuprinzând obiectele de inventar și mijloace fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Centrului Militar Județean Bihor, în vederea punerii în aplicare măsurilor dispuse în raportul de audit intern. Prin adresa nr. 19 din 20.05.2015 Centrului Militar Județean Bihor, înregistrată la subscrisa cu nr. 7349/21.05.2015, ne comunică și solicită atribuirea spre folosință gratuită pe o perioadă determinată de 2 ani a bunurilor din listele de inventar reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe. În baza art. 124 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “Consiliile locale și consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri mobile și imobile proprietate publică sau privată locală ori județeană, după caz, persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice”. În conformitate cu prevederile art. 97, alin.1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar art. 98, prin dispozițiile art. 45, alin (3) precizează că pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție, Ținând cont de cele menționate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar -obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Centrul Militar Județean Bihor, potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Bunurile de inventar identificate la art.1 vor fi utilizate numai pentru desfășurarea activității Centrului Militar Județean Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Art. 3. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal care va face parte integrantă din contractul de comodat încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de comodant și Centrul Militar Județean Bihor în calitate de comodatar, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar contabil, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică, Compartimentul Relații cu consilierii, Centrul Militar Județean Bihor. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. __ din __________ Privind darea în folosință gratuită a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe, din domeniul privat județean către Centrul Militar Județean Bihor Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. _____ din _________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ____ din _________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ___ din __________ , În conformitate cu prevederile: - art. 124 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98, coroborat cu dispozițiile art. 45, alin (3) din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pentru o perioadă de 2 ani, a bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Centrul Militar Județean Bihor, potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Bunurile de inventar identificate la art.1 vor fi utilizate numai pentru desfășurarea activității Centrului Militar Județean Bihor. Art. 3. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal care va face parte integrantă din contractul de comodat încheiat între Județul Bihor prin Consiliul Județean Bihor în calitate de comodant și Centrul Militar Județean Bihor în calitate de comodatar, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală Economică - Serviciul Financiar contabil, Serviciul Administrarea Patrimoniului, Direcția Tehnică, Compartimentul Relații cu consilierii, Centrul Militar Județean Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Strict locul de folosința: 2132.03-CMJ-/AP.SI INSTAL.PR.PRIV.1N ADM/ Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in. luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE Vizat PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA NR. 1 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.__din______ CONSILIUL JUDEȚEAN B1HOR/2132.03-CMJ-/AP.SI INSTAL.PR..PR.IV.IN ADM/ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2132.03-CMJ-/AP.SI INSTAU.PR.PR1V.IN ADM/ Gestionar Pagina 1 Ni. Cit Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U M CANT1TAT1 VALOAREA CONTABILA Valoarea Deprecierea 1 Stocuri Diferente unitar Valoarea Diferente de inventar Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 SERVER HP PROLIAN1 ML 150 220044 BUC 1 000 1.000 7.988 00 7,988 00 7,988 00 2 SIS TEM P4 INTEL 3 GHZ.5I2 R 220045 BUC 1.000 1 000 7,989 00 7.989 00 7.989 00 3 IMPRIMANTA HP COLOR L.I 5550 220047 BUC 1.000 1 000 14,477 00 14,477 00 14.477 00 4 VIDEO PROIECTOR BENQ6I10 220048 BUC LOGO 1.000 3,997 50 3,997 50 3,997 50 5 NOTEBOOK ESC AM1LO V 7010 220050 BUC 1.000 1.000 4,989 25 4,989.25 4,989.25 6 DISPLAY CU TEHNOLOGIE LED I-A1A EXT. 20X100 220051 BUC 1.000 1 000 7,599 99 7,599 99 7.599 99 7 ROUTER CISCO 1941-SEC/K9 220053 BUC 1.000 1 000 8,204 22 8,204.22 8,204 22 X NOTEBOOK DELL VOSTRO 260245 BUC 1 000 1.000 4,584 24 4,584 24 4,584 24 9 IMPRIMANTA 391180 BUC 1 000 1.000 4,999 96 4.999 96 4,999 96 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar. Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR/2132.03-CMJ-/AP.SI 1NSTAL.PR.PRIVIN ADM/ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2132.03-CMJ-/AP.SI INSTAL.PR.PR1V.1N ADM/ Gestionar Pagina 2 Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar UM CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 ,4 15 MULTIFUNCȚIONALA A3 TOSHIBA Total 64,829 16 64.829.16 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 64,829.16 64,829.16 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Strict locul de folosința: 2133.03-CMJ-/MIJL.TR.PR.PRIV.AD/ Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN B1HOR/2133.03-CMJ-/M1JL.TR.PR.PR1V.AD/ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 2133.O3-CM.J-/MIJL.TR.PR.PR1V.AD/ Gestionar Pagina 1 Nr Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr, de inventar U.M CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea dc inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 AUTOTURISM DACIA LOGAN (BH-I7-CJB) 220052 BUC 1.000 1.000 34.519 52 34.519.52 34.519.52 Total 34,519.52 34,519 52 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 34.5I9.S2 34.519.52 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, 3, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Strict locul de folosința: 214.03-CMJ-/MOBIL+BIROT.PR.PR1V.ADM/ Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR/214.03-CMJ-/MOBIL+BIROT.PR.PRIV.ADM/ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna MAI Anul 2015 Gestiunea 214.03-CMJ -/MOBIL+BIROT.PR.PRIV.ADM/ Gestionar Pagina I Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M. CANTITAT1 Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 COPIATOR PANASONIC 1820 E 320204 BUC 1.000 1.000 15.457 17 15.457 17 15,457 17 Total 15,457 ,7 15.457.17 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 15,457.17 15,457.17 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat FiItrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina l Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 C008 = CALORIFER ALUMINIU 5 EL coos Buc 1,0000 285,00 285,00 285,00 2 C054 = CONSOLE JAL VERTICA C054 Buc 7,0000 3,99 27,93 27,93 3 C054/A = CONSOLE JAL. VERTICAL C054/A Buc 1,0000 4,06 4,06 4,06 4 APARAT DE LAMINAT ARTTER LM 320 I/CMZ Cod Buc 1,0000 669,99 669,99 669,99 5 APARAT FOTO NIKON/CMJ Cod Buc 1,0000 1.784,55 1 784,55 1.784,55 6 APARAT MANUAL DE INDOSARIAT/CMZ Cod Buc 1,0000 1.160,00 1.160,00 1.160,00 7 ATHLETIC BOX-4/CMZ Cod Buc 2,0000 200,88 401,76 401,76 8 ATHLETIC BOX-4/CMZ Cod Buc 1,0000 455,70 455,70 455,70 9 AUDIO-TECHNICA ATW-702/CMZ Cod Buc 1,0000 1.061,01 1.061,01 1.061,01 10 AUDIO-TECHNICA PRO61/CMZ Cod Buc 1,0000 719,20 719,20 719,20 11 BESPECO B/CV100S/CMZ Cod Buc 40,0000 47.74 1.909,60 1 909,60 12 BIROU DIRECTORIAL FORMA L/ CMZ Cod Buc 1,0000 749,80 749,80 749,80 13 BOXE YAMAHA/CMJ Cod Buc 2,0000 1.796,49 3.592,98 3 592,98 14 CALCULATOR KARCE DX 130 12 DIGITS/CMJ Cod Buc 8,0000 26,04 208,32 208,32 15 CAMERA VIDEO/CMZ Cod Buc 3,0000 560,49 1.681,47 1.681,47 16 CAPSATOR 100 COL1/CMJ Cod Buc 1,0000 86,80 86,80 86,80 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar 14-3-12 Gestiune Bugetara - <& Indeco Son - Neiicentiat Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 2 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 17 CAPSATOR METALIC PORPUS 24/6 61221 /CMJ Cod Buc 5.0000 8,56 42.80 42,80 18 CAPSATOR METALIC FORPUS 24/6 61222/CMJ Cod Buc 5,0000 8,56 42,80 42,80 19 CORDIAL CCM 1 FM/CMZ Cod Buc 1,0000 73,87 73,87 73,87 20 CORDIAL CCM 1 FM/CMZ Cod Buc 1,0000 94,10 94,10 94,10 21 CORDIAL CFY 3 WCC/CMZ Cod Buc 1,0000 119,15 119,15 119,15 22 CUIER APLICAT PE PERETE CU 5 AGATATOARE/ CMZ Cod Buc 1,0000 135,11 135,11 135,11 23 CUIER APLICAT PE PERETE CU 5 AGATATOARE/CMZ Cod Buc 1,0000 135,10 135,10 135,10 24 DECAPSATOR NOKI/CMJ Cod Buc 7,0000 1,74 12,18 12,18 25 DULAP CU 2 USI MICI+VITRINA/ CMZ Cod Buc 2,0000 549,99 1.099,98 1 099,98 26 DULAP CU 2 USI MICI+VITRINA/CMZ Cod Buc 1,0000 550,00 550,00 550,00 27 DULAP CU UNA USA MICA + VITRINA/ CMZ Cod Buc 1,0000 325,00 325,00 325,00 28 DULAP VESTIAR 2000X1000X580/ CMZ Cod Buc 3,0000 470,00 1.410,00 1 410,00 29 DULAP VESTIAR 2000X1000X580/CMZ Cod Buc 1,0000 470,01 470,01 470,01 30 DVD SONY DVP NS 36 - CMZ Cod Buc 1,0000 280,00 280,00 280,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - © indeco Soft - Neiice.ntiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 3 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Plus Minus Scriptice Faptice Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 31 ELECTRO-VOICE Sl-l SX300/CM7. Cod Buc 2,0000 368.72 737,44 737.44 32 HARTA 2 X 1.7/CMZ Cod Buc 8,0000 178,50 1.428,00 1.428,00 33 HDD 200 GB Z CMZ Cod Buc 2,0000 232,05 464,10 464,10 34 IMPRIMANTA EPSON L210/CMJ Cod Buc 2,0000 847,95 1.695,90 1.695,90 35 IMPRIMANTA EPSON L300/CMJ Cod Buc 2,0000 783,00 1 566,00 1.566,00 36 IMPRIMANTA EPSON LXI 170 Cod Buc 1,0000 1.505,35 1.505,35 1.505,35 37 IMPRIMANTA HP 1215 LASER COLOR Cod Buc 4,0000 850,85 3.403,40 3.403,40 38 INSTALAȚIE DE FILTRARE SI PURIFICARE A APEI Cod Buc 1,0000 1.796,90 1.796,90 1.796,90 39 JALUZELE VERTICALE PAT AGONIA 035 Cod Buc 18,0000 201,08 3.619,44 3.619,44 40 LANCE LEMN/CMZ Cod Buc 14,0000 22,61 316,54 316,54 41 LANCE LEMN/CMZ Cod Buc 1,0000 67,83 67,83 67,83 42 LANȚURI ZAPADA Cod Buc 1,0000 39,50 39,50 39,50 43 LAPTOP ALXAKZOY067/CMZ Cod Buc 1,0000 1.790,00 1.790,00 1.790,00 44 LAPTOP ASES/CMJ Cod Buc 1,0000 1.731,34 1.731,34 1 731,34 45 LAPTOP TOSHIBA / CMZ Cod Buc 1,0000 1.792,00 1.792,00 1 792,00 46 MASA CONFERINȚA/ CMZ Cod Buc 1,0000 675,00 675,00 675,00 47 MASA CONFERINTA/CMZ Cod Buc 1,0000 675,01 675,01 675,01 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar 14-3-12 Gestiune Bugetara -€> Indeco Soft - Neiicentiat Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 4 Loc de depozitare Nr. Crt Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 ,4 48 MEMORY STICK 8 GB / CMZ Cod Buc 2,0000 57,26 114,52 114,52 49 MONITOR LCD 19 INCH / CMZ Cod Buc 2,0000 797,06 1.594,12 1.594,12 50 MONITOR LCD 19 INCHES / CMZ Cod Buc 1,0000 797,07 797,07 797,07 51 MONITOR LCD ACER AL 1916/CMZ Cod Buc 3,0000 715,00 2.145,00 2.145,00 52 MONITOR VIDEO ALB-NEGRU/CMZ Cod Buc 1,0000 303,45 303,45 303,45 53 MOTOARE ELECTRICE/CMZ Cod Buc 1,0000 1.148,35 1.148,35 1.148,35 54 MUFA CONECTOR NYS 201/CMJ Cod Buc 2,0000 35,34 70,68 70,68 55 MUFA CONECTOR XLR M/CMJ Cod Buc 2,0000 28,51 57,02 57,02 56 MULTIFUNCȚIONAL CANON MF 4140/CMZ Cod Buc 1,0000 1.500,00 1 500,00 1.500,00 57 MULTIFUNCȚIONAL XEROX WORKCENTRE/CMJ Cod Buc 1,0000 1.202,86 1 202,86 1.202,86 58 NEUTRIK NYS 201/CMZ Cod Buc 2,0000 35,34 70,68 70,68 59 OBIECTIV DE KIT NIKON/CMJ Cod Buc 1,0000 1 104,98 1.104,98 1.104,98 60 PRELUNGITOR CURENT CU PROTECTIE/CMJ Cod Buc 1,0000 122,35 122,35 122,35 61 PRELUNGITOR USB 2M/CMJ Cod Buc 3,0000 9,67 29,01 29,01 62 PRELUNGITORTAMBUR 50M/CMJ Cod Buc 2,0000 380,79 761,58 761,58 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar 14-3-12 Gestiune Bugetara - © Indeco Soft - Nelicentiat Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 5 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea U.M. Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 63 PUPITRU TIP STATIVj'CMJ Cod Buc 1.0000 615,88 615,88 615,88 64 ROUTER 8 PORTURI / CMZ Cod Buc 1,0000 136,35 136,35 136,35 65 SCAUN CONFERENȚIAR CU MASUTA/ CMZ Cod Buc 36,0000 86,86 3.126,96 3 126,96 66 SET CARTUȘ DE FILTRARE Cod Buc 1,0000 1.785,00 1.785,00 1.785,00 67 SISTEM CONTROL ACCES /CMJ Cod Buc 1,0000 1.413,60 1.413,60 1.413,60 68 SISTEM DE CALCUL i3/CMJ Cod Buc 5,0000 2.491,31 12.456,55 12.456,55 69 SISTEM DE COMANDA SI CONTROL/CMZ Cod Buc 1,0000 904,40 904,40 904,40 70 SISTEM KINETIC BOXE 5.1/CMZ Cod Buc 1,0000 355,00 355,00 355,00 71 SISTEM P4/3.066/512/160/DVDRW/MON.LCD 17/MO USE+TAST Cod Buc 10,0000 1.580,32 15.803,20 15.803,20 72 SISTEM P4/INTEL PENTIUM / CMZ Cod Buc 5,0000 1.481,55 7.407,75 7.407,75 73 SISTEM VIDEO 4 CAMERE Cod Buc 1,0000 1.307,81 1.307,81 1 307,81 74 STATIV BOXE/CMJ Cod Buc 1,0000 455,70 455,70 455,70 75 STEAG IDENTIFICARE / CMJ Cod Buc 1,0000 327,36 327,36 327,36 76 STEAG NATO MAT ASE 1.40/0.90 CM/CMZ Cod Buc 7,0000 65,45 458,15 458,15 77 STEAG TRICOLOR MATASE 1.40/0 90 CM/CMZ Cod Buc 4,0000 41,65 166,60 166,60 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. 3, Semnătură gestionar 14-3-12 Gestiune Bugetara - <& Indeco Sori - Nelicentiat FiItrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 6 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 78 STEAG UE MAT ASE 1.4/0.90 CM/CMZ Cod Buc 8.0000 65,45 523,60 523.60 79 STEMA ROMANIEI/CMZ Cod Buc 6,0000 17,85 107,10 107,10 80 STICK 16GB/CMJ Cod Buc 1,0000 48,80 48,80 48,80 81 STICK 4GB/CMJ Cod Buc 3,0000 30,44 91,32 91,32 82 STICK 8 GB/CMJ Cod Buc 2,0000 38,38 76,76 76,76 83 SUPORT LEMN DRAPEL Cod Buc 4,0000 23,80 95,20 95,20 84 SUPORT LEMN PLACI TREI GAURVCMZ Cod Buc 1,0000 23,80 23,80 23,80 85 TEHNICA DE SONORIZARE/CMJ Cod Buc 17,0000 215,14 3.657,38 3 657,38 86 TELEVIZOR SONY KV 21CL10-CMZ Cod Buc 1,0000 850,00 850,00 850,00 87 TERMINAȚIE MASA CONFERINȚA/CMZ Cod Buc 2,0000 715,00 1.430,00 1.430,00 88 TRIMMER A3 TR13030/CMJ Cod Buc 1,0000 136,40 136,40 136,40 89 TRUSA DESEN TEHNIC/CMJ Cod Buc 1,0000 248,00 248,00 248,00 90 UNITATE CENTRALA-PROCESOR PENTIUM4 3 GHZ/CMZ Cod Buc 1,0000 1.147,80 1.147,80 1 147,80 91 UPS 450W/CMJ Cod Buc 1,0000 88,36 88,36 88,36 92 USB MEMORY FLASH TRAXDATA 2 GB Cod Buc 4,0000 30,44 121,76 121,76 93 VIDEOPROIECTOR ACER PI 165/CMZ Cod Buc 1,0000 1.799,99 1.799,99 1.799,99 94 WARWICK XLR M/CMZ Cod Buc 2,0000 28,51 57,02 57,02 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. /0- Semnătură gestionar Gestiune Bugetara -© Indeco Soft - Nelicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 7 Loc de depozitare Nr. Cit. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea U.M. Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 95 YAMAHA MG82CX/CMZ Cod Buc 1.0000 1.687,52 1.687,52 1.687,52 96 YAMAHA MSR 400/CMZ Cod Buc 2,0000 1.796,48 3.592,96 3.592,96 97 DO 13 = DISTRIBUITOR KUM DIG-4 CALCULATOARE D013 Buc 1,0000 409,72 409,72 409,72 98 GREBLA CU COADA / CMJ GREB Buc 3,0000 27,00 81,00 81,00 99 H004 = HUSE AUTO LOGAN H004 Buc 1,0000 216,60 216,60 216,60 100 IMPRIMANTA LASER BROTHER HL5450DN / CMJ IMP Buc 1,0000 1.455,90 1.455,90 1.455,90 101 IMPRIMANTA BROTHER7CMJ IMPR Buc 1,0000 1.499,54 1.499,54 1 499,54 102 KIT TASTATURA SI MOUSE USB KIT Buc 1,0000 49,54 49,54 49,54 103 LACATE/CMJ LAC Buc 3,0000 12,00 36,00 36,00 104 M004/A = MONITOR 17 INCHES TFT ACER M004/A Buc 1,0000 1.458,00 1.458,00 1 458,00 105 M020 = MATERIAL JAL. VERTICALE M020 Buc 15,3200 26,00 398,32 398,32 106 M020/A = MATERIAL JAL. VERTICALE M020/A Buc 1,0000 26,02 26,02 26,02 107 MONITOR LED 23 / CMJ MON Buc 1,0000 682,00 682,00 682,00 108 MONITOR PHILIPS 19.5 200 V4LAB/00 MON Buc 1,0000 604,83 604,83 604,83 109 S002 = SCANNER HP SCANJET S002 Buc 1,0000 328,50 328,50 328,50 110 S005 = SWITCH 8 X UTP 10/100 S005 Buc 1,0000 75,80 75,80 75,80 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele < Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - © Indeco Sofi - Nelicentiat 14-3-12 FiltrarezGestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 8 Loc de depozitare Nr. Cit. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea U.M. Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 111 S006 = SWITCH 16 POR 10/100 S006 Buc 1,0000 175,00 175,00 175.00 112 S008 = SET COVOARE AUTO-LOG S008 Buc 1,0000 111,00 111,00 111,00 113 SISTEM i3 SIS Buc 1,0000 2.389,69 2.389,69 2.389,69 114 STEAG NATO/CMJ STE Buc 1,0000 85,56 85,56 85,56 115 STEAG RO/CMJ STE Buc 1,0000 85,56 85,56 85,56 116 SUPORT MONITOR / CMJ SUP Buc 1,0000 86,80 86,80 86,80 117 SURSA ALIMENTARE / CMJ SURS Buc 2,0000 223,20 446,40 446,40 118 UNITATE STOCARE QT5682-DVR / CMJ UNIT Buc 1,0000 1.016,80 1.016,80 1.016,80 119 USCATOR MAINI/CMJ USC Buc 1,0000 250,00 250,00 250,00 120 CONTOR APA CALDA 220002 Buc 1,0000 2.000,00 2.000,00 2 000,00 121 SISTEM INTEL 2.4 GHZ256 MB 220041 Buc 1,0000 2.499,50 2 499,50 2.499,50 122 SISTEM INTEL 2.4 GHZ256 MB 220043 Buc 1,0000 2.499,50 2.499,50 2.499,50 123 DULAP METALIC 310082 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 124 DULAP METALIC 310083 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 125 DULAP METALIC 310137 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 126 DULAP METALIC 320010 Buc 1,0000 0,11 0,11 o,n 127 DULAP METALIC 320014 Buc 1,0000 0,11 0,11 0,11 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele 7^ Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - -5: Indeco Soft - Neiicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 9 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 128 DULAP METALIC 3200,7 Buc 1,0000 0,11 0,11 0.11 129 DULAP METALIC 320018 Buc 1,0000 o,n 0,11 0,11 130 DULAP METALIC 320019 Buc 1,0000 0,11 0,11 o,n 131 DULAP METALIC 320020 Buc 1,0000 0.12 0,12 0,12 132 DULAP METALIC 320021 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 133 DULAP METALIC 320022 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 134 DULAP METALIC 320023 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 135 DULAP METALIC 320024 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 136 DULAP METALIC 320028 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 137 DULAP METALIC 320029 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 138 DULAP METALIC 320030 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 139 DULAP METALIC 320031 Buc 1,0000 0,12 0,12 0,12 140 DULAP METALIC 320035 Buc 1,0000 0,13 0,13 0,13 141 DULAP METALIC 320036 Buc 1,0000 0,13 0,13 0,13 142 DULAP METALIC 320037 Buc 1,0000 0,13 0,13 0,13 143 DULAP METALIC 320038 Buc 1,0000 0,13 0,13 0.13 144 FISET METALIC 320039 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele ;'dd Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - <S’ Indeco Soft - Nelicerrtiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 10 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITAT1 Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 145 FISET METALIC 320040 Buc 1.0000 0,29 0.29 0.29 146 FISET METALIC 320044 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 147 FISET METALIC 320045 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 148 FISET METALIC 320046 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 149 FISET METALIC 320047 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 150 FISET METALIC 320048 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 151 FISET METALIC 320049 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 152 FISET METALIC 320050 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 153 FISET METALIC 320051 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 154 FISET METALIC 320052 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 155 FISET METALIC 320053 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 156 FISET METALIC 320054 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 157 FISET METALIC 320055 Buc 1,0000 0,29 0,29 0,29 158 RAFT METALIC 320059 Buc 1,0000 0,24 0,24 0,24 159 RAFT METALIC 320060 Buc 1,0000 0,24 0,24 0,24 160 RAFT METALIC 320061 Buc 1,0000 0,24 0,24 0,24 161 RAFT METALIC 320062 Buc 1,0000 0,25 0,25 0,25 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. 0, Semnatara gestionar Gestiune Bugetara - © Indeco Soft - Nelicentiat 14-3-12 Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 11 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 162 RAFT METALIC 320063 Buc 1,0000 0.25 0,25 0.25 163 RAFT METALIC 320064 Buc 1,0000 0,27 0,27 0,27 164 RAFT METALIC 320065 Buc 1,0000 0,27 0,27 0,27 165 RAFT METALIC 320066 Buc 1,0000 0,18 0,18 0,18 166 RAFT METALIC 320067 Buc 1,0000 0,18 0,18 0,18 167 RAFT METALIC 320068 Buc 1,0000 0,18 0,18 0,18 168 RAFT METALIC 320072 Buc 1,0000 0,21 0,21 0,21 169 RAFT METALIC 320073 Buc 1,0000 0,21 0,21 0,21 170 RAFT METALIC 320074 Buc 1,0000 0,21 0,21 0,21 171 RAFT METALIC 320075 Buc 1,0000 0,18 0,18 0,18 172 RAFT METALIC 320076 Buc 1,0000 0,18 0,18 0,18 173 RAFT METALIC 320082 Buc 1,0000 0,50 0,50 0.50 174 RAFT METALIC 320083 Buc 1,0000 0,50 0,50 0,50 175 CĂRUCIOR P2C 320162 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 176 CĂRUCIOR P2C 320163 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 177 CĂRUCIOR P2C 320164 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 178 CĂRUCIOR P2C 320165 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele / ^7 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - © Indeco Sort - Neiir.eni.ia1 14-3-12 Filtrare:Gestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Pagina 12 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea U.M. Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 179 CĂRUCIOR P2C 320166 Buc 1.0000 0,32 0,32 0,32 180 CĂRUCIOR P2C 320167 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 181 CĂRUCIOR P2C 320171 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 182 CĂRUCIOR P2C 320172 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 183 CĂRUCIOR P2C 320173 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 184 CĂRUCIOR P2C 320174 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 185 CĂRUCIOR P2C 320175 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 186 CĂRUCIOR P2C 320176 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 187 CĂRUCIOR P2C 320177 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 188 CĂRUCIOR P2C 320178 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 189 CĂRUCIOR P2C 320180 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 190 CĂRUCIOR P2C 320181 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 191 CĂRUCIOR P2C 320184 Buc 1,0000 0,32 0,32 0,32 192 PRELUNGITOR ELECTRIC/CMJ 390014 Buc 10,0000 44,58 445,80 445,80 193 USCATOR MÂINI 390015 Buc 2,0000 370,00 740,00 740,00 194 PRELUNGITOR 5 M CU 5 PRIZE / CMJ 390016 Buc 5,0000 23,00 115,00 115,00 195 PRELUNGITOR CU PROTECȚIE 3 M /CMJ 390017 Buc 3,0000 83,00 249,00 249,00 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele 7^? Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - <8; Indeco Son - Nelicentiat 14-3-12 FiltrarerGestiune: CMJ Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 19/05/2015 Gestiunea CMJ Paginai 3 Loc de depozitare Nr. Cm Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 196 PROIECTOR LED 20W / CMJ 390018 Buc 2.0000 95,00 190,00 190,00 Total 137 141,45 137.141.45 Total general 137.141,45 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - <S> Indeco Soft - Neiicentiat 14-3-12 Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr. 2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din ____ CONTRACT DE COMODAT I. PĂRȚILE CONTRACTANTE 1.1.CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR cu sediul în municipiul Oradea, Parcul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod stradă 410033, cod fiscal 4244997, cont bancar 45102204244997 deschis la Trezoreria Oradea, legal reprezentat prin dl. președinte Popa Cornel, în calitate de COMODANT pe de o parte, Și 1.2. CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR cu sediul în municipiul Oradea, str. Dunărea nr.2, județul Bihor, legal reprezentat prin colonel Buhaș Viorel - comandantul Centrului Militar Județean Bihor, în calitate de COMODATAR, pe de altă parte, Am convenit încheierea prezentului contract de comodat, cu respectarea următoarelor clauze: II. OBIECTUL CONTRACTULUI 2.1. Obiectul contractului este obținerea în folosință gratuită, a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR, conform Anexei nr.1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. __, din _______, care face parte integrantă din prezentul contract de comodat. 2.2. Predarea - primirea obiectului prezentului contract de comodat va fi consemnată în procesul verbal de predare - primire care se încheie în data de ___ și constituie anexa nr. 2 la prezentul contract și parte integrantă din acesta. III. DURATA CONTRACTULUI 3.1. Bunurile prevăzute la punctul 2.1. se acordă de către comodant comodatarului pe termen de 2 ani, în mod gratuit, începând din data de ___, până în data de _______. 3.2. Prin acordul părților, prezentul contract poate să înceteze și înainte de termen. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 4.1. Obligațiile comodatarului sunt următoarele: a) să conserve bunurile, adică să se îngrijească de ele ca un bun proprietar, întrucât contractul este încheiat în interesul său; b) să folosească bunurile conform destinației determinate prin natura lor sub sancțiunea plății de daune interese; c) să restituie bunurile la termenul stabilit prin prezentul contract comodantului,cel puțin în starea lor inițială; d) să realizeze investiții, modernizări numai cu acceptul scris al comodantului; e) să suporte cheltuielile necesare folosinței bunurilor, neavând dreptul să ceară restituirea lor deoarece acestea sunt un accesoriu al folosinței; f) să suporte riscul pieirii fortuite a bunurilor, cu excepția întrebuințării normale și fără culpă din partea sa; 4.2. Obligațiile comodantului sunt următoarele: a) să nu-l împiedice pe comodatar să folosească bunurile până la termenul stabilit; b) să pună bunurile la dispoziția comodatarului. V. RĂSPUNDEREA COMODATARULUI 5.1. Comodatarul răspunde pentru deteriorarea sau pieirea în tot sau în parte a bunurilor, dacă nu dovedește că deteriorarea sau pieirea s-a produs fortuit sau că deteriorarea este consecința folosirii potrivit destinației și fără culpă din partea sa. VI. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 6.1. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția unui tribunal arbitrar/unei instanțe judecătorești, în cazul în care una dintre părți : - nu își execută una dintre obligațiile esențiale enumerate la pct. 4.1. și 4.2. în prezentul contract; - cesionează drepturile și obligațiile sale prevăzute de prezentul contract fără acordul celeilalte părți; - își încalcă vreuna dintre obligațiile sale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că o nouă nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract sau în termen de 15 zile de la data primirii notificării prin care i s-a adus la cunoștintă că nu și-a executat ori își execută în mod necorespunzător oricare dintre obligațiile care îi revin. 6.2. Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte părți, cu cel puțin 15 zile înainte de data la care încetarea urmează să-și producă efectele. VII. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI 7.1. În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. 7.2. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire (A.R.) si se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 7.3. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. 7.4. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. VIII. LITIGII 8.1. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. 8.2. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. IX. CLAUZE FINALE Încheiat astăzi data semnării contractului, conform art. 1560 din noul Cod Civil, în două exemplare câte unul pentru fiecare parte. COMODANT JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR COMODATAR CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR 5 PREȘEDINTE POPA CORNEL COMANDANT Colonel BUHAȘ VIOREL 5 DIRECTOR GENERAL Ec. MUSCA DIMITRIE CONTABIL ȘEF Lt. col. CHIȘ SORIN 5 AVIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV AVIZAT JURIDIC ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL l^ ,0b • DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr.WX din ț j) MĂI. 7015 CĂTRE, CENTRUL MILITAR JUDEȚEAN BIHOR Oradea, str. Dunărea nr. 2 Având în vedere Proiectul de Raport de Audit nr. 6100/27.04.2015 întocmit de către Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Județean Bihor, urmare a finalizării misiunii de audit la Centrul Militar Județean Bihor, Ținând cont de recomandările făcute în conținutul proiectului de raport de audit, în vederea bunei gestionări a bunurilor aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor dar în folosința Centrului Militar Județean Bihor, se are în vedere stabilirea unor măsuri concrete de evidență a bunurilor de natura obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe. în acest sens, în condițiile prevăzute de art.124 din Legea nr. 215/2001 republicată, Legea administrației publice locale "Consiliile locale și consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri mobile și imobile proprietate publică sau privată locală ori județeană, după caz, persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice. ” Față de cele mai sus menționate, vă solicităm să ne transmiteți până ta data de 20.05.2015 - listele de inventar actualizate, în vederea aprobării de plenul Consiliului Județean Bihor privind transmiterea în folosință gratuită pentru o perioadă determinată a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor, astfel: - Anexa nr.l - Lista de inventar cuprinzând mijloacele fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Centrului Militar Județean, - Anexa nr.2 - Lista de inventar cuprinzând obiectele de inventar aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Centrului Militar Județean. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 6100 din 18.05.2015 CĂTRE, SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL NOTĂ INTERNĂ M.OC&A' 7 I. Având în vedere Proiectul de Raport de Audif nr. 6100/27.04.2015 întocmit de către Serviciul Audit Intern din cadrul Consiliului Județean Bihor, urmare a finalizării misiunii de audit la Centru! Militar Județean Bihor, Ținând cont de recomandările făcute în conținutul proiectului de raport de audit, în vederea bunei gestionări a bunurilor aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor dar în folosința Centrului Militar Județean Bihor, se are în vedere stabilirea unor măsuri concrete de evidență a bunurilor de natura obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe. în acest sens, în condițiile prevăzute de art.124 din Legea nr. 215/2001 republicată. Legea administrației publice locale "Consiliile locale și consiliile județene pot da în folosință gratuită, pe termen limitat, bunuri mobile fi imobile proprietate publică sau privată locală ori județeană, după caz, persoanelor juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activitate de binefacere sau de utilitate publică ori serviciilor publice. ” Față de cele mai sus menționate, vă solicităm să ne transmiteți până !a data de 20.05.2015 - listele de inventar actualizate, în vederea aprobării de plenul Consiliului Județean Bihor privind transmiterea în folosință gratuită pentru o perioadă determinată a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor, astfel: - Anexa nr.l - Lista de inventar cuprinzând mijloacele fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Centrului Militar Județean, - Anexa nr.2 - Lista de inventar cuprinzând obiectele de inventar aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Centrului Militar Județean. II. Având în vedere faptul că !a data de 08.06.2015 încetează de drept contractul de comodat nr. 6147/100/08.06.2013. anexat prezentei în copie, a cărui obiect îl reprezintă darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al Județului Bihor, către Inspectoratul pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor pentru o durată de doi ani. Vă solicităm să ne transmiteți până la data de 20.05.2015 - listele de inventar actualizate în vederea aprobării de plenul Consiliului Județean Bihor privind transmiterea în folosință gratuită pentru o perioadă determinată a bunurilor reprezentând obiecte de inventar și mijloace fixe achiziționate din sume alocate de la bugetul propriu al județului Bihor, astfel: - Anexa nr.l - Lista de inventar cuprinzând mijloacele fixe aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor, - Anexa nr.2 - Lista de inventar cuprinzând obiectele de inventar aflate în evidența contabilă a Consiliului Județean Bihor și în folosința Inspectoratului pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor. DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitric MUSCA Anexe 22 file întocmit Ing. Teodora BAȘ 1 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 10.412 din 15.07.2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind acordul de principiu pentru amplasarea unei plăci comemorative “Avram Iancu” pe fațada imobilului monument istoric situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, aflat în domeniul public al Județului Bihor Societatea Cultural - Patriotică “Avram Iancu”, Oradea prin adresele nr.8/10.06.2015 și nr. 12/15.07.2015 înregistrate la Consiliul Județean Bihor sub nr. 8409/2015 și 10412/2015, informează Consiliul Județean Bihor asupra faptului că asociația culturală intenționează să amplaseze și să dezvelească o placă comemorativă “Avram Iancu” pe o clădire ce se află la intrarea în “Pasajul Vulturul Negru” dinspre str. Vasile Alecsandri. Imobilul în cauză este monument istoric, situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.8-10, identificat în lista monumentelor istorice la poziția nr. 177, cod LMI 2010 BH-II-m-B-20235, denumit Hanul “Arborele verde”, cuprins în domeniul public al Județului Bihor. Având în vedere și adresa nr. 1107/15.07.2015 înregistrată la subscrisul cu nr. 10480/15.07.2015 prin care Direcția Județeană pentru Cultură Bihor ne aduce la cunoștință faptul că pentru obținerea avizului favorabil emis de către Ministerul Culturii și Cultelor, în vedrea amplasării de către Societatea Cultural - Patriotică “Avram Iancu” a plăcii comemorative, este necesar și avizul favorabil al Consiliului Județean Bihor, datorită faptului că Județul Bihor este unul dintre proprietarii imobilului. Față de cele mai sus prezentate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea proiectului de hotărâre privind acordul de principiu pentru amplasarea unei plăci comemorative “Avram Iancu” pe fațada imobilului monument istoric situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, aflat în domeniul public al Județului Bihor. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. ____ din ________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind acordul de principiu pentru amplasarea unei plăci comemorative “Avram Iancu” pe fațada imobilului monument istoric situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, aflat în domeniul public al Județului Bihor Societatea Cultural - Patriotică “Avram Iancu”, Oradea prin adresa nr.8/10.06.2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 8409/2015, informează Consiliul Județean Bihor asupra faptului că în data de 24.06.2015, asociația culturală intenționează să amplaseze și să dezvelească o placă comemorativă “Avram Iancu” pe o clădire ce se află la intrarea în “Pasajul Vulturul Negru” dinspre str. Vasile Alecsandri. Precizăm faptul că la acea dată societatea culturală nu deținea acordurile necesare pentru efectuarea acestei acțiuni. Constatând starea de fapt, Consiliul Județean Bihor înștiințează Societatea Cultural - Patriotică “Avram Iancu”, prin adresa 8409/ 16.06.2015, că potrivit Legii nr. 422/2001 republicată, art. 24 alin. (3) “...în cazul realizării de lucrări neautorizate, fără avize sau care încalcă avizele de specialitate, personalul de inspecție abilitat are dreptul să întrerupă lucrările până la intrarea în legalitate, să aplice sancțiuni și, după caz, să dispună revenirea la situația inițială și să sesizeze organele de cercetare penală.” Totodată, asociația a fost informată că acea construcție se află pe lista monumentelor istorice la poziția nr. 177 cu cod de identificare LMI 2010 BH-II-m-B-20235, denumită Hanul “Arborele verde”, cu adresa Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8-10. În baza prevederilor art. 23, alin. (1) și (2) lit. c) se specifică că intervențiile asupra monumentelor istorice se fac numai pe baza și cu respectarea avizului emis de către Ministerul Culturii și Cultelor sau, după caz, de către serviciile publice deconcentrate ale aceluiaș minister, și că, amplasarea definitivă sau temporară de împrejmuiri, construcții de protecție, piese de mobilier fix, de panouri publicitare, firme, sigle sau orice fel de însemne pe și în monumente istorice reprezintă o intervenție asupra monumentelor istorice. În acest sens, Consiliul Județean Bihor prin adresa nr. 8409/19.06.2015 informează atât Direcția Județeană Pentru Cultură Bihor cât și Primăria Municipiului Oradea. Direcția Județeană pentru Cultură Bihor prin adresa nr. 1107/15.07.2015 înregistrată la subscrisul cu nr. 10480/15.07.2015, ne aduce la cunoștință faptul că pentru obținerea avizului favorabil al Comisiei Naționale pentru Monumente de For Public de la București, în vedrea amplasării de către Societatea Cultural - Patriotică “Avram Iancu” a plăcii comemorative, este necesar și avizul favorabil al Consiliului Județean Bihor, datorită faptului că Județul Bihor este unul dintre proprietarii imobilului. Față de cele mai sus menționate, apreciem în mod deosebit efortul depus de societatea culturală pentru păstrarea identității marelui patriot Avram Iancu și a legăturilor sale cu meleagurile bihorene, motiv pentru care în vederea amplasării unei plăci comemorative pe clădirea monument istoric situată în Oradea, str. Vasile Alecsandri, nr. 8-10, considerăm oportun să se acorde de principiu avizul favorabil al Consiliului Județean Bihor pentru amplasarea plăcii comemorative. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro În baza: - art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 98 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, prin dispozițiile art. 44, precizează că proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului. Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unei hotărâri cu următorul conținut: Art.1. Se dă acordul de principiu pentru amplasarea unei plăci comemorative “Avram Iancu” pe fațada imobilului monument istoric, situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.8-10, aflat în domeniul public al județului Bihor, identificat la poziția 177 din lista monumentelor istorice cod LMI 2010 BH-II-m-B-20235, denumit Hanul “Arborele verde”, în vederea obținerii avizului favorabil emis de către Ministerul Culturii și Cultelor. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Direcția Județeană pentru Cultură Bihor, - Societatea Cultural - Patriotică “AVRAM IANCU”. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Ec. Victor Zlibuț Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. din ________ Privind acordul de principiu pentru amplasarea unei plăci comemorative “Avram Iancu” pe fațada imobilului monument istoric situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, aflat în domeniul public al Județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr._______din________a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr._____din_____________întocmit de către Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. ________ din __________ , Luând în considerare adresa nr. 1107 din 15.07.2015, transmisă de către Direcția Județeană pentru Cultură Bihor și adresa nr. 12/15.07.2015 a Societății Cultural - Patriotică “Avram Iancu”, În conformitate cu prevederile: - art.4, alin.(11), lit.i), art.23, alin.(3), art.24, alin.(2) din Legea nr.422/2001, republicată, privind protejarea monumentelor istorice, - art.91, alin.(1), lit.c din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 98 coroborat cu art. 45 alin.3 din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.115 alin.1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se dă acordul de principiu pentru amplasarea unei plăci comemorative “Avram Iancu” pe fațada imobilului monument istoric, situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr.10, aflat în domeniul public al județului Bihor, identificat la poziția 177 din lista monumentelor istorice cod LMI 2010 BH-II-m-B-20235, denumit Hanul “Arborele verde”, în vederea obținerii avizului favorabil emis de către Ministerul Culturii și Cultelor. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Direcția Județeană pentru Cultură Bihor, - Societatea Cultural - Patriotică “AVRAM IANCU”. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro SOCIETATEA CULTURAL- PATRIOTICĂ DIN ROMÂNIA Vicepreședinte Ionel Avrigeanu ORADEA DIREGI /rac IMICĂ Nr<L/ 10.06.2015 GjOMSliJUt «WgȚSAN BIHOR ÎTRATUkA GENERALĂ Domnului Cornel j/dpa Președinte al Consiliului Județean Bihor i REeisTUAnniA generala •' aO5'<>' p/oa^ _________.!|,A fa -= 'a Societatea Cultural Patriotică “Avram Iancu” Oradea intenționează ca în ziua de 24 iunie 2015 să dezvelească o placă Comemorativă „ Avram Iancu “ la intrarea in pasajul „ Vulturul Negru „dinspre Strada Vasile Alecsandri. în această clădire, azi Teatrul Arcadia, subordonat Consiliului Județean Bihor, a fost han ( hotel) „ Arborele Verde „ a fost găzduit Avram Iancu in drum spre Viena spre a apara cauza romanilor ardeleni, in 8-9 februarie 1850. Anexam: - Textul si configurația plăcii comemorative - Textul lui Alexandru Roman ( „Katona’), membru al Academiei Romane, contemporan cu evenimentul - Extras istoric Silviu Dragomir- Avram Iancu - Text istoric dr. prof. univ. Viorel Faur - Crisana din 24 iunie 2014 5/ 3} S9 / SU Zx’/ 4 lasorelie Avram ■ ÎN ACEASTĂ CLĂDIRE A POPOSIT ÎN 8-9 FEBRUARIE 1850 EROUL NOSTRU NAȚIONAL AVRAM IANCU ÎN DRUMUL SĂU SPRE VIENA. AUTORITĂȚILE Șl POPULAȚIA ORADIEI L-AU PRIMIT CU RESPECT, SIMPATIE SI ADMIRAȚIE. " Unicul dor al vieții mele fiind ca să-mi văd Națiunea mea fericită" Societatea Cultural-Patriotică "Avram lancu" Oradea Sculptor 24 iunie 2015 CORNELDURGHEU Avram Iancu 197 17. AVRAM IANCU LA ORADEA ÎN DRUM SPRE VIENA Oradea Mare, 8 februarie ( 1850 ) Luni trecu pe aici d. (Ioan) Maiorescu către Viena. în scurta sa petrecere spuse că bravul duce muntean Iancu încă va veni pe seară. Faima se lăți ca ftilgerul. peste o oră cetatea era plină. Despre încordata așteptare numai acela poate avea idee care fu de față ia descoperirea simțirilor făcute la vederea Iancului. în acea zi nu veni. însă poporul nu credea. Românii doreau din inimă să-l vază pe iubitul frate; nici maghiarii mai puțin, numai unii neînsemnați cu numărul voiau să-l vază din curiozitate, ca pe un om renumÎL în asta și următoarea zi nu se vorbea de altceva decât de Iancu. tot insul după ale sale închipuiri; vezi bine că mare parte cugeta de ceva om peste fire. extraordinar, ca cum li se înfățișează lor în fabule eroii vechimei. Miercuri la amiază-zi era plină cetatea că Iancu a sosit precum intr-adevăr și sosise însoțit de confratele său de arme d. Simion Baiint și tânărul Maior. După prânz voi d. Baiint să Ii se vizeze pasualele. dar căpitanul primariu al cetății văzând pe un pașaport numele Iancu. zice că nu-1 vizează până nu-1 vede în persoană, parte că tare dorește, parte in urmarea ordinăciunilor mai înalte; și așa s-a înfățișat. în răstimpul ce veni la casa cetății, poporul se adunase ca prin farmec și până ce schimbară câteva vorbe cu dregătorii și oaspeții ce intrau necurmat când ieși din casa cetății numărul poporului era înzecit. Unul atuncea zicea: " Az a havasi kirâly “ ( Acela e craiul munților ). Alții ziceau;“ nu. ci ăl cu nmstețe mari “ adică d. Baiint. Văzându-1 că intră în ospătărie " La pomul verde “. acurse mulțimea și curtenirile nu se mai curmară până scara către 9 ore. D. Iancu i-a cuprins bucuros și prietenește, ce foarte bine lc părea, mai vârtos când le zicea că vine între ei ca amic și Ie recomandă ca să trăiască cu românii în frățietate. Joi dimineața, până ia !0 ore ce plecară acei doi bărbați de renume, poporul venea cu turma, încât Iancu era silit a ieși afară să Ii se arate: când se depărta, oamenii tot căutau înapoi ca să-l mai vază și-l binecuvântau. Cu câtă mânie erau maghiarii sub răscoala Tancului, cu atât îi adoră acum mai mult. Simpatia născută din vederea-i personală întărește iubirea lor ( . ) 198 loan Ranca La suirea în car. d. Iancu și Balint abia putură străbate prin poporul coadunat care la plecarea-i intonă un “ Eljen “ (trăiască ) răsunătoriu. Până astăzi ( 1850 ) se mai vorbește în publicul nostru de acei bărbați români transilvani, care trecură pe la noi. Maghiarii află că Iancu are purtare prea plăcută ( “ igen nvâjas “ ). Corespondență publicată de “ Katone “ în “ Gazeta Transilvaniei 1850, nr. 11 din 9 februarie, p. 43. Publ. în Ion Ranca, Valeriu Nițu, Avram Iancu Documente si Bibliografie. Studiu Introductiv de acad. Ștefan Pascu, București, Editura Științifică, 1974, p. 213-214. SILVIU DRAGOMIR ) EDITURA DACIA, CLUJ-NAPOCA 1998 și. înarmându-se cu ce îi căzu în mână, năvăli asupra gărzii, pretinzând eliberarea eroului. Ofițerul care comanda se văzu nevoit să declare că arestarea s-a iacul din greșeală. El rugă apoi pe Iancu să domolească poporul. Scena o descrie eroul câteva zile mai târziu în chipul următor: "De fapt. am fost arestat de soldați în Hălmagiu, dar poporul m-a eliberat îndată Am fost dus la comandant, care insă nu știa nimic de arestare. El mă rugă să o aduc aceasta la cunoștința poporului. Am facut-o. După aceea am fost rugat să aclam pe Maiestate a-sa împăratul. Am strigat tare: «Să trăiască împăratul nostru Fran-cisc Iosifl». Dar poporul a rămas mut. Nimeni n-a repetate urările melc". Poporul simte, firește, că împăratul ai cărui soldați îndrăznesc să aresteze pe Iancu nu-i mai poate li prieten. Din cercurile guvernatorului sc lansează zvonul că o comisie va ancheta cazul și că soldații vinovați vor fi pedepsiți. Dar ordinul de arestare trebuie să fi fost dat de guvernatorul însuși. în aceeași vreme sunt puși sub pază și alți conducători români din alte regiuni ale Transilvaniei. De aceea se redactează un nou memoriu către guvern, in 10 ianuarie 1850, in care românii se plâng de regimul aplicat în Transilvania, expri-măndu-și amărăciunea pentru decepția încercată. Reorganizarea țârii se pune la cale cu excluderea totatăl a elementului românesc și cu intenția de a-I slăbi, în loc de a se delimita teritoriul național, unitățile administrative cu caracter neîndoielnic românesc se desființează, pentru a se anexa complet fărâmițate, la jurisdicții străine. Intelectualii destoinici să ocupe funcții publice sunt dați la o parte. Și acum sunt preferați foștii birocrați feudali. Românii, care au suferit pagube, sunt constrânși cu forță militară să compenseze pe moșierii maghiari și să contribuie la reclădirea caselor devastate ale ungurilor, chiar și în cazul când nici ei nu dispun de adăpost. Judecătorii tribunalelor de sânge și călăii lor se plimbă fără grijă in țară, în timp ce conducătorii poporului român sunt arestați la cel mai neînsemnat denunț al sașilor și ungurilor. Atmosfera de ură națională era întreținută și adâncită de clasele exploatatoare, care, spre a-și menține pozițiile economice și politice foloseau în toate împrejurările politica dezbinării maselor muncitoare de diferite naționalități. ► Surescitai de ceea ce se petrecea în jurul său și amărât până în adâncul sufletului, Iancu pleacă în februarie 1850 Ia Vicna, unde se strânge o nouă delegație pentru a încerca să smulgă guvernului drepturile politice. Pe drum țăranii români îl primesc pretutindeni cu manifestații însuflețite. Iancu era însoțit de popa Balint și de viceprefectul Maior. în Beiuș îl înconjură intelectualii români, iar în Oradea, unde sosi la 6 februarie, mii de cetățeni maghiari așteaptă ore întregi să poată vedea pe conducătorul moților, a cărui sosire se anunțase. Căpeteniile autorităților îi pregătesc o primire plină de respect. Șeful administrației civile. Comisarul suprem regesc, îi face o vizită, iar comandantul local, generalul Sartori, îl invită la masă. Toți vor să afle amănunte despre luptele din munți. Popa 164 Baiint, care ne-a lăsal descrierea acestei călătorii, povestește că au fost întrebați despre evenimentele în legătură cu Dragoș. iar cineva a pus întrebarea: câte batalioane de armată regulată a avut Iancu in cursul bătăliilor din munți? Li s-a răspuns că n-au fost nici zece soldați împărătești, care s-au adăpostit însă ca refugiați în taberele române. Când au ieșit de la primărie, unde Ii s-au vizat biletele de liberă-trecere. de-abia au reușit să străbată prin mulțimea care-i aștepta; se auzeau strigăte pline de admirație: "Ez âm a motz fiu!" (Iată voinicul moț!'), iar la plecare au fost nevoiți a-și face drum "prin sute de oameni, care, fiind tot maghiari, strigau in limba lor: «Bljen Ianku.V (Să trăiască Iancu!). Aflând despre persecuțiile la care fusese supus Avram Iancu de autoritățile habsburgice, plebea maghiară îi lua acum apărarea. Dintre multele satisfacții de care a avui parte Iancu. omagiul acesta exprimai spontan de concetățenii unguri tăcând parte din păturile plebee ale orașului trebuie să-l fi impresionat mai profund, căci. lăsând la o parte orice alte considerații, în persoana sa ei vedeau pe luptătorul pentru drepturile poporului și pe neînfricatul erou al iobagilor din Munții Apuseni. Aceeași atmosferă a întâmpinat-o delegația lui Iancu și în Pesta Aici a fost primit in audiență de căpeteniile civile și militare ale țării, generalul Ilaynau și baronul Geringer. Primul îl invită la un supeu și Ia balul strălucit ce-1 dădu chiar atunci in palatul său unde comandantul cetelor din munți a fost înconjurai tot timpul de ofițerii superiori ai armatei. Generalul de Macliio. comandantul pieței, care servise într-un regiment românesc, i se adresă lui Iancu, vorbind românește, cu cuvintele: "Ați fost viteji și cavaleri, v-ați ținut bine!" Laudele acestea priveau dc astă dată pe comandantul moților, a cărui vitejie era unanim recunoscută atunci în toate cercurile militare din Austria. Manifestațiile de simpatie ce le întâmpinau dădură curaj delegaților care călătoreau spre Viena. Chiar și bătrânul Mocioni, care îi invită la masa, le întărește nădejdile. "Bucuria noastră fu îndoită - scrie popa Balint - când într-o casă așa strălucită auzirăm vorbindu-se limba noastră românească" Fiind crescute apele Dunării, vaporul "Ferdinand", care urma să transporte pe Iancu și pe tovarășii săi la Viena, n-a reușit să plece din Pesta decât în 19 februarie. Ajunși în capitrala imperiului, ei au fost primiți de împărat Ia 8 martie într-o audiență de prezentare, cu care prilej au adus suveranului omagii din partea românilor. Delegația românilor a fost bine primită. împăratul a relevat îndeosebi serviciile aduse de Iancu. Monarhul însă trebuie să fi fost instruit în prealabil cu privire la răspunsul datorat luptătorilor români. El pare să fi fost mai cordial decât obișnuia, dar totuși prea laconic în fața unui erou admirat de un întreg popor. în ziiele următoare, Iancu vizitează și alte persoane marcante: pe arhiducele Francisc Carol, unchiul împăratului, pe baronul Welden, comandantul 24 iunie 2014 ReStitUill 11 190 de ani de la nașterea eroului transilvănean Avram Iancu la Oradea Astăzi se împlinesc 190 de ani de la nașterea lui Avram Iancu, personalitate politică ale cărui fapte s-au fixat definitiv în memoria generațiilor. Eroul pașoptist a poposit și în Oradea la începutul lunii februarie 1850 în drumul său spre Viena. Avram Iancu a fost abordat cu marc interes și curiozitate de către locuitorii orașului. români și maghiari. A fost tratat cu respect dc către autoritățile locale, realitate care atestă faima dc care se bucura ca autentic și important conducător revoluționar. Despre prezența lui Iancu în oraș și modul în care a fost primit de populație, facem o reconstituire pe bază dc documente a semnificațiilor pe care le-au avut întâlnirile sale cu locuitorii orașului de pe C'rișul Repede Despre „călătoria” lui Avram Iancu la Viena și. ca parte a acestui itincrariu, popasul său în Oradea, s-au scris două texte (pe care le reproducem în întregime), realmente interesante. Primul dintre ele a fost scris de Alexandru Roman, ca martor ocular, care semnează în Gazeta Transilvaniei (1850, nr.ll, p.43) o scurtă relatare, cu pseudonimul Katone. Dc o valoare istorică similară este și cel de-al doilea text. care îi aparține lui Simion Balinl (acesta l-a însoțit pe Avram Iancu, deci ne furnizează informații , utile) și a fost publicat dc Al. Lupeanu. în Jdarul Blajul (1934, nr. 5). Să vedem așadar cum s-au întâmplat lucrurile. La 1 februarie 1850. înainte de a pleca din Vidra dc Sus, Avram Iancu a lost „vizitat" de o patrulă de ..miliție” (trimisă de un subofițer din Câmpeni), cu ordinul „să împrăștie adunarea dc acolo", după cum au fost informați. In realitate n-au găsit în casa lui Iancu decât pe membrii familiei acestuia. Simion Balint si decât despre Avram Iancu. Românii doreau să-l vadă „pe iubitul frate”, maghiarii la fel. Puțini au I'osLaecia care erau mânați doar de curiozitate, în sensul că vroiau să-l cunoască „pe un om renumit”. Oricum, până la descinderea sa în oraș. au circulat comentariile despre Iancu. pe baza unor proiecții imaginare personale. Această atmosferă de „încordată așteptare" a fost surprinsă de Alexandru Roman, care a trăit-o și el De aceea, nu uită să consemneze faptul că „mare parte” din locuitori „cugeta” despic Avram Iancu că ar fi fost „ceva om peste fire. extraordinar, ca și cum li se înfățișează lorîn fabule eroii vechimii”. Avram Iancu se afla, încă de Ia vârsta de 26 ani, în proximitatea legendei. Sosind la Oradea la mijlocul zilei dc 8 februarie 1851, cei trei intelectuali români s-au cazat la hotelul „Arborele Verde” (actualmente este Teatrul Arcadia, pe str. Vasile Alecsandri). Prima lor intenție a fost să-l viziteze de canonicul Alcxci. care însă era foarte bolnav. Episcopul Vasile Er-delyi sc afla la Viena, deci n-aveau cum să-l întâlnească. In această situație, s-au gândit că, mai întâi, să-și „vizeze” pașapoartele, conform unei practici introduse în imperiu, pentru a putea fi controlați toți călătorii și. în caz că ar li fost suspectați dc autorități, să fie urmăriți de poliția secretă. Simion Balint a luat pașapoartele și le-a prezentat căpitanului poliției orașului, care, văzând numele lui Avram Iancu (ori. mai degrabă dorind să-l cunoască), l-a invitat personal, pentru a-i viza documentul. Prin urmare. Avram Iancu a fost nevoit să se conformeze. Când Unde se află acum intrarea la Teatrul Arcadia se afla pe vremuri hanul „Arborele Verde' Avram Iancu (și însoțitorii săi) a fost întâmpinat dc o mulțime impresionantă, care i-a făcut o manifestație dc simpatie. Această realitate este astfel descrisă de Alexandru Roman: „în răstimpul ce veni la casa cetății, poporul sc adunase ca prin farmec și până se schimbară câteva vorbe cu dregătorii și oaspeții cc intrau necurmat, când ieși din casa cetății numărul poporului era înzecit; unul atunci zicea: „az a havasi kiraly” („acela e craiul munților”): alții ziceau: „nu. ci ăl cu mustețe mari. adică domnul Balint" Văzându-I că intră în ospălăria „La pomul verde”, ... „mulțimea și curtenirile nu sc mai curmară până scara către nouă orc”. Simion Balint în relatarea sa a surprins aceeași atmosferă: „Dună ce am nlccat dc acolo (dc părta. oamenii lot căutau înapoi ca să-l mai vază și-l binecuvântau. Cu câtă mânie erau maghiarii sub răscoala Tancului, cu atât îl adoră acum mai mult. Simpatia născută din vederea personală întărește iubirea lor”. Plecarea din fața hotelului „La pomul verde” (sau cum i s-a mai spus, „Arborele Verde") a constituit punctul culminant al popasului „Craiului Munților” în Oradea, locuitorii prezenți fiind atât de mulți, încât abia au putut „străbate”- cu „carul” - printre ei. Aceștia au intonat un „cljcn” răsunător. „Până și astăzi (notează Alexandru Roman -n.n.) sc mai vorbește în publicul nostru (orădean- n n.) dc acei bărbați români transilvani. care trecură pe la noi. Maghiarii La 26 de an! m proximitatea legendei Călătoria a început în 3 (ebniarie 1850, cu peripețiile de rigoare, determinate de dificultățile unei ierni grele. Spre pildă a Ibst nevoie de mai midii oameni ea să deschidă ..calea pe nnintc”. deoarece zăpada era de peste „un stânjen”. După ee a ajuns în llălmagiu. Avram lancu a pornit cu „carul" spre Bciuș. Aici a fost primit eu sinceră bucurie dc către locuitorii așezării, care l-au vizitat la hotel, partea „inteligentă” a acestora reușind să pătrundă înăuntru, pentru a-l cunoaște și a-și exprima admirația. L: drept însă, că din cei prezenți. n-au avut această posibilitate nici a zecea parte, atât de mult „popor" se adunase în curtea „oaspetelui” din Bciuș. După această manifestație a celor care. în 1848-1849, au fost solidari cu Avram lancu, după cum o atestă unele documente. „C'raiul Munților” s-a îndreptat spre Oradea, înnoptând în casa protopopului greco-catolic din Holod, care l-a primit „cu multă bucurie și căldură”. Nu mai era mult până la Oradea, unde vestea sosirii sale a răspândit-o loan Maiorescu (tatăl lui Titu Maiorescu). care se ducea la Viena, Așa cum menționează Alexandru Roman, care se afla în orașul de pe Crișul Repede, știrea s-a „lățit” ca fulgerul, astfel că, în numai o oră „cetatea" era plină (adică partea centrală a așezării). S-a creat o tensiune a așteptării. Nimeni nu vorbea altceva Avram lancu, portret din 1849, executat dc Barbu Iscoxescu s-a apropiat dc „casa orașului”, a constatat că s-a adunat în fața acesteia „o mulțime dc oameni”, care veneau „din toate părțile”, ca la un eveniment neobișnuit. „Să trăiască lancu” înăuntru se aflau mai mulți „oficiali", care i-au făcut o primire neașteptată, cu „toată loialitatea”. Autoritățile s-au interesai de modul cum a murit loan Dr.agoș și de faptul dacă în armata lui lancu au fost „batalioane de miliție regulată", primind răspunsul că n-a fost nici unul, ci numai aproximativ 10 oameni care au fost „ostași", adică au făcut anii de militărie în trupele imperiale. Aceste explicații au produs o marc mirare, deoarece s-a crezut că în componența legiunilor de moți ar fi fost foarte mulți ostași, fiindcă acestea âu rămas neînvinse. După ec a ieșit din sediul „căpitanului orașului”. biturile, gradurilc. atât erau pline, încât dc abia ne puturăm face loc, cei ce erau cu noi. spre a ieși alară, iar în piață și mai mulți, unii strigau: „cz a, a Motz fiu” („acesta îi în adevăr fiul cel dc Moț”), Reacția lui Avram lancu la un asemenea interes (față de persoana sa) din partea locuitorilor din Oradea (români și maghiari) a fost realmente favorabilă: ..Domnul lancu i-a cuprins bucuros și prietenește, ce foarte bine le părea, mai vârtos când le zicea că vine între ci ca amic și Ic recomandă ca să trăiască cu românii în frățietate”. In după amiaza aceleași zile. Avram lancu a primit vizita (la hotelul amintit) unor funcționari, precum și a supremului comisar regesc Josa. Generalul Sartori, comandantul militar local, l-a invitat pe Avram lancu. ea să ia prânzul cu el în ziua următoare, când însă era proiectată plecarea, încă de dimineață, spre Pesta și Viena. Oricum, este evident că și autoritățile l-au tratat pe Avram lancu cu respect și deferență, chiar cu curtoazie. In ee privește populația din oraș, aceasta și-a continuat „asaltul” asupra lui Avram lancu, chiar și în dimineața următoare. Datorită faptului „că vizitele nu mai încetau”, abia pe la ora 10.00 a reușit să-și „rumpă cale” prin „sute dc oameni”, care strigau ..eljen lancu!” („să trăiască lancu!”). Altă sursă documentară menționează faptul că, până la ora 10.00, „poporul venea cu turma. încât lancu era silit a ieși afară să li se arate; când se dc- Ceremonial la bustul lui lancu Azi, 24 iunie, între orele 12.30-13.45. la Național al României, precum și interpre- bustul Iui Avram lancu din ParcuPIrâi-an, din Oradea, se vor desfășura manifestările prilejuite de omagierea eroilor și martirilor Revoluției de la 1848-1849, precum și comemorarea a 230 de ani de la Răscoala de Ia 1784-1785 din Transil-vanîa si a 19.0 de ani de la nașterea erou- coordonat de doamna Maria Haiduc. Cei lui național Avram lancu. Evenimentul va debuta cu ocuparea lo- O unanimă considerație Am reconstituit un episod din viața lui Avram lancu. care s-a consumat în orașul de pc Crișul Repede, unde s-a bucurat de o caldă simpatie din partea populației acestuia, care a avut prilejul (binecuvântat) de a-l cunoaște și a-l prețui cum se cuvine. Nu s-a înregistrat nici un caz de respingere a revoluționarului pașoptist român, ci mai degrabă o unanimă considerație, care a depășit condiția etnică a locuitorilor. El a fost privit, de toți cei care l-au căutat, ca o importantă personalitate politică a timpului, fiindu-i apreciat comportamentul modest și respectuos, precum și pledoaria pentru înțelegere. între, români și maghiari. Momentul a fost, fără îndoială, pilduitor sub mai multe raporturi, el având reverberații până în zilele noastre. Forța Iui de iradiere ar putea fi întărită, prin așezarea pe clădirea în care s-a adăpostit (adică pe fațada Teatrului „Arca-dia” din Oradea) a unei plăci comemorative care să-i imortalizeze semnificația istorică. Facem, prin urmare, o asemenea propunere Consiliului Municipal Oradea. Ar fi o datorie de onoare a acestuia ca să construiască pentru prezent și viitor, în spiritul unor idei europene, a cofraternitâții dintre locuitorii acestui oraș, care au fost solidari în aclama-rca lui Avram lancu, în 8 februarie 1850, ■ Prof. univ. dr. Viorel FAUR tarea imnului Societății Cultural-Parrioti-ce „Avram lancu”. Va urma uri Te Deum la bustul lui Avram lancu, âpoi o serie.de alocuțiuni pe marginea semnificației celor trei momente. Un moment important va fi spectacolul oferit de către un grup de copii . prezenți vor putea depune jerbe și buchete de flori la bustul eroului din Parcul Traian. iar la final va avea loc defilarda gărzii de ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALA ECONOMICA Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 8409 din 19.06.2015 /u-a. -&'e JT 22 CĂTRE, - DIRECȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU CULTURA BIHOR - Oradea, sttf Moscovei nr.25 - PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA - Oradea, Piața Unirii nr. 1 Spre știință - Societatea Culturală Patriotică “AVRAM IANCU” Urmare la anunțul publicat în cotidianul local ‘Crișana” din data de 19.06.2015 sub titlul "Omagiu pentru Horea, Cloșca și Crișan" în conținutul căreia se menționează faptul că Societatea cultural patriotică “Avram Iancu” Filiala Oradea, în parteneriat cu Primăria Oradea, în colaborare cu Garnizoana Oradea și L.TAurel Lazăr”, invită orădenii în data de 24 iunie la activitățile în cadrul cărora sunt omagiați eroii Horea, Cloșca și Crișan. La ora 11,30, la Teatrul Arcadia va avea loc dezvelirea plăcii comemorative Avram Iancu, Vă înștiințăm asupra faptului că, Societatea cultural patriotică “Avram Iancu” prin adresa nr. 8 din 10.06.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub numărul de mai sus, ne aduce la cunoștință faptul că în data de 24 iunie 2015 intenționează să dezvelească o placă comemorativă “AVRAM IANCU” la intrarea în “Pasajul Vulturul Negru” dinspre str. Vasile Alecsandri. In răspunsul formulat pe care îl anexăm prezentei în copie, am solicitat să se adreseze în primul rând Direcției Județene pentru Cultură Bihor din Oradea, în vederea i obținerii avizului necesar și a respectării legislației incidente. Având în vedere că imobilul situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 8-10 se află în proprietatea Județului Bihor, a Municipiului Oradea cât și a unor persoane private, considerăm necesar să vă informăm că până la data publicării anunțului, Județului Bihor nu i-a fost prezentat avizul necesar amplasării plăcii comemorative la care face trimitere Societatea cultural patriotică “Avram Iancu”, în vederea emiterii unui act administrativ în acest scop. In baza Legii nr. 422 din 18 iulie 2001 *** Republicată, privind protejarea monumentelor istorice, vă facem cunoscute prevederile: “ART. 55 (1) Constituie contravenții la regimul de protejare a monumentelor istorice următoarele fapte, dacă, potrivit legii, nu constituie infracțiuni: a) executarea de lucrări asupra unui imobil după declanșarea procedurii de clasare sau asupra unui monument istoric, fără avizul Ministerului Culturii și Cultelor; b) încălcarea de către proprietar sau de către titularul dreptului de administrare a unui monument istoric a obligațiilor prevăzute la art. 36; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL c) nevirarea contravalorii timbrului monumentelor istorice, precum și a taxelor și tarifelor prevăzute de prezenta lege; d) organizarea manifestărilor prevăzute la art. 9 alin. (5) și (6), în lipsa acordului autorității competente; e) neprecizarea în certificatul de urbanism a necesității obținerii avizului Ministerului Culturii și Cultelor sau a serviciilor deconcentrate ale acestuia, după caz, pentru lucrările propuse la monumente istorice în zona de protecție a acestora ori în zonele protejate; f) eliberarea autorizațiilor de construire sau de desființare pentru lucrări la monumente istorice în zonele protejate, fără avizul Ministerului Culturii și Cultelor ori al serviciilor deconcentrate, după caz. (2) Contravențiile prevăzute la alin. (1) lit. a), e) și f) se sancționează cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei, ’ iar cele menționate la alin. (1) lit. b) - d) se sancționează cu amendă de la 4.000 lei la 8.000 lei. (3) Contravențiile la regimul de protejare a monumentelor istorice se prescriu în termen de 3 ani de la data săvârșirii lor.” “ART. 57 (1) Contravențiile se constată și amenzile se aplică de specialiștii direcțiilor pentru cultură, culte și patrimoniul cultural național județene, respectiv a municipiului București, de împuternicita Ministerului Culturii și Cultelor, de inspectorii teritoriali ai Inspectoratului de Stat în Construcții sau de inspectorii Ministerului Finanțelor Publice, după caz. (2) Pentru contravențiile prevăzute la art. 55 alin. (1) lit. a) și b) constatarea și aplicarea amenzilor se pot face și de către primar, președintele consiliului județean și împuterniciții acestora sau de către organele de poliție, după caz. ART. 58 Contravențiilor prevăzute la art. 55 le sunt aplicabile dispozițiile Ordonanței Guvernului nr, 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și completări prin Lețțea nr. 180/2002, cu modificările și completările ulterioare.” Față de cele de mai sus, vă rugăm să luați act și să dispuneți în consecință față de nerespectarea cadrului ) legal privind amplasarea plăcuței comemorative “Avram Iancu” pe imobilul monument istoric situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 8-10, cod LMI 2010 BH-II-m-B-20235, denumit Hanul “Arborele verde”. Cu stimă, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Vineri, 19 iunie 2015 Cotații------------------------- 1 € 4,484 lei 1 $ 3,978 lei 1 £ 6,263 lei lOOFt 1,438 lei 1 gr aur 150,758 lei Telefoane utile Ambulanța 112,0259/411.313; 0359/412.128 SMURD 112,0259-411.212,411.213 Pompierii 112,0259/411.212,411.213 Poliția Oradea 112; Poliția locală 0259/408.839; 0259/969 IPJ Bihor 112.0259/412.472, Poliția Rutieră 0259/412.433 Poliția de Frontieră 0259/418.924 Jandarmeria 0259/430.770 DSP Bihor 0259/434.565; 0259/418.639; 0372/772.500 DSVA Bihor 0259/266.141 Protecția Consumatorilor 0259/431,817, reclamării.hihorfa/opc.ro Telefonul Copilului 0259/98.3; 0259/116,111 Electrica Furnizare Oradea 0259/405.904 Apâ-Canal 0259/430.928; 0359/410.203; reclamații 0259/437.065; Telefoane Dispecerat RER Ecologic Service: 0259/433 195 SC OTL SA 0359/808.501; 0359/808.502 (503... 506) Electrocentrale Oradea 0259/467.577; 0259/453.345; 0359/409.505 Deranjamente lifturi 0259/415.231; 0730/610.449 Deranjamente TVS 0359/400.401; 0359/400,414 Autogara 0259/418.998 Informații CFR 0259/416.565; 0259/444.952 Agenția TAROM 0259/431.918 Agenția teatrală 0259/440.742 Aeroportul Oradea 0259 416 082 Vama Oradea 0259/417.019; 0259/470.118 Primăria Oradea 0259/4374)00 Prefectura Bihor 0259/467.800 Consiliul Județean 0259/410 181 Adăpostul Grivei: 0726/126.891. Agenda culturală „Păzitori ai sufletului” la MTC în perioada 21 iunie și 20 septembrie Muzeul Țării găzduiește Ia Palatul Baroc o expoziție unică în România. Sunt expuse lucrările sculptorului Mastro 7, din Italia, realizate în cupru nativ prelucrat la cald, care stau sub genericul “Păzitori ai sufletului”. în sălile Secției de artă vor fi expuse reprezentări în mărime naturală ale arbori lor-simbol pentru destinul omenirii. De aseme- Ziua Internațională pentru Yoga Asociația pentru Creație, Cultură și Sănătate, Cristhal Art și-a propus să organizeze un eveniment public pentru a sărbători Ziua internațională Yoga în data de 21 iunie. Programul propus este: 18.00 - Hatha yoga - posturi corporale, 19.00 - Meditație în spirală yang cu ocazia solstițiului de Omagiu pentru Horea, Cloșca și Crișan Societatea cultural-patriotică “Avram lancu” Filiala Oradea, în parteneriat cu Primăria Oradea, în colaborare cu Garnizoana Oradea și L.T. „Aurel Lazăr”, invită orădenii în data de 24 iunie la activitățile în cadrul cărora sunt omagiați eroii Horea, Cloșca și Crișan. La ora 10.00, în Sala Mare a Primăriei, va avea loc Simpozionul „230 de ani de la Martiriul lui Horea. Cloșca și Crișan” și 191 de la nașterea lui Avram Tanc, nea. respectând tema enunțată, se va putea descoperi o serie de icoane realizate din aceeași materie primă și alte obiecte decorative cu valoare religioasă. Mastro 7, fiind unul din cei mai mari artiști plastici din Italia și Europa specializați în prelucrarea metalului, va oferi spre vânzare bijuterii și piese ornamentale purtând semnătura sa. vară; 20.00 - Salutul soarelui (Surya Namaskara), Prezentări video despre Yoga; 21.00 - Meditația la unison propusă de Federația Internațională de Yoga. Locul desfășurării este parcarea din fața Casei de Cultură a Sindicatelor Oradea. coordonator, prof. univ. dr. Vi-orel Faur. La ora 11.30, la Tea-trul Arcadia va avea loc dezvelirea plăcii comemorative Avram lancu, iar la ora 12.30 va avea loc un ceremonial religios în memoria lui Horea, Cloșca, Crișan și Avram lancu, la bustul lui Avram lancu din Parcul Traian. Festivitățile se vor încheia cu un moment artistic susținut de un gurp vocal coordonat de Maria Haiduc. ■ CINEMA PALACE - LOTUS CENTER Meteo Cerul va fi mai mult parțial înnorat. Maxima zilei va fi de 25°C, iar minima de 13°C. Minima moralia „ a într-o zi, soțul veni mai devreme acasă și, uimit, o găsi pe nevastă-sa cu amantul în pat... Surprins, îi spuse acestuia: - Sunt un tip relativ calm, hai în camera cealaltă ca să discutam! Amantul, bucuros că nu are probleme, se duse în camera de alături și stătu de vorbă cu soțul femeii, ca de la bărbat ia bărbat... - Fii atent cum facem, zise soțul... Voi trage două focuri de armă în aer și ne vom preface morți: la cine va veni nevas-tă-mea, acela o va păstra! -Ok! Trase soțul două focuri de armă și din camera de vizavi, se auzi: - Vasilică, ieși, omule, de sub pat, că se-mpușcară dobitocii aia! Coconut The Little Dragon OUBSD AG Vineri-Joi: ora 12.25; Sala 3 Vineri-I ,uni: ora 10.35; Sala 6 Miercuri-Joi: ora 10.35; Sala 6 Entonragc Digital N15 Vineri-Joi: ora 1915; Sala 4 Vineri-Duminică: orele 13.30; 21.45; Sala 5 Luni: ora 13.30; Sala 5 Marți-Miercuri: orele 13.30; 21.45; Sala 5 Joi: ora 13.30; Sala 5 Ex Machina Digital PREMIERĂ AP 12 Vineri-Duminică: orele 20.10; 22.10; Sala 1 Luni: ora 20.10; Sala I Marți-Joi: orele 20.10; 22.10; Sala I Vineri-Joi: ora 15.00; Sala 4 Vineri-Duminică: orele 11.30; 17.30; Sala 5 Luni: orele 11.30; 17.30; 22.00; Sala 5 Marți-Joi: orele 11.30; 17.30; Sala 5 Home-DUB3D AG Vineri-Joi: ora 13.00. Sala 1 Vineri-Joi: ora 10.20; Sala 2 Inside Oiit DUB 3D PREMIERĂ AG Vineri-Joi: orele 12.00; 18.00; Sala 2 Vineri-Luni; orele 10.30; 16.10; Sala 3 Marți: ora 16.10; Sala 3 Miercuri-.loi: orele 10.30; 16.10, Sala 3 Marți: ora 10.15; Sala 6 Insidious: Chapter 3 Digital PREMIERĂ IN 15 Vineri-Joi: ora 18.20; Sala I Vineri-Joi: ora 13 55: Sala 2 Vineri-Joi: orele 20.30; 22.25; Sala 3 Vineri-Joi: ora 11.00; Sala 4 Jurassic World 3D AP 12 Vineri-Luni: ora 10.45; Sala I Miereuri-Joi: ora 10.45; Sala I Vineri-Joi: orele 15.45; 20.00; 22.20; Sala 2 Vineri-Luni: orele 13.55; 18.10; Sala 3 Marți: orele 10.10; 13.55; 18.10; Sala 3 Miercuri-Joi: orele 13.55; 18 10; Sala 3 Mad Max: Fury Road 3D N15 Vineri-Joi: ora 12.05; Sala 6 Poltergeist 3D N15 Vineri-Joi: ora 22.45: Sala 6 San Andreas 3D AP 12 Vineri-Joi: orele 18.40; 20.45; Sala 6 Spy Digital AP 12 Vineri-Miercuri: orele 12.50; 17.00; 21.15; Sala 4 Joi: orele 12.50; 17.00; Sala 4 Vineri-Miercuri: ora 19 30; Sala 5 Joi: ora 21.40; Sala 5 Superfast! Digital AP 12 Vineri-Joi: ora 14 20; Sala 6 Survivor Digital AP 12 Vineri-Joi: orele 14.40; 16.30; Sala 1 Tcd 2 Digital AVANPREMIERĂ N15 Joi: ora 21.15; Sala 4 Joi: ora 19,30: Sala 5 Tomorrowland Digital AL Vineri-Joi: ora 16.20; Sala fi Wnntan in Goltl Digital AG Vineri-Joi: ora 15.30: Sala 5 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALA ECONOMICA Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 8409 din 16.06.2015 -/ CĂTRE, SOCIETATEA CULTURAL - PATRIOTICA AVRAM IANCU Stimate domnule președinte, col. rez. Bartoș Grigore, Având în vedere adresa dumneavoastră nr. 8 din 10.06.2015, înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub numărul de mai sus, prin care ne înștiințați asupra faptului că în data de 24 iunie 2015 intenționați să dezveliți o placă comemorativă “AVRAM IANCU” la intrarea în “Pasajul Vulturul Negru” dinspre str. Vasile Alecsandri, Vă comunicăm faptul că, prin Ordinul nr. 2361/2010 publicat în Monitorul Oficial nr. 670/2010 s-a aprobat lista monumentelor istorice actualizată, în cuprinsul căreia la poziția nr. 177 este notat imobilul monument istoric situat în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 8-10, cod LMI 2010 BH-II-m-B-20235, denumit Hanul “Arborele verde”. Prin urmare, în baza prevederilor Legii nr. 422 din 18 iulie 2001 *** Republicată, privind protejarea monumentelor istorice, vă facem cunoscute următoarele precizări: “ART. 23 (1) Intervențiile asupra monumentelor istorice se fac numai pe baza și cu respectarea avizului emis de către Ministerul Culturii și Cultelor sau, după caz, de către serviciile publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Cultelor. (2) în sensul prezentei legi, intervențiile ce se efectuează asupra monumentelor istorice sunt: a) toate lucrările de cercetare, conservare, construire, extindere, consolidare, restructurare, amenajări peisagistice și de punere în valoare, care modifică substanța sau aspectul monumentelor istorice; b) executarea de mulaje de pe componente ale monumentelor istorice; c) amplasarea definitivă sau temporară de împrejmuiri, construcții de protecție, piese de mobilier fix, de panouri publicitare, firme, sigle sau orice fel de însemne pe și în monumente istorice; d) schimbări ale funcțiunii sau destinației monumentelor istorice, inclusiv schimbările temporare; e) strămutarea monumentelor istorice; 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL f) amenajări de căi de acces, pietonale și carosabile, utilități anexe, indicatoare, inclusiv în zonele de protecție a monumentelor istorice. ” “ART. 24. (2) Toate intervențiile care se efectuează asupra monumentelor istorice, altele decât cele de schimbare a funcțiunii sau a destinației, de întreținere sau de reparații curente, indiferent de sursa lor de finanțare și de regimul de proprietate a imobilului, se fac cu specialiști și experți atestați și sub inspecția și controlul propriu ale Ministerului Culturii și Patrimoniului Național, respectiv ale serviciilor publice deconcentrate ale Ministerului Culturii și Patrimoniului Național, în condițiile legii. (3) în condițiile legii, în cazul realizării de lucrări neautorizate, fără avize sau care încalcă avizele de specialitate, personalul de inspecție abilitat are dreptul să întrerupă lucrările până la intrarea în legalitate, să aplice sancțiuni și, după caz, să dispună revenirea la situația inițială și să sesizeze organele de cercetare penală. ” “ART. 53. încălcarea dispozițiilor prezentei legi atrage, după caz, răspunderea civilă, administrativă, materială, disciplinară, contravențională sau penală. " Față de solicitarea dumneavoastră, menționăm faptul că apreciem în mod deosebit efortul depus de dumneavoastră pentru păstrarea identității marelui patriot Avram Iancu și a legăturilor sale cu meleagurile bihorene, motiv pentru care în vederea amplasării unei plăci comemorative pe clădirea monument istoric situată în Oradea, str. Vasile Alecsandri nr. 8-10, vă rugăm să vă adresați în primul rând Direcției Județene pentru Cultură Bihor din Oradea, str. Moscovei nr.25, telefon 0259/416899, în vederea obținerii avizului necesar și a respectării legislației incidente. Cu deosebită stimă, VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU Anexe 2 file 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro MINISTERUL CULTURII Șl PATRIMONIULUI NAȚIONAL LISTA MONUMENTELOR ISTORICE 2010 Județul Bihor » Nr. crt. Cod LMI2010 Denumire Localitate Adresă Datare 1 BH-l-s-B-00944 Situl arheologic de la Oradea, punct "Salca" municipiul ORADEA "Salca" 2 BH-l-m-B-00944.01 Așezare municipiul ORADEA "Salca” sec. XI - XIII 3 BH-l-m-B-00944.02 Necropolă municipiul ORADEA "Salca" sec. XI-XIII 4 BH-l-m-B-00944.03 Așezare municipiul ORADEA "Salca" sec. X - XI 5 BH-l-m-B-00944.04 Necropolă municipiul ORADEA "Salca" sec. III -IV p. Chr. 6 BH-l-m-B-00944.05 Necropolă municipiul ORADEA "Salca" sec. II p. Chr., Cultura dacică 7 BH-l-s-B-00945 Amplasament de cetate sat ADONI; comuna TARCEA La marginea satului sec. XIV - XV 8 BH-l-s-B-00946 Situl arheologic de la Aleșd, punct "Pusta Bisericii" oraș ALEȘD "Pusta Bisericii” 9 BH-l-m-B-00946.01 Așezare oraș ALEȘD "Pusta Bisericii” sec. XI - XVI 10 BH-l-m-B-00946.02 Ruine biserică romanică oraș ALEȘD "Pusta Bisericii” sec. XIII - XIV MINISTERUL CULTURII Șl PATRIMONIULUI NAȚIONAL INSTITUTUL NAȚIONAL AL PATRIMONIULUI MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 670 bis/1.X.2010 417 Nr. crt. Cod LMI 2010 Denumire Localitate Adresă Datare Olteniei nr. 57, str. Romaniței nr. 1-1 ZA fund parcele, Str. Parcul I.C. Brătianu nr. 44 până la intersecția cu str. Aleea Ștrandului, linia care traversează Crișul Repede de la Str. Aleea Ștrandului la str. Mareșal Alexandru Averescu nr.31. 172 BH-ll-a-B-01055 Ansamblul urban "Oradea II" (ansamblul Stația CFR Episcopia Bihor, locuințe pentru funcționarii CFR, Str.Vămii 32, 34, 48) municipiul ORADEA Zona cuprinzând stația CFR-Episcopia Bihor, Oradea și imobile pentru funcționarii CFR , Str.Vămii nr 32, 34, 48 sec.XIX-XX 173 BH-ll-m-B-01026 Palatul Ullmann municipiul ORADEA Piața 1 Decembrie 1918 9 1912-1913 174 BH-ll-m-B-01027 Hala de Comerț, azi Universitatea Oradea -Facultatea de medicină municipiul ORADEA Piața 1 Decembrie 1918 10 1893-1894 175 BH-ll-m-B-01028 Palatul Moskovits Adolf și fii municipiul ORADEA Str. Alecsandri Vasile 1 1910-1911 176 BH-ll-m-B-01029 Magazinul de sticlărie Deutsch K.l. municipiul ORADEA Str. Alecsandri Vasile 4 1906-1910 177 BH-ll-m-B-20235 Hanul "Arborele verde" municipiul ORADEA Str. Alecsandri Vasile 8-10 1760, transf. 1836,1885;1908 178 BH-ll-m-B-01030 Muzeul Țârii Crișurilor (Fosta școală de cădeți) municipiul ORADEA Str. Armata Română 1 1897 179 BH-ll-m-B-01032 Biserica "Sf. Arhangheli Mihail și Gavril” municipiul ORADEA Str. Bacalbașa Anton 6 1768-1779,refacere și turn 1864 180 BH-ll-a-B-01033 Ansamblul stației C.F.R Oradea municipiul ORADEA Piața București 3 1857,refacere și extindere 1900 - 1901 181 BH-ll-m-B-01034 Biserica romano-catolică "Sf. Treime" municipiul ORADEA Str. Bumbacului 4 1723 MINISTERUL CULTURII Șl PATRIMONIULUI NAȚIONAL INSTITUTUL NAȚIONAL AL PATRIMONIULUI MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 670 bis/1.X.2O1O 433 ROMANIA Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor 410001, Str. Moscovei nr. 25, Oradea, jud. Bihor Tel. 0259/ 416899; fax: 0259/418512; e-mail: dccpn bihor@ yahoo.com; cod fiscal 4208331 Nr. 1107/15.07.2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ 15.IUL2P15 Anexe ____f'te —.--— ECONOMICA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului In atenția D-nei ing. Teodora Baș Referitor la adresa Dvs. nr. 8409 din 19.06.2015 vă aducem la cunoștință că pentru obținerea avizului favorabil al Comisiei Naționale pentru Monumente de For Public de la București în vederea amplasării de către Societatea Culturală Patriotică “AVRAM IANCU” a plăcii comemorative AVRAM IANCU la intrarea în Pasajul Vulturul Negru dinspre str. Vasile Alecsandri este necesar și avizul favorabil al Consiliului Județean Bihor. Solicităm acest aviz deoarece Consiliul Județean Bihor este unul dintre proprietarii clădirii pe care se dorește amplasarea plăcii comemorative. Vă mulțumesc. » Cu deosebit respect, Director executiv Lucian Silaghi> .. niN ROM ANI A Nr/£/./uL<<7..2015 Către SOCIETATEA CULTURAL- PAT RIOTICĂ AVRAM IANCU „ ’ , * t/D A l DIRECȚIA GENERALĂ -?£QwpsvdcĂ ORADEA Nr. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Z^zz/^ din 15. IUL. 2015 Anexe file s Consiliul Județean Bihor 5 Direcția Generală Economică Serviciul Administrarea Patrimoniului Revenim la adresa noastră nr. 8 din 10.06.2015 prin care vă înștiințăm în legătură cu intenția noastră de a dezveli placa comemorativă AVRAM IANCU la intarea în Pasajul Vulturul Negru, dinspre Str. Vasile Alecsandri. In completare la adresa sus menționată anexăm: -Memoriu de arhitectură întocmit de arhitectul atestat de Ministerul Culturii, dl. Cristian Pușcaș; -Plan de încadrare în zonă și plan de situație; -Detalii placă comemorativă; -Simulare amplasare placă. Cu stimă Președinte Col. Rez BARTOS GRIG Secretar ec JUDEAf LORICA FOAIE DE TITLU AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA "AVRAM IANCU" > ADRESA: MUN. ORADEA, ORADEA. STR. V. ALECSANDRI, NR. S-IO BENEFICIAR: SOCIETATEA CULTURAL-PATRIOTICA "AVRAM IANCU" ORADEA PROIECTANT: B.I.A. PUȘCAȘ CRISTIAN. ORADEA BIROU INDIVIDUAL DE ARHITECTURA PUȘCAȘ CRISTIAN-CIF 30045195 Oradea, str. Bumbacului, nr. 33 BORDEROU Piese scrise 1. Memoriu de arhitectura Piese desenate 1. Plan de încadrare in zona si plan de situație 2. Detalii placa comemorativa 3. Simulare amplasare placa ) BIROU INDIVIDUAL DE ARHITECTURA PUȘCAȘ CRISTIAN - CIF 30045195 Oradea, str. Bumbacului, nr. 33 MEMORIU DE ARHITECTURA Denumire obiectiv: Amplasare placa comemorativa Avram lancu Amplasament: Str. V. Alecsandri, nr. 8-10, Teatrul Arcadia, intrarea in pasajul Vulturul Negru Proiectant: Birou Individual de Arhitectura Pușcaș Cristian Sculptor: Cornel Durgheu Beneficiar: Societatea Cultural-Patriotica "Avram lancu" Oradea Argument Din relatările profesorului dr. Viorel Faur, rezulta faptul ca eroul național Avram lancu, si-a început calatoria spre Viena in 3 februarie 1850, in condițiile unei ierni dificile, fapt ce i-a pricinuit destule neajunsuri si piedici. După ce a poposit in Beius si apoi Holod, Avram lancu s-a îndreptat spre Oradea, vestea fiind adusa înainte de sosirea acestuia de către loan Maiorescu, tatal lui Titu Maiorescu. Impactul asupra populației oradene a fost major. Deopotrivă romani si maghiari s-au bucurat de apropiata sosire in oraș a lui lancu. Documentele istorice ale vremii relateaza tensiunea creata in jurul acestui eveniment si deopotrivă dorința populației de a-l întâmpina pe lancu. Alexandru Roman, in relatările sale, si-l imagina pe erou ca fiind "ceva om peste fire, extraordinary, ca si cum li se infatiseaza lor in fabule eroii vechimii". Totuși, este de menționat faptul ca la acea vreme, Avram lancu era in varsta de doar 26 de ani, iar acest fapt era in măsură sa ii sporească si mai mult faima. In 8 februarie, la orele prânzului, lancu ajunge in Oradea, se cazeaza la hanul Arborele Verde (actualul Teatru Arcadia) si conform legislației in vigoare este nevoit sa isi vizeze pașaportul. Pentru.acest lucru, este invitat de către căpitanul politiei orașului sa se prezinte la "casa orașului". După o scurta ședere in sediul instituției, Avram lancu este întâmpinat de o mulțime impresionanta in fata sediului acesteia. Tot Alexadnru Roman este cel care relateaza: "in răstimpul ce veni la casas cetatii, poporul se adunase ca prin farmec si pana se schimbară cateva vorbe cu dregătorii si oaspeții ce intrau necurmat, când ieși din casa din casa cetatii numărul poporului era înzecit; unul atunci zicea: ez a havasi kiraly (acela e craiul munților); alții ziceau: "nu, ci al cu mustete mari, adica domnul Balint". Ziua de 8 februarie s-a consumat apoi in incinta "Arborelui verde", in compania invitatilor dar si a mulțimii de oradeni care ii aclamau si salutau prezenta. A doua zi, din cauza mulțimii tot mai numeroase, plecarea moțului spre Budapesta si apoi Viena, s-a putut realiza doar in jurul orei 10.00, in uralele oradenilor: "Eljen lancu!" Deși scurta, șederea lui Avram lancu la Oradea, a avut un impact deosebit asupra populației orașului. Eroul pașoptist a reușit, atat prin acțiunile sale cat si prin prezenta sa in Oradea, sa transmită locuitorilor zonei nevoia de buna înțelegere si necesitatea trăirii in "buna fratietate cu romanii". Date privind obiectivul Prezenta documentație prevede amplasarea pe clădirea Teatrului Arcadia (fostul han Arborele Verde) a unei placi comemorative dedicate eroului național Avram lancu. Clădirea este inscrisa in Lista Monumentelor Istorice si are codul: BH ll-m B-20235. Situata pe strada Vasile Alecsandri, clădirea marcheaza intrarea in pasajul Vulturul Negru dinspre strada amintita. Locul ales pentru amplasarea plăcii comemorative este porțiunea de zid dintre cele doua ferestre ale spațiului comercial situat in stanga accesului in pasaj (privire dinspre strada spre accesul in pasaj). Placa va fi amplasata la o inaltime de 1,7 m fata de cota trotuarului, avand dimensiunile de 90x60x3 cm (hxlxg). Placa comemorativa este din marmura alba, poziționată vertical, avand in partea superioara chipul lui Avram lancu sculptat in bronz, iar in partea inferioara următorul text: IN ACEASTA CLĂDIRE A POPOSIT IN 8-9 FEBRUARIE 1850 EROUL NOSTRU NATIONAL AVRAM IANCU IN DRUMUL SAU SPRE VIENA. AUTORITATILE SI POPULAȚIA ORADIEI L-AU PRIMIT CU RESPECT, SIMPATIE SI ADMIRAȚIE. "Unicul dor al vieții mele fiind ca sa-mi vad Națiunea mea fericita" Societatea Cultural-Patriotica "Avram lancu" Sculptor Oradea, 24 iunie 2015 C.T. DURGHEU Placa va fi prinsa in peretele clădirii prin filetarea a patru buloane metalice cu capetele ingropate in grosimea plăcii si acoperite cu silicon alb, inchis etanș la suprafața superioara a plăcii. Documentație foto întocmit Arh. Pușcaș £-Rot«3 AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA "AVRAM IANCU’ ZONA AMPLASARE PLACA COMEMORATIV/ r rt •—■ /ERIF./EXPERT NUME SEMNĂTURĂ CERINȚA REFERAT/EXPERTIZA NR./DATA PROIECTANT: B.I.A. pusCAS CRISTIAN , ORADEA, STR. BUMBACULUI, NR 33, CIF: 300*45195 BENEFICIAR: SOCIETATEA CULTURAL-PATRIOTICA "AVRAM IANCU" ORADEA PROIECT NR.: 15/5015 SPECIFICAȚIE NUME SEMNATARA z T DATA 5015 PROIECT: AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA "AVRAM IANCU" FAZA: D.T.AC. SEF PROIECT ARH. PUSCAS CRISTIAN PROIECTAT ARH. PUSCAS CRISTIAN / SCARA: 1:500 PLANȘA. PLAN DE ÎNCADRARE IN 2ONAZ SITUAȚIE PLANȘA NR.: IA DESENAT ARH. PUSCAS CRISTIA^- .. AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA "AVRAM IANCU IN ACEASTA CLĂDIRE A POPOSIT IN 8-9 FEBRUARIE 1850 EROUL NOSTRU NATIONAL AVRAM IANCU IN DRUMUL SAU SPRE VIENA. AUTORITATILE SI POPULAȚIA ORADIEI L-AU PRIMIT CU RESPECT, SIMPATIE SI ADMIRAȚIE. "Unicul dor al vieții mele fiind ca sa-mi vad Națiunea mea fericita" Societatea Cultural-Patriotlca "Avram lancu” Sculptor Oradea, 24 Iunie2015 C.T.DURQHEU O o ) VERIF./EXPERT NUME SEMNĂTURĂ CERINȚA POZA FRONTALA - EXISTENTA B.I.A. PUȘCAȘ CRISTIAN . ORADEA, STR. BUMBACULUI, NR 33, CIF: 300*45155 POZA - EXISTENTA BENEFICIAR: SOCIETATEA CULTURAL-PATRIOTICA 'AVRAM IANCU' ORADEA NR.: 15/5015 SPECIFICAȚIE NUME SEMNATlJ DATA PROIECT: AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA "AVRAM IANCU" FAZA: SEF PROIECT ARH. PUȘCAȘ CRISTIAN 1 5015 D.T.A.C. PROIECTAT ARH. PUȘCAȘ CRISTIAN V llfir J SCARA: PLANȘA: DETALII PLANȘA NR.: 2A DESENAT ARH. PUȘCAȘ CRISTIAN^-' - PLACA COMEMORATIVA - AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA "AVRAM IANCU" I B.I.A. PUȘCAȘ CRISTIAN , ORADEA, STR. BUMBACULUI, NR 33, SOCIETATEA CULTURAL-PATRIOTICA 'AVRAM IANCU' 15X5O1S c /<&/ 'V / VERIF. XEXPERT NUME SEMNĂTURĂ CERINȚA REFgHAT/f î ? • ■XPERTIZA NR.ZDATA CIF: 300*45195 ORADEA SPECIFICAȚIE SEF PROIECT PROIECTAT DESENAT NUME SEMNĂTURĂ ARH. PU5CAS CRISTIAN ARH. PUȘCAȘ CRISTIAN ARH. PUȘCAȘ CRIS1 DATA aois SCARA: 1:500 PROIECT: AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA "AVRAM IANCU" PLANȘA: SIMULARE - AMPLASARE PLACA COMEMORATIVA FAZA: D.T.A.C. PLANȘA NR.: 3A ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. _______ din____________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind încetarea dreptului de folosință cu titlu gratuit a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar aflate în domeniul privat al Județului Bihor Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria își desfășoară activitatea în imobilul din Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8 în baza Hotărârii Consiliului 5 5 * Județean Bihor nr. 26/28.02.2006, a protocolului nr. 1420/01.03.2006 respectiv a contractului de administrare nr. 4/03.01.2011. Ulterior prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 218/22.12.2010 s-a aprobat darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al Județului Bihor către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, prin contractul de comodat nr. 3/03.01.2011 pentru o durată de 5 ani. Având în vedere adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 6883/13.05.2015, prin care Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria solicită atribuirea unui spațiu adecvat pentru sediu în vederea desfășurării activității, Ținând cont de: - faptul că pentru buna desfășurare a activității Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria s-a identificat un spațiu în incinta imobilului reprezentând Incubatorul de Afaceri Euroregional Oradea situat pe str. Armatei Române nr.1/A, - prin Hotărârea Consiliului Județean nr. ______ din ________ s-a revocat dreptul de administrare a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor, Se impune încetarea dreptului de folosință gratuită a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar existente în dotarea imobilului din Oradea, str. I.Cbrătianu nr.8 și cuprinse în inventarul domeniului privat al Județului Bihor. Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea proiectului de hotărâre privind încetarea dreptului de folosință cu titlu gratuit a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar aflate în domeniul privat al Județului Bihor. 9 PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _____ din__________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind încetarea dreptului de folosință cu titlu gratuit a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar aflate în domeniul privat al Județului Bihor Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria își desfășoară activitatea în imobilul din Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8 în baza Hotărârii Consiliului 5 5 * Județean Bihor nr. 26/28.02.2006, a protocolului nr. 1420/01.03.2006 respectiv a contractului de administrare nr. 4/03.01.2011. Ulterior prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 218/22.12.2010, s-a aprobat darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al Județului Bihor către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, prin contractul de comodat nr. 3/03.01.2011 pentru o durată de 5 ani. Având în vedere adresa înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 6883/13.05.2015, prin care Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria solicită atribuirea unui spațiu adecvat pentru sediu în vederea desfășurării activității, Ținând cont de: - faptul că pentru buna desfășurare a activității Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria s-a identificat un spațiu în incinta imobilului reprezentând Incubatorul de Afaceri Euroregional Oradea situat pe str. Armatei Române nr.1/A, - prin Hotărârea Consiliului Județean nr. _______ din __________ s-a revocat dreptul de administrare a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea asupra imobilului situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8, aflat în domeniul public al Județului Bihor, Se impune încetarea dreptului de folosință gratuită a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar existente în dotarea imobilului din Oradea, str. I.Cbrătianu nr.8 și cuprinse în inventarul domeniului privat al Județului Bihor. Luând în considerare: - Adresa nr. 6883/09.07.2015 a Serviciului Administrarea Patrimoniului prin care solicită Serviciului Financiar Contabil lista de inventar actualizată pentru obiectele de inventar și mijloacele fixe aflate în gestiunea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România -Ungaria. - Răspunsul formulat de Serviciul Financiar Contabil prin adresa nr. 6883/10.07.2015 anexat căreia transmite listele de inventar actualizate la data de 09.07.2015 pentru mijloacele fixe și obiectele de inventar aflate în gestiunea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, care vor constitui anexă la prezentul proiect de hotărâre. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro În baza: - art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 98 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, prin dispozițiile art. 44, precizează că proiectele de hotărâri înscrise pe ordinea de zi a ședinței consiliului județean nu pot fi dezbătute dacă nu sunt însoțite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate precum și de raportul comisiei de specialitate a consiliului. Ținând cont de cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art.1. Se aprobă încetarea dreptului de folosință gratuită a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar aflate în domeniul privat al Județului Bihor, identificate în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal încheiat între Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Serviciul Financiar contabil - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit - șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. ___ din _________ Privind încetarea dreptului de folosință cu titlu gratuit a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar aflate în domeniul privat al Județului Bihor Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. ____ din __________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. _ din __________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __ din __________ , În baza prevederilor: - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul: - art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se aprobă încetarea dreptului de folosință gratuită a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria, asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar aflate în domeniul privat al Județului Bihor, identificate în Anexa care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Predarea - preluarea bunurilor de inventar - obiecte și mijloace fixe identificate la art.1 se face pe bază de proces - verbal încheiat între Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de primitor. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Serviciul Financiar contabil - Direcția Tehnică, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România-Ungaria. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro Vizat: LtlifuiviGcsliuiic: BRIA O CUST.B1R.REG.COOP.TR v ud produs, Toate l?cu produs fonte „ , ANEXA la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._din___________ PREȘEDINTE Cornel POP/ CONSILIUL JUDE I'L.aN BIHOR Mdgoitti Lista de inventariere La data: 09/07/2015 Gestiunea BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Pagina l Loc de depozitare ÎS’t Cil Denumii ca bunurilor invciiLUiate Codul sau ni de inventar CANTITATI VALOAREA CONTABILA Valoarea ■ , Deprecierea U M Stocuri Diferente Prețul unitar Valoarea Diferente de inventar Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1) 12 13 14 A010 - ..- BIR - o00\750 AO10 Buc 1,0000 1 043,93 1 043,93 1 043,93 - 0919 - titlu iU Ct 1 1 AS 1A ( URA B019 Buc 3,0000 254,07 762,21 762,21 B032 - BIROU 1500X700X750 13032 Buc 1,0000 850,85 850,85 850,85 4 ' 0033 - BIROU P'l 3 PLRS2I00X 0033 Buc 1,0000 1 276,28 1.276,28 1 276,28 0034 - BIR,2 BIX .PI 2 PERS B034 Buc 1,0000 900,00 900,00 900,00 0 liii.t-' - BIROU 2000X/O0X73U B035 Buc 1,0000 464,70 464,70 464,70 B050 '«• BIROU 1 St'R'l & 1 USA 0050 Buc 1,0000 362,51 362,51 362,51 s > 'OjdTU - CUIER PURUL 5 P1S1) C030/D Buc 1,0000 176,72 176,72 176,72 y UO33/t = CUIER POM C033/E Buc 6,0000 135,30 811,80 811,80 CO52/1 - CORP MOB 45CX440Xo30 C052/I Buc 10,0000 240,02 2 400,20 2 400,20 1t ‘ miWSOU C063 Buc 28,0000 9,57- 266,56 266,56 ’• 140.12 OUI 3 USl L34O\8UUX4UI.) D032 Buc 10,0000 402,22 4 022.20 4 022,20 LJ040 - OUI USi Mk'U..'U0XB00 D04O Buc 9,0000 367,83 3 310,47 3 310,47 14 1 0041 - OUI SUSP 2200X400X750 D04I Buc 1,0000 512,53 512,53 512,53 l; OH42 *‘UUI ANS 22O0X550X750 D042 Buc 1,0000 552,99 552,99 552,99 1)045 - OUI 2 USl MARI 2200X D043 Buc 1,0000 452.26 452,26 452,26 i !t fJOU PUI. 2 USl MARI 2200X 1 D043 l Buc 3,0000 462,55 1 387,65 1 387,65 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate le (X^7/€vSt{- Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Mentionez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar 14-3-12 Htiidie Gestiune BRIA • > CUST.B1R.REG.COOP.TR. Cod produs: lo.nc Den produs lAiute C laSti: l\>tUe CONSILIUL JUPE l'l-,AN BIHOR MSAALl Lista de inventariere La data: 09/07/2015 Gestiunea BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Pagina i Loc de depozitare 1 Si 1 Aaiuuiifcu bunuriloi inventai late Codul sau ni. de inventar CANTITATl VALOAREA CONTABILA Valoarea Deprecierea U.M Stocuri Diferente Prețul un itar Diferente de inventar Valoarea Motivul tcod) Plus Minus Scriptice Faptice Plus Minus 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 i ADIO- ANS l|lR ;• ..00X750 A010 Bus 1.0000 1 043,93 1 043.91 1 043,93 bol o - birou ( i) Tas i aiajka B019 Buc 3,0000 254,07 762,21 762,21 4 B0Ă2 = BIROU 1500.V0O.X750 13032 Buc 1,0000 850,85 850,85 850,85 8033 - BIROU PI 3 l’LKS 2100.X 13033 Buc 1,0000 1.276,28 1.276,28 1.276,28 • 1 8034 - BIR 2 BUC P1 2 PERS 13034 Buc 1,0000 900,00 900,00 900,00 H 1Î0.G - BIR’ ’U 20PU\,'00\/5(.i B035 Buc 1,0000 464,70 464,70 464,70 13050 - BIROU 1 SER 1 X 1 USA 8050 Buc 1,0000 362,51 362,51 362,51 s ' .WV CUlEK H-1U 11- 5 F1SII C030/P Buc 1,0000 176,72 176,72 176,72 9 CO33/E - CUIER ROM CO33/E Buc 6,0000 135,30 811,80 811,80 !V C052/1 - CORP MOB 07X440X630 <2052/1 Buc 10,0000 240.02 2 400,20 2 400,20 tt 12 <063 < O’NSOU CO63 Buc 28,0000 9,52 266,56 266,56 1 «1.0 - DUL 2 USI IS-K)\8o0X400 D032 Buc 10,0000 402,22 4 022,20 4.022,20 In.Hl'C 1 4J_ USl Mb P/OOX800 1)040 Buc 9,0000 367,83 3.310,47 3 310,47 14 LX)41 - PUL SUSP22U0X4O0X75U P04I Buc 1,0000 512,53 512,53 512,53 r P04L TIL'I ANS 2200X5 50X7 50 P042 Buc 1,0000 552,99 552,99 552,99 1 ' -o IJ045 -- PUL 2 USl MARI 2200X L)043 Buc 1,0000 452,26 452,26 452,26 lZj_ PlNi - PUL2 USI MARI 2200X P043 Buc 3,0000 462,55 1.387,65 l 387,65 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Mumele n piciiutnelc tS4V^ X 1 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am Z nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar 14-3-12 I ilnatetCcsiiunc: BRLCO - CUST.BIR.REG.COOP.TR. Cuc! produs: Ionic l)en produs: Toate Clasa: loate 1 l 'N.ȘlLlUI JUDI. 1 t;AN BIHOR MLIgiUnt Lista de inventariere La data: 09/07/2015 Gestiunea BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR pagina2 Loc de depozitare Denumirea burtuiiloi inventariate Codul sau nr. de inventar CANT1TAT1 VALOAREA CONTABILA Valoarea Deprecierea U.M. Stocuri Diferente Prețul unitar Valoarea Diferente de inventar Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus ’ 0 { 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 —- ‘■'1 IXK'i - DUl AP CU t'.sl S AGaT D059 Buc 1,0000 4t}2,22: 402.22 402,22 pOul/ti -GARNISI G001/B Buc 14,0000 95,33 1.334,62 1.334,62 JU JiLU = JA1 UZ. VERI 1 -15 X 2 lo J020 Buc 1,0000 203,22 203,22 203,22 21 3021 -JÂLUZ VLRT 1 45 X2.4 J021 Buc 4,0000 213,59 854,36 854,36 Jij22 ■■ JaLUX Vhk 1 1 45 X 3.2 J022 Buc 1,0000 248,66 248,66 248,66 ifJSîS - IAMJ.'. V1.K1 15X2-14 3023 Buc 4,0000 223,35 893,40 893,40 24 J025 - JALU’Z VLR l' 1 7 X 2 5 J025 Buc 2,0000 252,32 504,64 504,64 25 J026 = JALUZ VER1 2 1 X 2 52 J026 Buc 1,0000 308,73 308,73 308,73 26 TO27-JA1UZ VERI 7 <2 4 J027 Buc 1,0000 290,43 290,43 290,43 )7 Ml) î 7/1' = MrfA CONSI 1800 X 800 M037/P Buc 1,0000 651,29 651,29 651,29 vito u -■ masa Birou 2720 x t>80 M0377R Buc 1,0000 1 145,38 l 145,38 1 145,38 MU DOS =- MASA CiINS! 2000 X 500 M037/S Buc 1,0000 512,53 512,53 512,53 MO-tO ■= MASA C.Al t: M046 Buc 1,0000 148,75 148,75 148,75 n S<’09'l) - SCAUN J i \ ( SU09/D Buc 9,0000 72.23 650,07 650,07 ■.ului - Scaun EkuONOMIC 110 S010/1 Buc 1 1,0000 169,81 1 867,91 1 867,91 501,11 1. - Su.aCN t'.RU'.'NOMll 310 S0107R Buc 2,0000 135,30 270,60 270,60 i SOlOz-i -Sc'Al N I-TX 4uU S010/N Buc 5,0000 L 72,23 433,38 433,38 ■ 1 r Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate | Numele :,i pieiuimelc Ci . CA^ - Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar 14-3-12 Tiltrare:Gestiutic: BREC'G - CUST.B1R.REG.COOP.TR Cod | dus: 1 utile Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL. JUDF'7 HAN BIHOR i Magazia Lista de inventariere La data: 09/07/2015 Gestiunea BRECO ■ CUST.B1R.REG.COOP TR Pagina3 Loc de deprimare Nr Crt Denumirea bunui ilor uiv emanate Codul sau nr de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus s 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 i 3 5 5010,'P = Sl aCN Lh-.i MIC MlCKUf SOtO.'P Buc b,0MX> 719.24 4.315,44 4 315.44 L -,j S010/R • SCAUN 1JIR DELL MEDIU S010/R Buc 1,0000 783,62 783,62 783,62 i 37 S032/C-= SlINOA 1 OR S032/C Buc 1,0000 150,00 150,00 150,00 1 I oiat 35.523,11 35 523,11 i ului general 35.523,11 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele st prenumele Menționez ca am / nu ara obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionat 14-3-12 Strici locul de folosința: 214.04-BIR.REG.C/MOB+BI.PR.PRJV.F.GR/-I.C.BR. Inclusiv Mijloacele fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe 1ES1 TE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN B1HOR/214.04-B1R.REG.C7MOB+B1.PR.PR1V.F.GR/-I.C.BR. <Â ,'RSii.lUli 1UDL ! LAX lill iOK Lista de inventariere Luna IUNIE Anul 2015 Gestiunea 214.04- BIR.REG.C/MOB+BI.PR.PR1V.F.GR/-I.C.BR. Gestionar Pagina 1 Denumii ea bunurilor inventariate Codul sau nr de inventar U M CANT1TATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 l1 CP XkA 1 UI' (A 0.1)11 U >!\A 1 5 KW PAXASOMC 310K85 BUC 1.000 1 000 5,480 10 5,480 10 5,480.10 2 APĂRA! AER COMHIIONA1 i 5 KW PAX.ASl INII 310887 BUC 1 000 1 000 5,480 10 5,480.10 5,480 10 1 otat 10,960.20 10,960 20 Contabilitate Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) 7cW Numele si piciuunelc t otal general ] 0,960.20 10,960.20 -G- Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, : lnJrco Soit Nuiiceniiaț CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 6883 din 09.07.2015 NOTĂ INTERNĂ CĂTRE SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL Având în vedere adresa înregistrată la subscrisul cu nr. 6883/13.05.2015, prin care Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, solicită alocarea unui spațiu adecvat care să servească drept sediu, a fost identificat spațiul din imobilul situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A. în acest sens, în vederea respectării cadrului legal de soluționare, vă solicităm să ne transmiteți următoarele documente: 1. situația centralizatoare a contractelor de închiriere aflate în derulare, încheiate între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor și beneficiarii spațiilor din incinta Incubatorului de Afaceri Euroregional, 2. copia tuturor contractelor de închiriere și a actelor adiționale încheiate aflate în derulare, a căror obiect îl reprezintă utilizarea spațiilor din incinta imobilului situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/A. în vederea constituirii dreptului de administrare a Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria asupra spațiilor din incinta Incubatorului de Afaceri Județul Bihor, situat în Oradea, str. Armatei Române nr.l/Ă, se impune revocarea dreptului de administrare constituit în favoarea acestuia asupra imobilului format din construcții și teren, situat în Oradea, str. I.C.Brătianu nr.8 și încetarea dreptului de folosință cu titlu gratuit asupra mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar, atribuit în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 218/22.12.2010 și a contractului de comodat nr. 3/18/2011. Prin urmare, vă rugăm să ne comunicați până la data de 14.07.2015 cele mai sus solicitate cât și lista de inventar actualizată a obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe aflate în gestiunea Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria. DIRECTOR GENERAL Ec. Dirnitric MUSCA ÎNTOCMIT Ing. Teodora BAȘ Anexe 15 file DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Financiar-Contabil Nr.6883 din (O iulie 2015 NOTĂ INTERNĂ CĂTRE, COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI Serviciul Financiar-Contabil, în temeiul notei interne nr.6883 din 09.07.2015 alăturat prezintă listele de inventar ale mijloacelor fixe și obiectelor de inventar aflate în gestiunea Biroului Regional pentru Cooperare Transfron ta li eră Oradea pentru Granița Romania - Ungaria. DIRECTOR GENERAL ȘEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL Marian# VANȚ ÎNTOCMIT Natalia Plămădeală Anexe: 23 file. Filtrare:Gestiune: BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 09/07/2015 Gestiunea BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Pagina 1 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1, 12 13 14 1 A010 = ANS.BIR. 3600X600X750 A010 Buc 1,0000 1.043,93 1.043,93 1.043,93 2 B019 = BIROU CU TASTATURA B019 Buc 3,0000 254,07 762,21 762,21 3 B032 = BIROU 1500X700X750 B032 Buc 1,0000 850,85 850,85 850,85 4 B033 = BIROU PT.3 PERS.2100X B033 Buc 1,0000 1.276,28 1.276,28 1.276,28 5 B034 = BIR.2 BUC.PT.2 PERS B034 Buc 1,0000 900,00 900,00 900,00 6 B035 = BIROU 2000X700X750 B035 Buc 1,0000 464,70 464,70 464,70 7 B050 = BIROU 1 SERT & 1 USA B050 Buc 1,0000 362,51 362,51 362,51 8 C030/D = CUIER PERETE 5 F1S11 C030/D Buc 1,0000 176,72 176,72 176,72 9 C033ZE = CUIER POM C033/E Buc 6,0000 135,30 811,80 811,80 10 C052/1 = CORP MOB. 430X440X630 C052/I Buc 10,0000 240,02 2.400,20 2.400,20 11 C063 = CONSOLE C063 Buc 28,0000 9,52 266,56 266,56 12 D032 = DUL. 2 USI 1840X800X400 D032 Buc 10,0000 402,22 4.022,20 4.022,20 13 D040 = DUL.USI MIC12200X800 D040 Buc 9,0000 367,83 3.310,47 3.310,47 14 D041 = DUL.SUSP 2200X400X750 D041 Buc 1,0000 512,53 512,53 512,53 15 D042 = DUL. ANS 2200X550X750 D042 Buc 1,0000 552,99 552,99 552,99 16 D043 = DUL.2 USI MARI 2200X D043 Buc 1,0000 452,26 452,26 452,26 17 D043 = DUL.2 USI MARI 2200X D043 Buc 3,0000 462,55 1.387,65 1.387,65 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele / /) Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetar - Indeco Sun • Makcențtef 14-3-12 Fi!trare:Gestiune: BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 09/07/2015 Gestiunea BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Pagina 2 Loc de depozitare Nr. CrL Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 ■ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 18 D059 = DULAP CU USI & AGAT. D059 Buc 1,0000 402,22 402,22 402,22 19 G001/B = GARN1SE G001/B Buc 14,0000 95,33 1.334,62 1.334,62 20 J020 = JALUZ. VERT. 1.45X2.16 J020 Buc 1,0000 203,22 203,22 203,22 21 J021 = JALUZ. VERT. 1.45 X 2.4 J021 Buc 4,0000 213,59 854,36 854,36 22 J022 = JALUZ. VERT. 1.45 X 3.2 J022 Buc 1,0000 248,66 248,66 248,66 23 J023 = JALUZ. VERT 1 5 X2.44 J023 Buc 4,0000 223,35 893,40 893,40 24 J025 = JALUZ. VERT. 1.7 X 2.5 J025 Buc 2,0000 252,32 504,64 504,64 25 J026 = JALUZ VERT. 2.1 X2.52 J026 Buc 1,0000 308,73 308,73 308,73 26 J027 = JALUZ. VERT. 2 X 2.4 J027 Buc 1,0000 290,43 290,43 290,43 27 M037/P = MASA CONS1. 1800 X 800 M037/P Buc 1,0000 651,29 651,29 651,29 28 M037/R = MASA BIROU 2720 X 680 M037/R Buc 1,0000 1.145,38 1.145,38 1.145,38 29 M037/S = MASA CONSI. 2000 X 500 M037/S Buc 1,0000 512,53 512,53 512,53 30 M046 = MASA CAFEA M046 Buc 1,0000 148,75 148,75 148,75 31 S009/D = SCAUN FIX S009/D Buc 9,0000 72,23 650,07 650,07 32 S0l0/l = SCAUN ERGONOMIC 310 SOI 0/1 Buc 11,0000 169,81 1.867,91 1.867,91 33 S0I0/K = SCAUN ERGONOMIC 310 S010/K Buc 2,0000 135,30 270,60 270,60 34 S010/N = SCAUN FIX 560 S0I0/N Buc 6,0000 72,23 433,38 433,38 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar GesBv-e Bugetara -£• lodeco Soft - Neiiceu’ra! 14-3-12 Filtrare:Gestiune: BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Cod produs: Toate Den. produs: Toate Clasa: Toate CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Magazia Lista de inventariere La data: 09/07/2015 Gestiunea BRECO - CUST.BIR.REG.COOP.TR Pagina 3 Loc de depozitare Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar Deprecierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 35 S010/P = SCAUN DEI MIC M1CR0F. SOIO/P Buc 6,0000 719,24 4.315,44 4.315,44 36 S010/R = SCAUN DIR. DELF. MEDIU S010/R Buc 1,0000 783,62 783,62 783,62 37 S032ZC = STINGATOR S032/C Buc 1,0000 150,00 150,00 150,00 Total 35.523,11 35.523,11 Total general 35.523,11 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate Numele si prenumele gtțy/' A Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea. Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar Gestiune Bugetara - ® Indeco Soft - Neiicentiat 14-3-12 Strict locul de folosința: 214.04-BIR.REG.C/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR/-I.C.BR, Inclusiv Mijloacele Fixe INTRATE in luna curenta Exclusiv Mijloacele Fixe IEȘITE in luna curenta Inclusiv Mijloacele Fixe COMPLET AMORTIZATE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR/214.04-BIR.REG.C/MOB+B1.PR.PR1V.F.GR7-I.C.BR. CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Lista de inventariere Luna IUNIE Anul 2015 Gestiunea 214.04- BIR.REG.C/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR/-I.C.BR. Gestionar Pagina 1 Nr. Crt. Denumirea bunurilor inventariate Codul sau nr. de inventar U.M. CANTITATI Prețul unitar VALOAREA CONTABILA Valoarea de inventar De precierea Stocuri Diferente Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptice Faptice Plus Minus Plus Minus I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 APARAT AER CONDIȚIONAT 3.5 KW PANASONIC 310885 BUC 1.000 1.000 5,480.10 5,480.10 5,480.10 2 APARAT AER CONDIȚIONAT 3.5 KW PANASONIC 310887 BUC 1.000 1.000 5,480.10 5,480.10 5,480.10 Total 10,960.20 10,960.20 Comisia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe) Contabilitate Numele si prenumele Total general 10,960.20 10,960.20 Toate bunurile si valorile bănești din gestiune au fost inventariate si consemnate in prezenta mea . Menționez ca am / nu am obiecții cu privire la modul de efectuare a inventarierii. Semnătură gestionar, Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Fisa mijlocului fix Grupa: 3 Număr de inventar 310885 Cod clasificare: 3.4. Document proveniența: nr. din Data darii în folosința: Anul: 2004 Valoare de inventar: 5.480,10 Luna: 10 Amortizare lunara: 0,00 Data amortizării complete: Denumirea mijlocului fix si caracteristici tehnice APARAT AER CONDIȚIONAT 3.5 KW PANASONIC Anul: 2014 Luna: 10 Durata normala de funcționare: 120 LUNI Domeniul: Privat Loc de folosința CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR7214.04-BIR.REG.C/MOB+BI.PR.PRIV.F.GR7-I.C.BR. Luna: 6 Anul: 2015 Cota de amortizare: 100% Nr. Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc mișcarea, creșterea sau diminuarea valorii mijlocului fix Buc Debit Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 310885 : - Valoare inițiala 1 5.480,10 Valoare reevaluata 5.480,10 5.480,10 0,00 Sold final 5.480,10 Valoarea amortizata cumulata 5.480,10 Valoare ramasa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat Fisa mijlocului fix Grupa: 3 Număr de inventar 310887 Cod clasificare: 3.4. Document proveniența: nr. din Data darii în folosința: Anul: 2004 Valoare de inventar: 5.480,10 Luna: 10 Amortizare lunara: 0,00 Data amortizării complete: Denumirea mijlocului fix si caracteristici tehnice Anul: 2014 Luna: 10 Durata normala de funcționare: 120 LUNI Domeniul: Privat APARAT AER CONDIȚIONAT 3.5 KW PANASONIC Loc de folosința CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR/214.04-B1R.REG.C/MOB+B1.PR.PR1V.F.GR/-I.C.BR. Luna: 6 Anul: 2015 Cota de amortizare: 100% Nr. Inventar de la număr la număr Documentul (data,felul, numărul) Operații care privesc mișcarea, creșterea sau diminuarea valorii mijlocului fix Buc, Debit Credit Sold Soldul contului 105 "Rezerve din reevaluare" 310887 : - Valoare inițiala 1 5.480,10 Valoare reevaluata 5.480,10 5.480,10 0,00 Sold final 5.480,10 Valoarea amortizata cumulata 5.480,10 Valoare ramasa de amortizat 0,00 Amortizare lunara 0,00 Mijloace Fixe - © Indeco Soft - Nelicentiat JUDEȚUL BIHOR BIROUL REGIONAL PENTRU CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ Nr. 3 Data 03.01.2011 ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA - UNGARIA Nr. Data &£< ■»&.// CONTRACT DE COMODAT I. PĂRȚILE CONTRACTANTE 1.1. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR cu sediul în municipiul Oradea, str. P-cul Traian, nr. 5, județul Bihor, cod stradă 410033, cod fiscal 4244997, cont bancar 45102204244997 deschis la Trezoreria Oradea, legal reprezentat prin dl. președinte Țîrle Radu, în calitate de COMODANT pe de o parte, Și 1.2. BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA - UNGARIA, cu sediul în Oradea, strada I.C. Brătianu, nr. 8, cod stradă 410051, cod fiscal 17438340, cont bancar RO 20 RNCB 1500000542500001 deschis la Trezoreria Oradea, legal reprezentat prin d-na director executiv Banu Livia în calitate de COMODATAR, pe de altă parte, Au convenit încheierea prezentului contract de comodat, cu respectarea următoarelor clauze: II. OBIECTUL CONTRACTULUI 2.1. Obiectul contractului este darea în folosință gratuită, a bunurilor de inventar -obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean de către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea, conform listelor de inventar cuprinse în anexa nr. 2 (7 file) care face parte integrantă din prezentul contract de comodat. 2.2. Comodantul acordă comodatarului bunurile de inventar prevăzute în anexa nr. 2, în folosință gratuită, în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean nr. 218 din 22.12.2010. î 2.3. Predarea - primirea obiectului prezentului contract de comodat va fi consemnată în procesul verbal de predare - primire și constituie anexa nr. 1 la prezentul contract și parte integrantă din acesta. IU. DURATA CONTRACTULUI 3.1. Bunurile prevăzute la punctul 2.1. se acordă de către comodant comodatarului pe termen de 5 ani, în mod gratuit, începând din data de 01.01.2011, până în data de 31.12.2015, cu posibilitatea prelungirii acestuia cu acordul celor două părți, prin act adițional. 5 3. 2. Prin acordul părților, prezentul contract poate să înceteze și înainte de termen. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 4.1. Obligațiile comodatarului sunt următoarele: a) să conserve bunurile, adică să se îngrijească de ele ca un bun proprietar, întrucât contractul este încheiat în interesul său; b) să folosească bunurile conform destinației determinate prin natura lor sub sancțiunea plății de daune interese; c) să restituie bunurile la termenul stabilit prin prezentul contract comodantului,cel puțin în starea lor inițială; d) să realizeze investiții, modernizări numai cu acceptul scris al comodantului; e) să suporte cheltuielile necesare folosinței bunurilor, neavând dreptul să ceară restituirea lor deoarece acestea sunt un accesoriu al folosinței; f) să suporte riscul pieirii fortuite a bunurilor, cu excepția întrebuințării normale și fără culpă din partea sa; 4.2. Obligațiile comodantului sunt următoarele: a) să nu-1 împiedice pe comodatar să folosească bunurile până la termenul stabilit; b) să pună bunurile la dispoziția comodatarului. V. RĂSPUNDEREA COMODATARULUI 5.1. Comodatarul răspunde pentru deteriorarea sau pieirea în tot sau în parte a bunurilor, dacă nu dovedește că deteriorarea sau pieirea s-a produs fortuit sau că deteriorarea este consecința folosirii potrivit destinației și fără culpă din partea sa. VI. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 2 6.1. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția unui tribunal arbitrar sau a unei instanțe judecătorești, în cazul în care una dintre părți: - nu își execută una dintre obligațiile esențiale enumerate la pct. 4.1. și 4.2. în prezentul contract; - cesionează drepturile și obligațiile sale prevăzute de prezentul contract fără acordul celeilalte părți; - își încalcă vreuna dintre obligațiile sale, după ce a fost avertizată, printr-o notificare scrisă, de către cealaltă parte, că o nouă nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract sau în termen de 15 zile de la data primirii notificării prin care i s-a adus la cunoștință că nu și-a executat ori își execută în mod necorespunzător oricare dintre obligațiile care îi revin. 6.2. Partea care invocă o cauză de încetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte părți, cu cel puțin 15 zile înainte de data la care încetarea urmează să-și producă efectele. VII. NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI 7.1. în accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în partea introductivă a prezentului contract. 7.2. în cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire (A.R.) si se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. 7.3. Dacă confirmarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată. 7.4. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. vin. LITIGII 8.1. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. 8.2. în cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. IX. CLAUZE FINALE 3 încheiat astăzi data semnării contractului, conform art. 1560 Codul civil, în două exemplare câte unul pentru fiecare parte. COMODANT COMODATAR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANS FRONTALIERĂ ORADEA A AVIZAT Jl-iOR CONTROL PWl^iltt'P'REVENTIV Ziua sff'I tuna < /. I AVIZAT JURIDIC Consilier juridic TĂTARU VIORICA rA^ 4 JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. 3 din 03.01.2011 2011 BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA-UNGARIA Nr. din 2011 ANEXA nr. 1 la Contractul de comodat nr. 3/03.01.2011/C.J.B. și nr. <o./. /B.R.E.C.O. PROCES -VERBAL Privind darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar — obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea între: Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor, cu sediul în municipiul Oradea, str. Parcul Traian nr.5, județul Bihor, reprezentat prin domnul Țîrle Radu - președinte, în calitate de predător, ?i Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea pentru Granița România - Ungaria, cu sediul în Oradea, str.I.C.Brătianu, nr.8, județul Bihor, reprezentat prin doamna director executiv Banu Livia, în calitate de primitor. 1. Obiectul Procesului Verbal: Obiectul prezentului Proces Verbal îl constituie predarea, respectiv preluarea unor bunuri de inventar -obiecte și mijloace fixe din domeniul privat al județului Bihor către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea, reprezentând bunuri mobile, identificate în Anexa nr.2 (7 file) care face parte integrantă din contractul de comodat cu nr. 3 din 03.01.2011. 2. Temeiul legal al predării - primirii: Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 218 din 22.12.2010 - privind darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea. Prezentul Proces Verbal s-a încheiat în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte. PREDĂTOR PREȘEDINTE ȚÎRLE RADU PRIMITOR BIROUL REGIONAL PENTRU COOPERARE TRANSFRONTALIERĂ ORADEA PENTRU GRANIȚA ROMÂNIA-UNGARIA DIRECTOR EXECÎ^fvS?^ BANU IJVIÂ^ u/c/i- 17^.» j 1 Dl RECTOR EXECUTIV Ec. SCMIDON SMARANDA „AVIZAT CONTROLFI^f^lțte^TJV Ec.BLAjiMATU’fîOPR/^ y \ 1 blaj liviu A* Semnări Ziua BLAJ LIVIU H N <7 / Anui_ luna_ AVIZAT JURIDIC Consilier juridic TĂTARU VIORICA 2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BlHAR MEGYE1 TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 218 Din 22 decembrie 2010 privind darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea Avînd în vedere Raportul de specialitate și Expunerea de motive întocmite de Direcția Generală Economică - Compartimentul Patrimoniu, privind darea în folosință gratuită a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea, In conformitate cu prevederile: -art.91 alin (1) lit.c) din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare -art. 124 din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, -art.45, alin.3, din din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art.97, din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art.l. Se aprobă darea în folosință gratuită, pe o perioadă de 5 ani, respectiv din data de 01.01.2011 până în data de 31.12.2015, prin contract de comodat, potrivit anexei nr. 1, a unor bunuri de inventar - obiecte și mijloace fixe din domeniul privat județean către Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontalieră Oradea, conform listelor de inventar cuprinse în anexa nr. 2. Anexele 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor, Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, \ - Direcția Generală Economică, Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Compartimentul Contabilitate Compartimentul Relații cu consilierii și A.T.O.P. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40 -259 - 410181 • Fax: +40-259-410182 • http://www.cjbihor.ro DhM L# *C]/} Unitatea Magazia Consiliul Județean Sihor LISTA DE INVENTARIERE DATA: Gestiunea 2132 04-BIRREG.COCpyAP.INS. Pft.gRIV.F.G T5ăl < î Loc Pe depozitare Nr. crt. Denumirea bunurilor Inventariate Număr Inventar UZM CANTITATI Preț unitar VALOARf EA CONTABILA Val. inventar Deorecieraa Stocuri -Diferente Valoarea Diferente Valoarea Moți |co Scriptic Faptic Plus Minus Plus Minus 1 APC 210490 BUC 1,00 r~ -- 257,50 297,50 ' • DARE IN FOLOSINȚA 2 COMPUTER CELSIUS 210475,210475,21047 7,210478,21047.9,210 480,210481,210482,2 10483,210484,210485 ,210486,210487,2104 88 BUC 14,00 4736.20 66:306,80 DARE IN FOLOSINȚA 210491,210452 BUC 2.00 1.504,00 3.808.00 IMPRIMANTA KYOCERA 1020 DN DARE IN FOLOSINȚA I210489 l BUC | 1.001 4 I ~ 725,90[ — | YAi, W SWITCH 725,901 DARE IN FOLOSINȚA Total “1 71.138,201 ' | 1 , T~ Numele si Comisia de inventariere: Gestionar Responsabil imobilizări corporale) Contabilitate: prenumele ■ Ktfei (1 Semnătură ZltZtLu/ '<OfwoeCV INOSOFT-SICO - Consiliul Jud»toan Bihor Pagina 1 Unitatea Magazia Consiliu! Județean Bihor LISTA DE INVENTARIERE DATA: Gestiunea 214.0.4’BIR.REG.C/MOB+B|-.PR.PRIV:F.GR/ -MDRT Loc de depozitare Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Număr inventar U/M GANTITATI Preț unitar VALOARi ;A CONTABILA Val. inventar * / * ' Deprecierea Stocuri Diferența Valoarea Diferente Valc-area Motivi (cod Scriptic Faptic Plus Minus Plus Minus 1 CENTRALA TELEFONICA SIEMENS 316927 BUC 1,00 4 —— —' 2.411.00 2411,00 — — fia DARE IN FOLOSINȚA COPIATOR TOSHIBA E-STUDIO 160 310928 BUC 1.00 4 — — 3.366,00 3.966,00' £, > DARE IN FOLOSINȚA Total 6.377,00] Numele si prenumele. Comisia de inventariere: Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate: £-( l/r'/r Semnătură 75 7 IC3 8 3l x 'X W: INOSOPT-6ICO • Consiliul Bihor Pagina 1 djr Pagina 1 dir INOSCF7-S1CO - Consiliul Judotoan Bihor Unitatea Magazia Consiliul Județean Bihor LISTA DE INVENTARIERE DATA: 06.11.2010 Cest-nea MAGAZIA: SOoZ'OB.INV. FCL.- CVJST.BIR.REGIC6OP.TR Pagina. ■ 1 Loc de depozitare Nr. crt. Denumirea bunurilor inventariate Număr inventar U/M CANTITATl Preț unitar .. ..VALOARE IA CONTABILA Vai. inventar Deprecierea Stocuri Diferența Valoarea Diferente Valoarea Motivul (cod) Scriptic Faptic Plus Minus Plus Minus " A010 = ANS.BIR 3500X600X750 BUC 1,00 — — 1.043,93 1.043,93 — — — - 2 80.19 = BIROU CU. TASTATURA BUC 3.00 — — 254,07 762,21 —• — y—“ — 3 8032 = BiRQU 1500X700X750 BUC 1,00 — — 850,85 850,85 — - tf-T — - 4 3033 = BIROU PT.3 PERS.2100X BUC 1.00 y 4 — —- 1.275.23 1.276,25 — ■— — — S03-J = SlR.2 8UC.PT.2 PERS L , . . . .. BUC 1,00 y t. — — 900,00 900,00 — — 300, oo — — 6 5335 = BIROU 2000X700X750 SUC 1.00 y 4 — — 454,70 464,70 —- — — — 3050 = BIROU 1 SERT S 1 USA BUC 1,00 - 1 — 362,51 362.51 — — — —- 3 CQ30/D = CUIER PERETE 5 FISil BUC 1,00 J 4 — 176,72 176.72 — — — — 9 C033.E = CUIER POM j ' ' j BUC | S.00fV fa j — ] - f 135T0| 811.80] | ~ j ZZ~ 10 C0S2/I - CORP MOo 430X440X630 L BUC 10,00 — — 240,02 2.400,20 — — — 11 C053 = CONSOLE | ' j BUC J 26.00].-—'' | ZZ~) ZZ] 9^2] 25sZsf ZZ] ~ | ~ f~ ■ 12 DC32 = DUL. 2 USI 1340X300X400 I BUC î 10.00 — — 402,22 4.022,20 - — Total paqina i 13.337.96] i r'433^^1 r Numele si prenumele Comisia de inventariere: Gestionar (responsabil imobilizarLfpîTKțtpțe} Contabilitate: ytf/W, Z). t-jji z. /•( W <>e£l [Semnătură 1 iMDSOFT-SiCQ - Consiliul Județean Slror Unitatea Magazia Consiliul Județean Bihor LISTĂ DE INVENTARIERE DATA: 08.11.2010 Gestiunea MAGAZIA: 3032/Q3.INV. FOL.- ' 'Pagina CUST.BIR.REG.eOOP.TR 2 Loc de depozitare Nr. crt. Denumirea bunurilor Inventariate Număr inventar CANTITĂȚI VALOAREA CONTABILA Deorec îarea U/M Stocuri Diferente Preț; unitar Valoarea Diferente Val. inventar Valoarea Motivul (cod) Scriptic Faptic Plus Minuș\ Plus Minus 13 □040 = DUL.US) MICI2200X800 BUC 9/Z — - 367,83 3.310.47 — ' — 33^/ „ z 14 1 15 ' D041 = DUL.SUSP 2200X400X750 BUC i,o'd — — 512,53 512,53 — — D042 = DUL. ANS 2200X550X750 BUC 1,00 - — 552,59 552,99 — —- — — 16 9043 = 9UL.2 USI MARI 2200X BUC 1,00 —• — 452,26 452,26 — — — J_l_ 17 DC43 = DUL2 USI MARI 2200X BUC | 3.00 — — 462,55 1.387,65 .— -- / > 18 D059 - DULAP CU USI A AGAT BUC 1.00 4 — — 402,22 402.22 - — — — 19 G001/B = GARNISE ~ I SUC | 14.G0J,/ / | — | —‘ | 95/33] 1.334,62] 73”] ~ — | ~ 20 JQ20 = JALUZ VERT 1.45 X 2.16 BUC 1,00 — — 203,22 203,22 — — 2^3Z 2 L — — 21 J021 = JALUZ. VERT 1 45 X 2.4 BUC 4,00 — — 213,59 854,36 — — - — 22 J022 = JALUZ. VEST. 1.45 X 3 2 BUC 1.00 /i — 243,66 248,66 — — - — 23 J023 - JALUZ. VERT 1.5 X2 44 BUC 4,00 — — 223,35 893,40 — Z55, 4 c — 24 J025 = JALUZ. VERT. 1 7X 2 5 BUC 2,00 — 252,32 504,64 — —- 4 xoZ? — 10.657,02] ’otal pagina Numele si prenumele Comisia de inventariere: Gestionar (responsabil imobilizartjîSÎSfîfteJ Contabilitate: 4 ■ fi Semnătură T ' 3=7^ o 1 I\DSOFT-SICO - Consiliul Judeloan Sih-.T l»2 Paaina 2 din 4 o Unitatea Magazia Consiliul Județean bihor LISTA DE INVENTARIERE DATA: 08.11.2010 Sesiunea ' MAGAZIA: 3032/OB.INV.. FOL- cust.bir.reg.coop.tr Pagina j 3 Loc de depozitare Nr. crt Denumirea bunurilor Inventariate Număr inventar CANTITATI Preț unitar VALOAR =a contabila Val. Inventar Deprecierea U/M Stocuri Diferente Valoarea Diferente Plus | Minus Valoarea Motivul (cod) Scriptic | Faptic Plus ) MinUs; 25 J026 = JALUZ VERT. 2,1 X 2.52 BUC 1,00j /) —• — 305.73 308.73 — 26 J027 = JALUZ. VERT. 2 X 2.4 BUC 1,00 y 4 — - 290,43 290,43 -- — 27 MQ37IP - MASA CONSI. 1800x aoo BUC 1,00 —- 651,29 651,29 — —- * s t 4 28 M037/R = MASA BIROU 2720 X 680 BUC 1,00 — — 1.145,38 1 145.38 — •—- z* 29 M037/S = MASA CONSI. 2000 X 500 BUC 1,00 —■ — 512,53 512.53 — — / 7 ' 30 M046 = MASA CAFEA ] [BUC^ 1.00| j ~ ] 148,751 Î4375] =~) “ | /><}',}-< | 31 S009iD = SCAUN FIX f " " | BUC | 9?00] j — | 72,231 650,C7| ~ JV 32 S010/I = SCAUN' ERSONOMIC 310 BUC 11,00 — — 169,81 1.857.91 — —- z 33 S010fK = SCAUN ERGONOMIC 310 BUC 2,00 — — 135,30 270,60 — — 34 S010/N = SCAUN FIX 560 | [bUC") 6,00| t | " | -“1 72^23] 43335] OT] ~ | 2$ [ f~ - 35 S010/P = SCAUN DEF. MIC MICROF. BUC 6,00 y (o — 719,24 4.315,44 - / 36 S010/R = SCAUN DIR DELF. MEDIU BUC 1,00 A — — 783,62 753,62 -- 1 Total oaaina i 11.378,13| i i i Numele si prenumele Comisia de inventariere: Gestionar (responsabil imobilizar Contabilitate: Jj < 1 <S (semnătură '-fa' l W i z-V te— 1NDSOFT-SIC J- CoruiM Jud ele an Bihor Pagina 3 din 4 Unitatea Magazia Nr. crt. Consiliul Județean Bihor LISTA DE INVENTARIERE DATA: OS. 11.2010 Gestiunea Loc ce depozitare Denumirea bunurilor inventariate Număr inventar U/M Stocuri cantități Diferente Preț unitar Scriptic I Faptic Plus Minus MAGAZIA; S0327.O3.INV, FOL.- cust.bir.reg.cqop.tr valoarea contabila Valoarea Diferente Val. inventar Pagina 4 Deprecierea Plus | Minus Valoarea Motivul (cod) 3? SQ32/C = STINGATOR | [bUcI 1,00] 4 ( =1 isToo] TsoToOj | ~ 33 "015/2010=Telefon fix analogice Euroset 2020 BUC 12'°° y ,/ir „ 60,95 731,40 __ _ Total I 35.254,511 | | 5£Zf^,-îT^ 1 Numele si prenumele Comisia de inventariere: Gestionar (responsabil imobilizări corporale) Contabilitate: Semnătură y/w uA- IND3QFT-3ICO - Consiliul Județean Bihor Pagina 4 din 4 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. 9368 din 22.07.2015 EXPUNERE DE MOTIVE referitor la Proiectul de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și constituirea dreptului de administrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, asupra spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, corp C1 Imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, face parte din domeniul public al județului Bihor în conformitate cu H.G. nr. 970/2002, înscris în CF nr.188248 Oradea, nr. cadastral 8292. În spațiul cu suprafață utilă de 46,60 mp, din corp C1, își desfășoară activitatea Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în calitate de administrator al imobilului situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr.3, prin adresa nr. 19731/20.07.2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor cu nr. 10788/21.07.2015 își exprimă acordul pentru revocarea dreptului de administare și constituirea dreptului de adminisrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea asupra spațiului în suprafață utilă de 46,60 mp, amplasat în incinta corpului C1 din imobilul mai sus menționat. Față de cele mai sus menționate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Adoptarea unui proiect de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și constituirea dreptului de administrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, asupra spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, corp C1. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ 5 Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. 10.788 din 22.07.2015 VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la Proiectul de hotărâre privind revocarea dreptului de administrare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și constituirea dreptului de administrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, asupra spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, corp C1 Imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, face parte din domeniul public al județului Bihor în conformitate cu H.G. nr. 970/2002, înscris în CF nr.188248 Oradea, nr. cadastral 8292, iar în baza Hotărârii Consiliului Județean nr. 61/2002 s-a constituit un drept de administrare asupra imobilului în favoarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. În prezent Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea folosește spațiul în suprafață de 46,60 mp din imobilul situat pe str. Traian Lalescu nr. 3, corp C1, în baza Protocolului privind asigurarea spațiului și repartizarea cheltuielilor pentru întreținerea și funcționarea imobilului din Oradea str. Traian Lalescu nr. 3, încheiat cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Luând în considerare că: - Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane este o structură de specialitate, aflată în subordinea Ministerului Afacerilor Interne, cu atribuții de coordonarae, evaluare și monitorizare la nivel național a aplicării politicilor în domeniul traficului de persoane de către instituțiile publice, precum și a celor din domeniul protecției și asistenței acordate victimelor acestuia, - la data de 23.07.2015 expiră termenul de valabilitate al protocolului privind asigurarea spațiului și repartizarea cheltuielilor pentru întreținerea și funcționarea imobilului din Oradea str. Traian Lalescu nr. 3, cu rugămintea prelungirii duratei acestui protocol, - adresa nr. 19731/20.07.2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10788/21.07.2015 transmisă de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu privire la acordul DGASPC Bihor pentru revocarea dreptului de administrare asupra spațiului și constituirea dreptului de administrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, - imobilul constituie proprietatea județului Bihor. Având în vedere prevederile art. 867 din noul Cod Civil care precizează ”Constituirea dreptului de administrare:(1) Dreptul de administrare se constituie prin hotărâre a Guvernului, a consiliului județean sau, după caz, a consiliului local.(2) Autoritățile prevăzute la alin. (1) controlează modul de exercitare a dreptului de administrare. În conformitate cu art. 869 noul Cod Civil potrivit căruia ”Dreptul de administrare încetează odată cu încetarea dreptului de proprietate publică sau prin actul de revocare emis, în condițiile legii, dacă interesul public o impune, de organul care l-a constituit”, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro În baza prevederilor art. 97, alin.1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar art. 98, prin dispozițiile art. 45, alin (3) precizează că ”pentru adoptarea hotărârii privind patrimoniul, este nevoie de votul a două treimi din numărul total al consilierilor județeni în funcție”, Având în vedere cele prezentate mai sus, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR Aprobarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art.1. Se revocă dreptul de administrare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asupra spațiului cu destinația de birouri, în suprafață utilă de 46,60 mp, din imobilul situat în Oradea str. Traian Lalescu nr. 3, corp C1, identificat în Anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Predarea - preluarea spațiului identificat la art. 1 se va face prin proces - verbal încheiat între Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul județean Bihor în calitate de primitor. Art.3. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, asupra spațiului identificat la articolul 1 din prezenta hotărâre, care va fi utilizat numai pentru desfășurarea activității specifice. Art.4. Se aprobă contractul cadru de administrare, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta. Art.5. Predarea - preluarea spațiului identificat la articolul 1 se va face prin proces - verbal încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea în calitate de primitor. Art.6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.7. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului - Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; Direcția Tehnică; Compartimentul Relații cu consilierii; Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Agenția Națională Împotriva traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Șef serviciu Ing. Teodora BAȘ Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Anca TODERICI Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT H O T Ă R Â R E A NR. __________ din ______________ Privind revocarea dreptului de administrare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și constituirea dreptului de administrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, asupra spațiului din imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, corp C1 Având în vedere Expunerea de motive a Președintelui Consiliului Județean Bihor nr. _______ din _________ prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ________ din _________ întocmit de Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. _____ din ___________ , Ținând cont de adresa nr. 19731/20.07.2015 înregistrată la Consiliul Județean Bihor sub nr. 10788/21.07.2015 transmisă de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, În conformitate cu prevederile: - art. 867 - 870 din Noul Cod civil, - art. 91 alin.(1), lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 115 alin.(1) lit.c din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se revocă dreptul de administrare al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asupra spațiului cu destinația de birouri, în suprafață utilă de 46,60 mp, din imobilul situat în Oradea str. Traian Lalescu nr. 3, corp C1, identificat în Anexa nr.1 care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Predarea - preluarea spațiului identificat la art. 1 se va face prin proces - verbal încheiat între Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor în calitate de predător și Județul Bihor - Consiliul județean Bihor în calitate de primitor. Art.3. Se constituie dreptul de administrare în favoarea Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, asupra spațiului identificat la articolul 1 din prezenta hotărâre, care va fi utilizat numai pentru desfășurarea activității specifice. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.4. Se aprobă contractul cadru de administrare, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta. Art.5. Predarea - preluarea spațiului identificat la articolul 1 se va face prin proces - verbal încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de predător și Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea în calitate de primitor. Art.6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art.7. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - Agenția Națională Împotriva traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181.298 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro ANEXA nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.-------din-------- I Vizat PREȘEDINTE Cornel POPA I f SCJiiT# pieect /n t t fiGPNT/P/ ÎAlpCV&vfi- TCPP/CDLCC £& P&eSP'MP' I / OPfihPfi, j'P Ira '/co l&Jcscu Copp Ci - Mireodn. -ETPJ _p (3 S^p^d. p/dcT = M' £v ryA Jcppj.. - C//2P~- ! Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXA Nr.2 La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._ din ____ JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Nr. _____ din _______ AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE - CENTRUL REGIONAL ORADEA Nr. _____ din _______ CONTRACT DE ADMINISTRARE ART. I. PĂRȚILE CONTRACTULUI Între: 1. JUDEȚUL BIHOR - CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, cu sediul în Oradea, str. Parcul Traian nr. 5, legal reprezentat prin reprezentantul său legal dl.Cornel Popa - în calitate de președinte al Consiliului Județean Bihor, în baza art. 102 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată, denumit în continuare proprietar, Și 2. AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE - CENTRUL REGIONAL ORADEA, CU SEDIUL ÎN ORADEA, cu sediul în ________________________, legal reprezentat prin reprezentantul său legal dl. ______________ denumit în continuare administrator, În temeiul art. 867-868 din Cod civil, al art. 123 alin. (1) din Legea administrației publice locale nr. 215/2001, republicată și Legea nr. 213/1998, actualizată, privind bunurile proprietate publică, în conformitate cu Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _____ din ______________, au convenit să încheie prezentul contract de administrare, cu respectarea următoarelor clauze: ART. II. OBIECTUL CONTRACTULUI 2.1. Proprietarul transmite dreptul de administrare asupra bunului imobil, reprezentând spațiul în suprafață utilă de 46,60 mp din Corp C1, situat în Oradea str. Traian Lalescu nr. 3, aflat în domeniului public al județului Bihor. În conformitate cu prevederile art. __, din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din __________, dreptul de administrare asupra spațiului din imobil se transferă în scopul desfășurării activității specifice Agenției Naționale Împotriva Traficului de Persoane - Centrul Reginal Oradea. 2.2. Dreptul de administrare constă în posesia, folosința și un drept de dispoziție limitat asupra bunului imobil, identificat în Anexa nr. 1 la din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _ din_______, prin exercițiul acestora neputându-se aduce atingere regimului juridic al proprietății asupra bunurilor, constând în inalienabilitate, insesizabilitate și imprescriptibilitate. 2.3. Predarea-preluarea bunului imobil se va face pe bază de proces-verbal încheiat între părțile interesate și constituie Anexa nr. 2 la prezentul contract. ART. III. DOCUMENTELE CONTRACTULUI 3.1. Constituie anexe și fac parte integrantă din prezentul contract următoarele documente: - Anexa nr. 1 - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. /________; - Anexa nr. 2 - Procesul Verbal de predare - primire a bunului imobil; - Anexa nr. 3 - Lista de inventar. 1 ART. IV. DURATA CONTRACTULUI 4.1. Părțile au convenit să încheie prezentul contract de administrare pe durată nedeterminată. 4.2. Predarea-preluarea bunului imobil are loc la data semnării contractului și a procesului -verbal de predare - primire de către ambele părți, dată la care începe executarea contractului. ART. V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR 5.1. Drepturile și obligațiile proprietarului 5.1.1. Drepturile proprietarului a) să verifice dacă folosința și destinația imobilului este făcută în conformitate cu prevederile contractului de administrare; b) să urmărească modul în care administratorul își îndeplinește obligațiile stabilite în contract; c) să revoce dreptul de administrare în conformitate cu prevederile art. 869 Cod Civil; d) să controleze periodic modul cum este folosit și întreținut imobilul; e) să preia imobilul liber de sarcini la încetarea contractului de administrare; f) să ceară revocarea dreptului de administrare dacă administratorul nu-și exercită drepturile și nu-și execută obligațiile născute din actul de administrare sau dacă interesul public o impune; g) să inspecteze bunul imobil dat în administrare, să verifice stadiul de realizare a eventualelor investiții, precum și modul în care este satisfăcut interesul public prin realizarea activității sau serviciului public, verificând respectarea obligațiilor asumate de administrator. 5.1.2. Obligațiile proprietarului a) să predea administratorului imobilul liber de sarcini; b) să pună bunul imobil la dispoziția administratorului; c) să nu aducă atingere dreptului de administrare exercitat de către administrator; d) să nu-l împiedice pe administrator să folosească bunul imobil. 5.2. Drepturile și obligațiile administratorului 5.2.1. Drepturile administratorului a) să posede, să folosească și să dispună de bunul imobil pentru realizarea scopului activității sale, cu respectarea uzului și interesului public, în condițiile prezentului contract; b) să i se asigure de către proprietar folosința imobilului pe toată durata contractului de administrare; c) administratorul are un drept de dispoziție materială limitat asupra bunului primit, condiționat de respectarea destinației acestuia, respectiv destinația corespunzătoare activităților desfășurate de către instituția publică, care are sediul în incinta imobilului; d) administratorul nu răspunde de deteriorarea bunului imobil, decurgând din întrebuințarea lui normală și fără culpă din partea sa. 5.2.2. Obligațiile administratorului a) să permită accesul proprietarului în incinta imobilului pentru a controla starea acestuia; b) să restituie bunul imobil în individualitatea lui, în aceeași stare în care i-a fost dat în administrare, cu eventualele îmbunătățiri efectuate pe durata desfășurării prezentului contract, la încetarea din orice cauză a contractului de administrare. (Dispoziția juridică este exclusă, pe de o parte pentru că acest atribut revine doar proprietarului iar pe de altă parte, pentru că bunurile din domeniul public sunt inalienabile); 2 c) să administreze și să conserve bunului imobil ca un bun proprietar; d) să suporte cheltuielile necesare folosinței bunului imobil, neavând dreptul să ceară restituirea acestor cheltuieli care sunt un accesoriu al folosinței; e) să suporte integral din bugetul propriu toate cheltuielile rezultate din efectuarea reparațiilor curente la bunul imobil; f) să suporte toate cheltuielile generate de folosința imobilului: apă, canal, energie electrică, energie termică, telefonie, acces internet, servicii de salubritate, servicii de pază, servicii de curățenie și întreținere; g) să ia măsuri și să răspundă de securitatea și integritatea spațiilor din incinta bunului imobil încredințat spre administrare; h) să stabilească prin dispoziții scrise, responsabilitățile și modul de organizare pentru apărarea împotriva incendiilor; i) să apere bunul imobil de posibilele atingeri aduse dreptului de administrare. În litigiile privitoare la dreptul de administrare, în instanță titularul acestui drept va sta în nume propriu. În litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunului imobil, titularul dreptului de administrare are obligația să arate instanței cine este titularul dreptului de proprietate, potrivit prevederilor legale. Titularul dreptului de administrare răspunde, în condițiile legii, pentru prejudiciile cauzate ca urmare a neîndeplinirii acestei obligații. Neîndeplinirea acestei obligații se sancționează și cu revocarea dreptului de administrare; j) să supună bunul imobil executării silite și nu poate constitui garanții reale asupra lor; k) să comunice proprietarului eventualele intervenții asupra bunului imobil în vederea reparării și modernizării, care se vor efectua numai cu acordul prealabil în scris al acestuia; l) să comunice și să îndeplinească orice alte sarcini prevăzute de legislație pe toată durata prezentului contract de administrare. ART.VI - CLAUZE SPECIALE 6.1. În cazul efectuării de reparații capitale la imobilul ce face obiectul prezentului contract, titularul dreptului de administrare se obligă să notifice proprietarul în legătură cu lucrările ce urmează a fi realizate. Proprietarul poate desemna un specialist pentru verificarea devizelor de lucrări, urmând a-și exprima acordul sau refuzul cu privire la realizarea acestora; 6.2. Închirierea în tot sau în parte a imobilului care face obiectul prezentului contract se realizează la propunerea administratorului dar numai cu aprobarea prealabilă a proprietarului; 6.3. Administratorul nu poate cesiona prezentul contract sau să subînchirieze respectiv să dea în folosință gratuită bunul imobil care face obiectul acestuia, numai cu acordul prealabil în scris al proprietarului; 6.4. Administratorul are obligația să vireze la bugetul Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor cota de 50% din contravaloarea chiriei încasate din închirierea bunului imobil proprietate publică a județului Bihor, în conformitate cu prevederile art.3 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 235/2012. ART.VII - RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR 7.1. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor prevăzute în prezentul contract atrage răspunderea părții aflate în culpă, în condițiile legii; 7.2. Titularul dreptului de administrare răspunde față de proprietar de eventualele daune produse prin nerespectarea obligațiilor prevăzute în contract. ART.VIII - ÎNCETAREA CONTRACTULUI 8.1. Prezentul contract încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenția instanței judecătorești: 3 a) prin revocare; dreptul de administrare poate fi revocat în condițiile art. 869 Cod Civil; b) în cazul schimbării titularului dreptului de proprietate; c) dacă una din părți nu își execută sau încalcă obligațiile prevăzute în prezentul contract; d) prin acordul părților semnatare. ART.IX - CAZUL FORTUIT SAU FORȚA MAJORĂ 9.1. Nici una dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau de executarea în mod necorespunzător - total sau parțial - a oricărei obligații care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligației respective a fost cauzată de forța majoră, așa cum este definită de lege; 9.2. Dacă în termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părțile au dreptul să-și notifice încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune - interese; 9.3. Cazul fortuit sau forța majoră exclude răspunderea administratorului dacă acesta nu a putut prevedea pericolul, dacă nu a folosit bunurile contrar destinației și dacă nu le-a restituit proprietarului la termenul prevăzut de prezentul contract. ART.X - NOTIFICĂRILE ÎNTRE PĂRȚI 10.1. În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa /sediul prevăzut în prezentul contract; 10.2. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi transmisă, prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare; 10.3. Dacă, notificarea se trimite prin telex sau telefax, ea se consideră primită în prima zi lucrătoare după ce a fost expediată; 10.4. Notificările verbale nu se iau în considerare de nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute la alineatele precedente. ART.XI - LITIGII 11.1. Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor; 11.2. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente. ART.XII - CLAUZE FINALE 12.1. Modificarea prezentului contract se va face numai prin act adițional încheiat între părțile contractante; 12.2. Prezentul contract, împreună cu anexele care fac parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voința părților și înlătură orice înțelegere verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui; 12.3. Prezentul contract se completează corespunzător cu dispozițiile Codului civil și ale legislației în vigoare la data executării lui; 12.4. Prezentul contract s-a încheiat în limba română, în două exemplare originale, ambele cu aceeași valoare juridică, câte unul pentru fiecare parte, ștampilate și semnate. 4 PROPRIETAR ADMINISTRATOR JUDEȚUL BIHOR AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DE PERSOANE - CENTRUL REGIONAL ORADEA PREȘEDINTE DIRECTOR Popa Cornel .............. DIRECTOR GENERAL Ec. Musca Dimitrie DIRECTOR EXECUTIV Ing. Cheșeli Filip VIZAT JURIDIC VIZAT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 5 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIE GENEALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI SERVICIUL JURIDIC ȘI CONTENCIOS 410475, Oradea, str. Feldioarei nr. 13, tel.:+40259/476371, 476372; 0359/409285, 409286; fax: +40259/447435; e-mail: dgaspcbhfa rdsor.ro Nr. 19731 din 20.07.2015 DIRECȚIA jENERALA ■CON< CĂTRE, CONSILIUL JUDEȚEAN 8IH REGISTRATURA GENERALĂ Nr. Anexe din 21. IUL. 2015 file Consiliul Județean Bihor - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului Ca răspuns la adresa dumneavoastră nr.963 8/17.07.2015 și înregistrată la noi sub nr. 19731/17.07.2015, vă aducem la cunoștință că ne exprimăm acordul referitor la revocarea dreptului de administrare al D.G.A.S.P.C. Bihor asupra spațiului folosit de către Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea din imobilul situat în Oradea str. Traian Lalescu nr.3, corp CI, județul Bihor și constituirea dreptului de administrare în favoarea Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea asupra spațiului precizat mai sus, Director jr. Puia Șef Serviciu juridic și contencios 1 CocaNicoleta Director gi Cosman i întocmit Nită Stanca Doina s ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului ,n . • ■ / Nr. 9368 din 17. IUL 2015 ZO Ofi MW CĂTRE, Direcția Generală de Asistență Socilală și Protecția Copilului Bihor Oradea, str. Feldioarei nr. 13 Spre știință: Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane — Centrul Regional Oradea Referitor la adresa dumneavoastră nr. 19731/25.06.2015, înregistrată la subscrisa cu numărul de mai sus, cu privire la acordul Consiliului Județean Bihor pentru prelungirea duratei de valabilitate a protocolului încheiat între DGASPC Bihor și Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane -Centrul Regional Oradea, Vă aducem la cunoștință faptul că pentru respectarea legislației în vigoare, asupra spațiului folosit de către Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea, din imobilul situat în Oradea str. Traian Lalescu nr. 3, corp CI, județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar va proceda la revocarea dreptului de administrare al DGASPC Bihor asupra spațiului din imobilul menționat, și va constitui un drept de administrare în favoarea Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea. Față de cele menționate, vă solicităm să vă exprimați acordul referitor la revocarea administrării dumneavoastră și constituirea dreptului de administrare în favoarea Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea asupra spațiului precizat mai sus, până la data de 21,07.2015. Cu respect, A.T./2 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410.181 Fax: +40-259-410.182 Http://www.cjbihor.ro DIRECȚIA economică CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA OENERALĂ Nr 336s ,, 26. IUN. 2015 ^26. I^., 2015 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR Oradea, str.Feldioarei, tir. 13, cod 410475 tel. 0259/476 371, fax 0259/447 435, Biroul administrativ PD Nr. din ||)N Consiliul Județean Bihor Serviciul de administrare a patrimoniului Având în vedere că la data de 23.07.2015 expiră perioada de valabilitate a Protocolului privind asigurarea spațiului și repartizarea cheltuielilor pentru întreținerea și funcționarea imobilului din Oradea, slr. Traian Lalescu nr.3, încheiat între DGASPC BIHOR și Agenția Națională Împotriva Traficului de Persoane Oradea și ținând cont de adresa ANITP Oadea cu numărul 3390375/15.06.2015 , prin care solicită prelungirea duratei de valabilitate a protocolului , solicităm acordul scris al reprezentanților Consiliului Județean Bihor în vederea prelungirii contractului cu încă 2 ani . Anexăm copie după solicitarea scrisa a ANITP Oradea . Șef birou administrativ patrimoniu și deservire Miliele AGENȚIA NAI ÎOteVte îiWUte E tAn'CUMJI DE PERSOANE NESECRET /ANTTP/CL/MM diD //oț ud/ Ex. 1/2 ’ CONSILIUL JllDtpiAW 8lHfW DIRECȚIA GENERALI' OF ASISTfh. Câfre, 1/ /te, / >'2 teLf 'jactALAșrPROîeertrt wpiuiLiiisih ■I-"' l ■ Ci '•*» /■' C / ! DRAMA, Slr FEtOIOARfci Nr " .,a 22,10015 •,C,|,! ■ «• ■ )l ' • • )• KNi t, t c ii' i\SdlLKU.L JUDEȚEAN BIHOR Direcții! generală dv Asistență Socială și Protecția Copilul Bihor în atentia do- nu;hb Lucian PUIA Jr. - Director General Prin prezenta avem onoare? de a vă aduce la cunoștință faptul că, la data de ..07.2015, expiră termenul ck valabilitate al Protocolului privind asigurarea spațiului și repartizarea cheltuielilor pentru iul reținerea și funcționarea imobilului din Oradea str. Troian Lalescu nr, 3, înregî e at ce nr. 14913/02,074.2013; 3556505/23.07.2013. Având în vedere cele expuse, vă adresăm rugămintea de a analiza posibilitatea prelungirii duratei acestuia. în speranța că veți avUa pozibv această solicitare, vă mulțumim anticipat. Detalii suplimentare: tel. 021 311 89 73, e-mail: logistic.anitp@mai.gov.ro Cu deosebita stimă, A * Ui W1?S DIRECTOR - Nicolae UNGUREANU t F* la U’5’*'#' ' s'jf .ir38 ? ■ • Ion Câmpineanu, nr. 20. etaj 5, sector 1 ftp; 021.3l9.0i.83; anitp.prev@niai.gov.ro direcția economică CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR Oradea, str.Feldioarei, nr.13, cod 410475 tel. 0259/476 371, fax 0259/447 435, Biroul administrativ PD Nr. 19.73Ț______din 1||N ?Q15 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA. GENERALĂ | Nr.J_2£8 ,„> 2 6. IUN. 2015 Anexe... «,e 2 6. IUN. 20 -T Către I^QfV\ 'fW1 Consiliul Județean Bihor Serviciul de administrare a patrimoniului Având în vedere că la data de 23.07.2015 expiră perioada de valabilitate a Protocolului privind asigurarea spațiului și repartizarea cheltuielilor pentru întreținerea și funcționarea imobilului din Oradea, str. Traian Lalescu nr.3, încheiat între DGASPC BIHOR și Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane Oradea și ținând cont de adresa ANITP Oadea cu numărul 3390375/15.06.2015 , prin care solicită prelungirea duratei de valabilitate a protocolului , solicităm acordul scris al reprezentanților Consiliului Județean Bihor în vederea prelungirii contractului cu încă 2 ani. Anexăm copie după solicitarea scrisa a ANITP Oradea . Directorf, Jr. Puia Lța Director geneltal/adj Cosman Elinna ec Șef birou administrativ patrimoniu și deservire R O M A N I A MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET /ANTTP/CIVMM din (/of Ut/ Ex. 1/2 AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA. TRAFICULUI DE PERSOANE O R: \ — UIKfcUjlAVtWfcKALA DfcAS»5HfchtA /.M’ /t/ socialA $i protecția COPM.UUW /m.-'. y . / ORAOfA^r.FEtOlOARfcfNr. ■’ CCNSII.iuLJUDEȚEAM 8iHC‘< DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTEh.Â Cdfre, ■ \ ■* — * ~ v - «r» ’ f/ c U- 1.. . A/ V('OG- Ct - \ iu'Vi ? 2-3 v/- 2of f C< uvSi UUL JUDEȚEAN BIHOR Direcția generală tî Asistență Socială și Protecția Copilul Bihor in atenția do undit' Lucian PUIA Jr. - Director General • - - • , Prin prezenta avem onoarea, de a vă aduce la cunoștință faptul că, la data de ..07.2015, expiră termenul de valabilitate al Protocolului privind asigurarea spațiului și repartizarea cheltuielilor pentru întreținerea și funcționarea imobilului din Oradea ștr. Troian Lalescu nr. 3, înregistrat cu nr. 14913/02.074.2013; 3556505/23.07.2013. Având în vedere cele expuse, vă adresăm rugămintea de a analiza posibilitatea prelungirii duratei acestuia. în speranța că veți aviza pozitiv această solicitare, vă mulțumim anticipat. Detalii suplimentare: tel 021 311 89 73, e-mail: logistic.anitp@mai.gov.ro București, str, Ion Câmpineanu, Fir. 20, etaj 5, sector 1 TU: m’ TU 1 .R9-.R2 Far: 021.319.01.83; anitp.prev@mai.gov.ro CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BILIAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 126 din 25 aprilie 2013 privind darea în folosință gratuită a unui spațiu din imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, corp CI, către Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea Având în vedere Expunerea de motive nr.5161 din 25.04.2013 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 5162 din 25.04.2013 întocmit de Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 5323 din 25.04.2013 și Raportul de avizare nr. 5307 din 25.04.2013 al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră; în conformitate cu: - art. 874 din Codul Civil, - art. 45 alin. 3, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 91 alin 1, lit.c, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în temeiul art. 97, din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art. 1. Se aprobă darea în folosință gratuită pe o perioadă de doi ani a spațiului cu destinația de birouri, în suprafață utilă de 46,60 mp, din imobilul situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, corp CI, înscris în CF nr. 8553 Oradea, nr. topo 8292, către Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane -Centrul Regional Oradea. Art. 2. Spațiul identificat la art. 1 va fi utilizat numai pentru desfășurarea activității Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane - Centrul Regional Oradea. Art. 3. Orice altă dispoziție contrară prezentei, se abrogă. Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică cu: OY Instituția Prefectului Județul Bihor; Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor; Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului; Direcția Tehnică; Compartimentul Relații cu consilierii; Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; Inspectoratul de Poliție al h Agenția Națională Impoț PREȘEDINTE, 8 ex. rsoane - Centrul Regional Oradea. SECRETAR Cârme CONTRASEMNEAZĂ: EȚULUI 'el CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane din Nr, din ^3-^--33/3 PROTOCOL privind asigurarea spațiului și repartizarea cheltuielilor pentru întreținerea și funcționarea imobilului din Oradea str.Traian Lalescu nr.3 în temeiul art. 91, art. 97 și art. 124 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate cu prevederile art. 874 din Noul Cod Civil- cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 460/2011 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane, art. 1, 2 și 4 din Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 126/2013, I. PĂR DI LE PROTOCOLULUI Art. 1. (l) DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR , cu sediul în municipiul Oradea, str. Feldioarei nr. 13, județ Bihor, reprezentată prin jr.PUIA LUCIAN CĂLIN - Director General și Cosman Eliana — Director general adjunct economic, cont virament RO5OTREZO762468O22OXXXXX , deschis la Trezoreria Oradea ,cod fiscal 17091429, în calitate de furnizor spațiul necesar pentru desfășurarea activității f și a serviciilor de întreținere și funcționare contra plată, potrivit suprafeței ocupate Și (2) AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PESOANE reprezentată de domnul UNGUREANU ROMULUS NICOLĂE - DIRECTOR, cu sediul în București, strada Ion Câmpineanu nr. 20 sector 1, București, cont R069TREZ70123610120XXXXX deschis la Trezoreria Sector 1, București, cod fiscal 28703167, în calitate de beneficiar, Pentru desfășurarea corespunzătoare a activității AGENȚIEI NAȚIONALE ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE - CENTRUL REGIONAL ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE ORADEA, au convenit să încheie prezentul PROTOCOL II. OBIECTUL PROTOCOLULUI Art. 2. Obiectul protocolului îl constituie asigurarea, de către DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR - numit în continuare furnizor, a spațiului necesar în cadrul imobilului din municipiul Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3 corp Cl, cuprins în cartea funciară nr. 8553, la nr. Topo 8292, conform planului cadastral, în care își desfășoară activitatea AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE -CENTRUL REGIONAL ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE ORADEA, precum și asigurarea, contra plată, a serviciilor de întreținere și funcționare aferente. III. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR A). Furnizorul Art. 3. a) . Pune la dispoziția beneficiarului fără plată spațiul cu suprafața utilă de 46,60 mp, în vederea utilizării pentru buna desfășurare a activității beneficiarului. b) . Asigură serviciile privind încălzirea, energia electrică, apa, canal, salubritate, vidanjare, paza, servicii și materiale necesare pentru curățenie, prin contracte cu furnizorii și prestatorii de utilități, în limita existenței resurselor financiare alocate pentru aceste destinații, cu decontarea ulterioară pe baza metodologiei specificate în anexa nr. l la prezentul protocol. c) . Hotărăște asupra modalității de efectuare a serviciilor de pază și curățenie. d) . Asigură executarea lucrărilor de întreținere a instalațiiloi* electrice, termice, instalațiilor de apă și altele, aferente imobilului cu decontarea ulterioară pe baza metodologiei specificate în anexa nr. 1 la prezentul protocol. B). Beneficiarul Art. 4. a) . Asigură furnizorului condițiile necesare executării lucrărilor de revizii, întreținere și reparații planificate, precum și cele prevăzute în actele normative în vigoare. b) . Asigură, accesul pentru efectuarea serviciilor de curățenie. c) . Asigură accesul reprezentanților furnizorului pentru efectuarea inventarierii periodice. d) . Beneficiarul are obligația de a întreține și a nu aduce modificări spațiului ocupat și a inventarului acestui spațiu, fără acordul furnizorului, respectiv, DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR, precum și de a menține în stare de funcționare sistemele de comunicații și informatice existente. e) . Beneficiarul are obligația de a înștiința furnizorul cu privire la orice modificare referitoare la numărul de persoane ce își desfășoară activitatea în spațiul alocat. f) . Beneficiarul are obligația de a înștiința furnizorul cu privire la orice modificare referitoare Ia puterea instalată a consumatorilor de energie electrică. g) . Repară și înlocuiește pe propria cheltuială, elementele de construcții și instalații deteriorate ca urmare a folosirii necorespunzătoare a spațiului deținut. h) . Respectă, măsurile transmise de furnizor cu privire la raționalizarea consumurilor de energie electrică, termică, apă pentru diminuarea oricăror căi de risipă; i) . Ia măsuri de prevenire a incendiilor în spațiile pe care le dețin. j) . Solicitarea de spații suplimentare se face doar prin cerere scrisă adresată către DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA i) . Ia măsuri de prevenire a incendiilor în spațiile pe care le dețin. j) . Solicitarea de spații suplimentare se face doar prin cerere scrisă adresată către DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR, în care se va preciza destinația acestor spații, numărul de persoane ce-și vor desfășura activitatea și puterea instalată a consumatorilor de energie electrică. k) . în caz de disponibilizare a spațiului ocupat, comunică furnizorului cu cel puțin 20 zile înainte de data eliberării suprafeței ocupate și o predă acestuia în stare de folosință și curățenie pe bază de proces-verbal. IV. PLATA ȘI MODALITĂȚILE DE PLATĂ Art. 5. a) . în conformitate cu metodologia stabilită în anexa nr. l care face parte integrată din Protocol, AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE pentru CENTRUL REGIONAL ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE ORADEA decontează lunar în contul DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR cota-parte de cheltuieli gospodărești și prestări servicii care îi revin pe bază de factură fiscală și decont de cheltuieli, întocmite pe baza facturilor emise de furnizori de utilități și de prestatorii de servicii. b) . Decontarea facturilor se va efectua în luna în care au fost emise. în caz contrar, DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ șl PROTECȚIA COPILULUI BIHOR va percepe penalități de întârziere, pentru sumele datorate și neachitate, penalități condiționate de cele calculate de către furnizorii de utilități și servicii. V. DURATA PROTOCOLULUI Art. 6. Prezentul protocol intră în vigoare la data de .07.2013 și este valabil până la data de .07.2015 , cu posibilitatea prelungirii acestuia, prin act adițional, cu acordul ambelor părți. VI. ÎNCETAREA PROTOCOLULUI Art. 7. a) . La inițiativa furnizorului în condițiile în care beneficiarul nu va achita în termen de 60 de zile de la primirea facturii cota de cheltuieli gospodărești și de prestări servicii ce îi revin. b) . La cerera uneia dintre părți, cu obligativitatea beneficiarului de a achita cheltuieli gospodărești și de prestări la zi pentru toate facturile restante. c) . In caz de forța majoră, așa cum este definită de lege. Partea afectată de forța majoră va notifica apariția acesteia celeilalte părți în termen de 5 zile prezentând și actele doveditoare privind cazul de forță majoră, eliberate sau certificate de autoritățile competente. d) . La inițiativa furnizorului în cazul reorganizării DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR, cp notificare prealabilă de 30 de zile. / \ ////////'-"- 3 Art. 8. a) . în cazul neexecutării în totalitate sau în parte, ori a executării necorespunzătoare a obligațiilor prevăzute în protocol, părțile datorează despăgubiri și penalități conform legilor în vigoare. b) . Orice schimbare intervenită în cuprinsul anexei nr. 1 la prezentul protocol se va aduce la cunoștința părților semnatare printr-o înștiințare scrisă, efectuată înlăuntrul lunii în care au survenit modificările. Prezentele prevederi se aplică numai cu privire la elementele anexei, urmând ca eventualele modificări ale clauzelor din protocol să fie realizate prin act adițional. VIII. SOLUȚIONAREA LITIGIILOR Art. 9. a) . Părțile au convenit că toate neînțelegerile privind validitatea prezentului protocol sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanții lor. b) . în cazul în care rezolvarea neînțelegerilor nu este posibilă pe cale amiabilă ele vor fi supuse spre soluționare instanței de judecată competente de pe raza municipiului Oradea. IX. DISPOZIȚII FINALE Art. 10. Prezentul protocol și anexa nr. 1 , se încheie în două exemplare, din care: - un exemplar pentru DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR - un exemplar pentru AGENȚIA NAȚIONALĂ ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE - CENTRUL REGIONAL ÎMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE ORADEA Titular al dreptului de administrare Beneficiar DIRECȚIA GENERALĂ DȚ ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECTLĂ^OPIEI^ȚJI BIHOR DIRECTOR GENERAL \ AGE ONALĂ ÎMPOTRIVA DE PERSOANE TOR jr. , ADJUNCT ECONOMIC DIRECTOR GENEI ElianyC0^ Romulus ^eolaelJNGUREANU Mihăiță fond'STANCA u o' COMPARTIMENT JURIDIC, SERVICIUL JURIDIC Nicoleta COCA Anexa nr 1 Modul de calculul utilităților I. 1 .Cheltuieli cu energia electrică 197 Kw / lună 2.Cheltuieli cu energia termică -proporțional cu suprafața utilă aflată în folosință -46,6 mp 3. Cheltuieli cu apă canalț calculate în sistem paușal),astfel : - 0,5 mc / persoană apă rece - 0,5 mc / persoană pentru canal 4. Cheltuieli cu apa caldă : - 3 persoane x 0,5mc / pers x 40% x 0,05 = 0,03 mc iama - 3 persoane x 0,5 mc / persoană x 40% x 0,045 = 0,027 mc vara II. La data prezentei, cheltuielile cu utilitățile vor fi achitate pentru 3 persoane, în baza facturilor pe care le primește DGASPC BIHOR. III. DGASPC BIHOR va emite factura pentru plata cheltuielilor cu utilitățile până în data de 15 â lunii, pentru luna anterioară . IV. Beneficiarul se obligă să achite contravaloarea cheltuielilor de utilități în termen de £0 zile de la emiterea facturii. V . în cazul în care beneficiarul nu își onorează obligațiile de plată în termenul convenit , atunci acestuia îi revine obligația de a plăti, ca penalități o sumă echivalentă cu o cotă procentuală din plata neefectuată și anume 0,1% / zi întîrziere. VI. în cazul unor pierderi de apă rece sau caldă, datorate unor defecțiuni, acestea vor fi suportate de către partea la care s-a produs defecțiunea , iar pentru porțiunile comune cheltuielile se vor împărți procentual, în funcție de media pe ultimele 6 luni. Titular al dreptului de administrare Beneficiar DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COMUIȚJ-BIHOR A( Romulus - wrcoiae uinctUREainu Mihăiță Cc tă ANCA COMPARTIMENT JURIDIC, SERVICIUL JURIDIC Nicoleta COCA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul financiar - contabil Nr. ______ din ____.09.2015 EXPUNERE DE MOTIVE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Regiei Autonome „Aeroportul Oradea”, pe anul 2014 - rectificat Bugetul de venituri și cheltuieli al R.A. Aeroportul Oradea, întocmit în conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Finanțelor Publice nr. 2032/2013 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor 53 din 31 martie 2015. Având în vedere faptul că potrivit Ordonanței Guvernului nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară operatorii economici pot proceda la rectificarea bugetelor de venituri și cheltuieli, atunci când din motive temeinic justificate sunt necesare modificări ale nivelului indicatorilor economico-financiari aprobați, R.A. „Aeroportul Oradea” a prezentat Nota de fundamentare nr. 8983 din 18.09.2015 privind propunerea de rectificare a bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2015 precum și Hotărârea nr.21/18.09.2015 a Consiliului de Administrație prin care a fost avizat proiectul de rectificare a bugetului de venituri și cheltuieli al regiei pe anul 2015, anexe la prezenta. În conformitate cu prevederile art. 91, alin. (1), lit. f) din Legea nr. 215/2001 -Legea administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul județean îndeplinește și „alte atribuții prevăzute de lege” și ale art. 104, alin. (1) lit. f) din același act normativ, conform căruia președintele consiliului județean îndeplinește și „alte atribuții prevăzute de lege sau sarcini date de consiliul județean.” PROPUNEM aprobarea Proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Regiei Autonome „Aeroportul Oradea”, pe anul 2015 - rectificat conform anexelor, parte integrantă a acesteia. PREȘEDINTE, CORNEL POPA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR SE APROBĂ: DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ VICEPREȘEDINTE, Serviciul financiar - contabil Ionel Avrigeanu Nr. _____ din _____ .09. 2015 RAPORT DE SPECIALITATE la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Regiei Autonome „Aeroportul Oradea”, pe anul 2015 - rectificat Ordonanța Guvernului nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară prevede la art. 4 al.(1) lit.c): “Bugetele de venituri și cheltuieli ale operatorilor economici se aprobă după cum urmează: ... c) prin hotărâre a consiliului local, județean, respectiv a Consiliului General al Municipiului București pentru operatorii economici prevăzuți la art. 1 lit. c) la care persoanele juridice prevăzute la art. 1 lit. b) sau instituțiile publice locale sunt acționari unici ori dețin direct sau indirect o participație majoritară.” Potrivit art.9 al.(1) al O.G. nr.26/2013: “La fundamentarea bugetelor de venituri și cheltuieli operatorii economici au în vedere, dar fără a se limita la acestea, următoarele: a) respectarea politicii Guvernului și respectiv a unităților administrativ-teritoriale privind îmbunătățirea performanțelor economico-financiare ale operatorilor economici; b) respectarea obiectivelor de politică salarială stabilită prin legea anuală a bugetului de stat; c) criteriile de performanță specifice și obiectivele cuantificate privind reducerea plăților și creanțelor restante, reducerea pierderilor, creșterea profitului, a cifrei de afaceri, precum și creșterea productivității muncii, prevăzute în contractele de mandat, stabilite în corelație cu strategia de administrare a Consiliului de administrație/Consiliului de supraveghere și a planului de management al directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici; d) programele de achiziții de bunuri și servicii pentru desfășurarea activității, fundamentate pe baza posibilităților reale de plată a acestora; e) programele de investiții și dotări, fundamentate în limita surselor legale de finanțare a acestora; f) programele de reducere a plăților/creanțelor restante.” Conform precizărilor maisus menționate bugetul de venituri și cheltuieli al R.A. Aeroportul Oradea, întocmit în concordanță cu prevederile Ordinului Ministerului Finanțelor Publice nr. 2032/2013 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 53 din 31 martie 2015. Potrivit art.10 alin. (2) al Ordonanței Guvernului nr.26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară operatorii economici pot proceda la rectificarea bugetelor de venituri și cheltuieli, atunci când din motive temeinic justificate sunt necesare modificări ale nivelului indicatorilor economico-financiari aprobați. În acest sens, R.A. „Aeroportul Oradea” a prezentat Nota de fundamentare nr. 8983 din 18.09.2015 privind propunerea de rectificare a bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2015 precum și Hotărârea nr.21/18.09.2015 a Consiliului de Administrație prin care a fost avizată rectificarea bugetului de venituri și cheltuieli al regiei pe anul 2015, însoțită de anexele de fundamentare ale bugetului de venituri și cheltuieli, anexate prezentului raport de specialitate, după cum urmează: — Anexa nr.1 Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2015 rectificat; - Anexa nr.2 Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în bugetul de venituri și cheltuieli; - Anexa nr.3 Gradul de realizare a veniturilor totale; - Anexa nr.4 Repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari; - Anexa nr.5 Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare; - Anexa nr.8 Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante; - Anexa nr.9 Repartizarea pe activități a Bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2015. Anexa nr.6 - Programul de reducere a plăților restante cu prezentarea surselor, respectiv anexa nr.7 -Situația datoriilor rezultate din împrumuturile contractate aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 53 din 31 martie 2015 rămân nemodificate. În conformitate cu prevederile art. 91, alin. (1), lit. f) din Legea nr. 215/2001 - Legea administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora consiliul județean îndeplinește și „alte atribuții prevăzute de lege” și ale art. 97, alin. (1) din același act normativ, conform căruia „În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”. PROPUNEM emiterea Proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Regiei Autonome „Aeroportul Oradea”, pe anul 2015 -rectificat, conform anexelor parte integrantă a acesteia DIRECTOR GENERAL, ec. Dimitrie Musca Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului Vizat Serviciul Juridic - Contencios, Am luat la cunoștință de acest înscris oficialși îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității Întocmit, Șef serviciu, Mariana Vanț Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial PROIECT HOTĂRÂREA nr. ________________ din __________ privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Regiei Autonome „Aeroportul Oradea”, pe anul 2015 -rectificat Având în vedere Expunerea de motive nr._____________/______2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor, Raportul de specialitate nr.__/______2015 întocmit de către Direcția Generală Economică la proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al Regiei Autonome „Aeroportul Oradea”, pe anul 2015 - rectificat și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. ____ din ________2015, Luând în considerare Nota de fundamentare nr. 8983 din 18.09.2015 întocmită de către R.A. „Aeroportul Oradea” și Hotărârea Consiliului de Administrație nr.21 din 18.09.2015 prin care a fost avizată rectificarea bugetului de venituri și cheltuieli al regiei pentru anul 2015, precum și Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 53 din 31 martie 2015 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A. Aeroportul Oradea pe anul 2015, În conformitate cu prevederile: - Hotărârii Guvernului nr. 398/1997 privind trecerea unor regii autonome aeroportuare de sub autoritatea Ministerului Transporturilor sub autoritatea consiliilor județene, - Ordonanței de Urgență nr. 61/2011 pentru reglementarea unor măsuri privind finanțarea regiilor autonome aeroportuare cu specific deosebit, de interes local, Ținând cont de dispozițiile Ordonanței Guvernului nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitățile administrativ-teritoriale sunt acționari unici ori majoritari sau dețin direct ori indirect o participație majoritară, Potrivit Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 2032/2013 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri și cheltuieli, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia, În baza art. 91, alin. (1), lit. f) și art. 97, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 - Legea administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. (1) Se aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al R.A. „Aeroportul Oradea” pe anul 2014 - rectificat întocmit conform anexelor parte integrantă din prezenta hotărâre, după cum urmează: - Anexa nr.1 Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2015 rectificat; - Anexa nr.2 Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în bugetul de venituri și cheltuieli; - Anexa nr.3 Gradul de realizare a veniturilor totale; — Anexa nr.4 Repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari; - Anexa nr.5 Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare; — Anexa nr.8 Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante; - Anexa nr.9 Repartizarea pe activități a Bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2015. (2) Anexa nr.6 - Programul de reducere a plăților restante cu prezentarea surselor și Anexa nr.7 - Situația datoriilor rezultate din împrumuturile contractate aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 53 din 31 martie 2015 privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al R.A. Aeroportul Oradea pe anul 2015 rămân nemodificate. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor și R.A. „Aeroportul Oradea”. Art.3. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de către Monitorul Oficial al Județului Bihor. Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului Județului Bihor; - Președintele Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii; - R.A. „Aeroportul Oradea”. P R E Ș E D I N T E, CORNEL POPA CONSILIUL JUDETEAN BIHOR R.A. "AEROPORTUL ORADEA" BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 VIZAT RO 73452 PREȘEDINTE, Anexa nr.1 la HCJB nr. / CORNEL POPA BUGETUL DE VENITURI ȘI CHELTUIELI PE ANUL 2015 RECTIFICAT mii lei INDICATORI Nr. rd. Aprobat an curent 2015 Propuneri rectificare an curent 2015 % Prevederi % 9=7/5X100 10=8/7X100 An 2016 An 2017 0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10 I. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 5385 6470 120.15 7004 7375 108.25 105.30 1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 5313 6420 120.84 6981 7352 0.01 105.31 a) subvenții, cf. prevederilor legale în vigoare 3 b) transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 4 3600 4960 137.78 3900 3380 78.63 86.67 2 Venituri financiare 5 72 50 69.44 23 23 46.00 100.00 3 Venituri extraordinare 6 II CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 5381 6418 119.27 7000 7370 109.07 105.29 1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 5281 6293 119.16 6923 7270 110.01 105.01 A. cheltuieli cu bunuri si servicii 9 1617 2223 137.48 2670 2752 120.11 103.07 B. cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 374 509 136.10 556 572 109.23 102.88 C. cheltuieli cu personalul, din care: 11 2287 2258 98.73 2397 2446 106.16 102.04 C0 Cheltuieli de natură salarială(Rd.13+Rd.14) 12 1716 1713 99.83 1774 1820 103.56 102.59 C1 ch. cu salariile 13 1713 1673 97.66 1754 1800 104.84 102.62 C2 bonusuri 14 3 40 1333.33 20 20 50.00 100.00 C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 16 C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete 17 146 120 82.19 173 175 144.17 101.16 C5 cheltuieli cu asigurările și protecția socială, fondurile speciale și alte obligații legale 18 425 425 100.00 450 451 105.88 100.22 D. alte cheltuieli de exploatare 19 1003 1303 129.91 1300 1500 99.77 115.38 2 Cheltuieli financiare 20 100 125 125.00 77 100 61.60 129.87 3 Cheltuieli extraordinare 21 III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 4 52 1300.00 4 5 7.69 125.00 IV IMPOZIT PE PROFIT 23 4 52 1300.00 4 5 7.69 125.00 V PROFITUL CONTABIL RĂMAS DUPĂ DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 1 Rezerve legale 25 2 Alte rezerve reprezentând facilități fiscale prevăzute de lege 26 3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenți 27 4 Constituirea surselor proprii de finanțare pentru proiectele cofinanțate din împrumuturi externe, precum și pentru constituirea surselor necesare rambursării ratelor de capital, plații dobânzilor, comisioanelor și altor costuri aferente acestor împrumuturi 28 5 Alte repartizări prevăzute de lege 29 6 Profitul contabil rămas după deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 7 Participarea salariaților la profit în limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de bază mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic în exercițiul financiar de referință 31 8 Minimim 50% vărsăminte la bugetul de stat sau local în cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor, în cazul societăților/ companiilor naționale și societăților cu capital integral sau majoritar de stat, din care: 32 a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33 b) - dividende cuvenite bugetului local 33a c) - dividende cuvenite altor acționari 34 9 Profitul nerepartizat pe destinațiile prevăzute la Rd.31 -Rd.32 se repartizează la alte rezerve și constituie sursă proprie de finanțare 35 VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 INDICATORI Nr. rd. Aprobat an curent 2015 Propuneri rectificare an curent 2015 % Prevederi % 9=7/5X100 10=8/7X100 An 2016 An 2017 0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10 VII VCEHNEILTTUURIEI TLOI ETLAILGEIBI(LREd.D1I=NRFdO.2N+RDdU.R5+I ERUd.R6O) PENE, din care 37 a) cheltuieli materiale 38 b) cheltuieli cu salariile 39 c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40 d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41 e) alte cheltuieli 42 VIII SURSE DE FINANȚARE A INVESTIȚIILOR, din care: 43 93568 93808 100.26 4232 4843 4.51 114.44 1 Alocații de la buget din care: 44 9956 9956 100.00 2259 2420 22.69 107.13 Alocații de la bugetul local al Consiliul Județean Bihor din care: 1500 1500 100.00 2259 2420 150.60 107.13 Pentru proiectul "Extindere si modernizare suprafete aeroportuare" (cheltuieli eligibile) 1300 1300 100.00 0 0 Pentru alte proiecte/achiziții 200 200 100.00 2259 2420 1129.50 107.13 Alocații de la bugetul de stat pentru proiectul "Extindere si modernizare suprafete aeroportuare" (cheltuieli eligibile) 8456 8456 100.00 0 0 2 Rambursări de TVA din care: 15690 15490 98.73 500 500 3.23 100.00 a) aferente cheltuielilor proprii 400 200 50.00 500 500 250.00 100.00 b) aferente cheltuielilor de capital de la bugetul de stat si cel local ( pentru cheltuieli eligibili) 15290 15290 100.00 0 0 3 Surse proprii 1200 1640 136.67 1450 1900 88.41 131.03 4 Fond european de dezvoltare (FEDR) 55286 55286 100.00 0 0 5 Alte surse: Bugetul local al C.J.Bihor pentru cheltuieli neeligibile ale proiectului "Extindere si modernizare suprafete aeroportuare 7638 7638 100.00 23 23 0.30 100.00 6 Corectii financiare 5% contract lucrari bugetul local al C.J. Bihor si venituri proprii pentru proiectul "Extindere si modernizare suprafete aeroportuare" 3798 3798 100.00 alocații bugetare aferente plății angajamentelor din anii anteriori 45 IX CHELTUIELI PENTRU INVESTIȚII 46 93568 92322 98.67 4232 4843 4.58 114.44 X DATE DE FUNDAMENTARE 47 1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 56 56 100.00 56 56 100.00 100.00 2 Nr.mediu de salariați total 49 53 51 96.23 53 53 103.92 100.00 3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură salarială (Rd.12/Rd.49)/12*1000 50 2698 2799 103.74 2789 2862 99.65 102.59 4 Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltuielilor cu salariile (lei/persoană) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2693 2734 101.49 2758 2830 100.89 102.62 5 Productivitatea muncii în unități valorice pe total personal mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.49) 52 100 126 125.57 132 139 104.63 105.31 6 Productivitatea muncii în unități fizice pe total personal mediu (cantitate produse finite/ persoană) 53 7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 54 999 992 99.27 999 999 100.75 99.99 8 Plăți restante 55 9 Creanțe restante 56 72 72 100.00 50 50 69.44 100.00 DIRECTOR GENERAL PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.144/17.09.2015/B.C./B.C./ CONSILIUL JUDETEAN BIHOR R.A. "AEROPORTUL ORADEA" BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 VIZAT RO 73452 PREȘEDINTE, CORNEL POPA Anexa nr.2 la HCJB nr. Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuți în bugetul de venituri și cheltuieli mii lei INDICATORI Nr. rd. Prevederi an precedent 2014 An curent 2015 Propuneri rectificare an curent 2015 % % Aprobat Realizat Aprobat Realizat la 30.06.2015 conform HCJB conform Hotararii C.A. conform HCJB conform Hotararii C.A. 0 1 2 3 4 4a 5 6 6a 7 8 9=8/5 x 100 10=8/6a x 100 I. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 6461 6461 6103 5385 5385 2817 6470 106.01 120.15 1 Venituri totale din exploatare (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 6444 6444 6042 5313 5313 2798 6420 106.26 120.84 a) din p care: roducția vândută (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din 3 2513 2513 2164 1405 1405 494 840 38.82 59.79 a1) din vânzarea produselor 4 a2) din servicii prestate 5 1885 1885 1519 877 877 237 332 21.86 37.86 a3) din redevențe și chirii 6 422 422 431 427 427 207 412 95.59 96.49 a4) alte venituri 7 206 206 214 101 101 50 96 44.86 95.05 b) din vânzarea mărfurilor 8 c) din subvenții și transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 3500 3500 3389 3600 3600 2150 4960 146.36 137.78 c1 subvenții, cf. prevederilor legale în vigoare 10 c2 transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 11 3500 3500 3389 3600 3600 2150 4960 146.36 137.78 d) din producția de imobilizări 12 3 3 3 e) venituri aferente costului producției în curs de execuție 13 f) alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 428 428 486 308 308 154 620 127.57 201.30 f1) din amenzi și penalități 15 4 4 8 2 2 2 3 37.50 150.00 f2) din vânzarea activelor și alte operații de capital (Rd.17+Rd.18), din care: 16 - active corporale 17 - active necorporale 18 f3) din subvenții pentru investiții 19 390 390 396 304 304 152 617 155.81 202.96 f4) din valorificarea certificatelor CO2 20 f5) alte venituri 21 34 34 82 2 2 2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 17 17 61 72 72 19 50 81.97 69.44 a) din imobilizări financiare 23 b) din investiții financiare 24 c) din diferențe de curs 25 2 2 d) din dobânzi 26 15 15 16 12 12 2 4 25.00 33.33 e) alte venituri financiare 27 45 60 60 17 46 102.22 76.67 3 Venituri extraordinare 28 II CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 6457 6457 6098 5381 5381 2943 6418 105.25 119.27 1 Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 6238 6238 6069 5281 5281 2882 6293 103.69 119.16 A. Cheltuieli cu bunuri și servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 31 2238 2238 2176 1617 1617 851 2223 102.16 137.48 A1 Cheltuieli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care: 32 624 559 541 330 330 269 756 139.74 229.09 a) cheltuieli cu materiile prime 33 b) cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 240 175 186 126 126 150 429 230.65 340.48 b1) cheltuieli cu piesele de schimb 35 58 58 20 50 50 40 107 535.00 214.00 b2) cheltuieli cu combustibilii 36 42 42 40 30 30 19 90 225.00 300.00 b3) alte materiale consumabile și auxiliare 140 75 126 46 46 91 232 184.13 504.35 c) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 37 84 84 73 30 30 3 41 56.16 136.67 d) cheltuieli privind energia și apa 38 300 300 282 174 174 116 286 101.42 164.37 e) cheltuieli privind mărfurile 39 A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terți (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 256 256 235 115 115 43 267 113.62 232.17 a) cheltuieli cu întreținerea și reparațiile 41 217 217 196 50 50 12 202 103.06 404.00 b) cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 3 3 3 3 3 2 66.67 66.67 b1) - către operatori cu capital integral/majoritar de stat 43 b2) - către operatori cu capital privat 44 3 3 3 3 3 2 66.67 66.67 c) prime de asigurare 45 36 36 36 62 62 31 63 175.00 101.61 A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terți (Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57+Rd.62+Rd.63+Rd.67+ Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 1358 1423 1400 1172 1172 539 1200 85.71 102.39 a) cheltuieli cu colaboratorii 47 b) cheltuieli privind comisioanele și onorariul, din care: 48 36 36 36 36 36 18 36 100.00 100.00 b1) cheltuieli privind consultanța juridică 49 36 36 36 36 36 18 36 100.00 100.00 c) cheltuieli de protocol, reclamă și publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 50 10 10 10 10 10 2 5 50.00 50.00 c1) cheltuieli de protocol, din care: 51 10 10 10 10 10 2 5 50.00 50.00 - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 52 c2) cheltuieli de reclamă și publicitate, din care: 53 - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamă și publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 54 - tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pieței, promovarea pe piețe existente sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 55 - ch.de promovare a produselor 56 d) Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57 INDICATORI Nr. rd. Prevederi an precedent 2014 An curent 2015 Propuneri rectificare an curent 2015 % % Aprobat Realizat Aprobat Realizat la 30.06.2015 conform HCJB conform Hotararii C.A. conform HCJB conform Hotararii C.A. 0 1 2 3 4 4a 5 6 6a 7 8 9=8/5 x 100 10=8/6a x 100 d1) ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58 d2) ch. de sponsorizare a unităților de cult 59 d3) ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si sociale 60 d4) alte cheltuieli cu sponsorizarea 61 e) cheltuieli cu transportul de bunuri și persoane 62 1 1 f) cheltuieli de deplasare, detașare, transfer, din care: 63 52 52 48 45 45 25 55 114.58 122.22 - cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 4 4 3 2 2 1 2 66.67 100.00 -interna 65 3 3 2 2 2 1 2 100.00 100.00 -externa 66 1 1 1 g) cheltuieli poștale și taxe de telecomunicații 67 23 23 22 22 22 11 27 122.73 122.73 h) cheltuieli cu serviciile bancare și asimilate 68 8 8 7 7 7 3 7 100.00 100.00 i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terți, din care: 69 1228 1293 1277 1052 1052 480 1070 83.79 101.71 i1) cheltuieli de asigurare și pază 70 652 652 652 711 711 345 683 104.75 96.06 i2) cheltuieli privind întreținerea și funcționarea tehnicii de calcul 71 4 4 4 18 18 7 18 450.00 100.00 i3) cheltuieli cu pregătirea profesională 72 23 23 3 5 5 10 333.33 200.00 i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizărilor corporale și necorporale, din care: 73 -aferente bunurilor de natura domeniului public 74 i5) cheltuieli cu prestațiile efectuate de filiale 75 i6) cheltuieli privind recrutarea și plasarea personalului de conducere cf. Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 76 i7) cheltuieli cu anunțurile privind licitațiile și alte anunțuri 77 6 6 6 6 6 2 5 83.33 83.33 i8) alte cheltuieli 543 608 612 312 312 126 354 57.84 113.46 j) alte cheltuieli 78 B Cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate (Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 505 505 493 374 374 255 509 103.25 136.10 a) 1/2 venituri din inchirierea bunurilor din domeniul public datorate Consiliului Judetean Bihor 80 219 219 215 140 140 104 206 95.81 147.14 b) ch. cu redevența pentru concesionarea bunurilor publice și resursele minerale 81 c) ch. cu taxa de licență 82 d) ch. cu taxa de autorizare 83 e) ch. cu taxa de mediu 84 1 1 f) cheltuieli cu alte taxe și impozite 85 285 285 278 234 234 151 303 108.99 129.49 C. Cheltuieli cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 2372 2372 2294 2287 2287 1003 2258 98.43 98.73 C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd.88+ Rd.92) 87 1698 1698 1683 1716 1716 757 1713 101.78 99.83 C1 Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 1678 1678 1676 1713 1713 757 1673 99.82 97.66 a) salarii de bază 89 1568 1418 1418 1673 1673 744 1633 115.16 97.61 b) sporuri, prime și alte bonificații aferente salariului de bază (conform CCM) 90 40 38 36 40 40 13 40 111.11 100.00 c) alte bonificații (conform CCM) 91 70 222 222 C2 Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 20 20 7 3 3 40 571.43 1333.33 a) ch 571/2 comp eltuieli sociale prevăzute la art. 21 din Legea nr. 003 privind Codul fiscal, cu modificările și letările ulterioare, din care: 93 20 20 7 3 3 - tichete de creșă, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 94 - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 95 b) tichete de masă; 96 40 c) tichete de vacanță; 97 d) ch. privind participarea salariaților la profitul obtinut în anul precedent 98 e) alte cheltuieli conform CCM. 99 C3 Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 a) ch. cu plățile compensatorii aferente disponibilizărilor de personal 101 b) ch. cu drepturile salariale cuvenite în baza unor hotărâri judecătorești 102 c) cheltuieli de natură salarială aferente restructurarii, privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete 103 C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete (Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 144 144 136 146 146 60 120 88.24 82.19 a) pentru directori/directorat 105 114 114 114 114 114 57 114 100.00 100.00 -componenta fixă 106 114 114 114 114 114 57 114 100.00 100.00 -componenta variabilă 107 b) pentru consiliul de administrație/consiliul de supraveghere, din care: 108 5 5 4 32 32 3 6 150.00 18.75 -componenta fixă 109 5 5 4 32 32 3 6 150.00 18.75 -componenta variabilă 110 c) pentru AGA și cenzori 111 d) pentru alte comisii și comitete constituite potrivit legii 112 25 25 18 C5 Cheltuieli cu asigurările și protecția socială, fondurile speciale și alte obligații legale (Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 113 530 530 475 425 425 186 425 89.47 100.00 a) ch. privind contribuția la asigurări sociale 114 385 385 348 294 294 129 294 84.48 100.00 b) ch. privind contribuția la asigurări pt.somaj 115 10 10 9 10 10 4 10 111.11 100.00 c) ch. privind contribuția la asigurări sociale de sănătate 116 97 97 94 97 97 42 97 103.19 100.00 d) ch. privind contribuțiile la fondurile speciale aferente fondului de salarii 117 38 38 24 24 24 11 24 100.00 100.00 e) ch. privind contribuțiia unității la schemele de pensii 118 f) cheltuieli privind alte contribuții si fonduri speciale 119 INDICATORI Nr. rd. Prevederi an precedent 2014 An curent 2015 Propuneri rectificare an curent 2015 % % Aprobat Realizat Aprobat Realizat la 30.06.2015 conform HCJB conform Hotararii C.A. conform HCJB conform Hotararii C.A. 0 1 2 3 4 4a 5 6 6a 7 8 9=8/5 x 100 10=8/6a x 100 D. A (Rd care lte cheltuieli de exploatare .121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din 120 1123 1123 1106 1003 1003 773 1303 117.81 129.91 a) cheltuieli cu majorări și penalități (Rd.122+Rd.123), din care: 121 2 2 2 2 2 223 223 11150.00 11150.00 - către bugetul general consolidat 122 - către alți creditori 123 2 2 2 2 2 223 223 11150.00 11150.00 b) cheltuieli privind activele imobilizate 124 19 19 c) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 125 d) alte cheltuieli 126 20 20 13 1 1 1 1 7.69 100.00 e) ch. cu amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale 127 1100 1100 1091 1000 1000 530 1060 97.16 106.00 f) ajustări și deprecieri pentru pierdere de valoare și provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 128 1 1 f1) cheltuieli privind ajustările și provizioanele 129 2 2 f1.1) -provizioane privind participarea la profit a salariaților 130 f1.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a f2) venituri din provizioane și ajustări pentru depreciere sau pierderi de valoare , din care: 131 1 1 f2.1) din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: 132 1 1 - din participarea salariaților la profit 133 - din deprecierea imobilizărilor corporale și a activelor circulante 134 - venituri din alte provizioane 135 1 1 2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 136 19 19 29 100 100 61 125 431.03 125.00 a) chelt care: uieli privind dobânzile (Rd.138+Rd.139), din 137 12 12 11 68 68 44 75 681.82 110.29 a1) aferente creditelor pentru investiții 138 a2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 139 12 12 11 68 68 44 75 681.82 110.29 b) chelt (Rd.1 uieli din diferențe de curs valutar 41+Rd.142), din care: 140 4 4 1 2 2 3 10 1000.00 500.00 b1) aferente creditelor pentru investiții 141 b2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 142 4 4 1 2 2 3 10 1000.00 500.00 c) alte cheltuieli financiare 143 3 3 17 30 30 14 40 235.29 133.33 3 Cheltuieli extraordinare 144 4 Cheltuieli privind sume alocate din venituri proprii 144 a 200 200 5 Cheltuieli din venituri inregistrate in avans 144 b III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 4 4 5 4 4 -126 52 1040.00 1300.00 venituri neimpozabile 146 cheltuieli nedeductibile fiscal 147 25 25 34 25 25 293 325 955.88 1300.00 IV IMPOZIT PE PROFIT 148 4 4 5 4 4 47 52 1040.00 1300.00 V DATE DE FUNDAMENTARE 149 1 Cheltuieli de natură salarială (Rd.87) 150 1698 1698 1683 1716 1716 757 1713 101.78 99.83 2 Cheltuieli cu salariile (Rd.88), din care: 151 1678 1678 1676 1713 1713 757 1673 99.82 97.66 - Cheltuieli cu salariile aferente personalului angajat pe perioadă determinată 151 a - Cheltuieli cu salariile aferente majorării salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată 151 b 3 Nr. de personal prognozat la finele anului 152 56 56 49 56 56 50 56 114.29 100.00 4 Nr.mediu de salariați 153 47 47 47 53 53 49 51 108.51 96.23 Nr. de personal efectiv angajat pe perioadă determinată 153 a Nr. de personal mediu angajat pe perioadă determinată 153 b 5 a) Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza cheltuielilor cu salariile (Rd.151/Rd.153)/12*1000 154 2975 2975 2972 2693 2693 1287 2734 91.99 101.49 b) Câștigul mediu lunar pe salariat (lei/persoană) determinat pe baza cheltuielilor de natură salarială [(Rd.150 - rd.93* - rd.98)/Rd.153]/12*1000 155 2975 2975 2972 2693 2693 1287 2799 94.19 103.92 6 a) Productivitatea muncii în unități valorice pe total personal mediu (mii lei/persoană) (Rd.2/Rd.153) 156 137 137 129 100 100 57 126 97.92 125.57 b) Productivitatea muncii în unități fizice pe total personal mediu (cantitate produse finite/persoană) W=QPF/Rd.153 157 c1) Elemente de calcul a productivitatii muncii in unități fizice, din care 158 - cantitatea de produse finite (QPF) 159 - pret mediu (p) 160 - valoare=QPF x p 161 - pondere in venituri totale de exploatare = Rd.161/Rd.2 162 7 Plăți restante 163 24 24 8 Creanțe restante, din care: 164 100 100 72 72 72 72 72 100.00 100.00 - de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 165 - de la operatori cu capital privat 166 100 100 72 72 72 72 72 100.00 100.00 - de la bugetul de stat 167 - de la bugetul local 168 - de la alte entitati 169 DIRECTOR GENERAL PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.144/17.09.2015/B.C./B.C./ INDICATORI Nr. rd. Prevederi an precedent 2014 An curent 2015 Propuneri rectificare an curent 2015 % % Aprobat Realizat Aprobat Realizat la 30.06.2015 conform HCJB conform Hotararii C.A. conform HCJB conform Hotararii C.A. 01 1 2 3 4 4a 5 6 6a 7 8 9=8/5 x 100 10=8/6a x 100 CONSILIUL JUDETEAN BIHOR R.A. "AEROPORTUL ORADEA" BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO 73452 Anexa nr.3 la HCJB nr. / VIZAT PREȘEDINTE, CORNEL POPA Gradul de realizare a veniturilor totale Mii lei Nr Crt INDICATORI Prevederi an 2013 % 4=3/2 Prevederi an precedent 2014 % 7=6/5 Aprobat Realizat Aprobat Realizat 0 1 2 3 4 5 6 7 I. Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3), din care: 6,455 6,668 103.30 6,461 6,103 94.46 1 Venituri din exploatare 6,390 6,583 103.02 6,444 6,042 93.76 2. Venituri financiare 65 85 130.77 17 61 358.82 3. Venituri extraordinare DIRECTOR GENERAL PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.144/17.09.2015/B.C./B.C./ CONSILIUL JUDETEAN BIHOR R.A. "AEROPORTUL ORADEA" BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 VIZAT RO 73452 PREȘEDINTE, Anexa nr.4 la HCJB nr. / CORNEL POPA Repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari mii lei Nr. Crt INDICATORI Nr. rV. Propuneri an curent 2015 Trim I Trim II Trim III Trim IV 0j 1 2 3 4 5 6 7 8 I. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 6470 1664 2817 4086 6470 1 Venituri totale din exploatare 2 6420 1646 2798 4047 6420 a) din producțiavândută (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7)r din care: 3 840 367 494 613 840 a1) din vânzarea produselor 4 a2) Vin servicii prestate 5 332 231 237 237 332 a3) din redevențe și chirii 6 412 109 207 306 412 a4) alte venituri 7 96 27 50 70 96 b) din vânzarea mărfurilor 8 c) din subvenții și transferuri de exploatare aferente cifrei Ve afaceri nete (RV.10+RV.11), Vin care: 9 4960 1202 2150 2970 4960 c1 subvenții, cf. prevederilor legale în vigoare 10 c2 transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 11 4960 1202 2150 2970 4960 d) din producția de imobilizări 12 e) venituri aferente costului producției în curs de execuție 13 f) alte venituri Vin exploatare (RV.15+RV.16+RV.19+RV.20+RV.21), Vin care: 14 620 77 154 464 620 f1) din amenzi și penalități 15 3 1 2 2 3 f2) din vânzarea activelor și alte operații de capital (RV.17+RV.18), Vin care: 16 - active corporale 17 - active necorporale 18 f3) din subvenții pentru investiții 19 617 76 152 462 617 f4) Vin valorificarea certificatelor CO2 20 f5) alte venituri 21 2 Venituri financiare (RV.23+RV.24+RV.25+RV.26+RV.27), 22 50 18 19 39 50 a) din icmaroeb:ilizări financiare 23 b) din investiții financiare 24 c) din diferențe de curs 25 d) din dobânzi 26 4 1 2 3 4 e) alte venituri financiare 27 46 17 17 36 46 3 Venituri extraorVinare 28 II CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 6418 1627 2943 4426 6418 1 Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din 30 6293 1611 2882 4335 6293 A. Cheltuieli cu bunuri și servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din 31 2223 495 851 1371 2223 cAa1r eC: heltuieli privinV stocurile 32 756 213 269 347 756 a) (cRhVe.l3tu3i+eRliVc.u34m+aRtVe.r3ii7le+ RpVri.m38e+RV.39), Vin care: 33 b) cheltuieli cu materialele consumabile, Vin care: 34 429 123 150 202 429 b1) cheltuieli cu piesele Ve schimb 35 107 40 40 50 107 b2) cheltuieli cu combustibilii 36 90 13 19 27 90 b3) alte materiale consumabile și auxiliare 232 70 91 125 232 c) cheltuieli privinV materialele Ve natura obiectelor Ve 37 41 3 3 10 41 d) icnhveeltnutaierli privind energia și apa 38 286 87 116 135 286 e) cheltuieli privind mărfurile 39 A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terți (RV.41+RV.42+RV.45), Vin care: 40 267 19 43 227 267 a) cheltuieli cu întreținerea și reparațiile 41 202 4 12 180 202 b) cheltuieli privinV chiriile (RV.43+RV.44) Vin care: 42 2 1 2 b1) - către operatori cu capital integral/majoritar de stat 43 b2) - către operatori cu capital privat 44 2 1 2 c) prime Ve asigurare 45 63 15 31 46 63 A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terți (RV.47+RV.48+RV.50+RV.57+RV.62+RV.63+RV.67+ 46 1200 263 539 797 1200 a) cheltuieli cu colaboratorii 47 b) cheltuieli privind comisioanele și onorariul, din care: 48 36 9 18 27 36 b1) cheltuieli privind consultanța juridică 49 36 9 18 27 36 c) cheltuieli de protocol, reclamă și publicitate (RV.51+RV.53), Vin care: 50 5 1 2 3 5 c1) cheltuieli Ve protocol, Vin care: 51 5 1 2 3 5 Nr. Crt INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2015 Trim I Trim II Trim III Trim IV 0 1 2 3 4 5 6 7 8 U- RtiIcTheOtTeAcLaEd o(Rudp.2o+trRivdit.2L2e+gRiidn.2r.81)93/2006, cu 52 c2) cmhoedltiufiiceălir idle ureltcelraiomaăreși publicitate, din care: 53 - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamă și publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 54 - tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pieței, promovarea pe piețe existente sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările 55 - ch.de promovare a produselor 56 d) Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din 57 cda1r)e: ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58 d2) ch. de sponsorizare a unităților de cult 59 d3) ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si sociale 60 d4) alte cheltuieli cu sponsorizarea 61 e) cheltuieli cu transportul de bunuri și persoane 62 f) cheltuieli de deplasare, detașare, transfer, din care: 63 55 9 25 31 55 - cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 2 1 1 1 2 -interna 65 2 1 1 1 2 -externa 66 g) cheltuieli poștale și taxe de telecomunicații 67 27 6 11 17 27 h) cheltuieli cu serviciile bancare și asimilate 68 7 2 3 5 7 i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terți, din care: 69 1070 236 480 714 1070 i1) cheltuieli de asigurare și pază 70 683 172 345 497 683 i2) cheltuieli privind întreținerea și funcționarea 71 18 4 7 12 18 i3) tcehhenltiuciieldiecucaplcreuglătirea profesională 72 10 2 10 i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizărilor corporale 73 și n-eacfeorepnotrea bleu,n duirnil ocra dre: natura domeniului public 74 i5) cheltuieli cu prestațiile efectuate de filiale 75 i6) cheltuieli privind recrutarea și plasarea personalului de conducere cf. Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 76 i7) cheltuieli cu anunțurile privind licitațiile și alte anunțuri 77 5 1 2 3 5 i8) alte cheltuieli 354 59 126 200 354 j) alte cheltuieli 78 B Cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate (Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 509 128 255 381 509 a) 1/2 venituri din inchirierea bunurilor din domeniul public datorate Consiliului Judetean Bihor 80 206 54 104 154 206 b) ch. cu redevența pentru concesionarea bunurilor publice și 81 c) ch. cu taxa de licență 82 d) ch. cu taxa de autorizare 83 e) ch. cu taxa de mediu 84 f) cheltuieli cu alte taxe și impozite 85 303 74 151 227 303 C. C din heltuieli cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), care: 86 2258 500 1003 1545 2258 C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd.88+ Rd.92) 87 1713 377 757 1166 1713 C1 Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 1673 377 757 1166 1673 a) salarii de bază 89 1633 367 744 1146 1633 b) sporuri, prime și alte bonificații aferente salariului de 90 40 10 13 20 40 bca)zaălt(ecobnofnoifrimcaCțiCi (Mco) nform CCM) 91 C2 Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 40 40 a) cheltuieli sociale prevăzute la art. 21 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare, din care: 93 - tichete de creșă, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 94 - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 95 b) tichete de masă; 96 40 40 c) tichete de vacanță; 97 d) ch. privind participarea salariaților la profitul obtinut 98 îen) alnteulcphrelctueideelinctonform CCM. 99 Nr. Crt INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2015 Trim I Trim II Trim III Trim IV 0l 1 2 3 4 5 6 7 8 C3 Vlte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), 100 a) ch. cu plățile compensatorii aferente 101 bdi)scpho.nciubidlizreăpritluorildee spaelrasroianlealcuvenite în baza unor hotărâri judecătorești 102 c) cheltuieli de natură salarială aferente restructurarii, privatizării, administrator special, alte comisii si comitete 103 C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete (Rd.105.Rd.108.Rd.111. Rd.112), din care: 104 120 30 60 90 120 a) pentru directori/directorat 105 114 29 57 86 114 -componenta fixă 106 114 29 57 86 114 -componenta variabilă 107 b) pentru consiliul de administrație/consiliul de 108 6 1 3 4 6 v-ceoghmeproen, ednintacfairxeă: 109 6 1 3 4 6 -componenta variabilă 110 c) pentru AGA și cenzori 111 d) pentru alte comisii și comitete constituite potrivit 112 C5 lCehgeiiltuieli cu asigurările și protecția socială, fondurile 113 425 93 186 289 425 as)pcechi.aplerivșinadltceoonbtlriigbauțțiialelag alseigurări sociale 114 294 65 129 198 294 b) ch. privind contribuția la asigurări pt.somaj 115 10 2 4 6 10 c) ch. privind contribuția la asigurări sociale de 116 97 21 42 66 97 sdă) ncăht.apterivind contribuțiile la fondurile speciale aferente 117 24 5 11 19 24 feo)ncdhu. lpuriivdiendsalcaorniitribuțiia unității la schemele de pensii 118 f) cheltuieli privind alte contribuții si fonduri speciale 119 D. Alte cheltuieli de exploatare (Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 120 1303 488 773 1038 1303 a) cheltuieli cu majorări și penalități (Rd.122+Rd.123), din 121 223 222 223 223 223 car-ec: ătre bugetul general consolidat 122 - către alți creditori 123 223 222 223 223 223 b) cheltuieli privind activele imobilizate 124 19 19 19 19 c) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata 125 d) apletrescohnealltuliueili 126 1 1 1 1 1 e) ch. cu amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale 127 1060 265 530 795 1060 f) ajustări și deprecieri pentru pierdere de valoare și provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 128 f1) cheltuieli privind ajustările și provizioanele 129 f1.1) -provizioane privind participarea la profit a salariaților 130 f1.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a f2) venituri din provizioane și ajustări pentru depreciere sau pierderi de valoare , din care: 131 f2.1) din anularea provizioanelor (Rd.133.Rd.134.Rd.135), din care: 132 - din participarea salariaților la profit 133 - din deprecierea imobilizărilor corporale și a activelor circulante 134 - venituri din alte provizioane 135 2 Cheltuieli financiare (Rd.137.Rd.140.Rd.143), din care: 136 125 16 61 91 125 a) cheltuieli privind dobânzile (Rd.138+Rd.139), din care: 137 75 15 44 60 75 a1) aferente creditelor pentru investiții 138 a2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 139 75 15 44 60 75 b) cheltuieli din diferențe de curs valutar (Rd.141+Rd.142), din care: 140 10 1 3 4 10 b1) aferente creditelor pentru investiții 141 b2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 142 10 1 3 4 10 c) alte cheltuieli financiare 143 40 14 27 40 3 Cheltuieli extraordinare 144 III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 52 37 -126 -340 52 venituri neimpozabile 146 cheltuieli nedeductibile fiscal 147 325 230 295 315 325 IV IMPOZIT PE PROFIT 148 52 37 47 50 52 V Plăți restante 149 VI Creanțe restante 150 72 72 72 72 72 VII Număr mediu lunar de personal pe trimestru 151 51 49 50 52 53 VIII Număr efectiv de personal la sfârșitul fiecărui trimestru 152 52 49 49 53 54 DIRECTOR GENERAL PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.144/17.09.2015/B.C./B.C./ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR R.A. "AEROPORTUL ORADEA" BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO 73452 Anexa nr.5 la HCJB nr. / VIZAT CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR PREȘEDINTE, CORNEL POPA Programul de investiții, dotări și sursele de finanțare mii lei INDICATORI Data finalizării investiției An precedent 2014 Valoare Aprobat Realizat/ Preliminat An curent 2015 2016 2017 0 1 2 3 4 5 6 7 8 I SURSE DE FINANȚARE A INVESTIȚIILOR, din care: 17,507 16,933 93,808 4,232 4,843 1 Surse proprii, din care: 1,300 1,488 1,640 1,450 1,900 a) - amortizare 1,100 1,085 1,060 1,050 1,050 b) - fond de dezvoltare 200 403 490 400 400 c) - fond de securitate 0 0 90 0 0 2 Alocații de la buget 1,870 1,701 9,956 2,259 2,420 a) - bugetul local al Consiliului Județean Bihor, din care 336 323 1,500 2,259 2,420 - Pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare"(chelt. eligibile) 236 223 1,300 0 0 - Pentru alte proiecte/achiziții 100 100 200 2,259 2,420 b) - bugetul de stat Pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare"(chelt. eligibile) 1,534 1378 8,456 0 0 3 Rambursări de TVA, din care: 2,982 2,804 15,490 500 500 a) - aferente cheluielilor proprii 200 282 200 500 500 b) - aferente cheluielilor de capital de la bugetul de stat și cel local Pentru proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" 2,782 2,522 15,290 0 0 4 Alte surse, din care: 11,355 10,940 66,722 23 23 a) fondul european de dezvoltare de dezvoltare (FEDR) pt. proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" 10,027 9012 55,286 0 0 b) altele : bugetul local al C.J.Bihor și venituri proprii pt. chelt. neeligibile pt. proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" 1,328 1258 7,638 23 23 c) corecții financiare 5% contract de lucrări bugetul local al C.J.Bihor și venituri proprii pt. proiectul "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" (inclusiv TVA) 0 670 3,798 0 0 II CHELTUIELI PENTRU INVESTIȚII, din care: 16,740 15,890 92,322 4,232 4,843 1 Investiții în curs, din care: 0 0 0 a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:Nu este cazul 0 0 0 0 0 b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unității administrativ teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unității administrativ teritoriale: Nu este cazul 0 0 0 0 0 d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locație de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unității adm.teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 2 Investiții noi, din care: 15,907 15,063 91,768 2,827 2,523 a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:Nu este cazul 0 0 0 0 0 b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unității administrativ teritoriale: 15,907 15,063 91,768 2,827 2,523 - Lucrări de extindere și modernizare suprafețe aeroportuare (inclusiv T.V.A., servicii de consultanță și asistență tehnică) 2015 15,907 15,063 91,768 23 23 - Lucrări de execuție drum perimetral și gard inteligent -proiectare și execuție (inclusiv asistență și consultanță aferentă) 2016 0 0 0 2804 *726 0 - Lucrări de construire remiză PSI 2015 0 0 2500 *310 c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unității administrativ teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locație de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unității adm. teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 3 Investiții efectuate la imobilizările corporale existente (modernizări), din care: 0 0 0 0 1,900 a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:Nu este cazul 0 0 0 0 0 b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unității administrativ teritoriale: 0 0 0 0 1,900 INDICATORI Data finalizării investiției An precedent 2014 Valoare Aprobat Realizat/ Preliminat An curent 2015 2016 2017 Lucrări de extindere și modernizare parcări auto și platformă acces în incintă(inclusiv sistem de acces și sistem de plată automat), sistematizare și modernizare căi de acces de la PID la terminal) - proiectare (PT, DTAC,CS,DE) și execuție 2017 0 0 0 0 1,900 Lucrări de intervenții la platforma de imbarcare-debarcare și cale de rulare 2015 0 0 0 1370 *800 0 c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unității administrativ teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locație de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al unității adm.teritoriale:Nu este cazul 0 0 0 0 0 4 Dotări (alte achiziții de imobilizări corporale) 833 827 554 1405 420 Sistem de evacuare fum terminal (inclusiv proiectare) 2014 *10 *8 0 0 0 Echipamente pt. sistemul integrat de securitate (extindere tvci cu 10 camere video) 2014 *50 *51 0 0 0 Echipament de detecție a explozibililor lichizi 2014 *172 *171 0 0 0 Autosanitară pentru situații de urgență 2015 0 0 0 0 Ehipament pentru degivrarea suprafețelor de mișcare a aeronavelor (leasing 5 ani) 2018 540 538 0 0 0 Imprimantă pentru emitere carduri, permise de acces, etc 2014 6 5 0 0 0 Sistem electronic de control acces cu ticketicheți pentru terminalul de pasageri 2014 0 0 0 *150 0 Extinderea sistemului TVCI (pentru supraveghere zone noi de interes) 2015 0 0 0 *150 0 Bariera pentru control acces parcare personal aeroportuar 2015 0 0 0 *120 Echipament de detecție a explozibililor lichizi 2015 0 0 0 450 0 Echipament laser color pentru imprimat, copiat și scanat 2014 28 28 0 0 0 Echipament independent mobil pentru combaterea păsărilor din zona de aerodrom 2016 0 0 0 30 Autosanitară 2016 500 0 Servicii proiectare remiză P.S.I. cat. VI (PT, CS, DE) 2014 125 124 0 0 0 Servicii de asistență tehnică - dirigenție de șantier pentru "Lucrări de realizare termosistem" 2014 2 2 0 0 0 Servicii de elaborare hartă zgomot și plan de măsuri aferent 2014 15 13 0 0 0 Servicii de proiectare în fază SF pentru - Lucrări de extindere și modernizare parcări auto și platformă acces în incintă(inclusiv sistem de acces și sistem de plată automat), sistematizare și modernizare căi de acces de la PID la terminal) 2016 0 0 0 100 Servicii de consultanță (management) și asistență tehnică (proiectant + dirigenție de șantier) pentru - Lucrări de extindere și modernizare parcări auto și platformă acces în incintă(inclusiv sistem de acces și sistem de plată utomat), sistematizare și modernizare căi de acces de la PID la terminal) 2017 0 0 0 20 Servicii de asistență tehnică din partea proiectantului pentru pentru lucrări intervenții platforma de îmbarcare - debarcare și cale de rulare 2015 0 0 0 20 0 Servicii de asistență tehnică (dirigenție de șantier) pentru lucrări intervenții platforma de îmbarcare - debarcare și cale de rulare 2015 0 0 0 30 0 Servicii de elaborare Studiu de obstacolare în sistem WGS 84 și a hărților de aerodrom cu distanțele declarate ale pistei în perioada de derulare a proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare" în condițiile operării pe pistă de 1300 metri și la final pe 2100 m 2014 117 117 0 0 0 Servicii de asistență tehnică a proiectantului pe parcursul derulării lucrărilor în cadrul proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea " (suplimentare sursă de finanțare din venituri proprii) 2020 0 0 234 inclus în lucrare inclus în lucrare Servicii de editare suplimentară de documentații tehnice (PT, CS, DE cu planșe în dwg) aferente proiectului "Extindere și modernizare suprafețe aeroportuare la Aeroportul Oradea" 2015 0 0 20 0 0 Servicii de proiectare pentru actualizarea studiului de fezabilitate aferent obiectivului de investiții "Construire terminal de pasageri la R.A. Aeroportul Oradea" 2015 0 0 0 135 0 Servicii de producție materiale video pentru prezentarea lucrării de extindere și modernizare a suprafețelor aeroportuare 2015 0 0 13 0 0 Echipament de protecție și scurizare a serverelor și rețelei IT 2015 0 0 5 0 0 Pompă Wilo, 1 bucată 2015 0 0 12 0 0 5 Rambursări de rate aferente creditelor pentru investiții, din care: 0 0 270 270 270 a) - interne(rate echipament de degivrare suprafe'e aeroportuare) 0 0 270 270 270 b)- externe 0 0 0 0 0 Nota * Din sume colectate în contul de securitate și dezvoltare ani anteriori DIRECTOR GENERAL CONTABIL ȘEF Gheorghe PASC VIZAT Director Operațional Marian GHITEA BD nr. 307 /16.09.2015/V.B./V.B. Claudia BARAN ÎNTOCMIT Șef Birou Dezvoltare, Întreținere, Infrastrucură și Mediu Viorel BĂICAN CONSILIUL JUDETEAN BIHOR R.A. "AEROPORTUL ORADEA" BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 RO 73452 Anexa nr.8 la HCJB nr. / VIZAT PREȘEDINTE, CORNEL POPA Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante mii lei Nr. crt. Măsuri Termen de realizare an precedent 2014 an curent 2015 an 2016 an 2017 Preliminat / Realizat Influențe (+/-) Influențe (+/-) Influențe (+/-) Rezultat brut (+/-) Plăți restante Rezultat brut Plăți restante Rezultat brut Plăți restante Rezultat brut Plăți restante 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pct. I Măsuri de îmbunătățire a rezultatului brut și reducere a plăților restante 1 Măsura 1 Recuperari creante X X 2 Măsura 2 Cresterea veniturilor din transfer uri X X 47 1 Masura n X X TOTAL Pct. I X X 47 1 Pct. II Cauze care diminuează efectul măsurilor prevăzute la Pct. I 1 Cauza 1 Cresterea cheltuielilor cu bunuri s X X 48 2 Cauza 2 X X Cauza n X X TOTAL Pct. II X X Pct. III TOTAL GENERAL Pct. I + Pct. II 5 47 48 1 DIRECTOR GENERAL PASC GHEORGHE CȘ nr.144/17.09.2015/B.C./B.C./ CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA Pagina 1 din 1 Data 9/24/2015 Ora 10:25 AM CONSILIUL JUDETEAN BIHOR R.A. "AEROPORTUL ORADEA" BIHOR, ORADEA, CALEA ARADULUI, NR.80 VIZAT RO 73452 PREȘEDINTE, Anexa nr.9 la HCJB nr. / CORNEL POPA REPARTIZAREA PE ACTIVITĂȚI A BUGETULUI DE VENITURI ȘI CHELTUIELI PE ANUL 2015 INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2015 SERVICIU DE INTERES ECONOMIC GENERAL (SIEG) ACTIVITATE COMERCIALĂ (AC) 0 1 2 3 4 5 6 I. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 6470 5962 508 1 Venituri totale din exploatare (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 6420 5912 508 a) din producția vândută (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 840 332 508 a1) din vânzarea produselor 4 a2) din servicii prestate 5 332 332 a3) din redevențe și chirii 6 412 412 a4) alte venituri 7 96 96 b) din vânzarea mărfurilor 8 c) din subvenții și transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 4960 4960 c1 subvenții, cf. prevederilor legale în vigoare 10 c2 transferuri, cf. prevederilor legale în vigoare 11 4960 4960 d) din producția de imobilizări 12 e) venituri aferente costului producției în curs de execuție 13 f) alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 620 620 f1) din amenzi și penalități 15 3 3 f2) din vânzarea activelor și alte operații de capital (Rd.17+Rd.18), din care: 16 - active corporale 17 - active necorporale 18 f3) din subvenții pentru investiții 19 617 617 f4) din valorificarea certificatelor CO2 20 f5) alte venituri 21 2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 50 50 a) din imobilizări financiare 23 b) din investiții financiare 24 c) din diferențe de curs 25 d) din dobânzi 26 4 4 e) alte venituri financiare 27 46 46 3 Venituri extraordinare 28 II CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 6418 6084 334 1 Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 6293 5959 334 A. Cheltuieli cu bunuri și servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 31 2223 2175 48 A1 Cheltuieli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care: 32 756 746 10 a) cheltuieli cu materiile prime 33 b) cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 429 424 5 b1) cheltuieli cu piesele de schimb 35 107 106 1 b2) cheltuieli cu combustibilii 36 90 88 2 b3) alte materiale consumabile și auxiliare 232 230 2 c) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 37 41 39 2 d) cheltuieli privind energia și apa 38 286 283 3 e) cheltuieli privind mărfurile 39 A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terți (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 267 259 8 Pagina 1 din 4 INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2015 SERVICIU DE INTERES ECONOMIC GENERAL (SIEG) ACTIVITATE COMERCIALĂ (AC) 0 1 2 3 4 5 6 a) cheltuieli cu întreținerea și reparațiile 41 202 194 8 b) cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 2 2 b1) - către operatori cu capital integral/majoritar de stat 43 b2) - către operatori cu capital privat 44 2 2 c) prime de asigurare 45 63 63 A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terți (Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57+Rd.62+Rd.63+Rd.67+ Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 1200 1170 30 a) cheltuieli cu colaboratorii 47 b) cheltuieli privind comisioanele și onorariul, din care: 48 36 34 2 b1) cheltuieli privind consultanța juridică 49 36 34 2 c) cheltuieli de protocol, reclamă și publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 50 5 5 c1) cheltuieli de protocol, din care: 51 5 5 - tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 52 c2) cheltuieli de reclamă și publicitate, din care: 53 - tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamă și publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 54 - tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pieței, promovarea pe piețe existente sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu modificările ulterioare 55 - ch.de promovare a produselor 56 d) Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57 d1) ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58 d2) ch. de sponsorizare a unităților de cult 59 d3) ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si sociale 60 d4) alte cheltuieli cu sponsorizarea 61 e) cheltuieli cu transportul de bunuri și persoane 62 f) cheltuieli de deplasare, detașare, transfer, din care: 63 55 52 3 - cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 2 2 -interna 65 2 2 -externa 66 g) cheltuieli poștale și taxe de telecomunicații 67 27 25 2 h) cheltuieli cu serviciile bancare și asimilate 68 7 7 i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terți, din care: 69 1070 1047 23 i1) cheltuieli de asigurare și pază 70 683 683 i2) cheltuieli privind întreținerea și funcționarea tehnicii de calcul 71 18 17 1 i3) cheltuieli cu pregătirea profesională 72 10 9 1 i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizărilor corporale și necorporale, din care: 73 -aferente bunurilor de natura domeniului public 74 i5) cheltuieli cu prestațiile efectuate de filiale 75 i6) cheltuieli privind recrutarea și plasarea personalului de conducere cf. Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 76 i7) cheltuieli cu anunțurile privind licitațiile și alte anunțuri 77 5 5 i8) alte cheltuieli 354 333 21 j) alte cheltuieli 78 B Cheltuieli cu impozite, taxe și vărsăminte asimilate (Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 509 303 206 a) 1/2 venituri din inchirierea bunurilor din domeniul public datorate Consiliului Judetean Bihor 80 206 206 b) ch. cu redevența pentru concesionarea bunurilor publice și resursele minerale 81 c) ch. cu taxa de licență 82 d) ch. cu taxa de autorizare 83 e) ch. cu taxa de mediu 84 Pagina 2 din 4 INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2015 SERVICIU DE INTERES ECONOMIC GENERAL (SIEG) ACTIVITATE COMERCIALĂ (AC) 0 1 2 3 4 5 6 f) cheltuieli cu alte taxe și impozite 85 303 303 C. Cheltuieli cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 2258 2191 67 C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd.88+ Rd.92) 87 1713 1662 51 C1 Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 1673 1623 50 a) salarii de bază 89 1633 1584 49 b) sporuri, prime și alte bonificații aferente salariului de bază (conform CCM) 90 40 39 1 c) alte bonificații (conform CCM) 91 C2 Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 40 39 1 a) ch 571/2 comp eltuieli sociale prevăzute la art. 21 din Legea nr. 003 privind Codul fiscal, cu modificările și letările ulterioare, din care: 93 - tichete de creșă, cf. Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 94 - tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 95 b) tichete de masă; 96 40 39 1 c) tichete de vacanță; 97 d) ch. privind participarea salariaților la profitul obtinut în anul precedent 98 e) alte cheltuieli conform CCM. 99 C3 Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 a) ch. cu plățile compensatorii aferente disponibilizărilor de personal 101 b) ch. cu drepturile salariale cuvenite în baza unor hotărâri judecătorești 102 c) cheltuieli de natură salarială aferente restructurarii, privatizarii, administrator special, alte comisii si comitete 103 C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si comitete (Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care: 104 120 117 3 a) pentru directori/directorat 105 114 111 3 -componenta fixă 106 114 111 3 -componenta variabilă 107 b) pentru consiliul de administrație/consiliul de supraveghere, din care: 108 6 6 -componenta fixă 109 6 6 -componenta variabilă 110 c) pentru AGA și cenzori 111 d) pentru alte comisii și comitete constituite potrivit legii 112 C5 Cheltuieli cu asigurările și protecția socială, fondurile speciale și alte obligații legale (Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119), din care: 113 425 412 13 a) ch. privind contribuția la asigurări sociale 114 294 285 9 b) ch. privind contribuția la asigurări pt.somaj 115 10 10 c) ch. privind contribuția la asigurări sociale de sănătate 116 97 94 3 d) ch. privind contribuțiile la fondurile speciale aferente fondului de salarii 117 24 23 1 e) ch. privind contribuțiia unității la schemele de pensii 118 f) cheltuieli privind alte contribuții si fonduri speciale 119 D. Alte cheltuieli de exploatare (Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: 120 1303 1290 13 a) cheltuieli cu majorări și penalități (Rd.122+Rd.123), din care: 121 223 210 13 - către bugetul general consolidat 122 - către alți creditori 123 223 210 13 b) cheltuieli privind activele imobilizate 124 19 19 Pagina 3 din 4 INDICATORI Nr. rd. Propuneri an curent 2015 SERVICIU DE INTERES ECONOMIC GENERAL (SIEG) ACTIVITATE COMERCIALĂ (AC) 0 1 2 3 4 5 6 c) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 125 d) alte cheltuieli 126 1 1 e) ch. cu amortizarea imobilizărilor corporale și necorporale 127 1060 1060 f) ajustări și deprecieri pentru pierdere de valoare și provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 128 f1) cheltuieli privind ajustările și provizioanele 129 f1.1) -provizioane privind participarea la profit a salariaților 130 f1.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat 130a f2) venituri din provizioane și ajustări pentru depreciere sau pierderi de valoare , din care: 131 f2.1) din anularea provizioanelor (Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: 132 - din participarea salariaților la profit 133 - din deprecierea imobilizărilor corporale și a activelor circulante 134 - venituri din alte provizioane 135 2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: 136 125 125 a) cheltuieli privind dobânzile (Rd.138+Rd.139), din care: 137 75 75 a1) aferente creditelor pentru investiții 138 a2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 139 75 75 b) cheltuieli din diferențe de curs valutar (Rd.141+Rd.142), din care: 140 10 10 b1) aferente creditelor pentru investiții 141 b2) aferente creditelor pentru activitatea curentă 142 10 10 c) alte cheltuieli financiare 143 40 40 3 Cheltuieli extraordinare 144 III REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 52 -122 174 III Profit din activitatea comercială repartizat asupra Serviciului de interes economic general (SIEG) 146 0 174 -174 III IMPOZIT PE PROFIT 147 52 52 0 DIRECTOR GENERAL PASC GHEORGHE CONTABIL ȘEF BARAN CLAUDIA CȘ nr.144/17.09.2015/B.C./B.C./ Pagina 4 din 4 ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nr. ________ din _______________ EXPUNERE DE MOTIVE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind însușirea propunerii motivate a Județului Bihor în scopul menținerii afectațiunii de interes public și de nerestituire în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România-Serviciul tehnic din cadrul autorității naționale pentru restituirea proprietăților, prin adresa nr. 37/C/17.04.2015, solicită observațiile și completările Consiliului Județean Bihor referitoare la situația juridică a imobilului din Oradea, str. Moscovei nr. 5, județul Bihor, înscris în CF nr. 1731 Oradea, nr. topo 789 și 790, față de adresele nr. 1170/20.03.2007 și nr. 1599/13.04.2007, comunicate de Filarmonica de Stat Oradea. În baza prevederilor art. 45 din Legea nr. 165 din 16 mai 2013 - privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist din România, cu modificările și completările ulterioare, Ținând cont de prevederile art. 1 și 3 din Legea nr. 65/2015 - privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2013 pentru instituirea unui nou termen în care să se finalizeze situația prevăzută la art. 6, alin. (1) din Legea nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist, în România, precum și pentru prorogarea unor termene, potrivit cărora “Menținerea afectațiunii de interes public se stabilește de către entitatea investită de lege, prin decizia de restituire în natură, la propunerea motivată a deținătorului actual al imobilui.” Față de cele precizate, PROPUN: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea proiectului de hotărâre privind însușirea propunerii motivate a Județului Bihor în scopul menținerii afectațiunii de interes public și de nerestituire în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. ______ din __________ VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU RAPORT DE SPECIALITATE referitor la PROIECTUL DE HOTĂRÂRE Privind însușirea propunerii motivate a Județului Bihor în scopul menținerii afectațiunii de interes public și de nerestituire în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România-Serviciul tehnic din cadrul autorității naționale pentru restituirea proprietăților, prin adresa nr. 37/C/17.04.2015, solicită observațiile și completările Consiliului Județean Bihor referitoare la situația juridică a imobilului din Oradea, str. Moscovei nr. 5, județul Bihor, înscris în CF nr. 1731 Oradea, nr. topo 789 și 790, față de adresele nr. 1170/20.03.2007 și nr. 1599/13.04.2007, comunicate de Filarmonica de Stat Oradea. Imobilul situat în municipiul Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor, înscris în CF nr. 1731 a localității Oradea, nr. topo 789 și 790, format din construcții reprezentând corpurile de clădire C1, C2, C3 și C4 în suprafață construită la sol de 2.126 mp și terenul în suprafață totală de 3.188 mp este afectat în întregime activităților de interes public de o importanță vitală pentru funcționarea celor patru instituții de cultură de utilitate publică subordonate Județului Bihor - Consiliului Județean Bihor, după cum urmează: 1. Filarmonica de Stat Oradea - cod fiscal 4253790, 2. Teatrul “Regina Maria” - cod fiscal 28570729, 3. Teatrul “Szigligeti Szinhaz” - cod fiscal 28570745, 4. Școala de Arte “Francisc Hubic” - cod fiscal 4208323. Având în vedere Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, imobilul reprezentând Filarmonica de Stat Oradea, situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, reprezentând clădiri în suprafață construită la sol de 2.126 mp, suprafață construită desfășurată de 5.701 mp și teren în suprafață totală de 3.188 mp, nr. topo 789 și 790 din CF nr. 1731 Oradea, aparține domeniului public al Județului Bihor și a fost dat în întregime în administrarea Filarmonicii de Stat Oradea în baza prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 61 din 14.12.2002, prin Protocolul nr. 768 din 31.01.2003. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Urmare a procedurii de reorganizare a Filarmonicii de Stat Oradea, o parte din spațiile imobilului din Oradea, str. Moscovei nr. 5, sunt folosite de Teatrul „Regina Maria", Teatrul „Szigligeti Szinhaz" și Școala de Arte „Francisc Hubic". În baza prevederilor art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, Consiliul Județean Bihor prin Hotărârea nr. 234 din 28 septembrie 2012, a aprobat retragerea dreptului de administrare al Filarmonicii de Stat Oradea, asupra unor spații din imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5 și constituirea dreptului de administrare în favoarea Teatrului „Regina Maria”, Teatrul „Szigligeti Szinhaz” și Școala de Arte „Francisc Hubic”. Prin urmare, în imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor, cuprins în domeniul public al Județului Bihor, în baza prevederilor art.3, alin.3 - Anexa 1, pct.II din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publică: “(3) Domeniul public al județelor este alcătuit din bunurile prevăzute la pct. II din anexă și din alte bunuri de uz sau de interes public județean, declarate ca atare prin hotărâre a consiliului județean, dacă nu sunt declarate prin lege bunuri de uz sau de interes public național”, funcționează următoarele instituții de cultură: - Filarmonica de Stat Oradea, - Teatrul “Regina Maria” - Ansamblul Folcloric profesionist Crișana , - Teatrul “Szigligeti Szinhaz” - Ansamblul Folcloric profesionist Nagyvarad , - Școala de Arte “Francisc Hubic”. Menținerea afectațiunii de interes public a imobilului din Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor este susținută de funcționalitatea instituțiilor de cultură a căror structură organizatorică este aprobată prin acte administrative de către plenul Consiliului Județean Bihor, și de activitatea culturală de amploare desfășurată la nivel local, național și internațional de către cele patru instituții de cultură și de cea a Ansamblurilor folclorice profesioniste, care funcționează în incinta imobilului, prezentată detaliat în Anexa care face parte integrantă din proiectul de hotărâre fundamentat prin prezentul raport de specialitate. Conform prevederilor art.45 din Legea nr. 165 din 16 mai 2013: “(1) Imobilele prevăzute în anexa nr. 2 lit. a) pct. 1, 2 și 4 la Legea nr. 10/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, la art. 1 alin. (10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 94/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și la art. 1 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/1999, republicată, se restituie foștilor proprietari sau, după caz, moștenitorilor acestora, cu condiția menținerii afectațiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani. (2) Dispozițiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și imobilelor ocupate de instituții publice de cultură solicitate potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 94/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 83/1999, republicată. (3) Dispozițiile referitoare la menținerea afectațiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani se aplică și terenurilor aferente imobilelor prevăzute la alin. (1) și (2), necesare desfășurării în condiții optime a activităților de interes public.” Ținând cont de prevederile art.1 și 3 din Legea nr.65/2015 - privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2013 pentru instituirea unui nou termen în care să se finalizeze situația 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL prevăzută la art. 6 alin. (1) din Legea nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, precum și pentru prorogarea unor termene, potrivit cărora “Menținerea afectațiunii de interes public se stabilește de către entitatea investită de lege, prin decizia de restituire în natură, la propunerea motivată a deținătorului actual al imobilului”. În baza prevederilor: - art. 97, alin. 2 din Legea nr. 215/2001, legea administrației publice locale, cu modificările și completările ulterioare, precizează: ”proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” - art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește atribuții “privind gestionarea patrimoniului județului”, - art. 97, alin. 2 din Legea nr. 215/2001, legea administrației publice locale, cu modificările și completările ulterioare, precizează: ”proiectele de hotărâri pot fi propuse de consilieri județeni, de președintele consiliului județean, de vicepreședinții consiliului județean sau de cetățeni. Redactarea proiectelor se face de către cei care le propun, cu sprijinul secretarului unității administrativ-teritoriale și al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului județean.” Ținând cont de prevederile art.97, alin.1 din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, “În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, consiliul județean adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți, în afară de cazurile în care legea sau regulamentul de organizare și funcționare a consiliului cere o altă majoritate”, iar art. 98, prin dispozițiile art.45, alin (3) precizează: „Hotărârile privind patrimoniul se adoptă cu votul a două treimi din numărul total al consilierilor locali în funcție.” Față de cele mai sus menționate, PROPUNEM: CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR, Adoptarea unui proiect de hotărâre cu următorul conținut: Art.1. Se însușește propunerea motivată a Județului Bihor în scopul menținerii afectațiunii de interes public a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Nerestituirea în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului și Filarmonica de Stat Oradea. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Art.4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Filarmonica de Stat Oradea, - Școala de Arte “Francisc Hubic”, - Teatrul “Regina Maria”, - Teatrul “Szigligeti Szinhaz”, - Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România. Îmi asum responsabilitatea corectitudinii și legalității în solidar cu întocmitorul înscrisului DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea corectitudinea, legalitatea întocmirii acestui act oficial Întocmit Ing. Teodora BAȘ Am luat cunoștință de acest înscris oficial și îmi asum responsabilitatea din punct de vedere al legalității VIZAT SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL PROIECT HOTĂRÂREA Nr. Din___________ Privind însușirea propunerii motivate a Județului Bihor în scopul menținerii afectațiunii de interes public și de nerestituire în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România Având în vedere Expunerea de motive nr. __________ din ___________ , prin care președintele Consiliului Județean Bihor propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. ________ din __________ întocmit de către Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare a Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. __________ din ________ , Raportul de avizare al Comisiei juridice, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. _________ din ________ , Raportul de avizare al Comisiei de organizare și dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, conservarea monumentelor istorice și de arhitectură nr. ______ din _________ , În baza prevederilor: - art. 45 din Legea nr. 165 din 16 mai 2013 - privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist din România, cu modificările și completările ulterioare, - art.1 și 3 din Legea nr.65/2015 - privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2013 pentru instituirea unui nou termen în care să se finalizeze situația prevăzută la art. 6 alin. (1) din Legea nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, precum și pentru prorogarea unor termene, potrivit cărora “Menținerea afectațiunii de interes public se stabilește de către entitatea investită de lege, prin decizia de restituire în natură, la propunerea motivată a deținătorului actual al imobilului”, - Legii nr. 10/2001, anexa nr.2 lit. a), pct. 1, 2 și 4, republicată, cu modificările și completările ulterioare, art. 1, alin. 10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 94/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, art. 1 alin. 5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/1999, republicată, privind restituirea foștilor proprietari sau, după caz, moștenitorilor acestora, a imobilelor confiscate abuziv, cu condiția menținerii afectațiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani, - art.98, coroborat cu art. 45 alin. 3 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 59 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000, republicată, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, cu modificările și completările ulterioare, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În temeiul art. 115 alin. 1 lit.c din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: Art.1. Se însușește propunerea motivată a Județului Bihor în scopul menținerii afectațiunii de interes public a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta. Art.2. Nerestituirea în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România. Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului. Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic - Contencios, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Filarmonica de Stat Oradea, - Teatrul “Regina Maria”, - Teatrul “Szigligeti Szinhaz”, - Școala de Arte “Francisc Hubic”, - Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România. PREȘEDINTE Cornel POPA 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ Serviciul Administrarea Patrimoniului Nr. _______ din _____________ AVIZAT PREȘEDINTE Cornel POPA ANEXĂ LA Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. _____________ din ____________ 9 ----- ---------------- Propunerea motivată a Județului Bihor, în scopul menținerii afectațiunii de interes public și de nerestituire în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, care face obiectul Dosarului de retrocedare nr. 37/19.12.2002, aflat în curs de soluționare la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din România Imobilul situat în municipiul Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor, înscris în CF nr. 1731 a localității Oradea, nr. topo 789 și 790, format din construcții reprezentând corpurile de clădire C1, C2, C3 și C4 în suprafață construită la sol de 2.126 mp și terenul în suprafață totală de 3.188 mp este afectat în întregime activităților de interes public de o importanță vitală pentru funcționarea celor patru instituții de cultură de utilitate publică subordonate Județului Bihor - Consiliului Județean Bihor, după cum urmează: 1. Filarmonica de Stat Oradea - cod fiscal 4253790, 2. Teatrul “Regina Maria” - cod fiscal 28570729, 3. Teatrul “Szigligeti Szinhaz” - cod fiscal 28570745, 4. Școala de Arte “Francisc Hubic” - cod fiscal 4208323. Având în vedere Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, imobilul reprezentând Filarmonica de Stat Oradea, situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, având elementele de identificare prezentate în preambul, aparține domeniului public al Județului Bihor, asupra căruia s-a constituit dreptul de administrare al Filarmonicii de Stat Oradea în baza prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 61 din 14.12.2002, prin Protocolul nr. 768 din 31.01.2003. În baza prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale cu modificările și completările ulterioare și ale prevederilor art.91 alin.3, lit.”a” și art.97 din Legea nr. 215/2001 - Legea administrației publice locale - republicată, Consiliul Județean Bihor aprobă în fiecare an bugetul local al Județului Bihor și a instituțiilor subordonate. În acest sens, la nivelul anului 2015 a fost adoptată Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 29 din 27.02.2015 - privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2015. ’ ’ ’ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Urmare a procedurii de reorganizare a Filarmonicii de Stat Oradea, o parte din spațiile imobilului din Oradea, str. Moscovei nr. 5, sunt folosite de Teatrul „Regina Maria", Teatrul „Szigligeti Szinhaz" și Școala de Arte „Francisc Hubic". În conformitate cu prevederile art.91, alin.1, lit.c din Legea nr.215/2001, Legea administrației publice locale, republicată, consiliul județean îndeplinește „atribuții privind gestionarea patrimoniului județului", iar potrivit alin.5, lit.a, pct.1, din aceeași lege, “asigură potrivit competențelor sale și în condițiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes județean privind: 4. cultura”, Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234 din 28 septembrie 2012, s-a aprobat retragerea dreptului de administrare al Filarmonicii de Stat Oradea, asupra unor spații din imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr. 5 și constituirea dreptului de administrare în favoarea Teatrului „Regina Maria”, Teatrul „Szigligeti Szinhaz” și Școala de Arte „Francisc Hubic”. Prin urmare, în imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor, cuprins în domeniul public al Județului Bihor, în baza prevederilor art.3, alin.3 - Anexa 1, pct.II din Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publică: “(3) Domeniul public al județelor este alcătuit din bunurile prevăzute la pct. II din anexă și din alte bunuri de uz sau de interes public județean, declarate ca atare prin hotărâre a consiliului județean, dacă nu sunt declarate prin lege bunuri de uz sau de interes public național”, funcționează următoarele instituții de cultură: - Filarmonica de Stat Oradea, - Teatrul “Regina Maria” - Ansamblul Folcloric profesionist Crișana, - Teatrul “Szigligeti Szinhaz” - Ansamblul Folcloric profesionist Nagyvarad, - Școala de Arte “Francisc Hubic”. 1. Filarmonica de Stat Oradea În baza prevederilor Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 234/28.09.2012, s-a retras dreptul de administrare al Filarmonicii de Stat Oradea asupra spațiilor din corpurile de clădire C3 și C4 și partial din corpul de clădire C1, prin Protocolul nr. 14.000 din 26.11.2012, încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Filarmonica de Stat Oradea în calitate de administrator. Corpul C 2 este folosit în întregime de către Filarmonica de Stat, demisol cu suprafața utilă aproximativă de 582,08 mp, conform planșei RLV, parter cu suprafața utilă aproximativă de 759,20 mp - se află caseria de bilete, birourile administrative respectiv birou director, jurist, birou contabilitate, director artistic, sala de repetiție pentru orchestra populară, sala de studiu, biblioteca, garderoba, grupuri sanitare pentru femei și bărbați, conform plașei RLV, etajul I cu suprafața utilă aproximativă de 706,4 mp, se află sala de spectacole de 350 locuri, scena, sala pentru dirijor din spatele scenei, sala pentru regrupare orchestra din spatele scenei, grupuri sanitare pentru femei și bărbați la sala de spectacole, foayer conform plașei RLV, etajul II cu suprafața utilă aproximativă de 455,50 mp, se află sala de urmărire regia de lumini, galeria balcon cu 121 locuri, foayer, grup sanitar pentru femei și bărbați, sala pentru centrala de ventilație conform plașei RLV, în corpul C1 la etaj filarmonica folosește cele 3 spații de protocol pentru cazarea dirijorilor și instrumentiștilor pentru concerte. Filarmonica de stat Oradea este o instituție muzicală româneacă cu o bogată activitate concertistică atât în România, cât și peste hotare. A fost înființată la 23 decembrie 1923 sub denumirea de Societate Filarmonică, iar din 1949 devine instituție de stat, sub denumirea de actuală „Filarmonica de Stat Oradea”. Noua sală de concerte ”Enescu - Bartok” se află în corpul C2, transformat cu investiții majore de la bugetul județului Bihor, pentru amenajarea sălii de concerte, a subsolurilor și curtea exterioară pavată cu granit, executate în baza autorizațiilor de construire nr.916/07.11.1995, nr. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL 282/22.01.1998 și nr. 885/03.05.2005. În acest sens, Filarmonica de Stat Oradea și Serviciul Financiar contabil din cadrul Direcției Generale Economice a Consiliului Județean Bihor, prin adresele nr. 6412/04.05.2015 respectiv nr. 6010/04.05.2015 confirmă valoarea fondurilor alocate de la bugetul Județului Bihor pentru investițiile executate la imobilul din Oradea, str. Moscovei nr.5. Menținerea afectațiunii publice pentru corpul C2 este indispensabilă funcționării Filarmonicii de Stat Oradea și a celorlalte instituții de cultură care folosesc sala de spectcole „Enescu - Bartok”, datorită investițiilor care au adus această sală la nivelul sălilor de spectacole din străinătate, datorită acusticii acestei săli. În acest sens, Filarmonica de Stat Oradea prin adresa nr. 1729/04.05.2015 prezintă valoarea totală a fondurilor alocate de la bugetul județului Bihor de peste 3,6 mil.lei, care în perioada 1990-2015 au fost destinați investițiilor realizate la Filarmonica de Stat Oradea. De-a lungul anilor Filarmonica de Stat a fost condusă de către următorii directori: Gyarmati Miklos (1949), Balint Lajos (1949-1950), Ârvai Jozsef (1950-1952), Anton Mureșan (1952-1957), Constantin Dulgherescu - director interimar (1953), Toth Lajos (1957-1963), Piroska Rozalia - director interimar (1960-1961), Alexandru Firez (1963-1984), Acel Ervin (1984-1991), Romeo Rîmbu (19911998), Corneliu Cristea (1998-2002; director artistic 2002-2011), Sarkady Zsolt - director general-manager (2002-2009), Todor Albert - director general-manager (2009 - prezent), Vasile Foica - director artistic (2011 - prezent).Dirijorii permanenți ai orchestrei simfonice au fost: Romulus Botto (19491951), Matolcsi Zoltan (1950-1952), Constantin Dulgherescu (1952-1953), Aurel Popa (1953-1955), Erich Bergel (1956-1963), Miron Rațiu (1957-1990), Liviu Florea (1959-1960), Remus Georgescu (1960-1963), Acel Ervin (1963-1991 și 1999-2006), Romeo Rîmbu (1991 - prezent), Janko Zsolt (2007 - prezent). Sub conducerea lor s-au realizat nenumărate concerte, turnee, numeroase imprimări și lucrări în primă audiție, repertoriul abordat fiind șlefuit cu profesionalism, spre bucuria publicului auditor. Au colaborat cu orchestra simfonică orădeană interpreți și dirijori de renume mondial, cum ar fi: Igor Oistrah, Mario del Monaco, Dimitri Baskirov, Aldo Ciccolini, Adam Horosiewicz, Arkadi Sevidov, Daniel Safran, Gidon Kremer, Ruggiero Ricci, Victor Tretiakov, Erich Bergel, Pierre Pierlot, Halina Czerny Stefanska, Kocsis Zoltân, Jando Jeno, Rânki Dezso, Perenyi Miklos, Ruha Istvân, Ștefan Gheorghiu, Valentin Gheorghiu, Ion Voicu, Mihaela Martin, Dan Grigore, Dana Borșan, Florin Croitoru, Gabriel Croitoru, Liviu Prunaru, etc. Repertoriul orchestrei este vast, cuprinzând lucrări aparținând compozitorilor preclasici, clasici și romantici, până la capodoperele secolului 20 semnate de: Prokofiev, Șostakovici, Richard Strauss, Respighi, Stravinski, Webern, Enescu, Bartok, etc. Orchestra a fost invitată să participe la diverse festivaluri europene: Lancut, Assisi, Macerata, București. A susținut concerte în Polonia, Ungaria, Italia, Germania, Austria, Belgia, Luxemburg, Franța, Brazilia, Taivan, Portugalia, Elveția, Coreea de Sud, etc. Începând cu stagiunea 2003-2004, instituția dispune de o sală de concerte proprie - concertele din stagiunile anterioare fiind realizate în sala Teatrului de Stat. Noua sală poartă concomitent numele lui Enescu și Bartok, nu numai în amintirea numeroaselor concerte realizate de cei doi compozitori-intrepreți în acest oraș, dar și ca simbol al multiculturalității din această zonă. Noua sală a creat multiple posibilități în ceea ce privește organizarea concertelor simfonice, vocal-simfonice, corale a cappella, educative, precum și a recitalurilor camerale. Din 2003 filarmonica dispune deasemenea de un pian nou de concert "Bosendorfer - Imperial 290". Filarmonica are în vedere totodată și promovarea artiștilor tineri talentați, aducându-i nu numai în orchestră - alături de membri vechi cu o bogată experiență profesională - dar invitându-i și la pupitrul dirijoral. Numărul mare de discuri înregistrate (peste 40, printre care figurează și o mulțime de înregistrări din lucrările compozitorilor Johann Michael Haydn, Karl Ditters von Dittersdorf și Wenzel Pichl), invitațiile de peste hotare și viața intensă de concerte (aproximativ 40 de concerte simfonice într-o stagiune) demonstrează dorința instituției de a promova permanent cultura muzicală de valoare la un nivel artistic înalt. În anul 1997, pornind de la nucleul oferit de Camerata Felix căruia i s-au adăugat studenți ai Facultății de Muzică de la Universitatea din Oradea, din inițiativa directorului filarmonicii, Romeo 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Rîmbu, ia naștere Corul Filarmonicii din Oradea. Dirijorul Avram Geoldeș spunea: „... Corul Filarmonicii reprezintă o verigă indispensabilă a vieții muzicale orădene. Prin el activitatea concertistică locală se va colora esențial, oferind instituției largi posibilități de diversificare repertorială în sensul cultivării sistematice a creațiilor vocal-simfonice". Avram Geoldeș se dedică total creșterii și formării Corului Filarmonicii de Stat din Oradea, curând lista repertorială a ansamblului deținând peste 200 de titluri, acoperind, practic, toate epocile stilistice, dar și toate genurile muzicale în care ar fi putut fi implicat: a cappella, cantata, oratoriu, requiem, opera, simfonie cu cor etc. Pe lângă vastul repertoriu abordat corul și-a adăugat în palmares, sub mâna dirijorului Avram Geoldeș, un C.D. cu „Liturghia Sf. Ioan Gură de Aur” de Liviu Comes (1998) și un C.D. editat la Viena (1999). La 28 august 2005 dirijorul Avram Geoldeș trece în neființă, lasându-i pe toți cei care l-au cunoscut profund îndurerați. Corul, a cărui ctitor și formator se stinsese, își propune să continue activitatea în același spirit al creațiilor artistice de valoare. Stagiunea 2005 -2006 găsește corul într-o perioadă de tranziție, dirijorul lui fiind tânăra Carmen Bocioc (n. 1978), absolventă a Facultății de Muzică din Oradea, discipol direct al dirijorului Avram Geoldeș. Studiind în facultate arta dirijatului coral tocmai cu maestrul Geoldeș, Carmen Bocioc s-a străduit să mențină corul la același nivel profesional, abordând cu seriozitate și succes lucrări precum: „Oratoriul Bizantin de Paști” de Paul Constantinescu, „Messias” de Handel, „Requiem” de Mozart sau „Ultimele 7 cuvinte ale lui Isus pe cruce” de Cesar Franck. Din toamna anului 2006 până în prezent la cârma Corului Filarmonicii îl regăsim pe dirijorul Lâszloffy Zsolt (n. 1973). Dirijor, doctor în compoziție (Academia de Muzică din Budapesta), lector universitar la Universitatea Creștină Partium din Oradea, Lâszloffy Zsolt este un artist contemporan al carei formare se află strâns legată de renumita și apreciata școală muzicală clujeană, precum și de importante centre muzicale europene din Austria (Wiener Musikseminar), Germania (Stockhausen-Kurse), Franța, Italia și Ungaria. Lâszloffy Zsolt aduce cu sine un suflu nou în viața ansamblului, venind cu tehnica dirijorală a unei școli muzicale cu tradiție, fapt ce se poate observa de altfel și în creațiile muzicale abordate de cor sub îndrumarea sa: „Advent Antiphons” de Bob Chilcott, „Messa în Sol major” de Francis Poulenc, „O sacrum convivium” de Olivier Messiaen sau „Tatăl Nostru” de Ovidiu Iloc (membru al corului), „Te Deum” de Kodâly Zoltân, „Miorița” de Sigismund Toduță. Având o pregătire profesională înaltă, Lâszloffy Zsolt a îmbogățit repertoriul corului, acesta apărând periodic nu numai în concerte vocal-simfonice, alături de orchestra simfonică, dar și în concerte a cappella sau spectacole de operă. Deși este un cor relativ tânăr, cei 18 ani de activitate au transformat Corul Filarmonicii din Oradea într-un cor cu tradiție, care poate aborda cu seriozitate orice epocă stilistică sau gen muzical specific unui astfel de ansamblu. Acest cor și-a găsit în Oradea un mediu prielnic de manifestare, absolvenții Facultății de Muzică, ai Universității Creștine Partium și ai Universității Emanuel fiind surse inepuizabile de talent pentru activitatea ansamblului, dar și prin prisma publicului meloman, un adevărat susținător, participant activ și indispensabil al vieții muzicale corale orădene. Tradiția Filarmonicii de stat Oradea este bogată și semnificativă. În cele de peste șase decenii de activitate angajații acestei instituții au dat dovadă de un devotament deplin față de arta muzicală și față de tradițiile naționale, pentru ca fiecare concert sau spectacol să fie de o ținută ireproșabilă, mulțumind așteptările publicului de pretutindeni. 2. Teatrul “Regina Maria” Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234 din 28 septembrie 2012, s-a aprobat constituirea dreptului de administrare în favoarea Teatrului „Regina Maria” și s-a încheiat Protocolul nr. 13.996 din 26.11.2012, între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Teatrul “Regina Maria” Oradea în calitate de administrator. Spațiile administrate sunt amplasate în corpul de 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL clădire C1, regim de înălțime S+P și la parterul corpului de clădire C4, fiind identificate în Anexa nr.2 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234/2012, destinate activității administrative de producție și cea desfășurată de Ansamblul Folcloric profesionist Crișana. Raportat la această identificare, conform RLV-urilor pe care le deținem și verificarea în teren, Teatrul Regina Maria ocupă un număr de 6 încăperi la demisol, iar la parter ocupă în exclusivitate un număr de 13 încăperi din care 2 spații sunt destinate accesului (hol acces și coridor interior) cât și un număr de 8 încăperi folosite în comun cu Teatrul Szigligeti Szinhaz. Din conținutul documentelor anexate, (Anexa nr.2 la HCJ nr. 234/2012) se observă cu claritate, faptul că suprafa utilă a spațiilor folosite exclusiv de către Teatrul Regina Maria, este de numai 310,75 mp iar suprafața spațiilor folosite în comun cu Teatrul Szigligeti Szinhaz este de 657,72 mp, rezultând de aici gradul de supraîncărcare al spațiilor cât și necesarul de spații cu destinația de vestiare, magazie pentru costume, sală de repetitie pentru solisti, spalatorie pentru costume, magazie pentru instrumente si intalatia de sunet. Sălile de repetiție a ansamblului se folosesc în comun cu Ansamblul Folcloric Nagyvarad a Teatrului Szigligeti Szinhaz, pentru aceasta fiind necesară o programare săptămânală riguroasă pe zile și ore în vederea posibilității desfășurării activității acestora. Menținerea afectațiunii publice a imobilului aflat în administrarea Teatrului Regina Maria, din str. Moscovei nr.5, este dată de specificul activității instituției, mai exact, partea de producție reprezentată de atelierele de producție, croitorie bărbați și femei care funcționează la parterul corpului de clădire C1 cât atelierele de lăcătușerie și tâmplărie existente la parterul corpului de clădire C4, fără de care instituția nu poate funcționa, actul artistic fiind definitiv compromis, întreaga activitate de producție, respectiv confecționarea de costume, realizarea decorurilor care sunt foarte complexe, toate acestea se execută în imobilul și în spațiile din str.Moscovei nr.5, care însă sunt insuficiente. De asemenea, încă nu există amenajat un atelier de pictură, această activitate desfășurându-se în curte, indiferent de condițiile atmosferice și de anotimp, iar decorurile care sunt în faza de execuție nu au unde să fie depozitate pentru a putea fi utilizate pe scenă. Menținerea afectațiunii de interes public a imobilului din Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor este susținută și de activitatea Ansamblului artistic profesionist „Crișana” care a fost înființat în anul 1998, când corpul de dansatori a fost adaugat la Orchestra Populară Crișana care are o tradiție de 65 de ani, fiind înființată în cadrul Sindicatului Artiștilor în anul 1948 și ca secție a Filarmonicii de Stat Oradea din anul 1950, devenind un adevărat ambasador al culturii și folclorului tradițional românesc. Ansamblul este compus din soliști vocali, soliști instrumentiști, echipa de dansuri, orchestră și susține o intensă activitate artistică cu participări la numeroase spectacole, emisiuni tv, festivaluri internaționale de folclor și turnee internaționale cum ar fi în: Ungaria, Serbia, Germania, Austria, Italia, Egipt, Grecia, Ucraina, Tunisia, Turcia, China, Coreea de Sud, Cehia, Muntenegru și altele.Numeroasele colaborări cu realizatori de televiziune prestigioși ca și Mărioara Murărescu, Elize Stan, Florentina Satmari, Niculina Merceanu, Gheorghita Nicolae, apariții în nenumărate spectacole și concerte, colaborări cu televiziuni ca TVR, TVRI, TVR2, PRO TV, NATIONAL TV, FAVORIT TV sau posturi locale HORA TV, TTV au confirmat valoarea ansamblului fiind cotat printre ansamblurile cele mai valoroase din țară. În anul 2004 ansamblul a participat la un schimb cultural în Serbia si la cea de-a 43-a ediție a Festivalului Internațional de Folclor din Lefkada - Grecia unde a reprezentat cu onoare folclorul românesc. Deoarece este un ansamblu excepțional cu un repertoriu deosebit și o interperetare la nivel înalt, ansamblul a fost nominalizat în anul 2004 de către Ministerul Culturii și Cultelor și România să reprezinte țara noastră în Ucraina la un schimb cultural. Spectacolul susținut pe scena Operei din Kiev a fost unul memorabil, ansamblul fiind felicitat de oficialitățile ucrainiene și de ambasadorul României din Ucraina. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL În anul 2005 ansamblul a participat la festivaluri internaționale, în Tunisia, festival la care a fost prezent și șeful statului tunisian, în Turcia la Săptămâna Culturii și Artelor din Șanliurfa. În anul 2006 Ansamblul Artistic Profesionist Crisana a participat la Festivalul Internațional de Folclor ”Rosa Balistrieri” în Sicilia, Italia și în același an, un grup al ansamblului a participat la sărbătorirea zilei naționale a României la Amman, Iordania. Anul 2006, a fost unul plin de realizări pentru ansamblul Crișana, care a susținut foarte multe spectacole atât în țară cât și în străinătate. În 2007, ansamblul Crișana a participat la patru evenimente internaționale: a șaptea ediție a Festivalului Internațional de Folclor “Folklorelawine”, în Germania; Festivalul Internațional de Folclor din Heraklion, Insula Creta, Grecia; prima ediție a Festivalului Internațional de Folclor Oradea 2007, România și “Sărbătorirea Zilei Naționale a României” la Roma și Milano, Italia. În 2008 ansamblul a susținut o serie de spectacole în județ și în afara acestuia în Sălaj, Cluj, și Arad. În luna mai a susținut un spectacol la Viena organizat în colaborare cu Institutul Cultural Român și cu Ambasada României în Viena cu ocazia Zilei Europei , iar mai apoi a participat la Festivalul Internațional de Folclor din Ismailia Egipt , unde s-a bucurat de un binemeritat succes. 2010 a fost un an deosebit pentru Ansamblul Artistic Profesionist Crisana avand onoarea de a prezenta folclorul romanesc la Pavilionul Romaniei de la Expozitia Mondiala din Shanghai China. Timp de șase săptămani spectacolele ansamblului au fost vizionate și apreciate de zeci de mii de vizitatori ai expozitiei mondiale. Tot aici membrii ansamblului au participat cu un moment artistic in deschiderea Festivalului Filmului de la Shanghai 2010 , apoi la Expozitia Cultural Industrială de la Shenzhen. În anul 2011 Ansamblul a trecut din subordinea Filarmonicii de Stat Oradea în cadrul Teatrului “Regina Maria” unde activeaza și în prezent. În anul 2012 o delegatie a Ansamblului Artistic Profesionist Crișana a avut onoarea să reprezinte România cu spectacole la Pavilionul Expozițional de la Expoziția Mondială de la Yeosu Coreea de Sud. În anul 2014 membrii ansamblului au participat la Festivalul Internațional de Folclor de la Praga, la Zilele Românilor din Cehia precum și la sărbătorirea Zilei României în Muntenegru. Putem spune că Ansamblul Artistic Profesionist Crișana este un adevărat ambasador al culturii și folclorului tradițional românesc. Încă de la înființare, din anul 1998 ansamblul și-a desfășurat activitatea în clădirea din str. Moscovei nr.5 din cadrul Filarmonicii de Stat Oradea. În anul 2002 s-a înființat Ansamblul Profesionist Nagyvarad pe aceleași spații și în aceleași săli, astfel că activitatea a fost mult stânjenită niciunul din cele două ansambluri nedispunând de spații suficiente pentru o desfășurare normală a activității. Acest aspect ar putea fi soluționat numai prin finalizarea lucrărilor și darea în funcțiune a corpului de clădire C3, a cărui lucrări au fost sistate în anul 2007 nemaifiind alocate de la bugetul județului Bihor resursele financiare necesare finalizării acestora, datorită existenței cererii de retrocedare depusă la Comisia specială de retrocedare de către Episcopia Romano-Catolică. La data prezentei, ansamblul funcționează în condiții de avarie, nu dispunem de vestiare, de magazie pentru costume, de sală repetitie pentru solisti , de spalatorie pentru costume, magazie pentru instrumente și intalația de sunet, în acest sens s-au adoptat măsuri provizorii care îngreunează o activitate normală. 3. Teatrul “Szigligeti Szinhaz” Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234 din 28 septembrie 2012, s-a aprobat constituirea dreptului de administrare în favoarea Teatrului “Szigligeti Szinhaz” și s-a încheiat Protocolul nr. 13.998 din 26.11.2012, între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL proprietar și Teatrul “Szigligeti Szinhaz” în calitate de administrator. Spațiile administrate de Teatrul “Szigligeti Szinhaz” sunt amplasate în corpul de clădire C1, regim de înălțime S+P și la etajul corpului de clădire C4, fiind identificate în Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234/2012, destinate activității administrative, de producție și cea desfășurată de Ansamblul Folcloric profesionist Nagyvarad. Raportat la această identificare, conform RLV-urilor pe care le deținem și verificarea în teren, Teatrul Szigligeti Szinhaz ocupă un număr de 11 încăperi la demisol, iar la parter ocupă în exclusivitate un număr de 13 încăperi din care un spațiu este destinat accesului (hol) cât și cele 8 încăperi folosite în comun cu Teatrul Regina Maria. Din conținutul documentelor anexate, (Anexa nr.3 la HCJ nr. 234/2012) se observă cu claritate, faptul că suprafa utilă a spațiilor folosite exclusiv de către Teatrul Szigligeti Szinhaz, este de numai 249,50 mp iar suprafața spațiilor folosite în comun cu Teatrul Regina Maria este de 657,72 mp, rezultând de aici gradul de supraîncărcare al spațiilor cât și necesarul de spații cu destinația de depozit pentru păstrarea costumelor ansamblului folcloric și teatrului, recuzitelor, mobilierului pieselor de teatru, elementelor de decor, arhivă, ateliere de lăcătușerie și tâmplărie, respectiv săli de repetiție. Spațiul atribuit în administrarea Teatrului Szigligeti Szinhaz din imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, mai exact parterul corpului de clădire C1, este folosit pentru birouri administrative și pentru desfășurarea activității Ansamblului folcloric profesionist Nagyvarad. Atelierele de producție croitorie, tapițerie și reparații își desfășoară activitatea la etajul corpului de clădire C4, fără de care activitatea Teatrului Szigligeti Szinhaz este compromisă chiar determinantă pentru prezentarea repertoriului de înaltă ținută artistică. Ansamblul folcloric profesionist maghiar Nagyvarad, a cărui activitate se desfășoară în totalitate în imobilul din str. Moscovei nr.5, fondat în anul 2002, a devenit în scurt timp un atelier important al artei dansului din Bazinul Carpatic. Trupa este deschisă și la alte tradiții și dansuri populare ale altor entități. Sălile de repetiție a ansamblului se folosesc în comun cu Ansamblul Folcloric Crișana a Teatrului Regina Maria, pentru aceasta fiind necesară o programare riguroasă pe zile și ore în vederea desfășurării activității acestora. Menținerea afectațiunii de interes public a imobilului din Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor este susținută și de activitatea Ansamblului folcloric profesionist Nagyvarad a Teatrului Szigligeti Szinhaz, care în cursul anului 2014 și-a țintit lărgirea repertoriului existent pînă acum prin existența spectacolelor teatru dans-folcloric cu aducerea a cîtorva tehnici noi, și combinarea acestora cu dansurile folclorice, creându-se astfel un mod de prezentare a unui limbaj aparte de expresie teatrală de dans, care poate fi contemporan și universal. În motivarea menținerii afectațiunii de interes public trebuie să exemplificăm activitatea bogată a Teatrului Szigligeti Szinhaz, raportându-ne la cea desfășurată mai recent, în anul 2014, perioadă în care spectacolele de dans teatru au avut succes, demonstrind forța spectacolelor la festivaluri și teatre importante ca loc de recunoaștere a teatrului dansant. Participarea la festivaluri în țară: - Festivalul Întâlnirea Ansamblurilor Profesioniste Maghiare din Ardeal, ediția a X. Miercurea Ciuc, județul Harghita, - Festivalul „Partiumi Magyar Napok” din Satu Mare, județul Satu Mare, - Festivalul „Zilele Maghiare din Valea Crișului Negru” din Beiuș, județul Bihor, - Festivalul „Dans Total în Toamnă”, Odorheiu Secuiesc, județul Harghita, - Festivalul „Drama”, Odorheiu Secuiesc, județul Harghita. Participarea în srăinătate: - Jocuri Festive de Încoronarea Regelui Sfântu Ladislau - Szekesfehervar, Unagaria, - Festivalul Maghiar de Dans - Gyor, Ungaria, - Festivalul Teatral Zile Fără Hotare - Miskolc, Ungaria, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL - Festivalul Primăverii - Budapesta, Ungaria, - Festivalul Șapte Turnuri - Szazhalombatta, Ungaria. 4. Școala de Arte “Francisc Hubic” Prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234 din 28 septembrie 2012, s-a aprobat constituirea dreptului de administrare în favoarea Teatrului Școlii de Artă “Francisc Hubic” și s-a încheiat Protocolul nr. 13.993 din 26.11.2012, între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Școala de Arte “Francisc Hubic” în calitate de administrator. Spațiile administrate sunt amplasate la etajul corpului de clădire C1, în număr de 21 de încăperi, fiind identificate în Anexa nr.4 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234/2012, destinate desfășurării activității Școlii de Arte “Francisc Hubic” Oradea. Școala de arte „Francisc Hubic” funcționează în imobilul din str. Moscovei nr. 5 la ejajul I din corpul C1, avînd un număr de 21 spații reprezentând săli de clasă, birouri administrative și holuri acces, ocupând o suprafață utilă totală de 536 mp care este insuficientă pentru o bună derulare a procesului de învățământ. Școala de arte „Francisc Hubic” - istoric: În 1925, Francisc Hubic, preot greco-catolic, compozitor și dirijor, alături de un grup de artiști entuziaști, punea bazele Conservatorului Municipal din Oradea, după modelul celor care existau la acea vreme în marile orașe ale țării, București, Cluj și Timișoara. După cel de-al doilea război mondial, în anul 1945, acest conservator primește titulatura de ”Conservatorul de Muzică și Artă Dramatică”. În același an, 1945, tot în Oradea, ia naștere din inițiativa unor artiști plastici de renume din Oradea, „Școala de Arte Frumoase” care se va unifica cu Conservatorul de Muzică și Artă Dramatică la data de 7 noiembrie 1954 sub denumirea de ”Școala Populară de Artă” la conducerea căreia a fost valorosul muzician Francisc Hubic până în anul 1947. Din Anul 1990, Școala Populară de Artă a primit numele ctitorului ei "Francisc Hubic", iar de atunci se numește Școala de Arte "FRANCISC HUBIC" care funcționează în subordinea Consiliului Județean Bihor. De-a lungul anilor a devenit o instituție emblematică, organizând spectacole, concursuri, expoziții în toate domeniile artistice și care au avut un deosebit impact local, național și internațional. Această școală este o instituție de cultură și învățământ artistic de interes județean și național, adresându-se tuturor copiilor și tinerilor talentați care manifestă aptitudini artistice în diverse domenii. Școala de Arte „Francisc Hubic” funcționează în conformitate cu prevederile legislației române în vigoare, ale Normativelor didactice elaborate de Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului și de Ministerul Culturii și Cultelor și cu prevederile propriului Regulament de Organizare și Funcționare. Procesul de învățămînt se desfășoară pe baza Programelor analitice, a Planurilor de Școlarizare. Beneficiarii sunt publicul orădean, național și internațional. Participarea elevilor cursanți de la Școala de Arte “Francisc Hubic” din Oradea s-a soldat de fiecare dată cu obținerea unor rezultate deosebite. În cadrul Școlii de arte ”Francisc Hubic” există secții care nu se regăsesc în nici o instituție din țară, de exemplu: acordeon, sintetizator, chitară electrică, instrumente populare de suflat, vioară cu goarnă, percuție muzică ușoară, canto muzică ușoară, și altele. Configurația actuala a instituției este următoarea: Secția Muzică, Secția Arte Plastice, Secția Coregrafie, Secții Externe. SECȚIA MUZICĂ cuprinde disciplinele: Canto clasic - prof. Aurica Bonțu, Canto popular românesc - prof. Antonela Ferche Buțiu (corep.Sekaci A.), Canto popular maghiar - prof. Kelemen Molnar Janos, Canto muzică ușoară - prof. Lăcrimioara Deac, Pian clasic - prof. Gh. Hausmann, prof. Daniela Parghel, prof. Orban Alina, Bogdan Bodiș Adam, Pian muzică ușoară -improvizații jazz- prof.Ari 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL Nagy Alexandru, Acordeon - Vălean Vlad, Contrabas - Sekaci Ioan Antonio, Vioară - prof. Liviu Buțiu (corep. Sekaci Antonio), Chitară - prof. Ari Nagy Alexandru, prof. Gavrucza Nagy Laszlo, Instrumente de suflat - prof. Gavril Moț, Instrumente de suflat alamă - prof. Dee Robert, Percuție -prof. Trendler Iosif. SECȚIA ARTE PLASTICE este compusă din:, Pictură - prof. Florentina Sabău, Sculptură - prof. Ioana Klein, Design Vestimentar- prof . Ioana Klein, Grafică-Artă Decorativă - prof. Hollo Csejtei Kinga, Coregrafie - prof. Ramona Gavriș (corepetitor prof. Daniela Parghel), Dans popular românesc - prof. Cora Dumitru, Dans popular maghiar - prof. Kelemen Janos, Teorie, solfegii, istoria muzicii -prof. Simona Vereș, Istoria Artelor Plastice - prof. Florentina Sabău. SECȚII EXTERNE - compuse din: Canto popular - Beiuș - prof. Florin Mariș, Vioară cu goarnă-prof. Liviu Buțiu. Prezenta propunere motivată a Județului Bihor - Consiliul Județean Bihor, este elaborată în scopul menținerii afectațiunii de interes public și de nerestituire în natură a imobilului situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, conform prevederilor art.45 din Legea nr. 165 din 16 mai 2013, care precizează: “(1) Imobilele prevăzute în anexa nr. 2 lit. a) pct. 1, 2 și 4 la Legea nr. 10/2001, republicată, cu modificările și completările ulterioare, la art. 1 alin. (10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 94/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și la art. 1 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/1999, republicată, se restituie foștilor proprietari sau, după caz, moștenitorilor acestora, cu condiția menținerii afectațiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani. (2) Dispozițiile alin. (1) se aplică în mod corespunzător și imobilelor ocupate de instituții publice de cultură solicitate potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 94/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 83/1999, republicată. (3) Dispozițiile referitoare la menținerea afectațiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani se aplică și terenurilor aferente imobilelor prevăzute la alin. (1) și (2), necesare desfășurării în condiții optime a activităților de interes public.” Ținând cont de prevederile art.1 și 3 din Legea nr.65/2015 - privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr, 115/2013 pentru instituirea unui nou termen în care să se finalizeze situația prevăzută la art. 6 alin. (1) din Legea nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, precum și pentru prorogarea unor termene, potrivit cărora “Menținerea afectațiunii de interes public se stabilește de către entitatea investită de lege, prin decizia de restituire în natură, la propunerea motivată a deținătorului actual al imobilului”. Constituie anexe la prezenta, următoarele documente: - Adresa nr. 37/C/17.04.2015 a Comisiei Speciale de Retrocedare a unor bunuri immobile care au aparținut cultelor religioase din România, - Extras din Hotărârea Guvernului nr. 970/2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 61 din 14.12.2002 și Protocolul nr. 768 din 31.01.2003 încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Filarmonica de Stat Oradea în calitate de administrator, - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 29 din 27.02.2015 - privind aprobarea bugetului Județului Bihor și a instituțiilor subordonate, pe anul 2015. - Adresa Filarmonicii de Stat Oradea nr. 1729/04.05.2015 referitor la fondurile alocate de la bugetul Județului Bihor destinate investițiilor executate la Filarmonica de Stat Oradea, - Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 234 din 28 septembrie 2012, - Protocolul nr. 14.000 din 26.11.2012, încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Filarmonica de Stat Oradea în calitate de administrator, - Raportul de activitate pe anul 2014 al Filarmonicii de Stat Oradea, - Protocolul nr. 13.996 din 26.11.2012, încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Teatrul “Regina Maria” Oradea în calitate de administrator, - Raportul de activitate pe anul 2014 al Teatrului “Regina Maria”, - Protocolul nr. 13.998 din 26.11.2012, încheiat între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Teatrul “Szigligeti Szinhaz” în calitate de administrator, - Raportul de activitate pe anul 2014 al Teatrului “Szigligeti Szinhaz”, - Protocolul nr. 13.993 din 26.11.2012, între Județul Bihor - Consiliul Județean Bihor în calitate de proprietar și Școala de Arte “Francisc Hubic” în calitate de administrator, - Raportul de activitate pe anul 2014 al Școlii de Arte “Francisc Hubic”. VICEPREȘEDINTE Ionel AVRIGEANU DIRECTOR GENERAL Ec. Dimitrie MUSCA Întocmit Ing. Teodora BAȘ 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro —i DIRECȚIA ECONOMICĂ j FILARMONICA DE STAT Referitor la adresa I)vs.nr 7251 din 19 mai 2111? înregistrata la aceasta insritutie sub nr 1952 din I 9 mai 2IH5 cu privire la unele date cerute de Comisia speciala de retrocedare, in baza actului de sub nr 5’’ C I 1 04 20 14. pentru imobilul din Oradea, str Moscovei nr 5 Imobilul din Oradea, str Moscovei nr 5. are ca destinație expresa activitatea de spectacole sau concerte cultura arta muzicala, t’acand parte din domeniul public de interes public iudetean. folosit de Filarmonica Je Stat Oradea, in calitate de administrator tabular precum si de Teatrul Regina Mana Teatrul "Szigligeti Szinhaz" si Școala de Arte ' Francisc Hubie Oradea, in calitate de administrator convenționali Prin aci administrativ de autoritate, s-a atribuit denumirea publica a Sălii de concerte Enescu-Banok" in care se desfasoara activitatea specifica acestei instituții si a fost inaugurata public iii ziua de joi 25 septembrie 21)05. orele |9 Suprafața pentru desfasurarea activ itatii de concerte si spectacole, pentru uccesii publicului si pentru activitatea administrativa necesara, este de 5259 m p si este compusa din Corp eentrtb C 2. transformat după anul 1990 cu intervenții majore - Investiția Amenajare Sala de Concerte, amenaiare mbsoluri si amenajare exterioara, la care se adauga curte pavata cu granit, in suprafața Je 55.25 in p Clădirea si terenul aferent. Corpul central C2. plus curtea pavata cu granit, tin esențial de funcționarea mstitutiei si desfasurarea activitatii de concerte st spectacole.Menționatele date sunt extrase din Raportul de evaluare a drepturilor de proprietate a acestui imobil, de sub nrDvs Iîl 21din |t> septembrie 2<>l 2 Prin urmare, clădirea Corp central C 2 in discuție, a fost expres amenajata prin investiri publice importante, desfășurate incepand cu anul 1990. pentru activitatea specifica instituției, de concerte ■. spectacole, de interes public județean, tar Sala de concerte " Enescu-Banok" situata in aceasta, este de notorietate publica consacrata, astfel incat activitatea specifica de interes public ar ti grav prejudiciata in oiuatia m care nu s-ar menține afectatiunea publica actuala a imobilului .Accesul publicului la caserie si ki sala de concerte, se tace prin curtea pavata cu granit Menționam ca in anul 2007. când s-a pus in discuție retrocedarea clădirii din examinare.i întregii documentații de interes in aceasta chestiune, a rezultat ca menționatul corp central C 2 al clădirii. L data de I I aprilie 1894. a aparținut .. Caseriei bănești a protopopiatului de liturghie latina din t ’radea Jupa care a trecut 1a proprietarul tabular Banta Miklos. punând la îndoiala motivul real ai cerem de retrocedare Pentru continuarea activitatii. este necesara întreaga suprafața a corpului centrai o curte.i pavata cu granit intrucal in acesta se afla si se desfasoara activ itatea Sălii de concerte F.nescu-Banok este necesar accesul publicului si funcționarea pârtii administrative (?/yv5V'Wi a FOILARMONICA DE STAT RO-410001 Oradea, județul Bihor-România, strada Moscovei nr.5; E-mail address : filarmonica.oradea@vahoo.com: webpage : www.oradeaphilharmony.com Tel./ Fax: 40-259 431 740 ; telefon 40 259 430 853 ; cod fiscal 4253790//09.07.1993 , NK. DIN 29.04.201$ >' - CATRE t/ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ (WM *, Ț9«R21IJi_ Nr. Anexe file y ÎN ATENȚIA DLUI PREȘEDINTE CORNEL Doamna SECRETAR SOLTĂNELCAR» Vă înaintăm adresa nr. 37/C/17.04.2015 primită astăzi 29.04.2015 de la Comisia Specială de Retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România. Având în vedere complexitatea dosarului și lipsa consilierului juridic din cadrul instituției noastre din motive de incapacitate temporară de muncă vă rugăm să transmiteți dvs. propunerea solicitată prin această adresă. VĂ MULȚUMIM GUVERNUL ROMÂNIEI COMISIA SPECIALĂ DE RETROCEDARE a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România Nr. 37/C/17.04.2015 Wdmokica oe stat IOC o A r A I.' A. ’ OR A firttrare din . 7Aî Filarmonica de Stat Oradea, județul Bihor Municipiul Oradea, str. Moscovei nr. 5, județul Bil Spre știință: Consiljw județean Bihor Prin adresele nr. 1170/20.03.2007 și nr. 1599/13.04.2007, Filarmonica de Stat Oradea, județul Bihor, ne-a transmis informații referitoare la situația juridică a imobilului situat în municipiul Oradea, str. Moscovei nr. 5, județul Bihor, înscris în cartea funciară nr. 1731 a localității Oradea, nr. top. 789, 790. în vederea finalizării procedurii administrative de soluționare a dosarului aferent cererii de retrocedare nr. 37/19.12.2002, vă rugăm să ne comunicați dacă,în informațiile transmise de către dumneavoastră prin adresele nr. 1170/20.03.2007 și nr. 1599/13.04.2007, au intervenit modificări. Totodată, în cazul în care au intervenit modificări, vă rugăm să ni le transmiteți. De asemenea, vă adresăm rugămintea ca în răspunsul dumneavoastră să aveți în vedere și prevederile art. 45 din Legea nr. 165/2013, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora: - imobilele afectate unor activități de interes public din învățământ, sănătate sau cultură se restituie foștilor proprietari, cu condiția menținerii afectațiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani; - dispozițiile referitoare la menținerea afectațiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani se aplică și terenurilor aferente imobilelor menționate anterior ce sunt necesare desfășurării în condiții optime a activităților de interes public; - în situația în care pentru activitățile de interes public nu este necesară întreaga suprafață a imobilului, aceasta poate fi restrânsă, chiria recalculându-se în mod corespunzător. Mai mult, vă facem cunoscute și prevederile art. I pct. 3 din Legea nr. 65/2015, potrivit cărora menținerea afectațiunii de interes public se stabilește de către entitatea învestită de lege, prin decizia de restituire în natură, la propunerea motivată a deținătorului actual al imobilului. București, Calea Floreaaca nr. 202, sectar 1, lei 021/200 94.58, fax: 021/200.94.92 www.anrp.ro cutle@anrp.gov,ra SECRETARIATUL TEHNIC DIN CADRUL AUTORITĂȚII NAȚIONALE PENTRU RESTITUIREA PROPRIETĂȚILOR \ în consecință, având în vedere faptul că imobilul situat în municipiul Oradea, str. Moscovei nr. 5, județul Bihor, înscris în cartea funciară nr. 1731 a localității Oradea, nr. top. 789, 789 este afectat unei activități de interes public, în măsura în care apreciați că este necesară menținerea respectivei afectatiuni,, vă rugăm ca odată cu propunerea dumneavoastră motivată să ne comunicați atât suprafața construită, cât și suprafața de teren aferentă pentru care apreciați că este necesară menținerea afectațiunii de interes public. în'acest context, menționăm faptul că, în lipsa unei propuneri motivate din partea dumneavoastră în sensul celor menționate anterior, Comisia specială de retrocedare are doar posibilitatea restituirii în natură a imobilului în cauză, fără a putea stabili menținerea afectațiunii de interes public a acestuia. Anexăm: copia adreselor nr. 1170/20.03.2007 și nr. 1599/13.04.2007 emise de către Filarmonica de Stat Oradea. Cu deosebită considerație, ■' D Zz- (i> \ V. lleăna-Ale> 3ORDEIANU 2/2 RO-410001 Oradea, județul Bihor-România, strada Moscovei nr.5; E-mail address: ' TîsiîcibifniL lffi; webpagewww.orchestra-crisana.go.ro www.fiiarmonica-oradea.org Tel./ Fax: 40-259 431 740 . telefon 40 259 430 853; cod fiscal 4253790//09.07.93, cont bancar R069TREZ0765010XXX000209 Trezoreria NR 1170. DIN ZIUA 20, LUNA MARTIE , ANUL 2007 CĂTRE, Comisia speciala de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din Romania, din GUVERNUL ROMÂNIEI BUCUREȘTI, Calea Floreasca nr.202, sector 1 Urmare adresei de sub nr.37 din 12 decembrie 2006 cu anexa de sub nr.678646/C/20(}5, a Comisiei speciale de retrocedare a unor bunuri care au aparținut cultelor religioase din Romania depune la Filarmonica de Stat Oradea, formularul „ Situația juridica si locativa - model, a unor imobile care au fost solicitate de către cultele religioase din Romania potrivit O.U.G.nr.94/2000. republicata, modificata prin O.UG.nr.209/2005, aprobata, cu modificări si completări, prin Legea nr.263/2006”, respectiv Raport de expertiza extrajudiciara cu privire la terenul revendicat de către Episcopia Romano-Catolica Oradea, Fiind investiri de către forul tutelar bugetar, pe calea asistentei de specialitate acordate conform legii, va comunicam alaturat situația juridica si locativa actuala a imobilului din municipiul Oradea, str.Moscovei nr.5, județul Bihor, conform solicitării Dvs., si la care am atașat copii de pe actele care atesta datele inscrise in documentar, după modelul dat. • 0 / Filarmonica de Statrtn^se opune in privința retrocedării yecliii clădiri C.2, care nu a făcut obiectul investițiilor publice redate in documentația tehnica, iar in privința Corp centrale. 1 .Transformat cu intervenții prin investiții majore - Amenajare Sala de Concerte, amenajare subsoluri si amenajare exterioara, a celor doua clădiri noi construite si respectiv in curs de construire, amenajate prin investiție din bugetul public județean, corp C.3 - P+l+M, Corp C.4-P+1 - clădiri noi - investiții in curs, solicitam menținerea lor in domeniul public județean avand ca administrator tabular Filarmonica de Stat Oradea, cu acordarea despăgubirilor pentru terenul ramas proprietatea statului si ocupat de acestea.Mentionam cu expertiza din 19 mai 2005 nu reda aceasta situație, fiind vorba de investiții publice majore, derulate după aceasta data. Pentru soluționarea amiabila a cererii de retrocedare, va stăm la dispoziție cu lămuriri si acte ce vor fi găsite necesare fata de cele atașate. DIRECTOR GENERAL, MANAGER, DțfcSARKAPY ZSOOT "CÂNCIU. AR Iz\ rKlMULUI-MiMSTW ' A|Uorit:itța National# peiiirn Restituirea Proprietăților S'SCRUTARIAl- TiiHNIC' LEGEA Nr #0 1/2002 COMISIA SPECIALĂ DE RETROCCOARK Luna -QQ Anul^$9.+~ y -7 Anul Ziua / / FILARMONICA DE STAT 410001 Oradea, strada Moscovei nr.5; E-mail address: filariiioiiica-oradea(5)clbilior.ro; webpage: www.oradeaphilhannony.com Tel./ Fax: 40-259 431 740; telefon 40 259 430 853 ; cod fiscal 4253790//09.07.93, cont bancar J -'A Q R069TREZ0765010XXX000209 Trezoreria NR.................DIN,..A'5....W5>'.^S........ CATRE. Comisia specială de retrocedarea a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din România, prin Dl. Deputat Cornel Popa DOCUMENTAR referitor la clădirea din municipiul Oradea, strada Moscovei nr.5, avand ca administrator Filarmonica de Stat Oradea si propusa pentru retrocedare cultului religios romano-catolic ! Prin documentația din data de 20 martie, anul 2007, Filarmonica de Stat Oradea, in calitate de administrator public al clădirii din municipiul Oradea, strada Moscovei nr.5, a solicitat Comisiei speciale de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din Romania - București: sa mențină aceasta clădire in domeniul public al județului Bihor, cu administratorul actual - Filarmonica de Stat Oradea; - reluarea pentru actualizare a expertizei din I9 mai 2005, de evaluare a lucrărilor de construcții efectuate clădirii după aceasta data; si in final acordarea de despăgubiri pentru terenul ramas proprietatea statului si ocupat de cele trei instituții. 1.- Referitor la istoricul regimului juridic al clădirii si destinația acesteia. Potrivit legislației incidente si publicității imobiliare: la data de I I aprilie 1894, clădirea din municipiul Oradea, strada Moscovei nr.5 a aparținut „ Caseriei bănești a protopopiatului de liturghie latina din Oradea”, după care trece la proprietarul tabular Bama Miklos; la data de 11 iunie 1948, se naționalizează întreprinderea individuala, respectiv întreprindere de arte grafice, confecțiuni din hârtie, cartonaje, cu sediul in clădire; - după I 1 iunie 1948, a funcționat aici intreprinderea poligrafica de stat, clădirea fiind trecuta ulterior la Întreprinderea Județeană de Stat de Producție Industriala si Prestări CANC.EI.A.RIA rKlMlIIÂII-MINimtl Autoritatea Nuțioualft pentru Restituirea Proprie uiți lor SECRETARI AT TEHNIC LEGEa Nr 50 1/2002 COMISIA SPECIALĂ DE RETROCEDA R fci REC R._____y & 5YC .£) U? Ziua Luna Ai Zi / / Servicii (sub autoritatea fostei administrații de stat județene si reorganizata ulterior in S.C.Contimex S.A), apoi trece la direcția județeană de stat a culturii; din 12 august, anul 1992 trece de la Serviciul public județean de cultura, la Teatrul de Stat si din 9 iulie 1993 la Filarmonica de Stat; in prezent, aici funcționează Școala de Arte “ Francisc Hubic”, atelierele Teatrului de Stat si desigur Filarmonica de Stat, ca administrator public, cu Sala de spectacole !£ Enescu - Bartok”, si substructurile orchestra simfonica si Ansamblurile Folclorice Profesioniste “ Crisana “ si “Nagyvarad”; potrivit HOTĂRÂRII GUVERNULUI Nr. 970 din 5 septembrie 2002 privind atestarea domeniului public al județului Bihor, precum și al municipiilor, orașelor și comunelor din județul Bihor ( MONITORUL OFICIAL NR. 671 bis din 10 septembrie 2002), anexa nr, I, secțiunea I, bunuri imobile, nr.crt.712, codul de clasificare 1.6.2, clădirea din str.Moscovei nr.5 face parte din domeniul public de interes județean, administrata de Filarmonica de Stat.Dupa intabularea domeniului public județean, se va nota dezmembrarea topografica in cartea funciara; - CONCLUZIA fata de evoluția regimului juridic al clădirii, aceasta a fost proprietatea tabulara a Iui Barna Miklos, verosimil ■ instrainata de „ Caseria baneasca a protopopiatului de liturghie latina din Oradea”, si ca oricum, a fost confiscata abuziv de către statul totalitar, de la întreprinderea individuala, întreprindere de arte grafice, confecțiuni din hârtie, cartonaje si nu de la cultul religios, - Referitor la construcțiile noi, îmbunătățirile si demolările realizate la partea de construcții care fac obiectul cererii de retrocedare: cererea de retrocedare are ca obiect patru corpuri de clădire cu terenul aferent si care sunt intitulate „CI, C2, C3 si C4”; din acesteanymțtj „ C2” este clădire veche, legata indisolubil de funcționalitatea celorlalte trei clădiri, care fac obiectul unor transformări majore pe calea unor investiții publice de mare valoare; in perioada anilor 1995 - 2002, s-au realizat lucrarifnoi ;de investiții, constând din Corp central C.I, Investiția Amenajare Sala de Concerte „ Enescu- Bartok” , amenajare subsoluri si amenajare exterioara, in valoare de curs dolar in ROL 104.968,43 lei echivalent cu 713.457,67 USD; clădirile C3 si C4 au fost demolate si recaUăîruițe ca noi^_., - in anul 2003 s-a continuat amenajarea clădirii si s-a realizat punctul termic, postul electric de transformare, pardoseala de granit de la accesul in clădire, acoperirea cu parchet a scenei, racord telefon, la valoarea de 741.296 lei ( RON), echivalent cu 135.887,66 USD; in anul 2004 s-a continuat cu alimentare cu energie electrica, tablou electric interior, amenajare exterioara curte si racord termic nou, la valoarea de 362.672,60 lei , echivalent cu I I 1. 124,60 USD; in anul 2005 s-a continuat cu amenajare exterioara curte si spațiu verde, precum si corp clădire Ansamblul Folcloric Profesionist “ Crisana “ , la valoarea de 399.745,63 lei, echivalent cu 137.197,31 USD; 2 in anul 2006 s-a continuat cu amenajare spațiu verde, precum si corp clădire Ansamblul Folcloric Profesionist “ Crisana “ , la valoarea de 199.991,29 lei, echivalent cu 71.196,61 USD;dupa care lucrările au fost întrerupte din cauza situației juridice incerte a clădirii si a fost perturbata activitatea de interes public a instituțiilor vizate; in perioada anilor 1995 - 2006 valoarea totala a investițiilor noi si in continuare, ca fiind construcții noi si îmbunătățiri aduse imobilelor, sunt de ROL 104.963,43 lei si ROM 1.703.705,52 lei, echivalent cu 1.168.863,84 USD; CONCLUZIA: rezulta in mod vădit ca cele patru clădiri si in mod deosebit,Cl.^CjLsi C4 sunt clădiri noi si cu îmbunătățiri aduse imobilelor, iar<C2 indisolubil legata de funcționalitatea lor, nefiind incidente reglementările retrocedării in natura, iar o alta soluție ar duce Ia litigii, și la perturbarea grava a activitatii de interes public județean a celor trei instituții. Școala dc Arte “ Francisc Hubic”, Teatrul de Stat si Filarmonica de Stat, ceea ce este inacceptabil. - Documentația de retrocedare din evidenta Comisiei speciale de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din Romania - București, nu are fundamentare in expertiza, pentru imobilul din str.Moscovei nr.5 Oradea. Raportul de expertiza extrajudiciara inregistrat cu nr.678646/c din 19.05.2005 la susmenționata comisie, nu reda loial si fundamentat istoricul regimului juridic al clădirii si destinația acesteia, precum si lucrările dc construcții noi, îmbunătățirile si demolările realizate la partea de construcții care fac obiectul cererii de retrocedare, fiind caduc fata de investițiile noi si in continuare, efectuate in anul 2005 si următorii. Fata de aceasta situație, rezulta ca la Comisia speciala de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparținut cultelor religioase din Romania - București, nu exista fundamentare in momentul de fata, pentru soluționarea cererii de retrocedare nr.37 din 19.12.2002 depusa de către Episcopia Romano-Catolica Oradea. CONCLUZIA: - situația redata mai sus impune respingerea cererii de retrocedare nr.37 din 19.12.2002 depusa de către Episcopia Romano-Catolica Oradea, pentru retrocedarea in natura a imobilului din municipiul Oradea, str.Moseovei nr.5, județul Bihor, iar în subsidiar punerea in discuție a despăgubirilor in conditile legii; - tot in subsidiar, se impune efectuarea unei noi expertize actualizate, cu privire la imobilul in discuție. j r j t. /,) / / *- * 5c C’?S: A y f r-, IS <■ U-<| li’. ’ J nU v LkhUI ROMaI-ILi COMISIA SPECIALĂ E'E RETROCEDARE -’( UMOr D'Jfi'J:! î3'C'i'nD;' Căfi? d j Etpcu linut Nr. 37/C/17.04.2015 P MiWi Filarmonica de S>at Oradea, județul Bihor Municipiul Oradea, str. Moscovei nr. 5, județul Bihor Ț 6 6-8 O C 6 Spre știință: Consiliul județean Bihor (C , L fy (\ 0^0\ C /E ’i^l vj L o 6rx a a Prin adresele nr 1170/20 03.2007 și nr. 1599/13.04 2007, Filarmonica de Stai Oradea, județul Bihor, ne-a transmis informații referitoare la situația juridică a imobilului situat în municipiul Oradea, str Moscovei nr. 5, județul Bihor, înscris în cartea funciară nr. 1731 a localității Oradea, nr top. 789, 790. în vederea finalizării procedurii administrative de soluționare a dosarului aferent cererii de retrocedare nr 37/19 12.2002, vă rugăm să ne comunicați dacă,în informațiile transmise de către dumneavoastră prin adresele nr 1170/20.03.2007 și nr 1599/13 04.2007, au intervenit modificări. Totodată, în cazul în care au intervenit modificări, vă rugăm să ni le transmiteți De asemenea, vă adresăm rugămintea ca în răspunsul dumneavoastră să aveți în vedere și prevederile art. 45 din Legea nr. 165/2013, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora: - imobilele afectate unor activități de interes public din învățământ, sănătate sau cultură se restituie foștilor proprietari, cu condiția menținerii afectatiunii de interes public pentru o perioadă de 10 ani; dispozițiile referitoare la menținerea afectatiunii de interes pubiic pentru o perioadă de 10 ani se aplică și terenurilor aferente imobilelor menționate anterior ce sunt necesare desfășurării în condiții optime a activităților de interes public; - în situația în care pentru activitățile de interes public nu este necesară întreaga suprafață a imobilului, aceasta poate fi restrânsă, chiria recalculându-se în mod corespunzător Mai mult, vă facem cunoscute și prevederile art. I pct. 3 din Legea nr. 65/2015, potrivit cărora menținerea afectatiunii de interes pubiic se stabilește de către entitatea învestită de lege, prin decizia de restituire în natură, la propunerea motivată a deținătorului actual al imobilului. l Ț 6 i i-s, rvicuM'uli Saits riQicLLSCQ a; 2->2 î, !,')! 921-690 CM 6c, rox 021.200 94 82 ■amav an -Ț re Cununai Izp.qoș :D SECRETARIATUL TEHNIC DIN CADRUL AUTORITĂȚII NAȚIONALE PENTRU RESTITUIREA PROPRIETĂȚILOR în consecință, având în vedere făptui că imobilul situat în municipiul Oradea, st,-. Moscovei ru. 5, judetu! Silim. înscris în sortea funciară nr. 1731 a locaiitătii Oradea, nr top. 789, 789 este afectat unei activități de interes public, în măsura în care apreciat; că este necesară menținerea respectivei afectatiuni., vă rugăm ca odată cu propunerea dumneavoastră motivată să ne comunicați atât suprafața construită, cât și suprafața de teren aferentă pentru care apreciat! că este necesară menținerea afectațiunii de interes public. în acest context, menționăm făptui că, în lipsa unei propuneri motivate din partea dumneavoastră în sensul celor menționate anterior, Comisia specială de retrocedare are doar posibilitatea restituirii în natură a imobilului în cauză, fără a putea stabili menținerea afectațiunii de interes public a acestuia. Anexăm: copia adreselor nr. 1170/20 03.2007 și nr 1599/13.04.2007 emise de către Filarmonica de Stat Oradea. Cu deosebită considerație, Dean dnaBORDEîANU 2/2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ȘCOALA DE ARTE „FRÂNCISC HUBIC” Oradea, str. Moscovei nr. 5 - jud. Bihor Cod Fiscal: 4208323 Tel./Fax: 0259-428157 - rds. 0359-436162 Cont: Trezoreria Oradea RO 85 TREZ 24 G 670305 203030X E-mail: scoalafiancischubic@gmail.com CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGKTRATUR^RfcĂ Nr 1 din. Anexe CĂTRE CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Direcția General Economică Serviciul Administrarea Patrimoniului Urmare adresei dvs. 7251/19.05.2015 vă comunicăm următoarele informații: î Școala de Arte „Francisc Hubic” este o instituție de cultură și învățământ artistic de interes județean. Ea se adresează tuturor copiilor sau tinerilor talentați care manifestă aptitudini artistice în diverse domenii. în același timp, Școala oferă cursanților ei o alternativă viabilă, opusă tentațiilor nocive, de a-și petrece timpul liber într-un mod plăcut. De-a lungul anilor, Școala de Arte „Francisc Hubic” a devenit o instituție emblematică, organizând spectacole, concursuri, expoziții, în toate domeniile artistice și care au avut un deosebit impact local, național și internațional. Mai menționăm faptul că la toate concursurile și festivalurile la care au participat, cursanții Școlii de Arte s-au evidențiat, numărându-se printre protagoniști. Nu în ultimul rând subliniem că în cadrul Școlii de Arte „Francisc Hubic” există secții care nu se regăsesc în nicio instituție din țară, ca de exemplu acordeon, sintetizator, chitară electrică, instrumente de suflat populare, vioară cu goarnă, percuție muzică ușoară, canto muzică ușoară etc. 9 “ 9 Iată, credem noi, argumente suficiente pentru a demonstra viabilitatea acestei instituții în peisajul artistic al județului și menținerea afectațiunii publice a imobilului aflat în administrarea noastră. Pentru buna desfășurare în continuare a proiectelor actuale și viitoare, este imperios necesar ca suprafața construită existentă de 726 m2 să fie mărită până la 1000 m2, iar cea utilă de la 519 m2 la 800 m2. Acest lucru s-ar putea realiza în timp, dacă am beneficia de întreg spațiul de la etajul clădirii (ne referim la garsonierele afectate Filarmonicii orădene). /\ In speranța unei rezolvări favorabile a demersului nostru, vă mulțumim anticipat. Director Manager Prof. Marian Doboia Vicepreședinte ionel Avrigeanu y^TRUl KGTM PMRM CU28570729, CONTR063TREZ07621G331900XXXX Telefon: + 40 259 436592; Fax: +40 259 417864 E-mail: teatruloraden2003(<ernlioo,ct>in Web: www.leairuloradea.ro; ii1»1w. leatriilregiiiantaria.ro 1 CONSfUUL JUDEȚEAN 0IHOR I RHGSwTRMliRA GENERALĂ Adresei: Piața Regent/Ferdinaiid/, nr. 6, 410921, Oradea, Bihor '• 26 mai rir:n:n::ri rn\TiMeiTiii-yii-f.Tir.uiiiiiiiYYYY ----- .111......... M■ f-^'A \ Anexe Nr. 1941/26.05.2015 Către Consiliul Județean Bihor Direcția Generala Economica Serviciul Administrarea Patrimoniului Urmare adresei Dvs.nr.7251/2015, va comunicam următoarele: In conformitate cu Hotararea CJB nr.234/28.09.2012 si a Protocolului nr.13.996/26.11.2012, Anexa nr.2, avem in administrare exclusiva imobilul situate in Oradea, Str.Moscovei nr.5, cu o suprafața de 310,75 mp.,cu terenul aferent si unde funcționează compartimentele administrativ contabilitate, croitoriile ,atelierele de producție si Ansamblul Crisana. In același imobil mai sunt spatii la care dreptul de administrare este comun atat Teatrului Regina Maria cat si Teatrului Szigligeti Szinhaz, suprafața totala a acestora fiind de 657,72 mp. cu terenul aferent. In ce privește motivarea menținerii afectatiunii publice a pârtii din imobilului aflat in administrarea noastra, rugam a se tine cont de specificul instituției, mai exact, fara ateliere de producție, instituția nu poate funcționa, actul artistic fiind definitiv compromis. întreaga activitate de producție, respectiv confecționare de costume, realizarea decorurilor care sunt foarte complexe, se executa in imobilul si in spatiile date spre administrare, situate pe str. Moscovei nr.5, care este insuficient. Precizam ca nu avem amenajat un atelier de pictura, aceasta activitatea desfasurandu-se in curte, indiferent de condițiile atmosferice si de anotimp, iar decorurile care sunt in faza de execuție nu au unde sa fie depozitate pentru a putea fi utilizate pe scena.Daca ni s-ar permite am construi macar un acoperiș sub care sa se poata si executa si adăposti decorurile. In consecința , apreciem ca spatiile pe care le avem in administrare pe str.Moscovei nr.5, sunt absolut necesare pentru menținerea afectatiunii de interes public, mai mult, acestea sunt insuficiente pentru desfasurarea in condiții optime a activitatii si va rugam sa țineți cont de motivațiile noastre si sa ne sprijiniți in soluționarea acestor probleme care pentru noi sunt de o importanta covârșitoare, chiar determinanta pentru a ne putea onora promisiunile făcute publicului spectator in a le prezenta un repertoriu de inalta tinuta artistica. In susținerea afirmațiilor noastre, invocam prev,disp.art.45 din Lg.165/2013 cu modificările ulterioare si art.l pct.3 din Lg.nr.65/2015, potrivit carora menținerea afectatiunii de interes public se stabilește de către entitatea investita de lege, prin decizia de restituire in natura, la propunerea motivata a deținătorului actual al imobilului. lealrul/Theatre Szigligeti Szînhaz Nagyvârad 410021 Oradea/Nagyvârad. Piața Regele Ferdinand I nr 6 iuti S'hor, România C F/Adoszâm 28570745 Tel/Fax 0259/435-771 Tel 0359/805-000 0359/800^533 Nr Șffty din 2? 0^ 2015 Către, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ, Serviciul Administrarea Patrimoniului Ținând cont de adresa nr. 7251 din 19.05.2015 prin care ați solicitat informații legate de utilizarea imobilului situat în Oradea str. Moscovei nr.5, vă putem comunica următoarele; - conform Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr.234/28.09.2012 respectiv în conformitate cu anexa acesteia, (proces verbal de predare primire) instituția Teatrului „Szigligeti Szinhăz”, are în folosință o suprafață de 249,5 mp respectiv o suprafață de 657,72 mp utilizată cu alte instituții. - în privința desfășurării activității instituției noastre în bune condiții am mai avea nevoie de alte spații cu destinație de depozit pentru păstrarea hainelor, recuzitelor, mobilierului pieselor de teatru, elementelor de decor, arhivă, lăcătușerie atelier de tâmplărie respectiv săli de repetiție. - în procesul verbal de predare primire menționat dorim să evidențiem faptul că în el nu sunt trecute date despre suprafața construită și despre terenul aferent, despre construcția primită în administrare. în ceea ce privește motivarea menținerii afecțiunii publice a imobilului aflat în administrarea noastră, ar fi faptul că activitățile desfășurate pe suprafețele menționate sunt indispensabile instituției )astre, pe suprafețele respective își desfășoară activitatea birourile tehnice, administrative, atelierele, contabilitatea, iar în subsolul clădirilor sunt depozitate recuzite. Cu respect, Director General - Manager Czvikker Katalin CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR registratura generală Nr. f din i 1 Anexa DECLARAȚIE DE AVERE Z file 3 Subsemnatul/Subsemnata, de Consilier Județean Avrigeanu Ionel Ia Consiliul Județean Bihor , având funcția CNP , domiciliul Corn. Sânmartin, Str. jud. Bihor cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia11 dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile r 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul0 Sanmartin 3 2007 1000 1 Donație . ... Avrigeanu Mana Căpâlna 3 2004 2200 1/2 Cumpărare Avrigeanu Ionel, Avrigeanu Maria * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele copropnetarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țăn. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândiri i Suprafața Cota- parte Modul de dobândire ! Titularul2' ; i Sânmartin, 2 2007 230 1/2 Construire Avrigeanu Ionel, Avrigeanu Maria Sat Rohani, Com. Căpâlna 4 2004 60 1/2 Cumpărare Avrigeanu Ionel, Avrigeanu Maria * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță, (4) spații comerciale/de producție. *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate. cota-parte și numele coproprietarilor. i 1 II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca — Nr. de bucăți — Anul de fabricație Modul de dobândire Autoturism WV Polo 1 2001 Cumpărare Autoturism WV Golf 1 2001. Cumpărare 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarăm. Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată \ —-— — 1 III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Pei’soana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea — ■—-—“—~~~~ IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, daca valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta p- Deschis în anul• ’ Sold/valoare la zi BRD Oradea depozit Euro 2009 8200 : ^Categoriile indicate sunt: (l) cont curent sau echivalente (inclusiv cară); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). f 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro 2 NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/ cota de participare Valoarea totală la zi ~-.— - - — ★Categoriile indicate, sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat. certificate, obligațiuni): (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale: (3) împrumuturi acordate în nume personal 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTA: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, daca valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în strămătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare T “ —-Z» ■ -—— VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul presta t/Obiectul generator de venit J Venitul anual încasat ' 1.1. Titular **" -jy 1.2. Soț/soție — r- — 1 3 Corni —■—- exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul 1 și al ll-lea VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strămătate. 3 Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul presta t/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri dm salarii 1.1. Titular - Avrigeanu Ionel S.C.ONIX.SRL Venituri salariate 31274 1.2. Soț/soție - Avrigeanu Maria Camera de Conturi Bihor Venituri salariale 60123 1.3. Copii - Avrigeanu Mana Cristina Centrul Județean de Asistenta Psihopedagogia Bihor Venituri salariale 8460 i 2. 1 'ciuturi dm activități independt 2.1. Titular - -—— — 9 9 Sint/sintif*. ' 773. ‘ — L - — i 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3 1 Titular -— —-*■ 3.2. Soț/soție — _——— 1 i 4. Venituri din investiții — 4.1. Titular 4,2. Sot/sotie 5. Venituri dm pensii 5.1. Titular — — — =-— 5.2. Soț/soție — ' —~ “ — 6. Venituri dm activități agricole 6.1. Titular — —* ' "* ■ io. 1 iiwj ,, - - - -- - - -■■■- ———_ 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular — ———~ — 7.2. Soț/soție ——— — ’ *7 2 Pm» ‘"“T—■ /.□. LOpll ~ - . S. 1 ciuturi dm alte surse o.ii îiuiar 8.2. Soț/soție . ■ ■ 8.3. Copii ■-— ~~~~- —-——— -Jl - - Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării ..... 4 CONSILIUL JUOEȚeAN^THOK j REGISTRATURA generală j Nr. ' din _____ ' Anexe-- fi|s DECLARAȚIE DE LNTERESE ~ ~~ Sub semna tul/$ub semna ta- de Consilier Județean la CNF Bihor. Avrigeanu Ionel . având funcția Consiliul Județean Bihor doniicitiul Comuna Sanmartin cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declarații- declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic. precum și membru in asociații- fundații sau alte organizații neguvemamentale: Unitatea — de»!miir^s șj adresa — 1 ' Cslitatea deținută Xr de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și «au a acțiunilor 1.1 SCOXÎX.SRL Asociat 20 2000 ——— ‘ — 2. Calitatea de membra în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit- ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor san fundațiilor oh ale altor organizații neguvemamentale: Umtatea denumirea și adresî Calitatea deținută Vslcsres beneâciilcr 2.1. SC ONIX.SRL Administrator 3. Calitatea de membra in cadrul asociațiilor profesionale șisau sindicale 4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribnite, deținute in cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic 4.1..... Președinte P.D.L Bihor 5. Contracte, indnsiv cele de asistență juridică, consultanță și chile, obținute sau aflate in derulare in timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților pnblice finanțate de 1a bugetul de stat- local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde starul este acționar majoritar/minoritar: 5.1 BaHXrsrul 'de emtact maude. Zmfttuțg | PtPQ3fflflspra 1 Tipul 1 Data 1 Dizăa | Vsbs 1 prammefedajuuasa șiadresa prrferîsnfc Chatumsrs. Șl adresa caesfcst îygdinț* ccnîractd ccnîramlui ncfcaem ccnftacîub ranfrar’lî&it tetslas fyrrtrrtiiiît Tflilar . — i Scțsoce . Rjicede gradă”- dstnilanh?. Socet^i ccmercde Pascaiă iaca. auurrzafe Asociații faniHe Cablase ndr.’duâe cabinete scene. sco3ăț crole predesscnde sai scoa^ CRie pccskmiemtâEpundsKhnioă este desâșoaăptcâsiade a.’ocâ Qtgairața nesusemamafiafe Fudați Asodg? 2 Prm ruda de gradul I se înțelese părinți pe linie ascendent! șî copti pe linte descendenta. • Se vor declara numele denumirea și adresa beneficiarului de contract unde prin calitatea deținuta, titularul. soțul soția și rudele de gradul I obțin contracte așa cum sunt definite la punctul 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet aJ datelor menționate. Data completării 30.07.2012 , Su bsem natul/S u bsem n ata, de Consilier Județean DECLARAȚIE DE A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ din V’ERE Anexe file 3 Avrigeanu Tonei la Consiliul Județean Bihor , având funcția CNP ________________ . _ , domiciliul Corn. Sânmartin, jud. Bihor cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe proprie răspundere că împreună cu familia” dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul” Sânmartin o 3 2007 1000 1 Donație Avrigeanu Maria Căpâlna >*> 5 2004 2200 1/2 Cumpărare Avrigeanu Ionel, Avrigeanu Maria * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția. copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate. cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândiri i Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul2’ Sânmartin, o 2007 230 1/2 Construire Avrigeanu Ionel, Avrigeanu Maria Sat Rohani, ( 4 2004 60 1/2 Cumpărare Avrigeanu Ionel, Avrigeanu Maria * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță: (4) spații comerciale/de producție. *2) La "Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate. cota-parte și numele coproprietarilor. 1 JI. Bunuri mobile 1» Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul dc fabricație Modul de dobândire Autoturism WV Polo 1 2001 Cumpărare Autoturism WV Golf 1 2005 Cumpărare 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumara Anul dobândirii Valoarea estimată — — J III, Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea —— _____— IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi — ^Categoriile indicate sunt: (îj cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente: (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro 2 NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/ cota de participare Valoarea totală la zi ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni): (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale: (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. j Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare 1 « . VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular - — 1.2. Soț/soție 1 1 Con ii —’ ______ exceptează de la declarare cadourile fi tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul / fi al 11-lea. VIL Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. 3 Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serv iciu 1 presta t/Obiectu 1 generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular - Avrigeanu Ionel S.C.ONIX.SRL Venituri salariate 31274 1.2. Soț/soție - Avrigeanu Maria Camera de Conturi Bihor Venituri salariate 60261 1.3. Copii . rr— —~ 2. Venituri din activități independe nte Z, 1. 1 ttUl&l 2.2. Soț/soție "''23Z2-— ; , ...2- 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular —— ——- 3.2. Soț/soție — — J — 4. Venituri din investiții 4.1. Titular - Avrigeanu Ionel S.C.ONIX.SRL Dividente 10000 4.2. Soț/soție —r;—-■?' J. - 5. Venituri din pensii 5.1. Titular —’ 5.2. Soț/soție .... 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular " 7.2. Soț/soție — 7.3. Copii — —~ — 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular - Avrigeanu Ionel Consiliul Județean Bihor Indemnizație consilier 21353 8.2. Soț/soție ■ ~—— ~-=~ 8.3. Copii — —- - - Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării Semnătura 13,06.2013 4 DECLARAȚIE DE INT CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ERE4ISTRATURA GENERALĂ Subsemnatul/Subsemnata, de CONSILIER JUDEȚEAN CNP Nr. din anul lv!3 AVRIGEANU IONEL la CONSILIUL JljlftRȚEAN BIHOR , domiciliul SÂNMARTIN, 1 , având funcția file / . JUD. BIHOR M O(, cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companiiZsocietăți naționale, instituții de credit, grupuri < interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea - denumirea și adresa - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală t părților sociale și/sau a acțîunilo 1.1. S.C. ONIX SRL ASOCIAT 20 2000 . - — — —— _______— — — 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, a regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de inter economic, ale asociațiilor sau fundațiilor ori ale altor organizații neguvernamentale:______________________ Unitatea - denumirea și adresa - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1, S.C. ONIX SRL ADMINISTRATOR S.C. GAZ BIHOR S.A. MEMBRU AGA — — 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuit deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic__ 4.1. VICEPREȘEDINTE PPL BIHOR "____________________________________________________' 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timp exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fondu externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acțion 5.1 Beneftdarul de contract numele, p enumde/denumii.ea și adresa Instituția cmtractantă; denumirea și adresa Procedura pin care a fost încredințat contractul Tipul ccntractukâ Data încheierii contractului Durata contractului Valoarea totală a coniractuli Titular — L Soț'soție Rude de gradul In ale titularului Societăți ccmeroafe'Persoană fizică autorizată7 Asociații iamiliale' Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți chile profesionale sau societăți chile pofesionale cu răspundere limitată care desfașoarăpofeaade avocat?' Qrwnizațiî negux^etrcuneiTtalCFwidațîiCX^idațiP X ■ ~ Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendenta. 2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la punctul 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sai caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării 13.06.2013 Semnătura Nr. 51 DECLARAȚIE DE INTERESE î Subsemnatul/Subsemnata Blaj Nicolae Florian, având funcția de consilier juridic la Consiliul Județean Bihor, CNP domiciliat în Oradea, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1. SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL ASOCIAT 10 50% 1.2 SC TUNICON SRL ASOCIAT 10 50% 1.3. ASOCIAȚIA CONSILIERILOR JURIDICI MEMBRU DIN JUDEȚUL BIHOR 1.4. ASOCIAȚIA CENTRUL DE MEDIERE MEMBRU BIHOR 1.5. SOCIETATEA NAȚIONALA DE CRUCE MEMBRU ROȘIE FILIALA BIHOR 1.6. ASOCIAȚIA VITICOLA ABATELE DE MEMBRU SANIOB 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvemamentale: Unitatea Calitatea deținută Valoarea beneficiilor - denumire și adresă - 2.1. ASOCIAȚIA CONSILIERILOR JURIDICI DIN Membru in consiliul JUDEȚUL BIHOR director 2.2. ASOCIAȚIA CENTRUL DE MEDIERE BIHOR Membru in consiliul director 2.3. SOCIETATEA NAȚIONALA DE CRUCE ROȘIE vicepreședinte FILIALA BIHOR 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1. SINDICATUL FORUM L ANGAJATELOR CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1, Beneficiarul de Instituția Procedur Tipul Data Durata Valoarea contract: numele, contractantă: a prin contrac- încheierii contrac- totală a prenumele/denumirea și denumirea și care a tului contrac- tului contrac- adresa adresa fost încredinț at contractu 1 tului tului (fara TVA) Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Budureasa, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 04.03.20 11 12 luni 4.800 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Buntesti, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 05.04,20 11 12 luni 8.640 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Dema, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 28.03.20 11 12 luni 4.836 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Brusturi, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 31.03,20 11 12 luni 7.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Magesti, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 06.05.20 11 12 luni 7.800 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Diosig, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 09.05.20 11 12 luni 7.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Curtuiseni Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 07.06.20 11 12 luni 7.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Dema, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 01.03.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena C NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Primăria Comunei Buntesti, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții 09,04.20 12 12 luni 9.900 lei Oradea, «- publice) Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, ■ 7 • r • — Primăria Comunei Brusturi, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 11.04.20 12 12 luni 7.800 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Diosig, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 16.05.20 13 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, 7 r • — Primăria Comunei Budureasa, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 26.03.20 12 12 luni 7.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Lugasu de Jos, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 26.06,20 12 12 luni 4.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Carpinet, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 09.08.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Uileacu de Beius , jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 07.09.20 12 12 luni 9,600 lei Titular/ Solie Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Campani, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 10.09.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Lazuri de Beius, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 18.09.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Pietroasa, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 20.09.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Curtuiseni , jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 21.09.20 12 12 luni 10.300 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Copăcel, jud, Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 05.11.20 12 4 luni 2,800 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Camera Notarilor Publici Atribuire directa Contract de servicii de arhivare 10.01.20 12 12 luni 48.776 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC NICOLAE BLAJ CONSULT SRL Oradea, Primăria Comunei Chrechiu Atriubuir directa Contract de Consultant a manageme ntul investiției 12.10.20 12 12 luni 63.500 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Turulung Jud. Satu Mare Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 23.06,20 11 4 luni 5.000 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Sintandrei, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 27.06.20 11 6 luni 3.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Cabesti, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 01.07.20 11 12 luni 7.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Bale , jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 06.07,20 11 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea,. Primăria Comunei Suplacu de Barcau, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 04.07.20 11 12 luni 8.400 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Carpinet Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 05.08.20 11 12 luni 7.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Primăria Comunei Campani, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta 09.09.20 11 12 luni 10.800 lei Oradea,. (achiziții publice) Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea,, Primăria Comunei Lazuri de Beius, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 20.09.20 11 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Vadu Crisului, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 31.10.20 11 2 luni 3.000 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Cristioru de Jos, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 04.11.20 11 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Tileagd, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 23.01.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, j ~ Primăria Comunei Bale, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 20.01.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea,. Primăria Comunei Cetariu Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 07.02.20 12 3 luni 3.000 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Paleu Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 09.02.20 12 12 luni 9,600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Roșiori Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 20.02.20 12 12 luni 7.200 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Ciuhoi, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 27.02.20 12 4 luni 4.000 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Cherechiu Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 27.02.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Supalcu de Barcau Jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 06.07.20 12 12 luni 8.400 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Cristioru de Jos, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 05.11.20 12 12 luni 9.600 lei Titular/ Soție Blaj Nicoleta Elena SC IUNICON SRL Oradea, Primăria Comunei Pietroasa, jud. Bihor Achiziție directa Contract de servicii consultanta manageme ntul investiției 29,11.20 12 12 luni 64.500 lei Soție Blaj Nicoleta Elena SC START INVEST SRL Oradea, Primăria Comunei Biharia Atribuire directa Contract de servicii de arhivare 20.03.20 12 3 luni 9.000 lei Soție Blaj Nicoleta Elena SC START INVEST SRL Oradea, Primăria Comunei Remetea Atribuire directa Contract de Servicii de arhivare 28.03.20 12 6 luni 18.000 lei Soție Blaj Nicoleta Elena SC START INVEST SRL Oradea, Primăria Comunei Popești, jud. Bihor Atribuire directa Contract de Servicii de arhivare 29.06.20 12 3 luni 13.000 lei Soție Blaj Nicoleta Elena SC START INVEST SRL Oradea. Primăria Comunei Holod, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 18.07,20 12 12 luni 9.600 lei Soție Blaj Nicoleta Elena SC START INVEST SRL Oradea, Primăria Comunei Cabesti, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii 19.07.20 12 12 luni 8.200 lei Soție Blaj Nicoleta Elena SC START INVEST SRL Oradea, Primăria Comunei Rabagani, jud. Bihor Atribuire directa Contract de servicii de consultanta (achiziții publice) 19.10.20 12 2 luni 1.600 lei Soție Blaj Nicoleta Elena SC START INVEST SRL Oradea, Primăria Comunei Sacadat, jud. Bihor Atribuire directa Contract de Servicii de arhivare 15.11,20 12 4 luni 12.000 lei *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Nu se declară contractele societăților comerciale pe acțiuni la care declarantul împreună cu soțul/soția și rudele de gradul I dețin mai puțin de 5% din capitalul social al societății, indiferent de modul de dobândire a acțiunilor. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: 31.05.2013 54 DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnatul/Subsemnata Blaj Nicolae Florian, având funcția de consilier juridic la Consiliul Județean Bihor, CNP 1731224051114, domiciliul Oradea, strada Feieacului nr. 20 ap, 2, județul Bihor, cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte tari. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*23 Mun. Oradea, str. 3 1993 17 mp 1/2 cumpărare Blaj Nicoleta Elena, Marian Elena Corn. Budureasa, Bihor 1 2006 610 mp 1/1 cumpărare Blaj Nicolae Florian, Blaj Nicoleta Elena Mun. Oradea, strada 3 2008 270 1/1 cumpărare Blaj Nicolae Florian, Blaj Nicoleta Elena Mun. Oradea, strada 3 2008 56/5 1/8 cumpărare Blaj Nicolae Florian, Blaj Nicoleta Elena s.a. ♦Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*23 Mun. Oradea, strada Bihor 1 1993 105,80 mp 1/2 cumpăra- re Blaj Nicoleta Elena, Marian Elena Mun. Oradea, strada 2 2008 194,92 mp 1/1 cumpăra- re Blaj Nicoleta Elena, Blaj Nicolae Florian *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire autoturism Daewoo, matiz 1 2004 cumpărare autoturism Dacia, logan 1 2005 cumpărare 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea Teren intravilan in corn. Girisu de Cris, 500 mp 29.03.2013 S.C. NICOLAE BLAJ CONSULt S.R.L. Oradea vanzare 30.600 IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ. Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota dc participare Valoare totală la zi *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare VOLSKBANK ROMANIA 2008 2033 160,000 CHF Blaj Serban, Blaj Ana 2008 2018 60,000 EUR VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Soț/soție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular Blaj Nicolae Florian Consiliul Județean Bihor salarii 25,589 LEI 1.2. Soț/soție 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular Blaj Nicolae Florian Corn. Curtuiseni Membru Comisia de evaluare licitație 117 LEI Blaj Nicolae Florian Corn. Budureasa Membru Comisii de evaluare licitații 2,081 LEI 8.2. Soț/soție Blaj Nicoleta Elena MMFPS Liceul Teoretic Aurel Lazar Oradea Indemnizație creștere copil pana la 2 ani salarii 5.680 LEI 11,253 LEI 8.3. Copii Blaj Oana lulia Maria alocație 504 LEI Blaj Bogdan Alexandru Gabriel alocație 504 LEI Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: 31.05.2013 0259318297 To:90259410182 Pase:lz6 14-JUN-2.01.3 13:47 FromiSC TURISM FELIX SA î &AN B2HOR ; DECLARAȚIE DE AVERE ' ■ ’k-------------------- □semnatul'jaj r.’hT*-. ?. r.'. ..-’.n având funcția de , declar nex? • ■la cu familia*!) ~dețrn~următoarele active și datorii fj{? pof/ilcv &R pe propria răspundere, că împreună 7 BUNVRL-IMOBILE.. 1. Terenuri Nota; se vor declara inclusiv cele aflate în alte țâri Adresa Categ.* Anul dobândirii Suprafața Cota parte Valoare de impozitare Modul de dobândire Titularul* 2) f. , 3 ‘— * Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul Civil 2. Clădiri Nota: se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa Categ.♦ Anul dobândirii suprafața Cota parte Valoarea rmpozabilâ Modul de dobândire Titularul* 2) V&tț? * P&o&bt/ -f— ți * Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerc±ale/de producție II. BUNURI MOBILE 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. Bucăți Anul de fabricație Mudul de dobândire - A 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal sau altele asemenea, a căror valoare însumată depășește 5.000 Euro Nota: se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentu1 declarării Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată III. BUNURI MOBILE, A CĂROR VALOARE DEPĂȘEȘTE 1000 EUR FIECARE, ȘI BUNURI IMOBILE ÎNSTRĂINATE ÎN ULTIMELE 12 LUNI Natura bunului Data Persoana către care Forma Valoarea înstrăinat înstrăinării s-a înstrăinat înstrăinării osrîv v«W" lxl. / Ke /cm 14-JUN-2013 13:47 From:SC TURISM FELIX SA 0259318297 To:90259410182 Pa9e:2z6 IV. ACTIVE FINANCIARE 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 Euro Nota: se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din Străinătate 1 Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi * Categoriile indicate sunt: (1) Cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) Depozit bancar sau echivalente; (3) Fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare 2, Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5-000 Euro Nota: se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* / Număr de titluri/cota de participare valoare totală la zi x.c-. *ru.tuu M- ve-tf k 7 * Categoriile indicate sunt: (1) Hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) Acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a S.000 Euro pe an; Nota: se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate V. DATORII Debite (inclusiv taxe neachitate), ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 Euro. Nota: se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate Creditor Contract în anul Scadent la valoare VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață, din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli sau alte asemenea, a căror valoare individuală depășește 300 Euro* CINE A REALIZAT VENITUL SURSA VENITULUI: NUME, ADRESA SERVICIUL PRESTAT/OBIECTUL GENERATOR DE VENIT VENIT ANUAL ÎNCASAT 1-1- Titular 1,2. Soț/soție r 2 14-JUN-2013 13:47 From:SC TURISM FELIX SA 0259318297 To:90259410182 Pase:3Z6 CINE A REALIZAT VENITUL SURSA VENITULUI: NUME, ADRESA SERVICIUL PRESTAT/OBIECTUL GENERATOR DE VENIT venit ANUAL ÎNCASAT 1.3. Copii . . . * Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul l și ii. VII, Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit a.rt, 41 din Legea nr. 571/2003 - Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) Nota: se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate CINE A REALIZAT VENITUL SURSA VENITULUI: NUME, ADRESA SERVICIUL PRESTAT/OBIECTUL GENERATOR DE VENIT VENIT ANUAL ÎNCASAT 1. Venituri din salarii 1.1. Titular I.C.Tkttt6 VM. . . . 1.2. Soț/soție 1,3. Copii 2. Venituri din activități independente 2,1. Titular . . . 2.2. Soț/soție 3. venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular ... 3.2. Soț/soție 4. Venituri din investiții 4.1. Titular . . . 4.2. Soț/soție . , . 5. Venituri din pensii 5.1. Titular .. . 5.2. Sd'C/soție 6, Venituri din activități agricole 6.1. Titular . . . 6.2. Soț/soție 3 14-JUN-2013 13:4? From:SC TURISM FELIX SA 0259318297 To:90259410182 Pase:4Z6 CINE A REALIZAT VENITUL $UR$A VENITULUI: NUME, ADRESA SERVICIUL PRESTAT/OBIECTUL GENERATOR DE VENIT VENIT ANUAL ÎNCASAT 7. Venituri din premii și jocuri de noroc 7.1, Titular 7.2, Soț/soție 7.3, Copii . . , 8. Venituri din alte surse 8-1. Titular 8.2. Soț/soție * ' • /^jro4 AAfo’Q.țl l- ț 8.3. Copii . .. 1 *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora. *2) La "titular", se menționează, In cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietare, cota-parte și numele coproprietarilor. Prezenta declarație constituie act public și răspund, potrivit legii penale, pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semn 4 14-JUN-2013 13:47 From:SC TURISM FELIX SA 0259318297 To:90259410182 Page:5Z6 '’O^kk.sUL J . ;£A:': î '3 i Nr._________/Q_____________cili; anul 3®J~ / sile DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnatul/Subsemnata... fe&lkilrțh............. având funcția de la .... CNP domiciliat în .0.cunoscând prevederile art,292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvemamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresa - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale; 3.1 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4J 33.333 h- 3333 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consultanță și civile, obținute ori aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele / denumirea și adresa Instituția contractanta: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contractului Durata încheierii contractului Durata contrac tului Valoarea totală a contractului Titular 14-JUN-S013 13:48 From:SC TURISM FELIX SA 0259318297 To:90259410182 Page:6Z6 j Soț/Soție r Rude de gradul! *1) ale titularului Societăți comerciale / Persoană fizică autorizată/Asociați î familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/ Fundații/ Asociații *2) ' *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Nu se declară contractele societăților comerciale pe acțiuni la care declarantul împreună cu soțul/soția și rudele de gradul I dețin mai puțin de 5% din capitalul social al societății, indiferent de modul de dobândire a acțiunilor. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: .......................... CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ ‘ Nr. A din ________ i Anexe_____" f jJe J? DECLARAȚIE DE AVERE ----------------------- -----------— Subsemnatul/Subsemnata ... &U77SO!.. . VALS .... , având funcția de ia cnp ..., domiciliul cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2) FrN'ATe Z>?f75 z/z ^u'pțSOi. i/P-LaFr'n fi 3 /99S //z vWD/1 Uz .Ai/'TyStZ LWt terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2) A /993 362 zZP. z/z Z//K&C5- aetx? X-, (<>C) mp, AoZX ’Ă CO'SfZ A . /TÎ'eJ (' A t/ZRjh 7 y/z "R’QT^CS- OCfcR/V W'i'D'P. 3 rn)p LzZz *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire <AU 4 -ZCC- 1 cp<M+ ( 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea •AVRiTt A'SA7 'fb.fĂ !b CĂnf l UÎN-Wy-Cu rfaZM -- IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi — *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi — ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare —"" 7^ VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/ObiectuI generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular .„z" 1.2. Soț/soție 1.3. Copii ^X ^X .X VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular OfvwU&te; Vă; t'Ă /O 2271 z&A/ 1.2. Soț/soție /Sd'/TeCĂ ( CV NfL /XXV •2/,iO52 zbx 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție ^X X" ^X x^ 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 6 c/7T&CM \ jWLfc-yVTWA 3.2. Soț/soție XX CfWft. 7 rrQ^f XX' 4. Venituri din investiții L, L y— 4.1. Titular >*< ^7' 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 'T'' 5.2. Soț/soție ^7^ X" 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7 7^ 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular ,7' 7 7.2. Soț/soție 7 x' / 7.3. Copii 7 7^ ~7 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular 7 s"'' 7' / 7 8.2. Soț/soție s' 7 / -Z 8.3. Copii / / / 7' Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. din?^^ ?a^|2- Anexe_______file _ _x__ DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnatul/Subsemnata .8 U7Țâ.Q?.... .. având funcția de la . CsQ.U&iZJ.O L.. d.AcW... 73} /*□&.., CNP ..., domiciliat în cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, interes economic, precum și membru în asociații, companii/societăți naționale, instituții de credit, fundații sau alte organizații neguvernamentale: grupuri de Unitatea Calitatea Nr. de părți Valoarea totală a - denumire și adresă - deținută sociale părților sociale sau de acțiuni și/sau a acțiunilor 1-1 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea Calitatea deținută Valoarea beneficiilor - denumire și adresă - 2-1 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3-1 — " 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 41 Zzv7F^i/v)iAg CHZCȘfiHMJfo ?SA ViriM/d 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: Instituția Procedura Tipul Data Durata Valoarea numele, prenumele/denumirea contractantă: prin care a contrac- încheierii contrac- totală a și adresa denumirea și fost tului contrac- tului contrac- adresa încredințat tului tului contractul Titular Sot/Sotie (*’ ■ ii' Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/Fundații/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOrI registratura generală ■ Subscmnatul/Subsemnata, COPIL T. OVIDIU TRAIAN___________________________ , având funcția de CONSILIER JUDEȚEAN___________________la CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR_________________________, CNP____________________________, domiciliul Bihor, Oradea, str._____________________________ cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere că împreună cu familia11 dețin următoarele: I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria’' Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul dc dobândire Titularul2’ 1. Oradea, Str. Intravilan 1999 2500 ’/2 si ’/’ Vânzare- Cumpărare Copil T.Ovidiu și Copil Ghe.Carmen 2. Santamaria Intravilan 2011 3310 Vi si l/2 Moștenire Copil Ghe.Carmen i Costache Cristian *Categoriile indica ie sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane. daca se află m circuitul civil. M» 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* xAnul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul 1. Oradea, Str. Apartament 1996 80 '/2 si /2 V ânzare-Cumpărare Copil T.Ovidiu și Copil Ghe.Carmen 2. Oradea, ~ ■ Casă de locuit 2003 125 !4 si ‘/2 Construire Copil T.Ovidiu și Copil Ghe.C armen 3. Santamaria Casă de locuit 2011 245 L si L Moștenire Copil Ghe.Carmen _ i Costache Cristian ^Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire Autoturism Toyota 1 1995 cumpărare l' Prin/ami/ie sv înțelege solul/soția și copiii aflați în întreținerea acestora. :) La Titular" se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor in coproprietate. cota-parte și numele coproprietarilor. 1 Autoturism Toyota 1 1991 cumpărare 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cuît, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoarea estimată Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nuc cazul Nu c cazul IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul SokF valoare la zi Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul ^Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Nr. de titluri/ Cota de participare Valoarea totală 5a zi Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 2 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5,000 de curo pe an: Nu e cazul. NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat-'Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 1.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 1.3. Copii Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al 11-lea. VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Sen iciul prestat/Obiectul generator de venit Venit»! anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular SC TBRCM SA-Sucursala 1 Mai, Băile 1 Mai CJ Bihor, Parcu Traian, nr 5 Renumeratie director 47.532 lei C ine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/ObiectuI generator de venit Venitul anual încasat Indemnizație consilier 3.942 lei 1.2. Soț/soție S.C. F.D.E.E. Electrica Distribuție Transilvania Nord S.A. - Sucursala de Distribuție a Energiei Electrice Oradea Bihor, Oradea, Salariu/CIM 41.797 lei 1.3. Copii Agenția Județeană de Prestații Sociale Bihor Bihor, Oradea, Alocație de stal pentru copii 504 lei 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nuc cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 2.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 3.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 4. Venituri din investiții 4.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nuc cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 4.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 5. Venituri dm pensii 5.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 5.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 6 Venituri din activități agricole 6.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 6.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 7.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 7.3. Copii Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 4 Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Venituri din uite surse 8.1. Titular Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 8.2. Soț/soție Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul 8.3. Copii Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării, & 4 5 , CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR I1 REGISTRATURA GENERALĂ | Anexe 2c>/2_ ________anul__________ DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnatul/Subsemnata, COPIL T. OVIDIU TRAIAN___________________, având funcția de CONSILIER JUDEȚEAN_______________ la CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR__________________, CNP_________________________, domiciliul Bihor, Oradea, str ______________ cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvcrnamtntale: Unitatea , . Nr. de părți sociale Valoarea totală a -denumirea și adresa- Cahtatea dețmuta sau dPc acțillni l.l.SCVILIAMIMPEXSRL/Oradea administrator 5 100 1.2. SC SCORIS SRL/Oradea administrator 5 100 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor ori ale altor organizații neguvernameutale; Unitatea . . ...... - denumirea și adresa - Calltatea de»mută Valoarea benef,cnl°’ 2.1. SC TBRCM SA-Sucursala 1 Mai, Băile 1 Mai Director 47532 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1. Nu e cazul 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1 VICEPREȘEDINTE CONSILIUL JUDEȚEAN PSD BIHOR 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau afiafe în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde sfatul este acționar raajoritar/minoritar: . . . Procedura Instituția , . , . ' - prin care a Data Valoarea 5.1 Beneficiarul de contract: contractanta: Tipul încheierii Durata totală'1 numele, prenumele/denumirea și adresa denumirea și încre°dințat contractului c0""‘Klului contrariului adresa ' contractul Titularul: Nu e cazul «ir Hi Soț/soție: Nu e cazul - - - - - - Rude de gradul I1’ ale titularului: Nu e cazul - - - - - Societăți comerciale/ Persoană fizică autorizată/ Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/ Organ izații neguvernamentale/ Fundații/ Asociații2’ - - - - - - ” Prin rude dc gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. 2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării 2-o(2— *•' 2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR 1 REGISTRATURA GENERALĂ Nr. din j & anul —1 Anexe" file DECLARAȚIE DE AVERE SubsenmațuLSubșenmata .......................~............ având funcția de la~ ..................., CNP ........................... domiciliul .., cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, ca împreună cu familia*!) dețin următoarele: * 1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*25 VS93/?Z) 1 ' * / ♦Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona - 1 - t Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*25 ——z 9" • ♦Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca - - Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire %vro/U&Srf / /99r 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii ! Valoare estimată > ~ - — - III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea — — IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi O Ă/?6 S-Vf cvaî?// 55' *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi /O&. OOd Ă71 ix. *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare 1 l - • -— VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul 1 și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Sot/sotie r 1.3. Copii ■ - VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular 5 .< /' 6/-Ă /)#// / N J/ty X.T jZc'1 1.2. Soț/soție Coafau/ wf /-r J c 1.3. Copii t-u/ rwffî 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție — —'■ — 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular > 3.2. Soț/soție C- — 4. Venituri din investiții -5 - . _ . 4.1. Titular 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular y 5.2. Soțz’soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular y. 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular —— > 7.2. Soț/soție —— ■ 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular CaMk,',/ 8.2. SOț'soție fa.QOO S.C fbtfl < tZ/fOO 8.3. Coț>ii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. din /• && anul DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnațul/Subsemnața ..............., având funcția de .Sh.Y.-\zZ.U./s-’..Zv/ la .>.(£-...riffl'.il.............................. CNP ......................., domiciliat în ...\z.<. moscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1 DA/M//.V ><// '7^— L . L . .. 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companii lor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1 ' ■" - - — — — . 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1 > 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1.... /3Sz) S r~c / J e /V/'' 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consultanță și civile, obținute ori aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele / denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contractului Durata încheierii contractului Durata contrac tului Valoarea totală a contractului Titular Sot/Sotie Rude de gradul I *1) ale titularului Societăți comerciale / Persoană fizică autorizată/Asociați i familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvemamentale/ Fundații/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Nu se declară contractele societăților comerciale pe acțiuni la care declarantul împreună cu soțul/soția și rudele de gradul I dețin mai puțin de 5% din capitalul social al societății, indiferent de modul de dobândire a acțiunilor. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: kL..Qâ.,ML... DECLARAȚIE DE AVEREj /!(> ivit S u bse m natul /’S u bse m n ata. :fcr de "f 'C' ..„jh/-* la Csvh €37' ' fev f\P , dornic iii ui c Ad OP 7u v?h< t îTZzio _ __ împreună cu familia* ’ dețin următoarele: L Bunuri imobile 1, Terenuri N (. ) r A Se vpr declara inclusiv cele aflate în alte țări Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul21 •SftCtfr -H7i A 2poT in /i Aov r i 1 //? c 7 L j L ’C'nîeg.uriiîe indicate suni: ț 1 ) agricol: (?) forestier; (3 intravilan:. (4) luciu apă; (.5) alte caiegorii de terenuri extravilane, ducă xi- ;i!lj in ciuruitul civil. 2» Clădiri N O T Ă ; Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zonă v7’7c7 .4^>- Modul de dobândire Titularul21 (3) casă de vacanță; (4 ) spații comerciale tic product!-:. F! Butl”2’’ mobllr " Pun A?..• iiiu,lcgc:.-u»Jiit/spji:i îi copiii ;:fhiî iu ini.cțirercu zc^stoiit t... TitiiUii ” se rncnțiunciză in caz»! bunurilor propui, numele proprieiaruiixi tiuutaiui. soțul/soțiii. copiind iar in -razul buiuinloi in cnpîoprivuiic. •'ori-pmx i nunicîz '.•opiopriitnriior 1 lunuri mobile L Autovehicule/autoturisme, tractoare» mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii i Natura. Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație RMod uî d c d o bândîre J /! (hui (r^N.c.4 ! ' “T ~ 7 f / ! / * 2, Bunuri sub turmă ut metale prețioase, bijuterii, obiecte- de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal» a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro N O T Ă : Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul Romanici la momentul declarăm. Descriere sumară Anul dobândirii . Valoarea estimată 1 ă 1 ° - ifaiQcwi £ “Ț‘ - - \J < y v-r — / IIL Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de curo fiecare, și bunuri imobile înstrăinate in ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat forma înstrăinării Valoarea ! ^‘^7 7 <0/, Qp h V.. _ /.Wș<C 1 1 i — - '^7 î ■ 1 , - 1 j ÎV, Active financiare L Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire șt investire inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5,000 de curo & f Ă : Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate instituția care administrează și adresa acesteia Tipul" Valuta Deschis în anul Soîd/valoare ia zi 1 i 7 /! / 1 1 "Categoriile indicate sunt: (1 ) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (?) londun de investiții sau ech î va len t e, inclusiv fo n d u ri pr i vate de p ens ii sau alte sisteme eu ac u mu 1 a re (se v o r d ee 1 ara c e 1 e a fe rente anului fi s c a 1 anterior). 2, Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5,000 de curo N O T Ă : Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate, Emitent titiu/'societatea în care persoana este acționar sau asoeiat/benetieiar de împrumut tipul* Nr. de titluri/ Cota de participare Valoarea totală la zi ! i j 1 1 î 1 1 i j [ "'Categoriile indicate sunt: (1 ) hârtii de valoare deținute (titliîii de stat, certificate, obligațiuni): ț? s acțiuni sau p.nîi sociale :ți i-meterde (?) împrumuturi acordate în nume pcisonai 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de curo pe an; N O Ț Ă : Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate, V, Datorii Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTA: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la . Valoare '^Oioao dw ,.y ( 1. .. - VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăl) naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/ObiectuI generator de venit Venitul anual încasat 1 1. Titular /- X 1 1.2. Soț/soție / / j 1.3- Copii i 4 X II, V'enitiiîi ah: declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit arh 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, eu modificările și completările ulterioare) NOTA- Se vor declara inclusiv 'veniturile provenite din străinătate Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat ! / i enil uri din salarii l.. 1. Titular - f , hV? p> ? V Vgfcj 1.2. Sol/soțîe / „..Tktâgv .scbacucL.. ȚTc ^c'pt^ETit ..... - ,, ----- w<. 1.3. Copii kt MîT ir l .. ^ao&Jîk... 2. Venituri din. activildți independente 2.1. Titular r \ J 2.2 Soț/soție / 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 7 3.2. Soț/soție / 4. Venituri, din investiții. 4.1 Titular / ) •i . . . .’dîj ( f ~ț““ " .... - - r j 1 L .5. 1 c-ni iiiri diii pensii 3.!. Titular i - 2 Soț soție I 6. Venituri din activități agricole . 0.1 i Hunii - Kx? < 1 ?» .,A x- J\ ) ../Lx /L hJ\Ls^ O /i i < \ jh i > *•— li t L » <i y. . i « v-t^ ' —. - Vi o. 2. Soț.'soție ' O t Cine a realizat venitul Sursa venitului: num ele, ad r esa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual ...încasat ! :’i!!'! :ihl /WC'!>? î J Șj dÎKi joCitrî de MUGC Zi. 1 itular X \ 7 2. Sor/soiie / Z? copii / / $ Venituri din alte surse ! <8.1. Titular- z 8.2. Soț/soiie f j 8.3, Copii A 1 Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul i nco mp iet a 1 dale! or menționate. Data completării 6 DECLARAȚIE DE INTERESE 2ot2- I i ■ /având luncii: _____ ’la .....p(.p,.C...........pUc/L....... domiciliat în ......................_V S i i h i; c i') i n; i 1 u 1z Subsemnata. O- cur os când prevederile ari. 292 din'Coduj penal pricind falsul in declarații, declar pe propria răspundere: f î. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri 1 mic interes economie, precum și membru în asociații, fundații ^o.alte or^ainzații neguvernjîmentale.^ j Unitatea ■ denumirea și adresa - Calitatea deținuta Nr. de părți >oeîa!e sau de acțiuni Valoarea totală a ! părților sociale și/sau a. acțiuniloi Le- ! X k b.,^- r 7 i - > /' r, V. r 1 ' ) ... /— / ^dct.l/U\ / j ! i 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ! ale regiilor autonome, ale companiiîor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor \ de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor ori ale altor organizații neguvernamentale: | Unitatea - denumirea și adresa - Calitatea deținută Valoarea bene bei doi j ! 2 1... . 1 V \ 1 î / ! 1 / i / ; / i 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: """"" 1, Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau ueretribuite deținute în cadrul partidelor £olițicc,'.functia2dejmnfă^î denumirea partiduIul politlc: , ■" '■ _____________________________________£2.______________________................______________________ i 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în ' timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stal, local ș și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statui este a c ț i < )_n arin a jo rit a r/in i nori t an • ! iCiscikiariil i.k VituîUKi juvtiurnnfc\knumirea și adresa i~ Instituția contract aură: denumirea și adresa Procedura 1 prin cmc a fost încredințat contractul 1 j i ipiii eoniraeiutui ! >aia liiehcierți ; COntl'K'lkllU Durau • cununeIuIuî ' \ iilo.iUa Mia Pi a cian f aci uhu firidai .. , i j i Sol .''solie i Rude de gradul îh ale titularului j Soci clăii romereinlv/ Ppr<n^nâ fizică autorizata/ Asociații familiale/ C abinete individuale, cabinete asociate, societăți civile pi'ofesi on a!e sau societăți civi le profesionale cu răspundere limitată care de dăș<eiră profesia de avocat/ {trgamxațîi neguvcrnamenlaJe/ I îi uda (îi. A soci ațn 1 i [ " Prin > ude <!e. podiți /se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă, Se voi declara numele, denumirea și adresa benefic tarului de contract unde-, prin calitatea deținută, tiiulaiul. sețufsoua ș rudele de gradul 1 obțin contracte., așa cum sunt definite la pct. 5. PiezenLa declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracieru incomplet al datelor menționate.. Data completării . '7 J.£/2 CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. 56 din 3J_ anuI ~ Anexe________file______—- DECLARAȚIE DE AVERE Subsemnați! 1/Suiwemnata ....TTfcfy.&kț.........................................., având funcția dc ....... la O J fa. ......, penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. ....................... CNP cunoscând prevederile art.292 din Codul I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2) / 3 fa?O - ' I - 1 ! *CategoriiIe indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte țări. Adresa sau zona /Q, Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobân- dire Titularul*2) J£(t> tip* foQjIeti/S >1 lucjk 3 < f *Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casă de locuit; (3) casă de vacanță; (4) spații comerciale/de producție. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura 1- . Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire Afe? / / ■ ■ 7/^ r- 1 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de curo NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată î 3? X III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea J -—^7 z, IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri ue investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ; Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate, t Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi — r— r— ( z z" *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de participare Valoare totală la zi "x ' —— — f *Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau p^rți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate, - V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor zOt Contractat în anul Scadent la Valoare 27. <30 ’0<?o t —— VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* * Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul 1 și al II-lea. $ Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular i .2. Soî/soțic Z 1.3. Copii VIL Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular ț <?<S0c> <£. ’ 1.2. Soț/soție 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț,'soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 3.2. Soț, soție - • 4. Venituri din investiții 4.1. Titular t 4.2. Soț/soție 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț.'soție 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular 7.2. Soț/soție 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular 8.2. Soț/soție 8.3. Copii * Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: ..... CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. din anul_£/£2JZZ / Anexe —'_____file_________ DECLARAȚIE DE INTERESE Subsemnatul/Subsemuatru^.... ....— ... Cef&ț&.....faci.............. la .fc&M'fe ... '?>.Lt^. având funcția de ...... CNP .în I penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: Cunoscând prevederile art.292 din Codul 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte or naționale, instituții de credit, grupuri de ganizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 1.1 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1 - - c 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4-> < > 5. Contracte, inclusiv cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele/denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost —încredințai contracțur Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contractului Titular SoVSoție __ Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizata/Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguverrtamentale/Fundații/ Asociații *2) ——— ... *1) Prin rude de gradul 1 se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite lapct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: ILIUL JUCE~~-AN 25. IUL 2012 din anul REGISTRATURA GENERALA Nr. DECLARAȚIE WeA.YJE.KE: file Șubsemnatul/Subsemnata . ......., având funcția nuiciliul ..cz^^^/^d^'jX/cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia*!) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Adresa sau zona Categoria’ Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*' <77 jgoriile „indicate sunt:.(l) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu apă; (5) alte categorii de terendn ^t?â^l c/Z/Zi/S) vif *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunui copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri NOTĂ: .7Z&/ nlor proprii, numele proprietarului (titurar'ul, soțul/soția, & Ânul dobândirii r Z7Z </CS— Suprafața r Z-’V Cota- parte Modul de dobân- Titularul*2’ /Sfe r ' 7&? a'/T? y- Z7Z/ * 77< y x^/zz-’ ,77? 7 77 > ?777 7—T&c ? *2) La “Titular” se menționează, în căzui bui^rilm'^ropl'ii,<*nt^mA^ proplJ^tîfrului (t^îtufai^L;’soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/auloturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire 2-T-7-7 7? //7'S7-—XviJJ J— / 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoare estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi './2X z^ ^Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este Tipul* acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Număr de titluri/Cota de apare Valoare totală la zi ~G ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiun sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. î) âcț'iîd 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serv iciul prestat/Obiectu, generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular 1.2. Soț.soție 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat \enitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prcstat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular 1.2. Soț/soție Az>. ^Z?c777 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular 1 j.2. Soț/soție WM. <TTĂ: 4. Venituri din investiții 4.1. Titular 4.2. Soț/soție i 5. Venituri din pensii 5.1. Titular 5.2. Soț/soție 1 6. Venituri din activități agricole 6.1. Titular 1 6.2. Soț/soție 7. Venituri din premii și din jocuri de noroc 7.1. Titular i 7.2. Soț/soție 1 7.3. Copii 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular £//■& $.2. Soț soție ./'ey&c /L/ ?{?/,/ Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Sem nătu ra: Data completării: Subsemnatul/Subsemnata . /S............, ax ând funcția de . &./. 1 a • • Z&<Z2. CN P ............................, domiciliat în cunoscând prexederile art.292 din Codul penal prixind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: 1. Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri dc interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea dețin ută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociații lor sau fundați i lor sau aI aItor organizaț]i negu\ ernamen taIe: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2.1 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale: 3.1..... 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1.... 5. Contracte, inclusix cele de asistență juridică, consultanță și civile, obținute sau aflate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital de stat sau unde statul este acționar majoritar/mi nori tar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, pren u me 1 e/den um i rea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contrac- tului Data încheierii contrac- tului Durata contrac- tului Valoarea totală a contrac- tului Titular Soț/Soție Rude de gradul 1*1) ale titularului Societăți comerciale/Persoană fizică autorizată Asociații familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații negu ver n am e n ta I e/Fu n daț i i/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt definite la pct. 5. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: CONSiUIUL JUPSȚgAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr. _ /3 _ din anul ft>/3 Anexe____________fi I e_________ DECLARAȚIE DE AVERE ” f Subsemnatul/Subsemnata<^z(%^./^^/^//..Z^<Z<^'Z^<6....-....., având funcția de .. CNP < domiciliul cunoscând prevederile art.292 din Codul penal privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere, că împreună cu familia* 1) dețin următoarele: *1) Prin familie se înțelege soțul/soția și copii aflați în întreținerea acestora. I. Bunuri imobile 1. Terenuri NOTĂ: Adresa sau zona Categoria* Anul dobândirii Suprafața Cota- parte Modul de dobândire Titularul*2) //JTZ >. .zaz Z/zT-7 ZX/ 72tZ terenuri extravilane, dacă se află în circuitul civil. *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. 2. Clădiri Adresa sau zona Categoria* UZZJZZ s/z . • zz Anul dobândirii SZ Suprafața ? Zzz Cota- parte Modul de dobân- Titularul*2) xz-t/r ' ' ' ’ zz? 77 /Z?. ? sbz //%? Zz/x7 a&ib&t & ,?/> 7 77)' > ZT/Zj/yZZ /i7> /Zz7 UI IIIUI uv vavai^a, j wi i ivi viaic;/uv pioavfc^.- • kfcrs-ckz/s *2) La “Titular” se menționează, în cazul bunurilor proprii, numele'pfbprietarului (titularul, soțul/soția, copilul), iar în cazul bunurilor în coproprietate, cota-parte și numele coproprietarilor. II. Bunuri mobile 1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, mașini agricole, șalupe, iahturi și alte mijloace de transport care sunt supuse înmatriculării, potrivit legii Natura Marca Nr. de bucăți Anul de fabricație Modul de dobândire 2. Bunuri sub formă de metale prețioase, bijuterii, obiecte de artă și de cult, colecții de artă și numismatică, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural național sau universal, a căror valoare însumată depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor menționa toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dacă ele se află sau nu pe teritoriul României la momentul declarării. Descriere sumară Anul dobândirii Valoarg estimată III. Bunuri mobile, a căror valoare depășește 3.000 de euro fiecare, și bunuri imobile înstrăinate în ultimele 12 luni Natura bunului înstrăinat Data înstrăinării Persoana către care s-a înstrăinat Forma înstrăinării Valoarea ^X IV. Active financiare 1. Conturi și depozite bancare, fonduri de investiții, forme echivalente de economisire și investire, inclusiv cârdurile de credit, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în bănci sau instituții financiare din străinătate. Instituția care administrează și adresa acesteia Tipul* Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi W/vXX ZTCZ/ZX/Z 6ZZ//ZZ *Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv cârd); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) fonduri de investiții sau echivalente, inclusiv foduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele aferente anului fiscal anterior). 2. Plasamente, investiții directe și împrumuturi acordate, dacă valoarea de piață însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv investițiile și participările în străinătate. Emitent titlu/societatea în care persoana este acționar sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Număr de titluri/Cota de ZZpajticipare Valoare totală la zi X/ZZZ gp. J / <3(3J z" ZXc --' —---— ' '---------------*■■ ■, < — f j ---c.-r-V-i ^Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare deținute (titluri de stat, certificate, obligațiuni); (2) acțiuni sau părți sociale în societăți comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 3. Alte active producătoare de venituri nete, care însumate depășesc echivalentul a 5.000 de euro pe an: NOTĂ: Se vor declara inclusiv cele aflate în străinătate. V. DATORII Debite, ipoteci, garanții emise în beneficiul unui terț, bunuri achiziționate în sistem leasing și alte asemenea bunuri, dacă valoarea însumată a tuturor acestora depășește 5.000 de euro NOTĂ: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în străinătate. Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare - VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subvenționate față de valoarea de piață din partea unor persoane, organizații, societăți comerciale, regii autonome, companii/societăți naționale sau instituții publice românești sau străine, inclusiv burse, credite, garanții, decontări de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a căror valoare individuală depășește 500 de euro* *Se exceptează de la declarare cadourile și tratațiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I și al II-lea. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1.1. Titular .. 1.2. Soț/soție X 1.3. Copii VII. Venituri ale declarantului și ale membrilor săi de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art.41 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare) NOTĂ: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din străinătate. Cine a realizat venitul Sursa venitului: numele, adresa Serviciul prestat/Obiectul generator de venit Venitul anual încasat 1. Venituri din salarii 1.1. Titular (7/7/77^77//7/ 777(7<7<. V/zr ăd, /, vr.F&râ. -JîW. 1.2. Soț/soție -Z2z?/e fi/? . '7/7? 7777/7 777^, V/. 7777', 1.3. Copii 2. Venituri din activități independente 2.1. Titular 2.2. Soț/soție 3. Venituri din cedarea folosinței bunurilor 3.1. Titular £2£^h 4.1. Titular 4.2. Soț/soție f 5. Venituri din pensii / 5.1. Titular / / - 5.2. Soț/soție 7 7 6. Venituri din activități agricole / 6.1. Titular Z' z 6.2. Soț/soție z Zx 7 7. Venituri din premii și din jocuri de noroZ /z 7.1. Titular z 7 z 7 7.2. Soț/soție zz / z z 7.3. Copii z 8. Venituri din alte surse 8.1. Titular yy^~^ &?//<?/£//// 8.2. Soț/soție ZzZ7zZZZz/ ~/y/yyy 8.3. Copii Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura:^ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR REGISTRATURA GENERALĂ Nr- - I1! din anul Anexe _ _ «I» / DECLARAȚIE DE INTERESE Subsenu;atul/SubsemnataC^/^Z.7^Z2z^.Z/. .............. având funcția de ia^4?,^ZVz^^.//^z./R^7^..^7z5Z.............., CNP ......................., domiciliat în cunoscând prevederile ari.292 din Codul penai prix ind falsul în declarații, declar pe propria răspundere: . Asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/'societăți naționale, instituții de credit; grupuri de Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Nr. de părți sociale sau de acțiuni Valoarea totală a părților sociale și/sau a acțiunilor ' ■'' Z/ZT? Z^3<7/7. 2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societăților naționale, ale instituțiilor de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociațiilor sau fundațiilor sau al altor organizații neguvernamentale: Unitatea - denumire și adresă - Calitatea deținută Valoarea beneficiilor 2-1 x'" 3. Calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindical j. i.... 4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare și coiiItoI. retribuite'sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic: 4.1. 5. Contracte, inclfisiv cele de asistență juridică, consultanță juridică, consultanță și civile, obținute ori aliate în derulare în timpul exercitării funcțiilor, mandatelor sau demnităților publice finanțate de la bugetul de stat, local și din fonduri externe ori încheiate cu societăți comerciale cu capital dc stat sau unde statul este acționar majoritar/minoritar: 5.1. Beneficiarul de contract: numele, prenumele / denumirea și adresa Instituția contractantă: denumirea și adresa Procedura prin care a fost încredințat contractul Tipul contractului Durata încheierii contractului Durata contrac tului Valoarea totală a contractului Titular Soț/Soție Rude de gradul I *1) ale titularului • — z Societăți comerciale / Persoană fizică autorizată/Asociați i familiale/ Cabinete individuale, cabinete asociate, societăți civile profesionale sau societăți civile profesionale cu răspundere limitată care desfășoară profesia de avocat/Organizații neguvernamentale/ Fundații/ Asociații *2) *1) Prin rude de gradul I se înțelege părinți pe linie ascendentă și copii pe linie descendentă. *2) Se vor declara numele, denumirea și adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea deținută, titularul, soțul/soția și rudele de gradul I obțin contracte, așa cum sunt defnite la pct. 5. Nu se declară contractele societăților comerciale pe acțiuni la care declarantul împreună cu soțul/soția și rudele de gradul I dețin mai puțin de 5% din capitalul social al societății, indiferent dc modul de dobândire a acțiunilor. Prezenta declarație constituie act public și răspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menționate. Data completării: Semnătura: GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE SI CONFLICTELE DE INTERESE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) -2016- V>0MÂJV/4 AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (ANI) GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE - 2016 - AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J CUPRINS Definiție CONFLICTELE DE INTERESE Tipuri de conflicte de interese Legi relevante pentru reglementarea conflictului de interese Președinți și vicepreședinți de consilii județene Pentru funcționarii publici Declarația de interese Diferența între conflicte de interese și incompatibilități Conflictul de interese în legislația românească A. Drept penal B.DreptadminjstratjY Pentru toate categoriile de aleși locali Primari și viceprimari Consilieri județeni INCOMPATIBILITĂȚILE Consilieri locali // =* Pentru aleșii locali________________________________________________________13 Primari 13 Viceprimari_______________________________________________________________15 AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 2 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Președintele consiliului județean____________________________________________16 Vicepreședintele consiliului județean________________________________________17 Consilieri locali 18 Consilieri județeni 19 Prefect și subprefect 21 21 23 23 24 24 24 25 20 AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 3 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J CONFLICTELE DE INTERESE o DEFINIȚIE: Un oficial public este în conflict de interese atunci când, în virtutea funcției publice pe care o ocupă, ia o decizie sau participă la luarea unei decizii cu privire la care are și un interes personal. Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Miniștri al Consiliului Europei include o definiție a conflictului de interese pentru funcționarii publici în articolul 13: / / I \ \ \ Conflictul de interese apare atunci când funcționarul public are un interes personal care influențează sau pare să influențeze îndeplinirea atribuțiilor sale oficiale cu imparțialitate si obiectivitate. Interesele private ale funcționarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizații cu care funcționarul public a avut relații politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care funcționarul public le are sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care funcți față de persoanele enumerate mai sus1. \ \ \ O \ \ Conform O.E.C.D.2, conflictul de interese implică un conflict între datoria față de public și interesele personale ale unui oficial public. Conflictul de interese apare atunci când interesele oficialului public ca persoană privată influențează sau ar putea influența necorespunzător îndeplinirea obligațiilor și responsabilităților oficiale. \\ \ Vom analiza pe rând părțile componente ale acestei definiții: 1. Participarea la luarea unei decizii - așa cum vom vedea mai jos, această condiție este îndeplinită atât atunci când decizia depinde exclusiv de voința oficialului public în cauză, cât și atunci când acțiunea oficialului public respectiv reprezintă doar o verigă din procesul de luare a deciziei. Condiția este îndeplinită și atunci când oficialul public este parte a unui organism colectiv care decide prin vot, iar acesta participă la dezbateri și la vot. 2. Existența unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care oficialul public sau o persoană apropiată acestuia îl obține ca urmare a deciziei luate. Așadar, pentru a se afla într-un conflict de interese, oficialul public trebuie să ia parte la luarea unei decizii care să îi afecteze un interes personal. 1Recommendation No. R (2000) 10 of the Committee of Ministers to Member states on codes of conduct for public officials, disponibil la adresa: https://wcd.coe.int/wcd/ViewDoc.isp?id=353945&Site=CM. 2Managing Conflict of Interest in the Public Service, disponibil la adresa:http://www.oecd.org/dataoecd/17/23/33967052.pdf. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.)________________________________Pag. 4 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J ©TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE: Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri. Poate fi potențial în situația în care un oficial are interese personale de natură să producă un conflict de interese dacă ar trebui luată o decizie publică. Conflictul de interese potențial - X este arhitectul șef al orașului ABC, iar fratele său este directorul unei mari companii de construcții. Conflictul de interese actual apare în momentul în care oficialul este pus în situația de a lua o decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al său sau un partener de afaceri. Conflictul de interese actual - X este arhitectul șef al orașului ABC, iar compania fratelui său a depus documentația pentru obținerea unei autorizații de construcție în respectivul oraș. Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, în care oficialul public participă la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, încălcând prevederile legale. Conflictul de interese consuma - X, în calitatea sa de arhitect șef al orașului ABC, a semnat autorizația de construcție solicitată de compania fratelui său. Așteptările publicului privind conduita pe care oficialul public trebuie să o aibă variază în funcție de tipul concret de conflict de interese existent la un anumit moment. Dacă, în cazul conflictului de interese potențial, conduita cerută oficialului este mai degrabă pe exercitarea în mod transparent și echidistant a atribuțiilor sale, în cazul conflictului de interese actual, oficialul trebuie să se abțină de la luarea oricăror decizii, informându-și superiorul ierarhic despre situația apărută. Conflictul de interese consuma apare în cazul în care oficialul nu s-a abținut de la luarea unei decizii în ipoteza unui conflict d< implică latura sancționatorii a reglementării. rese actual și ©Pentru aspectele administrative: Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale; - Legea nr. 161/20 demnităților publice, a funcțiilor publice și nele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea iediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției; - Legea nr. 393/2004 privind statutul aleșilor locali; - Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative. ©Pentru aspectele penale: - Codul Penal al României; AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 5 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Legea nr. 78/2000, privind prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de corupție. ©GRADE DE RUDENIE ȘI AFINITATE: Pentru a nu exista confuzii, vom defini care sunt radele de rudenie și de afinitate. Gradul de rudenie se aplică după cum urmează: - gradul I: fiul și tatăl; - gradul II: frații; - gradul III: unchiul și nepotul de frate; - gradul Relația în calcul astfel A. D Judecătorie: ie. Gradul de afinititate este luat :Cod Penal - Articolul 301 - Competența aparține Parchetului de pe lângă Articolul 301 din Codul Penal al României stabilește că funcționarii publici nu pot lua parte la luarea unei decizii dacă aceasta aduce un folos pa - propria persoană; - soțul său, o rudă ori un afin până la - o persoană cu care s-a aflat în raporturi comerciale ori de muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia a beneficiat ori beneficiază de servicii sau foloase de orice natură. Conform art. 175 alin. (1) din Codul Penal, funcționarul public este definit ca orice persoană care exercită permanent sau temporar, cu orice titlu, indiferent cum a fost învestită, o însărcinare de orice natură, retribuită sau nu, în serviciul unei unități dintre cele la care se referă art. 176, respectiv autoritățile publice, instituțiile publice, instituțiile sau alte persoane juridice de interes public, administrarea, folosirea AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 6 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J sau exploatarea bunurilor proprietate publică, serviciile de interes public, precum și bunurile de orice fel care, potrivit legii, sunt de interes public. Prin funcționar se înțelege persoana menționată în alin. (1), precum și orice salariat care exercită o însărcinare în serviciul unei alte persoane juridice decât cele prevăzute în acel alineat. Fapta funcționarului public care, în exercițiul atribuțiilor de serviciu, îndeplinește un act ori participă la luarea unei decizii prin care s-a realizat, direct sau indirect, un folos patrimonial pentru aceste categorii, se pedepsește cu închisoare de la un an la 5 ani și interzicerea dreptului de a ocupa o funcție publică. Dispozițiile nu se aplică în cazu Atenție: r normative. 2. Sfera persoanelor pentru care poate fi generat folosul este circumstanțiată: - pentru propria persoană; 1. Folosul obținut este exclusiv patrimonial - pentru soț sau o rudă sau afin (rudele soțului) până la gradul II inclusiv - adică părinți, copii, frați, surori și soții sau soțiile acestora; / / A \\ \ z // L W \\ \ - pentru persoane cu care s-a aflat în raporturi comerciale sau de muncă în ultimii 5 ani; - pentru persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice natură. 3. În tradiția reglementărilor românești, procedurile privind actele normative au fost constant excluse de la apli( zarea prevederilor referitoare la conflictul de interese. Rațiunea acestei excepții ține natura actelor normative. Acestea au aplicabilitate generală. Uneori, în practică, sub titulatura de act normativ se ascund acte individuale, acte care de fapt privesc un singur sau un număr limitat de subi drept. Alte infracțiuni înrudite, Legea nr. 78/2000 - competența aparține Direcției N e Anticorupție sau, după caz, altor structuri de parchet din Ministerul Public. \ \ \^>\r \ \ / \ Conform art. 12, se pedepsesc cu închisoarea de la 1 la 5 ani faptele de mai jos, acă sunt săvârșite în scopul obținerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite: " ' / / f ția, atribuția sau tilizând informațiile efectuare operațiuni financiare, ca acte de comerț, incompatibile însărcinarea pe care o îndeplinește o persoană ori încheiere obținute în virtutea funcției, atribuției sau însărcinării sale; :ranzacții financi sunt destinate publicității ori - folosirea, în orice mod, direct sau indirect, de informații ce permiterea accesului unor persoane neautorizate la aceste informai Conform art. 13, se pedepsește cu închisoarea la unu la cinci ani fapta persoanei care deține o funcție de conducere într-un partid, într-un sindicat sau patronat ori în cadrul unei persoane juridice fără scop patrimonial, de a folosi influența ori autoritatea sa în scopul obținerii pentu sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 7 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 Exemplu: Doamna X este primar al comunei A. În timpul exercitării funcției, obține informații despre proprietăți care urmează a fi expropiate. Primarul X cumpără proprietățile respective și primește despăgubiri pe ele. Acest caz depășește conflictul de interese și se încadrează în prevederile articolului 12. Pentru situațiile reglementate penal, atunci când sunt întrunite condițiile enumerate în art. 301 sau de alte infracțiuni speciale. B. Drept administrativ - le Integritate (A.N.I.): ©Pentru toate categoriile de aleși locali: Conform art. 75 din Legea nr. 393/2004, aleșii locali au un interes personal3 într-o anumită problemă, dacă au posibilitatea să anticipeze că o decizie a autorității publice din care fac parte ar putea genera un beneficiu sau un dezavantaj pentr )ropria persoană; soț, soție, rude sau afini până >rice persoană fizică sau jur idi al ire doilea inclusiv; u o relație de angajament, indiferent de natura acestuia; societate comercială la care obțin venituri; \ \ toritate din care zalitatea de asociat de la care □arte; rice persoană fizică sau juridică, alta de aceștia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale tatea stora; re fac parte, care a făci plată către o asociație sau fundație din care fac parte Potrivit art. 4 din aceeași lege, aleșii locali sunt obligați să menționeze expres situațiile în care interesele lor personale contravin intereselor generale. În cazurile în care interesul personal nu are caracter patrimonial, consiliile locale pot permite participarea la vot a consilierului. ©Primari si viceprimari: Conform art. 76, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, primarii si viceprimarii sunt obligați să nu emită un act administrativ sau să nu încheie un act juridic ori să nu emită o dispoziție dacă aduce vreun folos material pentru: -propria persoană; - pentru soț/soție; 3 Atât potential, cât și actual. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 8 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J - rudele sale de gradul I. Actele emise cu încălcare acestei reguli sunt lovite de nulitate absolută. Exemplu: X este primar în localitatea A. Fiul și soția sa sunt administratori la societatea comercială D. X încheie un contract cu societatea comercială D. ©Consilieri locali: Legea nr. 215/2 hotărârilor în care au ur sau prin soție/soț, afii )01, art. 46 interzice consilierilor locali să ia parte interes patrimonial față de problema supusă dezbaterii. iu rude de până la gradul al patrulea inclusiv. îliberarea și adoptarea teresul poate fi personal Hotărâ către instanța adoptate prin încălcarea acestei prevederi sunt nule de drept. Nulitatea se constată de zontencios administrativ. Acțiunea poate fi introdusă de orice persoană interesată. Consilierii trebuie să anunțe la începutul ședinței un potențial conflict, aspect care se cor alături de abținerea de la vot în procesul verbal al ședinței (art. 77 alin. (2) din Legea nr. 393/200^ semnează Con orm art. 90 din Legea nr. 161/2003, consilierii locali care au funcția de președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administrație ierciale sau cenzor ori alte funcții de conducere, precum și calitatea de acționar sau asociat la societățile cor cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unități administrativ-teritoriale nu pot încheia contracte comerciale de prestări de servicii, de executare de lucrări, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritățile administrației publice locale din care fac parte, cu instituțiile sau regiile autonome de interes local aflate în subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau județean respectiv ori cu societățile comerciale înființate de consiliile locale sau consiliile județene respective. Încălcarea dispoz contractelor. ;i de mai sus atrage încetarea de drept a mandatului de ales local la data încheierii Exemplu: X este consilier local înaintat un proiect de hotărâr pentru firma ABC. Consilierul local atea Y, X este directorul general care se propune reducerea cu 205 tează proiectul de hotărâre rirmei ABC. În consiliul local este a taxei de depozitare a gunoiului ©Președinți si vicepreședinți de consilii județene: Președinților și vicepreședinților de consilii județene li se interzice, conform reglementărilor Legii nr.161/2003, articolul 774, să ia parte la deliberarea și adoptarea hotărârilor în care au un interes patrimonial Acesta face trimitere la prevederile articolului 47 din Legea nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 9 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J față de problema supusă dezbaterii. Interesul poate fi personal sau prin soție/soț, afini sau rude de până la gradul al patrulea inclusiv. Hotărârile adoptate prin încălcarea acestei prevederi sunt nule de drept. Nulitatea se constată de către instanța de contencios administrativ. Acțiunea poate fi introdusă de orice persoană interesată. ©Consilieri județeni: Articolul 77 din Legea nr. 161/2003 nu permite consilierilor județeni să ia parte la deliberarea și adoptarea de hotărâri dacă au un interes patrimonial în problema supusă dezbaterii. Interesul poate fi personal sau prin soție/soț, afini sau rude de până la gradul al patrulea inclusiv. Aceștia trebuie să își prezinte interesele personale la începutul ședinței dacă participarea la luarea deciziei ar aduce beneficii personale, pentru soț/soție, afini sau rude de până la gradul la patrulea inclusiv. Acest fapt se concretizează în anunțarea potențialului conflict și a bținerea de la vot, fapte care se consemnează în procesul verbal al ședinței (art. 77 alin. (2) din Legea nr. 393/2004). Hotărârile adoptate prin încălcarea acestei prevederi sunt nule de drept. Nulitatea se constată de către instanța de contencios administrativ. Acțiunea poate fi introdusă de orice persoană interesată. Atenție: / Conform Legii nr. 161/2003, articolul 90, consilierii județeni care au funcția de președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administrație sau cenzor ori alte funcții de conducere, precum și calitatea de acționar sau asociat la societățile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unități administrativ-teritoriale nu pot încheia contracte comerciale de prestări de servicii, de executare de lucrări, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritățile administrației publice locale din care fac parte, cu instituțiile sau regiile autonome de interes local aflate în subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau județean respectiv ori cusocietățile comerciale înființate de consiliile locale sau consiliile județene respective. 7/ încălcarea disei de mai sus atrage încetarea de drept a mandatulii de ales local la data încheierii contractelor. ©Pentru funcționarii Situațiile în care un funcționar public se află în conflict de interese sunt specificate în articolul 79, cartea I, titlul IV, capitolul I din Legea nr. 161/2003. Acesta apare atunci când: - este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice și juridice cu care are relații cu caracter patrimonial; - participă în cadrul aceleiași comisii, constituite conform legii, cu funcționari publici care au calitatea de soț sau rudă de gradul I; - interesele sale patrimoniale, ale soțului sau rudelor sale de gradul I pot influența deciziile pe care trebuie să le ia în exercitarea funcției publice. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 10 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J În situația în care există un conflict de interese, funcționarul este obligat să se abțină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii și să-l informeze de îndată pe șeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparțialitate a funcției publice, în termen de cel mult 3 zile de la data luării la cunoștință. Încălcarea dispozițiilor poate atrage, după caz, răspunderea disciplinară, administrativă, civilă ori penală, potrivit legii. În cazurile menționate anterior, conducătorul autorității sau instituției publice, la propunerea șefului ierarhic căruia îi este subordonat direct funcționarul public în cauză, va desemna un alt funcționar public, care are aceeași pregătire și nivel de experiență. ©DECLARAȚIA DE INTERESE: Legea nr. 393/2004 cuprinde prevederi care definesc interesele personale care pot conduce, pe de o parte, la conflictul de interese propriu-zis, actual, cât și la cel aparent și, pe de altă parte, depășește sfera de declarare a intereselor, prin intermediul declarației de interese - obligatorie conform Legii nr. 176/2010. Astfel, declarația de interese nu include spre exemplu membrii de familie, ori conflictul de interese definit prin Legea nr. 393/2004 se referă și la aceștia. Aceste situații care generează conflictul de interese potrivit Legii nr. 393/2004 trebuie făcute publice în conformitate cu această lege, nu în conformitate cu Legea nr. 176/2010, în care nu sunt prevăzute. Așadar, sunt interese care nu sunt incluse în declarația de interese ob igatorie prin Legea nr. 176/2010, dar care conduc conform legislației la conflicte de interese. mult, Legile nr. 161/2003 și nr. 215/2001 stabilesc anumite obligații specifice pentru consilierii îțeni, pentru primari și viceprimari, precum și pentru președintele și vicepreședintele consiliului județean. Cu toate acestea, Legea nr. 393/2004 cuprinde obligații mai stricte, care se aplică în practică chiar dacă nu sunt acoperite și de actele normative menționate anterior (Legile nr. 161/2003 și nr. 215/2001). Spre exemplu, dacă acțiunea unui primar se include în definiția Legii nr. 393/2004, dar nu apare și în Legea nr. 161/2003, ea va fi sancționată conform prevederilor din primul act normativ. Un astfel de caz este situația avantajelor nepatrimoniale acoperite de Legea nr. 393/2004, dar nu și de Legea nr. 161/2003. Mai locali și jud( Potrivit articolului 74 din Legea nr. 393/2004, aleșii locali5 sunt obligați personale printr-o declarai administrativ teritorial; își facă publice interesele >r l; secretarul unității pe propria răspundere - depusă în dublu Un exemplar al declarației se păstrează de către secretar într-un dosar special, denumit registru de interese. Cel de-al doilea exemplar se transmite la secretarul general al prefecturii, care le va păstra în registrul general de interese. Declarația privind interesele personale include conform articolului 76 din Legea nr. 393/2004: - funcțiile deținute în cadrul societăților comerciale, autorităților și instituțiilor publice, asociațiilor și fundațiilor; - veniturile obținute din colaborarea cu orice persoană fizică sau juridică și natura colaborării respective; 5 Prin aleși locali, înțelegem: aleșii locali (primar, viceprimar, consilier local, consilier județean, președinte al consiliului județean, vicepreședinte al consiliului județean), persoanele cu funcții de conducere și de control. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 11 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J - participarea la capitalul societăților comerciale, dacă aceasta depășește 5% din capitalul societății; - participarea la capitalul societăților comerciale, dacă aceasta nu depășește 5% din capitalul societății, dar depășește valoarea de 100.000.000 Lei; - asociațiile și fundațiile ai căror membri sunt; soț/soție; bunurile imobile deținute în proprietate sau în concesiune; funcțiile deținute în cadrul societăților comerciale, autorităților sau instituțiilor publice de către bunurile imobile deținute în propri ncesiune de către soț/ soție și copii minori; - lista proprietăților deținute p( administrației publice locale fac parte; iza unității administrativ-teritoriale din ale căror autorități ale - cadourile și orice beneficii materiale sau avantaje făcute de orice persoană fizică ori juridică, legate sau decurgând din funcția deținută în cadrul autorității administrației publice locale; orice cadou sau donație primită de aleșii locali într-o ocazie publică sau festivă devin proprietatea acelei instituții ori autorități; - orice alte interese, stabilite prin hotărâre a consiliului local, în cazul primarilor, viceprimarilor și consilierilor locali, sau prin hotărâre a consilului județean, în cazul președintelui și vicepreședintelui acestuia și al consilierilor județeni. Registrul de interese are caracter public, putând fi consultat de către orice persoană, în condițiile prevăzute de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public (articolul 78 din Legea nr. 393/2004). Potrivit art. 111* din Legea nr. 161/2003 (* Art. 111 alin. (2) a fost modificat prin art. II din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 14/2005. Ulterior, Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 14/2005 a fostabrogată prin Legea nr. 176/2010. Art. 3 alin. (3) din Legea nr. 176/2010 prevede că: "Declarațiile de interese se fac în scris, pe propria răspundere, și cuprind funcțiile și activitățile prevăzute în anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare1 (1) Persoanele care exercită demnitățile publice și funcțiile publice prevăzute în prezentul titlu vor depune o declarație de interese, pe propria răspundere, cu privire la funcțiile și activitățile pe care le desfășoară, cu excepția celor legate de mandatul sau uncția publică pe care o exercită. (2) Funcțiile și activitățile care se includ în declarația de interese sunt: a) calitatea de asociat sau acționar la societăți comerciale, companii/societăți naționale, instituții de credit, grupuri de interes economic, precum și membru în asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale; b) funcția de membru în organele de conducere, administrare și control ale societăților comerciale, regiilor autonome, companiilor/societăților naționale, instituțiilor de credit, grupurilor de interes economic, asociațiilor sau fundațiilor ori al altor organizații neguvernamentale; c) calitatea de membru în cadrul asociațiilor profesionale și/sau sindicale; AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 12 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J d) calitatea de membru în organele de conducere, administrare și control, retribuite sau neretribuite, deținute în cadrul partidelor politice, funcția deținută și denumirea partidului politic. (3) Persoanele prevăzute la alin. (1), care nu îndeplinesc alte funcții sau nu desfășoară alte activități decât cele legate de mandatul sau funcția pe care o exercită, depun o declarație în acest sens. ©DIFERENȚA ÎNTRE CONFLICTE DE INTERESE ȘI INCOMPATIBILITĂȚI: Una dintre cele mai mass-media, este confuzia existența unui conflict de in personal, pentru a se afla într-o situație d fiind suficient f nte probleme care se manifestă e creează între conflictul de int< persoanele publice, trebuie să ia :uație de incompatibilitate un ofi jmitent două sau mai multe funcț mul administrativ, cât și în ompatibilități. Dacă, pentru re să influențeze un interes public nu trebuie să ia nicio decizie, căror cumul este interzis de lege. Exe Prima unei licitații d semnează un contract cu firma soției sale. U dețean B la care participă și câștigă firma frat organizarea nsiliului. autono de interes eține al sai același timp și funcția de unei societăți comerciale îembru al consiliului de administrație al u flate în subordinea consiliului local. ei regii Incompatibilitățile reflectă acele s eși acest cumul este interzis de lege e un oficial public ocupă mai multe funcții în ©PENTRU ALEȘII LOCALI: ©Primari: Incompatibilitățile pentru funcția de primar sunt specificate în Legea nr. 161/2003. Articolul 87 prevede că primarul nu poate ocupa următoarele funcții sau calități: AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 13 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J - consilier local; - consilier județean; - prefect sau subprefect; - funcționar public sau angajat cu contract individual de muncă, indiferent de durata acestuia; - președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administrație ori cenzor sau orice funcție de conducere ori de execuție la societățile comerciale, inclusiv băncile sau alte instituții de credit, societățile de asigurare și cele financiare, la regiile autonome de interes național sau local, la companiile și societățile naționale, precum și la instituțiile publice; - președinte sau de secretar comercială; acționarilor sau asociaților la o societate reprezentant al unității administrativ-teritoriale în adunăril interes local sau de reprezentant național; - comerciant persoană fizică; - membru al unui grup - deputat sau senator; - ministru, secretar de - orice alte funcții publice cadru didactic sau a funcțiilor în cat statului în adunarea generală a ierale ale societăților comerciale de iei societăți comerciale de interes asii tă acestora; activități remunerate, în țară sau în străinătate, cu excepția funcției de unor asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale. -- - acționar semnificativ8 la o societate comercială înființată de consiliul local, respectiv de consiliul județean. Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de acționar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari (articolul 8< Primarii, primarul general pot exercita funcții sau activități în și al creației literar-artistit liul tic, alcercetării științifice Exemple: X este primar în localitatea A și, cor ibru al consiliului de administrație la o societate comercială aflată în subordinea consiliului local al localității A. Y este primar al Municipiului B. În același timp, Y este funcționar public într-o altă autoritate publică. 6 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective. 7 Acest articol include si funcțiile de viceprimar, vicepreședinte si președinte al consiliului județean. 8 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 14 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J ©Viceprimari: Incompatibilitățile pentru funcția de viceprimar sunt specificate în Legea nr. 161/2003. Articolul 87 prevede că viceprimarul nu poate ocupa următoarele funcții sau calități9 10 11: - consilier județean; - prefect sau subprefect; - funcționar public sau angajat cu contract individual de muncă, indiferent de durata acestuia; președinte, vicepreședinte, director general, director, ii de administrație ori cenzor sau orice funcție de coi manager, administrator, membru al consiliului de administrație ori cenzor sau orice funcție de conducere ori de execuție la societățile comerciale, inclusiv băncile sau alte instituții de credit, societățile de asigurare și cele financiare, la regiile autonome de interes național sau local, la companiile și societățile naționale, precum și la instituțiile publice; - președinte sau de secretar al adunărilor generale ale acționarilor sau asociaților la o societate comercială; I / / comerciant persoan membru al unui gru deputat s;u senator; cretar de stat alte organizații - reprezentant al unității administrativ-teritoriale în adunările interes local sau de reprezentant al statului în adunarea general; național; rale ale societăților comerciale de ocietăți comerciale de interes milată acesto u in străinătat minist - orice a de cadru didactic cții publice s uncțiilor în cadru xcepția funcției acționar semnificativ12 la o societate comercială înființată de consiliul al, respectiv de consiliul județean. Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gra I ale alesului local dețin calitatea de acționar, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la da la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari (articolul 89). WALA'O 9 În conformitate cu dispozițiile art. 57 alin. (7) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, lege organică, republicată în Monitorul Oficial nr. 123 din 20 februarie 2007, în temeiul art. III din Legea nr. 286 din 29 iunie 2006 pentru modificarea și completarea Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată: „pe durata exercitării mandatului, viceprimarul își păstrează statutul de consilier local, fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut”. În situația în care persoana care îndeplinește funcția de viceprimar nu a încasat indemnizația de consilier local, legea nu prevede nicio sancțiune, aceasta nereprezentând o încălcare a regimului incompatibilităților. 10 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 și reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective. 11 Acest articol include și funcțiile de primar, vicepreședinte și președinte al consiliului județean. 12 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 15 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Viceprimarii și viceprimarii Municipiului București pot exercita funcții sau activități în domeniul didactic, al cercetării științifice și al creației literar-artistice. Exemple: X este viceprimar al orașului A. În același timp, X este reprezentant al orașului A în adunarea generală a acționarilor la o societate de interes local înființată prin hotărâre de consiliu local din localitate și președinte de ședință în cadrul aceleiași adunări. al consiliului județean sunt specificate în Legea nr. 161/2003, articolul 87, conform căruia nu poate ocupa următoarele funcții sau calități în timpul exercitării ©Președintele consiliului județ Incompatibilitățile pentru funcția d( 03, a mandatului: consilier local; prefect sau subprefect; \ - funcționar public sau angajat cu contract individual de muncă, indiferent de durata acestuia; - președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administrație ori cenzor sau orice funcție de conducere ori de execuție la societățile ă, indif comerciale, inclusiv autonome de interes ăncile sau alte instituții de credit, societățile de asigurare și național sau local, la companiile și societățile naționale, precum și la instituțiile publice; a o societate île financiare, la regiile - președinte sau de secretar al adunărilor generale ale acționarilor sau as comercială; - reprezentant al unității administrativ-teritoriale în adunările generale ale omerciale de interes local sau de reprezentant al statului în adunarea generală a unei socie le de interes național; comerciant persoană fizic membru al unui grup de interes deputat sau senato ministru, secretar de stat, si similată acestora; - orice alte funcții publice sau activități remunerate, în țară sau în străinătate, cu excepția funcției de cadru didactic sau a funcțiilor în cadrul unor asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale. 13 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 și reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 16 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J - acționar semnificativ14 la o societate comercială înființată de consiliul local, respectiv de consiliul județean. Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de acționar incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari (articolul 89). ©Vicepreședintele consiliului județean: Incompatibilitățile pentru funcția de vicepreședinte al consiliului județean sunt specificate în Legea nr. 161/2003. Articolul 87 prevede că vicepreședintele consiliului județean nu poate ocupa următoarele funcții sau calități în timpul exercitării mandatului: - consilier local; - prefect sau subprefect; / / / - funcționar public sau a jat cu contract individual de muncă, indiferent de durata acestuia; dministrator, membru al \ \ \ execuție la societățile - președinte, vicepreședinte, director general, director, consiliului de administrație ori comerciale, inclusiv băncile sau alte ele financiare, la regiile autonome de interes național sau loc I președinte sau de secretar al a comercială; reprezentan interes local sau de reprezen național; comerciant persoană fizică; i la instituțiile publice; \ \ \ acționarilor sauasociaților la o societate tăților comerciale de ocietăți comerciale de interes membru al unui grup de interes economic \ \ \ // \ deputat sau senator; \ \ \ yy\\ ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alt - orice alte funcții publice16 sau activități remunerate, în țară sau în străinătate, cu excepția funcției de cadru didactic sau a funcțiilor în cadrul unor asociații, fundații sau alte organizații neguvernamentale; - acționar semnificativ17 la o societate comercială înființată de consiliul local, respectiv de consiliul județean. Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin 14 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală. 15 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective. 16 Acest articol include si funcția de președinte al consiliului județean, primar sau viceprimar. 17 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 17 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J calitatea de acționar; incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari. ©Consilieri locali: Incompatibilitățile pentru funcția de consilier local sunt specificate în Legea nr. 161/2003. Conform articolului 88, un consilier consilier județean - incompatibilitatea intervine după validarea celui de-al doilea mandat; primar; prefect sau si rprefect; - funcționar public sau angajat cu contract individual de muncă în aparatul propriu al consiliului local respectiv sau în aparatul propriu al consiliului județean ori al prefecturii din județul respectiv - președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, asociat, administrator, membru al consiliului de administrație sau cenzor la regiile autonome și societățile comerciale de interes local înființate sau aflate sub autoritatea consiliului local ori a consiliului județean respectiv sau la regiile autonome și societățile comerciale de interes național care își au sediul sau care dețin filiale în unitatea administrativ-teritorială respectivă; reședinte sau de secretar al adunărilor generale ale acționarilor sau asociaților la rr comercială de interes local ori la o societate comercială de inter filiale în unitatea administrativ-teritorială respectivă reprezentant al statului la o societate comerci administrativ-teritorială respectivă; ;putat sau senator; / o \ / ional care își are sei care își are sediul ori care dețir ministru, secretar de stat, subsecretar de stat și funcțiile asimilate acest )cietate deține Filiale în unitatea - acționar semnificativ18 19 la o societate comercială înființată de consiliul local. Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de acționar, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari 18 În conformitate cu dispozițiile art. 57 alin. (7) din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, lege organică, republicată în Monitorul Oficial nr. 123 din 20 februarie 2007, în temeiul art. III din Legea nr. 286 din 29 iunie 2006 pentru modificarea și completarea Legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată: „pe durata exercitării mandatului, viceprimarul își păstrează statutul de consilier local, fără a beneficia de indemnizația aferentă acestui statut”. În situația în care persoana care îndeplinește funcția de viceprimar nu a încasat indemnizația de consilier local, legea nu prevede nicio sancțiune, aceasta nereprezentând o încălcare a regimului incompatibilităților. 19 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.)_________________________________Pag. 18 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Exemple: Y este consilier local în consiliul local al orașului ABC. În același timp, deține funcția de funcționar public. Domnul X este consilier local. Societatea comercială S.C. A S.A. este înființată de către consiliul local din care acesta face parte. Domnul X este acționar unic al S.C. B S.R.L., care deține 30% din acțiunile S.C. A S.A. Calitatea de ales local este incompatibilă cu cea de acționar semnificativ la o societate comercială înființată de consiliul local, respectiv de consiliul județean. ©Consilieri județeni: Incompatibilitățile pentru funcția de consilier județean si Conform articolului 88, un consilier județean nu poate fi în act specificate în Legea nr. 161/2003. consilier local - incompatibilitatea intervine după validarea celui de-al doilea mandat; primar sau viceprimar; prefect sau subprefect; funcționar public sau angajat cu contract individual de muncă în aparatul propriu al consiliului local, respectiv sau în aparatul propriu al consiliului județean ori al prefecturii din județul respectiv; li i \\ m \\i /Z^? ii - președinte, vicepreședinte, director general, director, manager, asociat, administrator, membru al consiliului de administrație sau cenzor la regiile autonome și societățile comerciale de interes lo sau aflate sub autoritatea consiliului local ori a consiliului județean respectiv sau la regiile au înființate onome și societățile comerciale de interes național care își au sediul sau care dețin filiale în unitatea administrativ-teritorială respectivă; - președinte sau de secretar al adunărilor generale ale acționarilor sau asociaților la o societate comercială de interes local ori la o societate comercială de interes național care își are sediul sau care deține filiale în un a administrativ-teritorială respectivă; \ \ ^77/ \ \ \ - reprezentant al statului la o societate comercială care își are sediul administrativ-teritorială respectivi deține filiale în unitatea deputat sau senator; ministru, secretar de stat i late acestora. - acționar semnificativ20 la o societate comercială înființată de consiliul județean. Incompatibilitatea există și în situația în care soțul sau rudele de gradul I ale alesului local dețin calitatea de acționar, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari. 20 Acționarul semnificativ este persoana care exercită drepturi aferente unor acțiuni care, cumulate, reprezintă cel puțin 10% din capitalul social sau îi conferă cel puțin 10% din totalul drepturilor de vot în adunarea generală. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.)_________________________________Pag. 19 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Exemple: Domnul Z este consilier județean în Județul A. În același timp, este și administrator și membru al consiliului de administrație pentru S.C. C S.A., companie înființată de către consiliul județean. Doamna F este consilier județean în Județul L. Aceasta deține, în paralel, funcția de director al unei direcții din cadrul consiliului județean L. Domnul Y este consilier județean în Județul R. În paralel, domnul Y este director adjunct, ulterior, director general și președinte al consiliului de administrație al unei regii autonome de interes național care are sedii în Județul R. oarele funcții sau administrație sau cen " VJ / / J I \ asigurare și cele financiare, precum și la instituțiile publice; manag societăților naționale; comerciant persoană fizic membru al unui grup de intere - o funcție publică încredințată convențiile la care România este parte. consiliului de etățile de sociaților la societățile cu excepția acelor funcții prevăzute în acordurile și Prefecții și subprefecții pot exercita funcții sau activități în domeniul didactic, al cercetării științifice și al creației literar-artistice. Conform articolului 86, la data depunerii jurământului sau la data numirii în funcție, persoanele care urmează să exercite funcția de prefect sau subprefect sunt obligate să declare că nu se află în unul dintre cazurile de incompatibilitate prevăzute de lege. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 20 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 În cazul în care situația de incompatibilitate apare în timpul exercitării funcției de prefect și subprefect, constatarea cazului de incompatibilitate se face de ministrul administrației publice, care îl va informa pe primul-ministru, pentru a dispune măsurile necesare. ©Când intervine incompatibilitatea? Este generată o situație de incompatibilitate în cazul în care persoana respectivă deține, simultan, calitatea de ales local și una sau mai multe funcții/calități al căror cumul este interzis de lege. Reglementarea incompatibilităților vizează protejarea valorilor sociale care privesc imparțialitatea în exercitarea funcțiilor publice, având în vedere că funcțiile deținute în stare de incompatibilitate se influențează sau se pot influența reciproc, funcția publică nemaiputând fi exercitată în condiții de obiectivitate și imparțialitate, fiind, astfel, vătămat principiul supremației interesului public. Potrivit dispozițiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de incompatibilitate intervine numai după validarea mandatului de ales local și dacă acesta nu renunță la funcția/calitatea deținută anterior în termen de cel mult 15 zile de la dobândirea calității de ales local. De asemenea, alesul local poate renunța la funcția deținută înainte de a fi numit sau ales în funcția care atrage starea de incompatibilitate. În cazul prevăzut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, soțul sau ruda de gradul I a acestuia devin acționari semnificativi la o societate comercială înființată de consiliul local, respectiv de consiliul județean. ©\\ \ Încălcarea dispozițiilor art. 90 atrage încetarea de drept a mandatului de ales local la data încheierii contractelor. Dacă alesul local avea încheiate contracte de prestări de servicii, de executare de lucrări, de furnizare de parte, cu insti local sau județ respective, ales jse sau contracte de asociere cu autoritățile administrației publice locale din care face sau regiile autonome de interes local aflate în subordinea ori sub autoritatea consiliului îspectiv ori cu societățile comerciale înființate de consiliile locale sau consiliile județene il are obligația de a renunța la acestea anterior validării mandatuli ©PENTRU F ©Incompatibilități Calitatea de funcționar public este incompatibilă cu orice de demnitate publică (art. 94 din Legea nr. 161/2003) Funcție publică, precum și cu funcțiile Incompatibilitatea la funcționarii publici se manifestă prin faptul că nu pot deține alte funcții și nu pot desfășura alte activități, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)): a) . în cadrul autorităților sau instituțiilor publice; b) . în cadrul cabinetului demnitarului, cu excepția cazului în care funcționarul public este suspendat din funcția publică, în condițiile legii, pe durata numirii sale21; 21 La încheierea mandatului demnitarului, funcționarul public este reîncadrat în funcția publică deținută sau într-o funcție similară. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 21 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 public; c). în cadrul regiilor autonome, societăților comerciale ori în alte unități cu scop lucrativ din sectorul d). în calitate de membru al unui grup de interes economic22. Atenție: Starea de incompatibilitate nu se aplică pentru cazurile prevăzute de literele a) și c) dacă: - este desemnat printr-un act administrativ, emis în condițiile legii, să reprezinte interesele statului în legătură cu activitățile desfășurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, în condițiile rezultate din actele normative în vigoare; - este desemnat printr-un act administrativ, emis în condițiile legii, să participe în calitate de reprezentant al autorității ori instituției publice în cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite în temeiul actelor normative în vi£ - exercită un mandat de reprezentare, pe baza desemnării de către o autoritate sau instituție publică, în condițiile expres prevăzute de actele normative în vigoare. Atenție: Nu se află în situație de incompatibilitate funcționarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanțat din fonduricomunitare nerambursabile postaderare, precum și din împrumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau li I (3S--/A» \ 'K \ \ \ ( \ / i I J I I nerambursabile, cu excepția funcționarilor publici care exercită atribuții ca auditor sau atribuții de control asupra activității derulate în cadrul acesteia și a funcționarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfășurată în cadrul respectivei echipe generează o situație de conflict de interese cu funcția publică pe care o ocupă. Exemplu: \ \ \ 'aAA \ \ \— Primăria X câștigă un proiect finanțat din fonduri structurale. Echipa de proiect, incluzând managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost formată din funcționari publici din Primăria X. Funcționarilor publici li s-au încheiat contracte de muncă pe lângă cele deja existente. Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, funcționarii publici nu pot deține alte activități remunerate în cadrul instituțiilor publice. Funcționarii publici care, în exercitarea funcției publice, au desfășurat activități de monitorizare și control cu privire la societăți comerciale sau alte unități cu scop lucrativ de natura celor prevăzute la alin. (2) lit. c) nu pot să-și desfășoare activitatea și nu pot acorda consultanță de specialitate la aceste societăți timp de 3 ani după ieșirea din corpul funcționarilor publici. 22 Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintă o asociere între două sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituită pe o perioadă determinată, în scopul înlesnirii sau dezvoltării activității economice a membrilor săi, precum și al îmbunătățirii rezultatelor activității respective. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 22 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J Funcționarii publici, funcționarii publici parlamentari și funcționarii publici cu statut special23 pot exercita funcții sau activități în domeniul didactic, al cercetării științifice, al creației literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003). De asemenea, pot exercita funcții în alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile exercitate, potrivit fișei postului24. În ceea ce privește legătura indirectă, intenția legiuitorului este aceea de a face o legătură între pregătirea profesională a funcționarului public și funcția pe care acesta o exercită. Cu titlu de exemplu, o persoană - numită în funcția publică de consilier juridic și care în fișa postului nu are atribuții de reprezentare în fața organelor jurisdicționale a entității publice respective - nu poate reprezenta juridic o altă entitate, din sectorul privat, în fața unor astfel de orgar Funcționarii au dreptul la asociere sindicală și, deci, pot înființa organizații sindicale, adera la ele și exercita orice mandat în cadrul acestora (art. 29 din Legea nr. 188/1999). (aporturi ierarhice directe: / / \ \ Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe în cazul în care funcționarii publici respectivi sunt soți sau rude de gradul I - inclusiv dacă superiorul are calitatea de demnitar. Persoanele care se află în una dintre situațiile de mai sus trebuie să opteze, în termen de 60 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunțarea la calitatea de demnitar. ■4 I Existența raportului ierarhic între soți sau rude de gradul I și neîndeplinirea obligației de a opta se constată de către șeful ierarhic superior al funcționarilor publici respectivi, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcționarii publici soți sau rude de gradul I. Dacă superiorul este demnitar și nu se îndeplinește obligația de a opta, situația se constată, după caz, de către primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune încetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar și funcționarul public soț sau rudă de gradul ©Candidaturi: Funcționarul public poate candida pentru o funcție eligibilă se demnitate publică (art. 97 din Legea nr. 161/ ate fi numit într-o funcție de Raportul de serviciu al funcționarului public se suspendă: - pe durata campaniei electorale, până în ziua ulterioară alegerilor, dacă nu este ales; - până la încetarea funcției eligibile sau a funcției de demnitate publică, în cazul în care funcționarul public a fost ales sau numit. 23Documentele care alcătuiesc dosarul profesional sunt gestionate de către autoritatea sau instituția publică la care aceștia sunt numiți. 24 Această prevedere a fost introdusă prin articolul 40, alineatul 3 al Legii nr. 284 din 28/12/2010, lege cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 23 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 Înalții funcționari publici și funcționarii publici de conducere pot fi numiți în funcții de demnitate publică numai după încetarea, în condițiile legii, a raporturilor de serviciu și pot candida pentru funcții de demnitate publică numai după încetarea, în condițiile legii, a raporturilor de serviciu (art. 34 din Legea nr. 188/1999). ©Apartenența la formațiuni politice: Funcționarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, însă le este interzis să fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice și să exprime sau să apere în mod public pozițiile unui partid politic (art. 98 din Legea nr. 161/2003 și art. 44 din Legea nr. 188/1999). Înalții funcționari publici nu pot fi membri ai unui partid po sub sancțiunea destituirii din funcția publică. ©Incompatibilități privind apartenența la organele de conducere a sindicatelor În situația în care înalții funcționari publici sau funcționarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt aleși în organele de conducere a organizațiilor sindicale, aceștia au obligația ca, în termen de 15 zile de la )entru una dintre cele degerea în organele de conducere ale organizațiilor sindicale, să opteze două funcții. În cazul în care funcționarul public optează pentru desfășurarea activității în funcția de conducere în organizațiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendă pe o perioadă egală cu cea a mandatului în funcția de conducere din organizația sindicală. Funcționarii publici, alții decât cei prevăzi organele conflictelo - pentru săvârșirea rep consecințe grave; nei abateri disciplinare care a avut - dacă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funcționarul public nu acționează pentru încetarea acestuia într-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate. funcția în patibilităților și al Legea nr. funcție. Astfel, des numire în funcția în următoarele cazuri cționarilor publici din e competența legală de ile funcționarului public, Actul administrativ se comunică funcționarului public în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie să se facă anterior datei destituirii din funcția publică. În contextul respectării prevederilor legii privind incompatibilitățile și conflictele de interese, Agenția Natională de Integritate este instituția căreia îi revine sarcina legală de evaluare a prezumtivelor situații de incompatibilitate și conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii prevăzute de Legea nr. 176/2010, AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 24 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 întocmește un raport de evaluare privind existența unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, după caz. Acest raport poate fi contestat în instanță în termen de 15 zile, iar, în caz de necontestare, rămâne definitiv. ÎNTREBĂRI LSPUNSURI în acest sens, co CONSILIERILOR 75 din Legea nr. 393/2004) în problema supusă dacă a îndeplinit un act ori a participat la luarea u patrimonial, pentru sine, pentru soțul său, pentru o rudă , entru un afin până la gradul II inclusiv ©ÎNTREBĂRI PRIVIND LOCALI/JUDEȚENI: / // ©Întrebare Dacă situația participării la procedur locali care au un interes în problema sup interese și care este gradul de rudenie p respectiv a conflictului de interese. ©Răspuns: \ \ \ „ \ \ \ , Din interpretarea sistematică locali la procedura de vot din cat patrimonial în cauză, este de natură să genert consilierului local la procesul de vot, în cadrul Consiliului local, cu privire la probleme supuse dezbaterii în care are un interes personal patrimonial, fie pt sau rude până la gradul al patrulea inclusiv. i local, a consilierilor stare de conflict de personal/patrimonial, ea consilierilor u un interes personal vedere că participarea unor hotărâri în prin soț, soție, afini interes personal (în sensul art. ță la debutul ședinței, precum și prin c a obținut, direct sau indirect, un folos Cu privire la gradul de rudenie pentru care se atrage starea de conflict de interese administrativ, considerând că Legea nr. 161/2003 face trimitere la prevderile art. 47 din Legea nr. 215/2001, se va avea în vedere sintagma „fie personal, fie prin soț, soție, afini sau rude până la gradul al patrulea inclusiv”. în ceea ce privește conflictul de interese de natură penală, reglementat de Codul penal în art. 301, se va avea în vedere gradul al II-lea de rudenie, conform texului legal. ©Întrebare: AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 25 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 Dacă exercitarea simultană a calității de consilier local, respectiv, de asociat/administrator la o firmă de pază și securitate, care a încheiat un contract de prestări servicii cu primăria, este de natură să genereze o situație de conflict de interese. ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente art. 75 din Legea nr. 393/2004, opinăm că situația dedusă spre analiză poate genera un conflict de interese în condițiile în care alesul local ia parte la deliberarea și adoptarea de hotărâri a consiliului local dacă are un interes personal în problema supusă dezbaterii și nu anunță, la începutul dezbaterilor, interesul personal pe care îl au în problema respectivă. De asemenea, în cauză poate interveni o stare de conflict de interese conorm art. 301 din codul penal dacă consilierul local, în exercitarea atribuțiilor, îndeplinește un act ori participă la luarea unei decizii prin care se realizează, direct sau indirect, un folos material pentru sine, soțul său, o rudă ori un afin până la gradul II inclusiv, sau pentru o altă persoană cu care s-a aflat în raporturi comerciale ori de muncă în ultimii 5 ani sau din partea căreia a beneficiat ori beneficiază de servicii sau foloase de orice natură. ©Întrebare: Dacă deținerea simultană a calității de consilier local, respectiv a celei de administrator al unei societăți comerciale înființată în subordinea consiliului local (societate de gospodărire comunală), este de natură să genereze o situație de incompatibilitate. ©Răspuns: Din cele expuse de d astră și din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente art. 88 din Legea nr. 161/2003, opinăm că deținerea simultană a calității de consilier local, respectiv a celei de administrator al unei societăți comerciale înființată în subordinea consiliului local (societate de gospodărire comunală), este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, întrucât un consilier local nu poate deține calitatea de administrator al unei societăți comerciale de interes local, înființată sau aflată în subordinea consiliului local din care face part ©Întrebare e. Dacă exercitarea simultană a funcției de manager al unui spital - a publice centrale (minister) - și a funcției de consilier local este de n incompatibilitate. subordinea unei instituții ră să genereze o stare de AII 1 - Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că exercitarea simultană a funcției de manager al unui spital - aflat în subordinea unei instituții publice (minister) - și a funcției de consilier local este de natură să genereze o situație de incompatibilitate din perspectiva dispozițiilor art. 178, alin. (1) lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății. ©Răspuns: ©Întrebare: Dacă participarea consilierilor locali la adoptarea unor hotărâri ale consiliului local privind scoaterea la licitație publică a suprafețelor de pajiști disponibile aparținând domeniului public al unei comune în condițiile în care, la respectiva licitație ar urma să participe o asociație a crescătorilor de animale ai cărei AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 26 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J membrii fondatori sunt doi dintre consilieri și care are în componență soți/soții, afini și rude până la gradul al patrulea, inclusiv ai altor consilieri, este de natură să genereze un conflict de interese. ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente opinăm că situația prezentată conform art. 75 și art. 77 din Legea nr.393/2004 și art. 47 din Legea nr. 215/2001 este de natură să genereze un conflict de interese, consilierul local având obligația de a nu lua parte la deliberarea și la adoptarea hotărârilor în cazul în care, fie personal, fie prin soț, soție, afini sau rude până la gradul al patrulea inclusiv, are un interes patrimonial în problema supusă dezbaterilor consiliului local, sau dacă respectivele hotărâri ar putea prezenta un beneficiu pentru o asociație din care face part ©Întrebare: Dacă exercitarea funcției de consilier local pe perioada suspendării dintr-o funcție publică prevăzută de Legea nr. 188/1999 este de natură să genereze o situație de incompatibilitate. ©Răspuns: Din interpretarea dispozițiilor legale incidente art. 94 alin. (2) lit. a) din Legea nr.161/2003 și art. 95 și art. 96 din Legea nr.188/1999, exercitarea funcției de consilier local pe perioada suspendării dintr-o funcție publică este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, întrucât, pe durata suspendarii raportului de serviciu, postul este rezervat, suspendarea operând doar în privinta obligației de plată a salariului/indemnizației în sc1''"1' 1 " 1 - ...... ■ • • specifice funcției din care a i ervat, suspendarea operând doar în privinta obligației ul muncii depuse, considerăm că respectarea regimului incompatibilităților nit suspendarea este în continuare o obligație activă, care produce efecte juridice s:ifi în cazul încăl ©Întrebe Dacă exercitarea unei funcții publice în consilier local în cadrul aceluiași consiliu local este local, conco le natură să genereze o situație d cu calitatea de ipatibilitate. ©Răspuns: \ W Â] X W \ / XX// / / / Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente art. 88 lit. c) din Legea nr. 161/2003, opinăm că exercitarea unei funcții publice concomitent cu calitatea de consilier local în cadrul consiliului local este de natură să genereaze o situație de incompatibilitate, consilierul local având obligația de a renunța la funcția care atrage starea de incompatibilitate în termen de 15 zile de la data numirii în această funcție. ©Întrebare: Dacă exercitarea simultană a calității de consilier local și a calității de personal contractual în Compartimentul S.M.U.R.D., cuprins în organigrama și statul de funcții al primăriei, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate. ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea simultană a calității de consilier local și a calității de personal contractual în Compartimentul S.M.U.R.D., cuprins în AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 27 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 organigrama și statul de funcții al primăriei este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, în raport de prevederile legale din art. 88 din Legea nr. 161/2003, în condițiile în care Compartimentul S.M.U.R.D. este inclus în aparatul propriu al consiliului local. ©Întrebare: Dacă exercitarea simultană a funcției publice de șef birou control din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate și a calității de consilier local/județean este de natură să genereze o stare de incompatibilitate. ©Î siliul de Administrație al unei ©Răspuns: Din interpretarea si 161/2003, opinăm că exerc Asigurări de Sănătate și incompatibilitate. lin. (2) lit. a) din Legea nr. control din cadrul Casei de ereze o situație de unui Gru (ADI) urbarială, embru în Consiliul Director al e Dezvoltare Intercomunitară inanțat prin PNDR, asociație ONG/asociație constituită “ nu generează o situație Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente opinăm că deținerea fi de primar simultan cu cu funcția de președinte/membru în Consiliul Director al unui Grup de Acțiu :ală (GAL), membru în Consiliul Director al Asociației de Dezvoltare Intercomunitară (ADI] pentru implementarea programului LEADER-finanțat prin PNDR, asociație urb de incompatibilitate ©Întrebar Dacă deținerea calități școli, poate genera o situație ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea simultană a calității de primar și a calității de membru în Consiliul de Administrație al unei școli nu este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, conform ultimelor modificări legislative aduse prin O.U.G. nr. 49/2014. ©Întrebare: AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 28 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 Dacă deținerea funcției de primar, simultan cu funcția de consilier local/județean, prefect sau subprefect, poate genera o situație de incompatibilitate. ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea funcției de primar, simultan cu funcția de consilier local/județean, prefect sau subprefect, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art. 87 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 161/2003. ©Întrebare: Dacă deținerea funcției de primar, simultan cu calitatea de funcționar public, poate genera o situație de incompatibilitate. ©Răspuns / / / \ \ \ Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea funcției de primar, simultan cu calitatea de funcționar public, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art. 87 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 161/2003. ©Întrebare: Dacă deținerea funcției de pri societăți comerciale, po Jte ger o sit r, simultan cu calitatea de PF e de incompatibilitate. ’FI, II, IF, administrator în cadrul unei ©Răspuns: Din int simultan cu c sistc PFA, icției de primar, I, IF, administrator în cadrul unei societăți comerciale, este de natură să zică a jderilor legale incidente, opinăm că deținerea genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art. 87 alin. (1) lit 161/2003. din Legea nr. ©Întrebî \ \ V ' Dacă deținerea funcției de primar, simultan cu deținerea funcției de reprezentant al unității administrativ-teritoriale în adunările generale ale societăților comerciale de interes local sau de reprezentant al statului în adunarea generală a unei societăți comerciale de interes național, poate genera o situație de incompatibilitate. ©Răspuns: Din interpretarea sist le incidente, opinăm că deținerea funcției de primar, a prevede simultan cu deținerea funcției de reprezentant al unității administrativ-teritoriale în adunările generale ale societăților comerciale de interes local sau de reprezentant al statului în adunarea generală a unei societăți comerciale de interes național, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art. 87 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 161/2003. ©Întrebare: Dacă deținerea funcției de primar, simultan cu deținerea unei alte funcții publice sau activități remunerate, poate genera o situație de incompatibilitate. AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 29 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea funcției de primar, simultan cu deținerea unei alte funcții publice sau activități remunerate, este de natură să genereze o situație de incompatibilitate, fiind aplicabile dispozițiile art. 87 alin. 1 lit. k) din Legea nr. 161/2003. ©ÎNTREBĂRI PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE FUNCȚIONARILOR PUBLICI: ©Întrebare: Dacă exercitare Antifraudă Fiscală ultană a unei funcții publice de inspector antifraudă din lității de consilier local este de natură să genereze o situație Irul Direcției Generale ie incompatibilitate. ©Răs| Din cele expuse de dumneavoastră și din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente art. 94 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 161/2003, opinăm că exercitarea simultană a unei funcții publice de inspector antifraudă din cadrul Direcției Generale Antifraudă Fiscală și a calității de consilier local este de natură să genereze o situație de incompatibilitate. 'Întrebare: următ PFA, bro titular auto. Dacă un funcționar public se află într-o situație arele funcții/calități: administrator societat președinte asociație neguvername ogic, asistent social, inform unet psi uație de incompatibilitate în cazi :e comercială, medic de familie, instr tor socie >r aute cazul în care deține/e îxercită xpert (orice domeniu), e comercială, cenzor, casier, jcător, mediator, șofer, mecanic Din interpretarea sistematică a prevederilor legale, opinăm că deținerea publice și desfășurarea activităților anterior menționate, în sectorul privat, incompatibilitate din perspectiva dispozițiilor art. 96 din Legea nr. 161/2003, sectorul privat este în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile exercitate ca fun< mă a unei funcții o situație de activitatea desfășurată în L. ionar ©Întrebare Dacă un funcționar pul remunerată în cadrul unui incompatibilitate? ic de cor finanțat Serviciul Audit Pi europene, fără lic, poate desfășura activitate a se genera o situație de ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că un funcționar public de conducere, încadrat la Serviciul Audit Public, nu poate desfășura activitate remunerată în cadrul unui proiect finanțat din fonduri europene dacă exercită atribuții ca auditor sau atribuții de control asupra activității derulate în cadrul echipei de proiect. ©Întrebare: AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 30 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE EDIȚIA 2016 Dacă un funcționar public poate desfasura activități remunerate în cadrul unor echipe de implementare a proiectelor din fonduri europene? ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incidente, opinăm că deținerea simultană a unei funcții publice de execuție și desfășurarea de activități în cadrul proiectelor din fonduri europene nu generează o situație de incompatibilitate în măsura în care funcționarul public este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanțat din fonduri europene, în condițiile art. 94 alin. (22) din Legea nr. 161/2003. în situația în care beneficiarul finațărijmunitare nerambursabile postaderare, precum și din împrumuturi externe contractate sau ga rambursabile sau nerambursabile, este o entitate privată, funcționarul public poate desfăș remunerate în cadrul proiectului numai dacă activitatea desfășurată în cadrul echipei d 'e a proiectului nu este în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile exercitate ca funcțion din Legea unei stări funcționar ©Răspuns: ©Întreb Dacă exercitarea președinte/vicepreședi incompatibilitate. ©Răspuns: Având în veder nr. 35/2008, știind faptul că i de incompatibilitate poate fi s public. Suntem în s o eventuală legă \ \ \ președinte/vice ©Întreba Dacă exercitar președinte/vicepreșe incompatibilitate ncției de atură să generez o stare de ncompatibilitate numai in situația in care există e funcționar public și cele exercitate în calitate de județului a funcției de enereze o stare de Din perspectiva dispozițiilor art. 116 din Legea nr. 215/2001, în ceea ce privește secretarul comunei, orașului, municipiului, județului, coroborat cu art. 13 din Legea nr. 35/2008, prin raportare la dispozițiile art. 94 și următoarele din Legea nr. 161/2003, opinăm că se generează o situație de incompatibilitate prin exercitarea concomitentă cu funcția de președinte/vicepreședinte/membru al biroului electoral. ©ÎNTREBĂRI PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE FUNCȚIONARILOR PUBLICI CU STATUT SPECIAL: AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 31 din 32 GHID PRIVIND INCOMPATIBILITĂȚILE ȘI CONFLICTELE DE INTERESE J J EDIȚIA 2016 J ©Întrebare: Dacă un funcționar public cu statut special se află într-o situație de incompatibilitate în cazul în care, simultan cu funcția publică, exercită următoarele funcții/calități: administrator/director la societăți comerciale din mediul privat, Persoană Fizică Autorizată cu obiect de activitate agricol (apicultură, zootehnie, cultivarea plantelor etc.)/transport/organizare evenimente/fotografie/deratizare/consultanță, taximetrist/taximetrist UBER, instructor karate, traducător, psiholog, evaluator risc, profesor legislație auto, administrator/președinte/cenzor asociație de proprietari, muzician/rapsod/instrumentist, broker, kinetoterapeut, mediator, președinte club sportiv, arbi agent colectări rate, agent pază, nor, observator, instructor tir, contabil, ©Răspuns: Din interpretarea sistematică a prevederilor legale incider cu statut special simultan cu funcțiile/calitățile enumerate anteri incompatibilitate în cazul în care există o legătură directă sau indir de funcționar public cu statut s Menționăm faptul polițistului, cu modificările și c interdicții ale funcției publice c instituției față de care funcțio rea funcției publice reze o situație de itate în calitate , rivat. ea nr. 360/2002 privind Statutul alităților prezentate reprezintă r concrete revenind conducerii AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag. 32 din 32 AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) B-dul Lascăr Catargiu nr. 15,010661, sector 1, București - România Telefon: +40-37-206 98 69; Fax: +40-37-206 98 88 e-Mail: ani@integritate.eu Site Web: www.integritate.eu CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR. 11 din 30 ianuarie 2013 privind aprobarea Acordurilor de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea și cu Comuna Tinca Având în vedere Expunerea de Motive nr. 1113 din 29.01.2013 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr.1114 din 29.01.2013 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind aprobarea Acordurilor de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea și cu Comuna Tinca precum și Raportul de avizare al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.1231 din 30.01.2013 și Raportul de avizare al Comisiei pentru protecție socială,protecția copilului, sănătate și familie nr.1195 din 30.01.2013 și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 1219 din 30.01.2013; Luând în considerare Hotărârea nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor privind prevenirea separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi respectiv prevederile Legii 272/ 2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; Având în vedere Nota de Fundamentare nr.1468 din 21.01.2013 a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu privire la aprobarea Acordurilor de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea și cu Comuna Tinca, adresa Consiliului Local al Municipiului Oradea nr.201026/16.01.2013 și adresa Primăriei comunei Tinca nr.1000/18.01.2013; 5 * În baza art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ș T E : (unanimitate) Art. 1. Se aprobă Acordul de parteneriat încheiat de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea, conform Anexei 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Se aprobă Acordul de parteneriat încheiat de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Comuna Tinca, conform Anexei 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 3. Acordurile menționate în Art.1 și Art.2 vor produce efecte de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică prin Compartimentul Relații cu Consilierii cu : Instituția Prefectului Județului Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art.6. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. P R E Ș E D I N T E, Cornel Popa Contrasemnează: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Nr. 1468 din 21.01.2013______________________ (CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Către, i REGISTRATURA GENERALA ! Nr. XAA din_____MJANuPflJl___ ' file ___ CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Domnule președinte Prin prezenta, vă înaintăm notele de fundamentare privind stabilirea costului mediu anual și a costului mediu lunar pentru un copil care beneficiază de servicii sociale în centrele de recuperare pentru copii cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și aprobarea Acordurilor de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea și cu Comuna Ținea, și vă rugăm să aprobați includerea pe ordinea de zi a ședinței Consiliului Județean Bihor, care va avea loc în luna ianuarie 2013. Cu considerație, s CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI SERVICIUL JURIDIC ȘI CONTENCIOS NR. 1470 DIN 21.01.2013 NOTĂ DE FUNDAMENTARE cu privire la aprobarea Acordurilor de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea și cu Comuna Ținea în structura DGASPC Bihor sunt înființate, prin hotărâre de consiliu județean, servicii de zi, destinate recuperării copiilor cu handicap, și anume Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea și Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Ținea. Potrivit art. 2, alin. 4 din Anexa 2 la HG nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor privind prevenirea separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi, centrul poate acorda servicii numai copiilor care beneficiază de o măsură de protecție specială. Copiii cu dizabilități aflați în familiile lor, care nu au stabilită o măsură de protecție specială, obligația asigurării serviciilor de recuperare revine comunității locale. Pentru copiii care sunt încadrați în grad de handicap și nu beneficiază de o măsură de protecție specială, potrivit Legii 272/ 2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, art. 111, alin (1), „pentru asigurarea prevenirii separării copilului de părinții săi, consiliile locale au obligația de a organiza, în mod autonom sau prin asociere, servicii de zi, potrivit nevoilor identificate în comunitatea respectivă”. In același timp, „în situația în care consiliul local nu identifică resurse financiare și umane suficiente”, „la cererea acestuia, consiliul județean va asigura finanțarea necesară înființării acestor servicii. Consiliul local asigură finanțarea cu până la 50% a cheltuielilor de funcționare,(...), cota parte și cuantumul total al acestor cheltuieli fiind stabilite anual prin hotărâre a consiliului județean.” în vederea prevenirii marginalizării sociale sau excluderii sociale, cât și în solicitărilor părinților copiilor cu handicap pe de o parte și interesul comun în această problemă al comunității locale și al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, s-au făcut demersurile necesare în vederea încheierii unor acorduri de parteneriat. Astfel, s-a încheiat de către DGASPC Bihor un acord de parteneriat cu ASCO și un alt acord de parteneriat cu Comuna Ținea, prin care acestea se obligă să suporte 40% din costul mediu Lunar realizat la nivelul fiecărui centru, cost care va fi aprobat prin hotărâre de consiliu județean. Având în vedere prevederile legale mai sus menționate, vă solicităm să ne sprijiniți și să supuneți spre aprobare Consiliului Județean Bihor, acordurile de parteneriat încheiate de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor cu Asociația Social Comunitară Oradea și cu Comuna Ținea. Director general, Jr. Puia Lucian Călin Director general adj., Consilier juridic, Coca Nicoleta Consiliul Județean Bihor Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Nr. 1469 din 21.01.2013 NOTĂ DE FUNDAMENTARE cu privire la stabilirea costului mediu anual și a costului mediu lunar pentru un copil care beneficiază de servicii sociale în centrele de recuperare pentru copii cu dizabilități din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor Având în vedere prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare, - O.U.G. nr. 26/1997 privind protecția copilului aflat în dificultate, Legii nr. 326/2003 privind drepturile de care beneficiază copiii și tinerii ocrotiți de serviciile publice pentru protecția copilului, mamele protejate în centre matemale, precum și copiii încredințați sau dați în plasament la asistenți maternali profesioniști, - Hotărârii Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, - Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale Ținând cont de prevederile art. 111 din Legea nr. 272/2004: “(1) Pentru asigurarea prevenirii separării copilului de părinții lui, consiliile locale ale municipiilor, orașelor, comunelor și sectoarelor municipiului București au obligația să organizeze, în mod autonom sau prin asociere, servicii de zi, potrivit nevoilor identificate în comunitatea respectivă. (2) în situația în care consiliul local nu identifică resurse financiare și umane suficiente pentru a organiza serviciile prevăzute la alin. (1), la cererea acestuia, consiliul județean va asigura finanțarea necesară înființării acestor servicii. Consiliul local asigură finanțarea cu până la 50% a cheltuielilor de funcționare a acestor servicii, cota-parte și cuantumul total al acestor cheltuieli fiind stabilite anual prin hotărâre a consiliului județean.” Coroborat cu art. 112 din aceeași lege: “Pentru asigurarea protecției speciale a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinților săi, consiliul județean și, respectiv, consiliul local al sectorului municipiului București au obligația să organizeze, în mod autonom sau prin asociere, servicii de tip familial și de tip rezidențial, potrivit nevoilor identificate la nivelul unității lor administrativ-teritoriale. în funcție de nevoile evaluate ale copiilor plasați, consiliul județean poate organiza și dezvolta și servicii de zi.” Luând în considerare prevederile art. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 457/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de stabilire a nivelului contribuțiilor comunităților locale la finanțarea activității de protecție a copilului aflat în dificultate, a celui cu handicap, precum și a persoanei majore care beneficiază de protecție în condițiile art. 19 din O.U.G. nr. 26/1997, republicată, și anume: - costul anual pentru un copil și pentru o persoană majoră, care beneficiază de protecție în condițiile art. 19 din ordonanță, se stabilește prin hotărâre a consiliului județean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București, la începutul fiecărui an, pe baza cheltuielilor efectuate pentru un copil protejat sau pentru o persoană majoră în anul anterior; - costul anual pentru fiecare copil protejat sau persoană majoră, care beneficiază de protecție în condițiile art. 19 din ordonanță, include cheltuielile anuale materiale și serviciile cu caracter funcțional. Analizând volumul cheltuielilor realizate în anul 2012 pentru funcționarea Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea, situat în mun. Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3 și a Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Ținea, situat în loc. Ținea, str. Armatei Române, nr. 10, și raportat la capacitatea centrelor, au rezultat următoarele costuri: 1. Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea - cost mediu anual: 8.546 lei/an/beneficiar cost mediu lunar: 712 lei/lună/beneficiar 2. Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Ținea - cost mediu anual: 6.701 lei/an/beneficiar - cost mediu lunar: 558 lei/lună/beneficiar Director general adjunct economic, Serviciul juridic și contencios ec. COS Șef serviciu, jr. CC icoleta Consiliul Local al Municipiului Oradea Administrația Socială Comunitară Oradea Serviciul Programe Sociale Str. Primăriei, nf42 /yd 410 209, Oradea Tel. +40 0259-441 677 Fax. +40 0259-441 678 E-mail: asco@rdsor ro & 7 Către, DGASPC Bihor, Dlui Lucian Călin Puia - director general BIHOR ' njogț; tu GENERALĂ Cfc Adresa: Str. Feldioarei 13 Oradea Nr. înregistrare: 201026 Data: 16.01.2013 în vederea prevenirii unor situații de dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea socială a familiilor care au în întreținere copii cu dizabilități și domiciliază în municipiul Oradea, Ținând seama de prevederile art. 111, alin. 2 din Legea nr. 272 din 2004 care precizează că în situația în care consiliul local nu identifică resurse financiare și umane suficiente pentru a organiza servicii de zi, destinate prevenirii separării copilului de părinții lui, la cererea acestuia, consiliul județean va asigura finanțarea necesară înființării acestor servicii, Vă solicităm încheierea unui acord de parteneriat care să stabilească asigurarea continuității furnizării serviciilor de recuperare acordate copiilor cu dizabilități din familiile din Oradea, în cadrul Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati, din structura DGASPC Bihor. Menționăm că, Administrația Socială Comunitară Oradea se angajează să suporte costurile cu serviciile de recuperare a copiilor încadrați într-un grad de handicap, în cuantum de 40% din suma de 712 lei, care reprezintă costul pe lună/beneficiar stabilit de DGASPC Bihor, restul de 60% urmând să fie suportat de către Direcția Generală de Asistentă Socială și Protecția Copilului Bihor. Vă mulțumim pentru colaborare. P. Director general „ a IOANA MIHAELA FLOREA (Director general MjutțțK» i Cf. Dispoziției PrimaruluȚnr(2580 din 2012 \^7 Consilier, ADINA PĂȚROC www.asco-oradea. ro ,z2«ariOț> Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Administrația Socială Comunitară Oradea, potrivit notificăm Autontății Naționale de Supraveghere a Datelor' cu Caracter Personal nr 17730, în conformitate cu Legea nr 677/2001, în scopul îndeplinim atribuțiilor legale do protecție $i asistență socia.â Datele pot fi dezvăluite unor terti în bata unui temei legal justificat. Vă puteți exercita drepturile ce acces, intervenție și de opoziție in condițiile prevăzute de Legea nr 677/2001, printr-o cerere scrisă, semnată șs datată depusă la sediul instituției ROM AM \ JUDEl’l I. BIHOR PRIMĂRIA COMUNEI T1\CA 2013 ! CONSM'Jl J'jKILAM BIHOR j DiREClW 3SNS8ALÂ rt: ASiSTENțĂ ! SOCIALĂ Șl • ri?. I'IACO'-'îl'.'tlji BIHOR ■•vi niOAKEI Nr 13 ORAOFA Ni Va Direcția Generala de Asistența Sociala și Protecția Copilului Bihor Având in vedere faptul eă mai mulți copii încadrați in gradul de handicap "grav’* din familii provenind din comuna finea beneficiază de terapii desfășurate in cadrul Centrului de Recuperare pentru Copii eu Dizabihtățt finea, prin prezenta solicităm ea și in anul 2013 copiii în cauză să poatâ beneficia de serviciile centrului, in acest sens. instituția noastră își exprimă disponibilitatea de a participa la cheltuielile in cauza in procentul stabilit de lege de 40%. rugându-vâ respectuos ea diferența de 60% să fie suportată din bugetul Consiliului Județean Bihor Vă mulțumim anticipat pentru înțelegere. Primar, Ing. Coste Secretar, Consilier jti ridic. Ștefan Mădâlțna Carmen ACORD DE PARTENERIAT I. PĂRȚILE: 1. ADMINISTRAȚIA SOCIALĂ COMUNITARĂ ORADEA (ASCO), cu sediul în Oradea, strada Primăriei nr. 42, reprezentată legal de d-na Florea Ioana Mihaela, în calitate de director general adjunct, Nr. înreg. 201558 din 18.01.2013 Și, 2. DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR (DGASPC Bihor), cu sediul în Oradea, strada Feldioarei nr. 13, reprezentată legal prin dl. Puia Lucian Călin, în calitate de director general. Nr. înreg. 1241 din 17.01.2013 II. OBIECTUL acordului de parteneriat Obiectul prezentului acord de «parteneriat îl constituie furnizarea de servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilități din municipiul Oradea, în vederea prevenirii unor situații de dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excludere socială. III. SERVICIILE care fac obiectul acordului de parteneriat Serviciile de recuperare vor fi furnizate de către Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități din cadrul DGASPC Bihor, situat în Oradea, str. Traian Lalescu nr. 3, copiilor încadrați într-un grad de handicap, în baza certificatului emis de către Comisia pentru Protecția Copilului. Terapiile de care vor beneficia copiii sunt cele prevăzute în planul de recuperare aprobat de către Comisia pentru Protecția Copilului Bihor și constau în: kinetoterapie, terapie ocupațională (artterapie, terapia psihomotricității, meloterapie), logopedie (stimularea limbajului, comunicare nonverbala), masaj, terapie cognitivă,(educațională, stimulare bazală, ludoterapie), hidroterapie, stimulare senzorială, tifloterapie (terapie adaptata nevăzătorilor). Serviciile de recuperare vor fi furnizate pentru un număr de 50 de beneficiari. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR IV. 1. Administrația Socială Comunitară Oradea se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recuperare a copiilor cu dizabilități, din familiile din Oradea, care beneficiază de acestea, în cuantum de 40% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Oradea, cost care este aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean. Pentru anul 2013, costul mediu lunar va fi de 712 lei/beneficiar/lună, din care 285 lei/beneficiar/lună este suportat de către A.S.C.O. b) să vireze lunar, în perioada 24-31 a lunii în care a primit factura, în contul D.G.A.S.P.C. Bihor, suma aferentă facturii privind serviciile prestate. Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Administrația Socială Comunitară Oradea, potrivit notificăm Autorității Naționale de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal nr. 17780, in conformitate cu Legea nr. 677/2001, in scopul îndeplinini atribuțiilor legale de protecție și asistență socială. Datele pot fi dezvăluite unor terți in baza unui temei legal justificat. Vă puteți exercita drepturile de acces, intervenție și de opoziție în condițiile prevăzute de Legea nr 677/2001. prmtr-o cerere scnsâ. semnată și datată, depusă la sediul instituției c) să desemneze un angajat din cadrul Serviciului Persoane cu Dizabilități, Asistenți Personali și Indemnizații, care să colaboreze cu persoana desemnată de partenerul DGASPC Bihor, în vederea atingerii obiectivelor parteneriatului d) să țină evidența lunară a copiilor cu dizabilități din municipiul Oradea, care beneficiază de serviciile acordate în Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități e) să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor. IV.2. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recuperare și reabilitare a copiilor cu dizabilități, din familiile din Oradea, în cuantum de 60% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Oradea cost care este aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean. Pentru anul 2013, costul mediu lunar va fi de 712 lei/beneficiar/lună, din care 427 lei/beneficiar/lună este suportat de către D.G.A.S.P.C. Bihor. b) să transmită lunar partenerului, datele și documentele justificative necesare efectuării plăților aferente serviciilor acordate. c) să comunice partenerului, până în ultima zi lucrătoare a lunii, prin Serviciul de Evaluare Complexă din cadrul DGASPC Bihor listă cu copiii pentru care Comisia pentru Protecția Copilului Bihor a aprobat, în planul de recuperare, terapii specifice oferite de către CRCD Oradea. d) să faciliteze accesul copiilor cu dizabilități din municipiul Oradea la serviciile furnizate în Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități din cadrul DGASPC Bihor. e) să desemneze un angajat al Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități care să colaboreze cu persoana desemnată de partenerul ASCO, în vederea atingerii obiectivelor parteneriatului f) să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor. V. DURATA prezentului acord de parteneriat este de 1 an, începând cu data de 01.02.2013, în urma aprobării acestuia de către Consiliul Local al municipiului Oradea, respectiv Consiliul Județean Bihor. Durata acordului poate fi modificată prin acordul părților, prin act adițional. VI. REZILIEREA parteneriatului se va face în situația în care una dintre părți nu-și respectă obligațiile asumate prin acordul de parteneriat, cu notificarea partenerului, cu cel puțin 30 de zile calendaristice înainte. VIL ÎNCETAREA parteneriatului se va face în următoarele situații: a) la implinirea termenului pentru care a fost încheiat, b) în situația în care Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea, va fi extemalizat unui furnizor privat de servicii sociale. VIII. DISPOZIȚII FINALE * Părțile au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului parteneriat, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adițional, cu condiția ca părțile să notifice solicitarea de modificare cu 30 de zile înainte. Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Administrația Socială Comunitară Oradea, potnvit notificării Autontății Naționale de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal nr 17780, in conformitate cu Legea nr. 677/2001, în scopul îndeplinim atribuțiilor legale de protecție și asistență socială Datele pot fi dezvăluite unor terți in baza unui temei legal justificat. Vă puteți exercita drepturile de acces, intervenție și de opoziție în condițiile prevăzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisă, semnată și datată, depusă la sediul instituției. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislative în vigoare. Limba care guvernează prezentul parteneriat este limba română. Prezentul parteneriat va fi interpretat conform legilor din România. Prezentul acord de parteneriat a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte. ADMINISTRAȚIA SOCIALA COMUNITARA ORADEA X*un'c% V, P.Director General Ioana Mihaela Florea /-director « Cf. Dispoziției PrimaiAdui nr. s */, Sef Serviciu Operațiuni Financiare $! CFP Daniela Daraban DIRECȚIE GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA-gOPILULUI Director general, jr. Puia T.iifian Călin„.-?£lVEP‘-. Direțfctor general adj., Compartiment juridic, Borbely Andrei Directorgeneral adj. ec., CosmanElUina Vizat juridic Cons. jur. Coca Nicoleta Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Administrația Socială Comunitară Oradea, potrivit notificării Autorității Naționale de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal nr 17780, In conformitate cu Legea nr. 677/2001, in scopul îndeplinim atribuțiilor legale de protecție și asistență socială. Datele pot fi dezvăluite unor terți in baza unui temei legal justificat. Vă puteți exercita drepturile de acces, intervenție și de opoziție în condițiile prevăzute de Legea nr 677/2001. prmtr-o cerere scrisă, semnată și datată, depusă la sediul instituției ACORD DE PARTENERIAT I. PĂRȚILE: 1. COMUNA TINCA, cu sediul în Ținea, strada Armatei Române, nr. 2, reprezentată legal de dl ing. Coste Teodor în calitate de primar, Nr înreg <5 din J-A- ,Ql. 3o/V Și, 2. DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR (DGASPC Bihor), cu sediul în Oradea, strada Feldioarei nr. 13, reprezentată legal prin dl. Puia Lucian Călin, în calitate de director Nr înreg din II. OBIECTUL acordului de parteneriat Obiectul prezentului acord de parteneriat îl constituie furnizarea de servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilități din comuna Ținea (compusă din localitățile Ținea, Gurbediu, Girișu-Negru, Rîpa și Belfir), în vederea prevenirii unor situații de dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excludere socială III. SERVICIILE care fac obiectul acordului de parteneriat Serviciile de recuperare vor fi furnizate de către Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități din cadrul DGASPC Bihor, situat în Ținea, str. Armatei Române, nr. 10, copiilor încadrați într-un grad de handicap, în baza certificatului emis de către Comisia pentru Protecția Copilului. Terapiile de care vor beneficia copiii sunt cele prevăzute în planul de recuperare aprobat de către Comisia pentru Protecția Copilului Bihor și constau în: fizioterapie, kinetoterapie și masaj, logopedie, terapie psiho-motrică și de abilitate manuală, terapii prin învățare, dezvoltarea abilităților de autocontrol, organizarea și formarea autonomiei personale, reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv- motorie, terapie ocupațională și psihoterapie de expresie, diverse forme de psihoterapie. Serviciile de recuperare vor fi furnizate pentru un număr de 10 de beneficiari. IV. OBLIGAȚIILE PĂRȚILOR IV. 1. Comuna Ținea se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recuperare a copiilor cu dizabilități, din familiile de pe raza comunei Ținea, care beneficiază de acestea, în cuantum de 40% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Ținea, cost care este aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean. Pentru anul 2013, costul mediu lunar va fi de 558 lei/beneficiar/lună, din care 223 lei/beneficiar/lună este suportat de către Comuna Ținea b) să vireze lunar, în perioada 24-31 a lunii în care a primit factura, în contul D.G.A.S P.C Bihor, suma aferentă facturii privind serviciile prestate. c) să desemneze un angajat din cadrul Compartimentului Asistență Socială și Autoritate Tutelară, care să colaboreze cu persoana desemnată de partenerul DGASPC Bihor, în vederea atingerii obiectivelor parteneri atu lui d) să țină evidența lunară a copiilor cu dizabilități de pe raza comunei Ținea, care beneficiază de serviciile acordate în Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități e) să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor IV.2. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se obligă: a) să suporte costurile cu serviciile de recuperare și reabilitare a copiilor cu dizabilități, din familiile de pe raza comunei Ținea, în cuantum de 60% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Ținea cost care este aprobat anual prin hotărâre de consiliu județean. Pentru anul 2013, costul mediu lunar va fi de 558 lei/beneficiar/lună, din care 335 lei/beneficiar/lună este suportat de către D G AS.PC Bihor. b) să transmită lunar partenerului, datele și documentele justificative necesare efectuării plăților aferente serviciilor acordate. c) să comunice partenerului, până în ultima zi lucrătoare a lunii, prin Serviciul de Evaluare Complexă din cadrul DGASPC Bihor listă cu copiii pentru care Comisia pentru Protecția Copilului Bihor a aprobat, în planul de recuperare, terapii specifice oferite de către CRCD Ținea. d) să faciliteze accesul copiilor cu dizabilități de pe raza comunei Ținea la serviciile furnizate în Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități din cadrul DGASPC Bihor e) să desemneze un angajat al Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități care să colaboreze cu persoana desemnată de partener, în vederea atingerii obiectivelor parteneriatului. f) să păstreze confidențialitatea cu privire la datele beneficiarilor. V. DURATA prezentului acord de parteneriat este de 1 an, începând cu data de 01.02.2013, în urma aprobării acestuia de către Consiliul Local al Comunei Ținea, respectiv Consiliul Județean Bihor Durata acordului de parteneriat poate fi modificată prin acordul părților, prin act adițional VI. REZILIEREA acordului de parteneriat se va face în situația în care una dintre părți nu-și respectă obligațiile asumate prin acordul de parteneriat, cu notificarea partenerului, cu cel puțin 30 de zile calendaristice înainte VII. ÎNCETAREA acordului de parteneriat se va face în următoarele situații a) la implinirea termenului pentru care a fost încheiat, b) în situația în care Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Ținea, va fi extemalizat unui furnizor privat de servicii sociale. VIII. DISPOZIȚII FINALE Părțile au dreptul, pe durata îndeplinirii prezentului acord de parteneriat, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adițional, cu condiția ca părțile să notifice solicitarea de modificare cu 30 de zile înainte. Prevederile prezentului acord de parteneriat se vor completa cu prevederile legislative în vigoare. Limba care guvernează prezentul acord de parteneriat este limba română Prezentul acord de parteneriat va fi interpretat conform legilor din România. Prezentul acord de parteneriat a fost incheiat in patru exemplare, cate două pentru fiecare parte COMUNA TINCA Primar, Ștefan Mădălina Carmen DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI Director general adj. ec.. CosfitaA Eliana Vizat CFP, Contabil, Vizat juridic Cons. jur. Coca Nicoleta R O M Â N I A CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr. 82 din 31 Martie 2015 privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2015 Luând în considerare Expunerea de motive nr. 3653 din 23.03.2015 a Președintelui Consiliului Județean Bihor prin care se propune adoptarea prezentei hotărâri, Ținând cont de Raportul de specialitate nr. 3960 din 23.03.2015 al Instituției Arhitectului Șef, privind aprobarea actualizării Planului de analiză și acoperire a riscurilor, Județul Bihor, 2015 precum și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 4589 din 31.03.2015 și Raportul de avizare nr.4591 din 31.03.2015 al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură. Având în vedere dispozițiile Ordinului M.A.I. nr. 132/ 29. 01. 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii - cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, Anexa 1 - METODOLOGIE de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor, art. 6 alin. 1, În temeiul art. 91 alin. (1) lit. d) și art. 97 din Legea 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare; CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: ( unanimitate) Art.1. Se aprobă actualizarea Planului de analiză și acoperire a riscurilor - Județul Bihor, pe anul 2015 cuprins în Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Instituția Arhitectului Șef. Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor; - Ministerului Afacerilor Interne - Inspectoratul General pentru Situații de Urgență Inspectoratul pentru Situații de Urgență “Crișana” al Județului Bihor - Asociația de Dezvoltare Intercomunitară “Transilvania de Nord” - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor; - Compartimentul Relații cu Consilierii; - Instituția Arhitectului Șef. PREȘEDINTE, CONTRASEMNEAZĂ : Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 7ex. COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ Nr.__________din _________ NESECRET Exemplar nr. PREFECTUL JUDEȚ ULUI PREȘEDINTELE COMITETULUI JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ Claudiu POP APROBAT ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI JUDEȚEAN din 31.03.2015 Hotă rârea nr. 82 PREȘEDINTE SECRETAR AL JUDEȚULUI Cornel Popa Carmen Soltănel DE ANALIZA Șl A( IRE A RISCURILOR ■ml h w INSPECTOR ȘEF AL INSPECTORATULUI PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ „CRIȘANA” AL JUDEȚULUI BIHOR General de brigadă, dr. IOAN BAȘ O-__:_a PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET CUPRINS Cap Secțiunea Conținut Pagina I. DISPOZIȚII GENERALE 3 1. Definiție, scop, obiective. 3 a 2-a Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 4 2.1. Acte normative de referință 4 2.2. Structuri organizatorice implicate 5 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. 9 II. CARACTERISTICILE UNITĂȚII ADMINISTRATIV-TERITORIALE 10 1. Amplasare geografică și relief 10 a 2-a Caracteristici climatice 16 a 3-a Rețeaua hidrografică 18 a 4-a Populație 24 a 5-a Căi de transport 25 a 6-a Dezvoltare economică 26 a 7-a Infrastructuri locale 39 a 8-a Specific regional/local 44 III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ 45 1. Analiza riscurilor naturale 45 a 2-a Analiza riscurilor tehnologice 81 a 3-a Analiza riscurilor biologice 101 a 4-a Analiza riscului de incendiu 114 a 5-a Analiza riscului social 119 a 6-a Analiza altor tipuri de risc 120 a 7-a Zone cu risc crescut 121 IV ACOPERIREA RISCURILOR 122 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție 122 a 2-a Etapele de realizare a obiectivelor 140 a 3-a Faze de urgență a acțiunilor 143 a 4-a Acțiunile de protecție-intervenție 143 a 5-a Instruirea 145 a 6-a Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare 148 V. RESURSE : UMANE, MATERIALE, FINANCIARE 151 1. Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență 151 a 2 - a Asigurarea fortelor si mijloacelor de interventie 162 VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR 166 6.1 Serviciile profesioniste 166 6.2 Serviciile de urgență voluntare și private 168 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare 168 6.2.2. Serviciile de urgență private 171 VII ANEXE 173 2 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE Secțiunea 1. Definiție, scop, obiective Definiție: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR), reprezintă documentul care cuprinde riscurile potențiale identificate la nivel de județ sau localitate componentă acesteia (reședință de județ, municipiu, oraș, comună), măsurile, acțiunile și resursele necesare pentru managementul riscurilor respective. Scopul: “ Planul de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR) are scopul de a asigura cunoașterea, de către toți factorii implicați, a sarcinilor și atribuțiilor ce le revin premergător, pe timpul și după apariția unei situații de urgență, de creare a unui cadru unitar și coerent de acțiune pentru prevenirea și gestionarea riscurilor generatoare de situații de urgență și de a asigura un răspuns optim în caz de urgență, adecvat fiecărui tip de risc identificat. Obiective : 1. Asigurarea prevenirii riscurilor generatoare de situații de urgență, prin evitarea manifestării acestora, reducerea fecvenței de producere ori limitarea consecințelor lor, în baza concluziilor rezultate în urma identificării și evaluării tipurilor de risc, conform schemei cu riscurile teritoriale. 2. Amplasarea și dimensionarea unităților operative și a celorlalte forțe destinate asigurării funcțiilor de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență. 3. Stabilirea concepției de intervenție în situații de urgență și elaborarea planurilor operative. 4. Alocarea și optimizarea forțelor și mijloacelor necesare prevenirii și gestionării situațiilor de urgență. 3 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Secțiunea a 2-a Responsabilități privind analiza și acoperirea riscurilor 2.1. Acte normative de referință. S Legea nr. 481 din 24 noiembrie 2004 republicată, privind protecția civilă, (cap.II,art.10,lit.d,h); S Legea nr. 307din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor (cap.I,art.1,lit.(j) S H.G.R. nr. 1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare, funcționarea și atribuțiile serviciilor de urgență profesioniste.(cap.3,art.14) ; S H.G.R. nr. 2288 din 9 decembrie 2004 pentru aprobarea repartizării principalelor funcții de sprijin pe care le asigură ministerele, celelalte organe centrale și organizațiile neguvernamentale privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență ; S Ordinul Ministerului Administrației și Internelor nr. 192/2012 și Ministerului Mediului și Gospodăririi Apelor nr.1427/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență generate de inundații, fenomene meteorologice periculoase, accidente la construcții hidrotehnice și poluări accidentale ; S Ordinul nr. 1995/2005 / 1160/2006 al Ministerului Transporturilor, Construcțiilor și Turismului / Ministerul Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență specifice riscului la cutremure și/sau alunecări de teren ; S Ordinul nr. 279/2010 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Normelor metodologice privind planificarea, pregătirea și intervenția în caz de accident nuclear sau urgență radiologică ; S Ordinul 470/2005 / 1149/2006 al Ministerului Comunicațiilor și Comunicațiilor și Tehnologiei Informației și Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Regulamentului privind managementul situațiilor de urgență specifice tipurilor de riscuri din domeniul de competență al M.C.T.I. ; S Ordinul nr.551/1475 din 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind monitorizarea și gestionarea riscurilor cauzate de căderile de grindină și secetă severă, a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență în domeniul fitosanitar-invazii ale agenților de dăunare și contaminarea culturilor agricole cu produse de uz fitosanitar și a Regulamentului privind gestionarea situațiilor de urgență ca urmare a incendiilor de pădure ; S ORDIN Nr. 132 / 2007 al Ministerului Administrației și Internelor pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiză și acoperire a riscurilor și a Structurii-cadru a Planului de analiză și acoperire a riscurilor 4 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZA ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 2.2. Structuri organizatorice implicate. Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE\ Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială șnxligioasț^^ 1 Ministerul Afacerilor Interne * * * * * * * * * * * * * * * * * * 1 Instituția Prefectului X X X X X X X X X 2 Consiliul Județean Bihor X X X X X X X X X X X 3 Primarii, CLSU X X X X X X X X X X X X X X X X 4 Consiliile Locale X X X X X X X X X X X X 5 Inspectoratul Județean pentru Situații Urgenta „Crișana" al Județunui Bihor X X X X X X X X X X X X X 6 Inspectoratul Județean de Politie Bihor X X X X X X X X 7 Inspectoretul Județean de Jandarmi „Gl. bg. Anton Berlescu” Bihor X X X X X X 8 Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontiera Bihor X X X X 9 Serviciul Arhivelor Naționale Bihor X X 10 Serviciul de Evidenta Informatizata a Persoanei X X 11 Structura Teritorială pentru Probleme Speciale * * X * 2 Ministerul Economiei * * * * * * * * * 1 SC Electrica Furnizare SA- Sucursala Oradea X X X X X X X X 2 C.N.C.C.I.R.R.P. -Inspecția Teritorială Oradea X X 3 SC Hidroelectrica SA-Uzina Hidroenergetică Oradea X X X X X X X 4 SC Distrigaz SA X X X X X X X X 3 Ministerul Transporturilor * * * * * * * * * 1 Registrul Auto Roman X X X X X X 5/176 NESECRET PLANUL DE ANALIZA ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE\ Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială șnxligioasț^^ 2 Autoritatea Rutiera Română X X 3 C.N.A.D.R. - Secția Drumuri Naționale Oradea X X X X X X X X X Ministerul Sănătății * * * * * * 4 1 | Direcția de Sanatate Publica X X X X X X X X X X X Ministerul Comunicațiilor și Societății Informaționale * * * * * o 1 | Direcția de Telecomunicații X X X X X Ministerul Agrucultu rii și Dezvoltării Rurale * * * * * * * * * 6 1 Direcția pentru.Agricultura Bihor X X X X X X X X X 2 A.N.I.F. - Sucursala Someș-Criș X X X X Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice * * * * * * * * * 1 Agenția de Protecție a Mediului Bihor X X X X X X X X X 2 Garda de Mediu Bihor X X X X / 3 Administrația Bazinală de Apă „Crișuri” Oradea X X X X X X X X X 4 Direcția Silvica Bihor X X X X X X 5 I.T.R.S.V. Oradea X X X X X X Ministerul Culturii * * * * o 1 | Direcția Județeană pentru Cultura Bihor X X X X Ministerul Educației Naționale * * y 1 | Inspectoratul Școlar Județean Bihor X X 10 Minesterul Apărării Naționale * * * * * * * * * * * * 1 Garnizoana Oradea X X X X X X X X X X X X X 11 Ministerul Justiției * * 1 | Tribunalul B ilior X X 6/176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE\ Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială șnxligioasț^^ 2 Parchetele de pe langa judecătorii X X 3 Penitenciarul Oradea X 12 Ministerul Finanțelor Publice * * * 1 Direcția Gen. Finanțe Publice X X X X 13 Ministerul Muncii, Familiei, Solidarității Sociale și Persoanelor Vârstnice * * 1 Inspectoratul Teritorial de Munca X X 14 Ministerul Afacerilor Externe * * * 15 Autoritatea Naț. Sanit.-Veterinară și pentru Sig. Alimentelor * * * * * 1 Dir.Sanitar Veterinara si pt.Siguranța Alimentelor X X X X X X X X X 16 Comisia Națională pt. Controlul Activităților Nucleare * * Reprezentant zonal X X 17 Serviciul de Telecomunicații Speciale * * * * * 1 Oficiul Jud.pt.Telecomunicații Speciale X X X X X 18 Serviciul Român de Informații * * * 1 Filiala județeană SRI X X X 19 Serviciul de Protecție și Pază * * * * 20 Serviciul de Informații Externe * * * 21 Societatea Națională de Cruce Roșie din România * * * * * * * * 1 Filiala Județeană de Cruce Roșie X X X X X X X X 22 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice * * 1 Inspectoratul jud. in Construcții X X X X 7/176 NESECRET PLANUL DE ANALIZA ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr.crt. FUNCȚII DE SPRIJIN MINISTERE, ORGANE CENTRALE\ Monitorizarea pericolelor și riscurilor specifice, precum și a efectelor negative ale acestora Informarea, înștiițarea și avertizarea Planificarea și pregătirea resurselor și serviciilor Comunicații și informatică Căutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate Acordarea asistenței medicale de urgență Prevenirea îmbolnăvirilor în masă Localizarea și stingerea incendiilor Neutralizarea efectelor materialelor periculoase Asigurarea transportului forțelor și mijloacelor de intervenție, persoanelor evacuate și altor resurse Efectuarea lucrărilor publice și inginerești la construcțiile, instalațiile și amenajările afectate Asigurarea apei și hranei pentru persoanele și animalele afectate sau evacuate Asigurarea cazării și adăpostirii persoanelor afectate sau evacuate Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități Efectuarea depoluării și decontaminării Menținerea și restabilirea ordinii publice Logistica intervenției Reabilitatea zonei afectate Acordarea de ajutoare de primă necesitate, despăgubiri și asistență socială ș^reli^ioaș^^ 23 Agenția Națională de Cadastru si Publicitate Imobiliara * * 1 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara X X 24 25 Societatea Română de Radiodifuziune, Societatea Română de Televiziune Soc. private de radioteleviziune * * 1 Mass-media audio-video X X Operatorii de telefonie fixă și mobilă X * * * 26 Banca Națională a României * Sucursala Județeană * 27 Alte servicii 1 Mass-media scrisa X 2 Salvamont X X X Notă: Asociațiile, fundațiile și alte org. neguvemamentale de interes public și mass-media participă la îndepl. unor funcții de spijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. * - funcții de sprijin repartizate prin HG 2288/2004 pentru ministere, organe centrale si organizații la nivel național x - funcții de sprijin repartizate de către CJSU pentru servicii publice deconcentrate si organizații județene 8/176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET 2.3. Responsabilități ale organismelor și autorităților cu atribuții în domeniu. Responsabilitățile privind analiza și acoperirea riscurilor revin tuturor factorilor care, potrivit legii, au atribuții ori asigură funcții de sprijin privind prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență în profil teritorial (autorități ale administrației publice centrale de specialitate și locale, inspectoratele județene pentru situații de urgență, alte organe și organisme cu atribuții în domeniu). Planul de analiză și acoperire a riscurilor la nivelul județului, se întocmește de către Comitetul Județean pentru Situații de Urgență și se aprobă de către Consiliul Județean. Alocarea resurselor materiale și financiare necesare desfășurării activității de analiză și acoperire a riscurilor se asigură potrivit reglementărilor în vigoare, de către fiecare autoritate, organism, operator economic și/sau instituție în parte, corespunzător sarcinilor și atribuțiilor ce le revin. Inspectoratul județean pentru situații de urgență prin centrul operațional, asigură pregătirea, organizarea și coordonarea acțiunilor de răspuns, precum și elaborarea procedurilor specifice de intervenție, corespunzătoare tipurilor de riscuri generatoare de situații de urgență. Personalul inspectoratul județean pentru situații de urgență, precum și cel al celorlalte forțe destinate prevenirii și combaterii riscurilor generatoare de situații de urgență are obligația să cunoască în părțile care îl privesc conținutul planurilor de analiză și acoperire a riscurilor și să îl aplice, corespunzător situațiilor de urgență specifice. Operatorii economici, instituțiile publice, organizațiile neguvernamentale și alte structuri din unitatea administrativ-teritorială (județ) au obligația de a pune la dispoziția comitetului județean/comitetele locale pentru situații de urgență toate documentele, datele și informațiile solicitate în vederea întocmirii “ Planului de Analiză și Acoperire a Riscurilor” (PAAR). Asociațiile, fundațiile și alte organizații neguvernamentale de interes public și mass-media participă la îndeplinirea unor funcții de sprijin potrivit documentelor de constituire și specificul activității acestora. 9 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET CAPITOLUL II. CARACTERISTICILE JUDEȚULUI BIHOR Secțiunea 1. Amplasare geografică și relief. Județul Bihor se situează în partea de nord-vest a României și se extinde din Carpații Apuseni, peste Dealurile Vestice și Câmpia de Vest, suprapunându-se bazinelor hidrografice Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău. Se învecinează la nord cu județul Satu Mare, la est cu județele Sălaj și Cluj, la sud-est cu județul Alba, la sud cu județul Arad și la vest de frontiera de stat cu Ungaria. Județul Bihor ocupă locul al șaselea ca mărime între județele țării, având o suprafață de 7544 km2, reprezentând 3,16% din suprafața țării. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: • Câmpia de Vest, • Dealurile Vestice • Munții Apuseni Poziția geografică Punctul extrem Longitudine estică Latitudine nordică Nord Curtuișeni 220 10' 470 10' Sud Criștioru de Jos 220 37' 460 24' Vest Avram Iancu 210 27' 460 42' Est Pietroasa 220 43' 460 31' Relieful Teritoriul județului Bihor se compune din unități montane (24%), dealuri combinate cu depresiuni (31,6%) și câmpie (44%), dispuse sub forma unui amfiteatru deschis spre NV. Din grupa montană centrală (Bihor-Vlădeasa) se desprind trei culmi (Codru Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), orientate spre vest, formând horsturi despărțite de depresiuni de tip graben (Beiuș, Vad-Borod). Zona de munte Este reprezentată pe teritoriul județului prin Munții Bihorului și o serie de munți cu altitudine mai redusă, în jur de 1000 m, cum ar fi Codru-Moma, Pădurea Craiului și Muntele Șes. Munții Bihorului formează treapta montană cea mai înaltă (vârful Curcubăta-Bihor 1849 m, Piatra Grăitoare 1658 m). Se remarcă extinsele suprafețe de nivelare ce contrastează cu relieful carstic din Podișul Padiș (vârful Biserica Moțului 1466 m), de la izvoarele Crișului Pietros (Cetățile Ponorului, Cheile Galbenei etc.). Munții Vlădeasa se extind în județ numai prin culmea Buteasa-Cornu Muntelui (vârful Buteasa 1792 m, vârful Cârligatele 1694 m) și o parte din Munții Iadei (între Iada și Drăgan). Munții Codru Moma sunt alcătuiți din două masive, despărțite de șaua formată prin eroziune regresivă, de pâraiele Briheni și Moneasa. În desfășurarea sa, Masivul Codru rar depășește altitudinea de 1000m (Pleșu 1112m, Dealul Vârfului 1095m, Vf. Dierii 1044m), iar Masivul Moma 900m (Vf. 10 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Momuța). În ansamblu, relieful este reprezentat printr-o culme cu direcția NV - SE, din care se desprind lateral o serie de spinări muntoase, a căror altitudine scade în trepte înspre depresiunile Țării Beiușului și a Țării Zărandului. Munții Pădurea Craiului , situați între Depresiunea Vadului și a Țării Beiușului, au altitudinea cuprinsă între 600-800m. Văile compartimentează spațiul montan în platouri de diferite dimensiuni, unele având un procent însemnat de netezime, cum este cazul la Zece Hotare, Podul Glimeii, Damiș. Muntele Plopișului(Șes), reprezintă o culme prelungă, situată între Crișul Repede și Barcău, au înălțimi mici, de 800 m în est, și scad lent spre vest, până la 500 m. Munții Pădurea Craiului cuprind o zonă joasă carstificată (600-900 m), ce poate fi numită Podișul Zece Hotare, și o culme îngustă, mai înaltă, la vest de valea superioară a Iadei, Culmea Beiușele. Principalele altitudini muntoase sunt: Denumirea vârfului Altitudinea (m) Denumirea masivului muntos Cucurbăta 1.849 Bihorului Buteasa 1.790 Bihorului Cârligatele 1.694 Bihorului Piatra Grăitoare 1.658 Bihorului Runcul Caprei 1.486 Pădurea Craiului Țapul 1.475 Bihorului Biserica Moțului 1.466 Bihorului Zona deluroasă Depresiunile intramontane din vestul Apusenilor au aspectul unor golfuri în care pătrunde, pe sub rama montană, șirul Dealurilor Vestice, iar în lungul râurilor, la nivelul luncilor și teraselor joase, Câmpia Vestică. Sub aspect morfostructural au carater de graben. Depresiunea Oradea-Vad-Borod, cuprinsă între Munții Plopiș și Munții Pădurea Craiului, este o asociere de dealuri (Dealul Lungașului), terase și lunci ce scad altimetric spre axul hidrografic format de Crișul Repede și Borod. Depresiunea Beiuș, încadrată de Munții Pădurea Craiului și Munții Codru Moma, se compune dintr-un șir de dealuri submontane (Meziad, Beiușele, Buduresei, Nucet, Tărcăței), piemonturi, terase și lunci dispuse în lungul Crișului Negru și afluenților săi. Dealurile Vestice, treaptă intermediară de relief, prelungesc spre vest cele trei ramificații montane (Codru-Moma, Pădurea Craiului și Plopiș), continuându-se și în interiorul depresiunilor. Dealurile Plopișului, situate în nord-vest, Între Crișul Repede și Barcău, subdivizate în Dealurile Oradiei (Fertișagului), Dealurile Barcăului, continuate spre nord cu Dealurile Viișoarei (ce aparțin grupei Dealurile Silvaniei), sunt formate dintr-un relief de culmi prelungi separate de văi largi, cu lunci și terase joase care, uneori, au aspect de depresiuni: Viișoara pe Inot; Suplacu de Barcău pe Barcău; Bistra (Popești) pe Bistra; Ghepiș (Brusturi) pe Ghepiș. Dealurile Pădurea Craiului, ce prelungesc munții cu același nume, se compun din Dealurile Vârciorog, Tășadului, Hidișelului (la vest de valea Hidișel), Dobreștilor și Vălanilor (Răbăganilor) separate de văi largi sau depresiuni joase intracolinare În funcție de unitățile muntoase la periferia cărora s-au format, în cadrul Dealurilor Vestice, putem să deosebim următoarele unități: Dealurile Muntelui Șes în care mai caracteristice sunt: ■ Dealurile Dumbrăviței; 11 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET ■ Dealurile Brusturi ; I Dealurile Oradiei; Dealurile Pădurii Craiului cu subunitățile sale: ■ Dealurile Vârciorogului, ■ Dealurile Tășadului, ■ Dealurile Dobreștilor, ■ Dealurile Vălanilor, ■ Dealurile Meziadului Dealurile Bihorului cu subunitățile sale: ■ Dealurile Buduresei, ■ Dealurile Goruni și ■ Dealurile Lazurilor Dealurile Momei și Dealurile Codrului Zona de câmpie Câmpia de Vest (Banato-Crișană) se compune din unități înalte, subcolinare și unități joase, de divagare. De la Barcău spre sud se întinde Câmpia Crișanei ce reunește câmpia joasă a Crișurilor și câmpiile înalte: Barcău, Miersig (între Crișul Repede și Crișul Negru) și Cermei (la sub de Crișul Negru).În nord se găsesc Câmpia Ierului și câmpiile înalte Carei (Nir) și Tășnad ce fac parte din Câmpia Someșană. În cadrul ei apare un nivel mai înalt alcătuit dintr-o serie de câmpuri netede, neinundabile, cum ar fi partea sudică a Câmpiei Valea lui Mihai, Câmpia Barcăului între Crișul Repede și Barcău și Câmpia Salontei, la sud de Crișul Negru. Nivelul mai coborât reprezintă șesurile actuale de inundație ale văilor Barcăului, Crișului Repede și Crișului Negru, umede și local mlăștinoase. Caracteristicile solului Unitățile structurale care intră în alcătuirea județului Bihor aparțin Munților Apusenii de Nord și depresiunilor neogene Borod, Beiuș și Roșia. În alcătuirea lor intră formațiuni cristalofiliene (Seria de Someș și Seria de Păiușeni) și învelișul sedimentar al acestora (Autohtonul de Bihor - Pădurea Craiului și Domeniul pânzelor de Codru), magmatitele laramice și formațiunile post-tectonice. Seria de Someș, de vârstă ante-proterozoic superior, are o dezvoltare largă în Munții Plopiș și mai puțin pe rama vestică a Munților Pădurea Craiului. Seria de Someș este alcătuită din micașisturi și paragnaise cu biotit + granat și staurolit. Cu totul subordonat se întâlnesc amfibolitele și migmatitele metablastice. Micașisturile se regăsesc sub formă de micașisturi cu granați, cu biotit, cu biotit și granați. În Munții Plopiș se observă frecvent o trecere către cuarțitele cu biotit. Paragnaisele sunt reprezentate de paragnaise cu muscovit și biotit, paragnaise biotitice și paragnaise biotitice cu granat. Migmatitele metablastice sunt reprezentate de prin gnaise nodulare ce se dezvoltă mai ales în Munții Plopiș. Amfibolitele se întâlnesc de asemenea în Munții Plopiș, dar cu o răspândire areală foarte limitată. Învelișul sedimentar ce urmeză seriei de Someș aparține Autohtonului de Bihor - Pădurea Craiului fiind alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Permianul are o dezvoltare destul de redusă, atât ca grosime cât și ca reprezentare areală. Este primul termen al cuverturii sedimentare autohtone și este reprezentat prin conglomerate cu elemente de șisturi cristaline și cu matrice grezo-argiloasă roșie. Poate fi întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului. 12 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Triasicul are o dezvoltare mai completă, fiind întâlnit pe rama estică a Munților Pădurea Craiului, foarte puțin pe rama sudică a Munților Plopiș și în prelungirea nordică a Munților Bihor. Triasicul inferior este reprezentat de Seisian și Campilian. Seisianul stă discontinu peste Permian, sau direct peste soclu cristalin, fiind alcătuit dintr-o formațiune detritică cu conglomerate cuarțitice în bază, iar în rest constituită din gresii cuarțitice grosiere, gresii fine și siltite argiloase micacee și din șisturi argiloase. Campilianul este reprezentat prin dolomite cenușii masive sau stratificate și din calcare cenușii sau negre cu Myophoria costata Z e n k. Triasicul mediu debutează cu Anisianul constituit din calcare în majoritate negre, local însă și cenușiu deschis (Munții Plopiș) cu intercalații sporadice de calcare dolomitice și din dolomite formând pachete mai groase. Calcarele conțin resturi rare de crinoizi și lamelibranhiate (Gervillea modiolaeformis G i e b.). Partea terminală a Anisianului (întâlnită mai ales în nordul Munților Pădurea Craiului și în sudul Munților Plopiș) este alcătuită dintr-un pachet de șisturi argiloase cafenii cu intercalații de marnocalcare și calcare lumașelice în care se întâlnește o faună mai bogată care cuprinde speciile: Encrinus liliiformis L k., Coenothyris vulgaris (S c h o l t h.), Aulacothyris incurvata Bitt. Urmeză apoi Ladinianul reprezentat prin dolomite cenușii și gălbui, masive, calcare marmoreene masive și calcare cenușii organoclastice, în bancuri. Calcarele marmoreene conțin local o faună mai bogată în corali și gasteropode, printre care o specie de Omphaloptycha de talie mare. Discontinu, urmează Rhetianul (Triasic superior) alcătuit din argile roșii cu intercalații de brecii calcaroase, urmate de siltite argiloase fin micacee. Jurasicul are o dezvoltare largă mai ales în Munții Pădurea Craiului dar și pe prelungirea nordică a Munților Bihorului. Jurasicul inferior este transgresiv și cuprinde în bază un nivel de vârstă Hettangian - Sinemurian inferior alcătuit din gresii și microconglomerate cuarțitice cenușii în bancuri groase, cu intercalații de argile refractare (cu Selenocarpus muensterianus (P r e s l. et S t e r n), Todites denticulata (B r o n g.), Cladophlebis rumana S e m a k a) urmate, în partea de sud-vest a Pădurii Craiului, de gresii mai fine, micacee cu Arietites. Urmează apoi un nivel de calcare masive nisipoase, cenușii care la nivelele superioare poate trece la un calcar cu lumașele cu Gryphaea cymbium (S o w.) de vârstă Sinemurian superior - Carixian mediu. In continuare (Carixian mediu -Domerian) se întâlnesc calcare marnoase negricioase, siltite argilo-marnoase și marne nisipoase, pe alocuri glauconitice, cu accidente silicioase cu Androgynoceras sp., Amaltheus stokesi (J. De C. Sow), A. Margaritatus (M o n t). Jurasicul inferior se încheie cu Toarcianul reprezentat de marne și marno-calcare albăstrui cu Harpoceras spp., Hildoceras bifrons (B r u g.) și Grammoceras thouarsens(O r b.). Jurasicul mediu urmează în continuitate de sedimentare și debutează cu Aalenianul inferior - un nivel de marne și calcare negricioase cu Leioceras comptum (R e i n.) urmat de Aalenianul superior cu calcare negre și galbene cu Ludwigia murchisonae (J. S o w.) peste care stă Bajocianul inferior alcătuit din marne și siltite calcaroase oolitice cu Reynesella sp. În continuare se întâlnește un pachet de calcare galbene și calcare brune, oolitice și spatice cu Entolium spathulatum (Bajocian mediu - Bathonian) și apoi calcare nisipoase brune și roșii cu corali (Anabacia), echinoide (Collyrites), brahiopode, lamelibranhiate, gasteropode și numeroși amoniți (Oxycerites aspidoides (a u c t.), Hemigarantia julii (O r b.), Epistrenoceras subcontrarium (B e h r e s d e n) de vârstă Bathonian superior - Callovian inferior . Jurasicul mediu se încheie cu Callovianul mediu - un nivel de calcare marnoase glauconitice cenușii-verzui, subnodulare cu Chanasia sp. Jurasicul superior este exclusiv calcaros și se disting două subdiviziuni: calcare Oxfordian - Kimmeridgiene care pot fi pseudooolitice, stratificate cenușii sau negricioase, local cu accidente silicioase (în partea centrală a Munților Pădurea Craiului) sau calcare masive albe-cenușii, local coraligene (în sud-vestul Munților Pădurea Craiului) și calcare Tithonice care pot fi masive albe, cenușii microdetritice (tip Stamberg)(în centrul Munților Pădurea Craiului) sau calcare cenușii până la negricioase stratificate în plăci și lespezi ( în sud-vestul Pădurii Craiului). 13 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Cretacicul este reprezentat de Cretacicul inferior și debutează cu Neocomianul care este reprezentat de bauxite ooidice roșii, calcare negre, bituminoase și calcare cenușiu deschis, fin granulare. Barremianul este reprezentat prin calcare cenușiu-deschis, în bancuri, în majoritate pseudoolitice și fin granulare mai rar organoclastice bogate în foraminifere și în alge calcaroase (Actiniporella, Salpingoporella). Apțianul cuprinde la partea inferioară un pachet de marne și siltite marnoase (stratele de Ecleja), cu intercalații de calcare marnoase organoclastice cu o faună cu Ancyloceras sp., Deshayesites spp., Procheloniceras sp. Peste stratele de Ecleja, urmează un al doilea pachet de calcare cenușii cu pachiodonte. Restul succesiunii este formată dintr-o alternanță de calcare cu pachiodonte și gasteropode, de siltite marnoase, de gresii și microconglomerate. La partea superioară se întâlnesc calcare negricioase, deseori marnoase și nisipoase, precum și pachete de de gresii cuarțitice grosiere. Depozitele Barremian - Apțiene au o dezvoltare spectaculoasă în nord-vestul Munților Pădurea Craiului unde pot atinge grosimi de 1500 m. Ultimul termen al Cretacicului inferior și al cuverturii sedimentare în același timp, este Albian - Vraconianul care apare în continuitate de sedimentare și este format dintr-un pachet de șisturi argiloase și argilo-marnoase. La partea inferioară a acestui pachet se remarcă o alternanță de depozite roșii și de gresii calcaroase negricioase cu Dipolocerasbouchardianum (O r b.), Hysteroceras varicosum (O r b.) și Neohibolites minimus (L i s t.). Aceste formațiuni le întâlnim mai ales în partea centrală a Munților Pădurea Craiului. Seria de Păiușeni, de vârstă paleozoică, are o dezvoltare foarte redusă pe teritoriul județului Bihor și anume în partea sudică a acestuia, în prelungirea nord-vestică a Munților Bihor, fiind reprezentată mai ales prin complexul inferior blastopsamitic alcătuit din metaconglomerate, cuarțite, metacuarțite arcoziene și cuarțite carbonatice, cu care se asociază uneori șisturi sericito-cloritoase și șisturi sericitoase. Învelișul sedimentar al Seriei de Păiușeni aparține Domeniului pânzelor de Codru și este alcătuit din formațiuni de vârstă paleozoic superior - mezozoice. Primul termen care se regăsește în județul Bihor este Permianul, întâlnit mai ales în Munții Codru Moma, dar și pe rama sudică a Munților Pădurea Craiului și prelungirea nordică a Munților Bihor. El este constituit dintr-o gamă largă de roci detritice roșii-violacee, la care se asociază curgeri și piroclastite riolitice. În bază se întâlnește un nivel de conglomerate oligomictice, cuarțoase, laminate, urmat de gresii micacee cu hieroglife în care se intercalează argile violacee. În partea centrală a Munților Codru Moma apare o masă de riolite cu caracter ignimbritic. La partea superioară a Permianului apar tufuri și gresii tufacee care aparțin formațiunii vulcanogen-sedimentară. Triasicul prezintă o succesiune completă și se regăsește în Munții Codru Moma. Triasicul inferior se dispune în continuitate de sedimentare cu Permianul și este reprezentat în bază prin conglomerate și gresii cuarțitice și argilite violacee atribuite Seisianului. Campilianul este reprezentat prin gresii cuarțoase fin micacee în plăci, șisturi argiloase violacee și dolomite gălbui. Primul termen al Triasicului mediu este Anisianul care este alcătuit din dolomite și calcare dolomitice foarte sărace în faună (doar câteva forme: Myophoria elegans D u n k., Pecten aff. discites S c h l o t h. și Macrodon sp.). Ladinianul este reprezentat printr-o succesiune de dolomite, marne cenușii (în care au fost identificate Posidonomya wengensis W i s m., Daonella pichleri M o j s.) și calcare negre, cenușii, stratificate în bancuri, pe alocuri cu accidente silicioase. Triasicul superior debutează cu Carnianul constituit dintr-un pachet de dolomite albe, masive, recristalizate în care se află nivele de calcare dolomitice cenușiu-albicioase. Norianul este alcătuit din calcare masive cenușiu-albicioase, marmoreene, cu corali, cărora li se asociază calcare cenușii cu vine de calcit alb și calcare brecioase masive. Rhetianul este constituit din calcare negre (cu Rhynchonella fissicostata S u e s s) peste care stă un pachet de argilite șistoase care alternează cu gresii și cu bancuri de calcare albe și dolomite. Jurasicul este reprezentat numai de Jurasicul inferior, respectiv prin Liasic, alcătuit din marne nisipoase, șistoase, cenușii cu multe lamelibranhiate (Mytilus cf. Eduliformis S c h l o t h.). Ultimul 14 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 termen al cuverturii sedimentare îl reprezintă Cretacicul inferior, respectiv Neocomianul. Acesta se regăsește în Munții Codru Moma și este format din ritmuri binare de marnocalcare și șisturi marnoase, cenușii, la care se asociază secundar gresii friabile și microconglomerate. Fauna este slab reprezentată, câteva exemplare de Lamellaptychus sp., Laevaptychus sp., Berriasella sp. Magmatitele laramice sunt reprezentate, la nivelul județului Bihor, de masivul eruptiv al Vlădesei alcătuit preponderent din riolite. Riolitele sunt foarte variate atât ca structură, textură cât și ca formă de zăcământ. Mai trebuie amintit corpul de riolite din depresiunea Borod și corpul intrusiv de la Pietroasa, din sudul Masivului Vlădeasa, ambele de dimensiuni mult mai mici. Formațiunile post-tectonice sunt reprezentate de sedimentarul post-tectonic care aparține atât Domeniului de Bihor - Codru Moma cât și Domeniului de Codru. Sedimentarul post-tectonic debutează cu depozite Senoniene care se întâlnesc în depresiunea Borod, depresiunea Roșia și, parțial, grabenul Remeți. În depresiunea Borod în baza succesiunii apare un nivel conglomeratic peste care se dispune un nivel fosilifer alcătuit din gresii bogate în forme de gasteropode (Plesioptygmatis bicincta Bronn., Glauconia coquandi Keferstein Munster). În anumite sectoare, în baza succesiunii senoniene apar calcare cu characee. Gresiile amintite trec lateral la calcare cu rudiști (Hippurites nabresinensis Zitt., Hippurites oppeli Defr., Hippurites gosaviensis Douv.). Partea superioară a succesiunii este reprezentată de un pachet de gresii grosiere nisipoase. În depresiunea Roșia nivelul grezos calcaros fosilifer suportă în majoritatea cazurilor un nivel de marne cenușii cu Inoceramus balticus Boehm. și Inoceramus regularis d'Orb. Partea superioară a Senonianului apare în regiunea Vlădeasa - Remeți unde, peste calcarele cu rudiști, se dispune o formațiune vulcanogen-sedimentară ce cuprinde o succesiune de brecii tufogene, marne și mai rar, gresii tufacee, brecii riolitice, brecii conglomeratice. Pe teritoriul județului Bihor următoarele depozite întâlnite sunt de vârstă Neogenă, respectiv Tortonian. Acesta este reprezentat printr-un orizont conglomeratic, polimictic, înlocuit pe alocuri de calcare și grezo-calcare de tip Leitha, bogate în alge de tip Lithothamnium. Către largul bazinelor faciesul conglomeratic și grezo-calcaros trece la un facies predominant marnos (Arca diluvii L a m., Venus multilamella L a m.). Depozitele Volhynian - Bessarabian inferioare se dispun discordant peste cele Tortoniene. Ele au în bază un nivel de conglomerate, alteori gresii, peste care urmează un nivel monoton marnos-grezos. În depresiunea Beiuș este bine dezvoltat un facies de calcare oolitice foarte fosilifere (Gibbula hoernesi J e k., Cerithium rubiginosum Eichw., Pirenella picta Eichw.), peste care urmează depozite marnoase cu Cardium lithopodolicum Dub. Depozitele Panoniene ocupă o suprafață extinsă în județul Bihor, ele fiind reprezentate printr-o succesiune monotonă de nisipuri ce alternează cu argile nisipoase. Aceste depozite sunt bogate în faună, fiind identificate Congeria ornitopis Brus., Limnocardium syrmiense Hoern., Melanopsis pseudoaustriaca Sauer. Pleistocenul a fost întălnit în special în vestul Munților Pădurea Craiului. Pleistocenului inferior i-au fost atribuite pietrișuri și nisipuri de platou, aflate la o altitudine de cel puțin 600 m în cuprinsul cărora apar și blocuri de gresii și conglomerate cuarțoase. Pleistiâocenul mediu este alcătuit din argile lateritice dezvoltate în excavații ale calcarelor urgoniene, cu Trogontherium cuvieri, Canis mosbachensis, Dicerorhinus etruscus, identificate lângă Oradea. Pleistocenului superior i-au fost atribuite următoarele depozite: depozite aluvionare aparținând terasei înalte; depozite aluvionare parținând terasei superioare (pietrișuri și argile nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei medii (pietrișuri și nisipuri nefosilifere); depozite aluvionare aparținând terasei inferioare pietrișuri și nisipuri); argila de bohnerz (cu grosime cuprinsă între 5 și 20 m); depozitele proluviale ale conurilor de dejecție (pietrișuri, nisipuri și argile depuse de torenți). Terasele joase ale râurilor Crișul Repede și Crișul Negru, alcătuite din pietrișuri și nisipuri cu grosimi de 5 până la 10 m, au fost datate ca fiind de vârstă Holocen inferior. Aluviunile recente ale luncilor, reprezentate prin pietrișuri și nisipuri au fost atribuite Holocenului superior. 15 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Secțiunea a 2-a. Caracteristici climatice. În județul Bihor își desfășoară activitatea de observații și măsurători asupra elementelor și fenomenelor meteorologice 7 stații meteorologice: Oradea (altitudine 136 m), Săcueni (alt. 113 m), Holod (alt. 165 m), Ștei (alt. 279 m), Borod (alt. 317 m), Dumbrăvița de Codru (alt. 587 m) și Stâna de Vale (stație meteo de munte cu alt. 1116 m), din care Oradea, Săcueni sunt situate în zona de câmpie, Holod, Ștei, Borod, Dumbrăvița de Codru în zona de deal și Stâna de Vale în zona de munte. Cei mai importanți parametrii meteorologici care definesc încadrarea unei regiuni într-un anumit tip climatic sunt: temperatura aerului, precipitațiile atmosferice și vântul (regim eolian). Temperatura medie multianuală a acestei zone se caracterizează prin valori cuprinse între 10.5 C0 și 8.5 C0 la Dumbrăvița de Codru. La Oradea și Holod valoarea temperaturii medii multianuale este de 10.4 C0, la Ștei 9.9 C0 și la Borod 9.7 C0. Mediile anuale cele mai mari s-au înregistrat în anul 2000 cu valori de 12.0 C0și ușor mai ridicate, iar cele mai mici în anii 1980 și 1985 valori sub 10.0 C0 (9.0 C0și 9.1 C0în zona de câmpie și între 8.1 C0și 8.6 C0în zona de deal). În mersul anual al temperaturii aerului se constată o valoare medie maximă în luna iulie și una minimă în luna ianuarie. Luna iulie are valori medii de peste 21 C0 (21.3 C0 la Oradea) în zona de câmpie și peste 19 C0 în zona de deal (19.6 C0 la Borod), iar luna cea mai rece, ianuarie, cu valori medii negative sub -1 C0 ( - 1.2 C0 Oradea și -1.1 C0 la Borod). Amplitudinea termică anuală prezintă valori care oscilează între 20.5 C0 și 22.0 C0 în zona de câmpie ușor mai ridicate în zona mai înaltă. Referitor la temperaturile maxime și minime absolute s-au constatat ca acestea se înregistrează în condiții de regim anticiclonic, vara cu invazii ale aerului tropical și iarna ale aerului foarte rece din NE (siberian). Anul 2000 este anul în care aproape la toate Stațiile meteorologice din județ au înregistrat maximele absolute. Deși luna iulie este una din lunile cele mai calde aceste maxime absolute s-au produs în zilele de 21 și 22 august fiind o excepție de la regulă: Oradea 40.0 C0, Holod 39.0 C0 Ștei 38.6 C0, Borod 37.8 C0 și Dumbrăvița de Codru 37.2 C0. Această invazie de aer tropical s-a făcut simțită și în zona de munte unde s-a înregistrat o maximă de 30.6 C0 la Stația meteorologică Stâna de Vale. Excepție s-a observat la Stația meteorologică Săcueni unde valoarea maximă a temperaturii aerului pe anul 2000 a fost de 38.6 C0, iar valoarea maximă absolută a fost de 40.3 C0 în anul 1967, luna iunie. Valorile minime absolute se situează sub -20 C0după cum urmează: Oradea -22.5 C0 în anul 1987, Săcueni -26.4 C0 în anul 1982, Holod -24.6 C0 în anul 1987, Ștei -22.8 C0 în anul 2004, Borod -22.3 C0 în anul 1983, Dumbrăvița de Codru -24.8 C0în anul 2005. Numărul zilelor cu îngheț (valori de temperatură sub 0 C0) în zona de câmpie se situează în medie între 85 - 95 zile pe an (Oradea, Săcueni) și în zona de deal până la o medie de 115 zile pe an. Precipitațiile atmosferice reprezintă un element meteorologic important în caracterizarea unei regiuni cu implicații deosebite în multe activități (agricol, industrial). Din studiile efectuate se observă o repartiție neuniformă a precipitațiilor pe parcursul unui an cu influențe și din punct de vedere al reliefului, cantitățile de precipitații crescând de la Vest spre Est. Astfel în ținuturile de câmpie și deal cantitățile medii multianuale au valori cuprinse între 600 - 800 mm (Săcueni 598.9 mm/mp și 835.9 mm/mp la Dumbrăvița de Codru). În zona de munte la Stația meteorologică Stâna de Vale valoarea medie multianuală este 1662.5 mm/mp. 16 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 În repartiția sezonieră a cantităților de precipitații se scoate în evidență valori mai mari în sezonul cald când se înregistrează aproximativ 60% din totalul anual de precipitații. Maximul pluviometric principal se produce în luna iunie și un maxim secundar în luna decembrie, ca urmare a activității ciclonice din bazinul Mării Mediterane. Analizat anotimpul, vara se evidențiază cantitativ cu valorile cele mai mari și iarna cu cele mai mici. În studiul precipitațiilor un element important este frecvența zilelor cu anumite cantități de precipitații: de exemplu numărul de zile cu precipitații > 0.1 mm/mp depășește în medie 120 de zile la toate stațiile meteo din județ. Numărul de zile cu cantități de precipitații care depășesc 30 mm/mp, considerat prag critic, se prezintă în medie de 2 - 3 zile pe an. Excesul de umiditate (ani cu cantități mari de precipitații) ne demonstrează cât de variabile sunt precipitațiile în timp și spațiu. Anul 2001 a fost un an excesiv de umed înregistrându-se sume de precipitații cum ar fi: Oradea 821.8 mm/mp, Săcueni 737.2 mm/mp, Borod 978/8 mm/mp, Holod 910.4 mm/mp, Dumbrăvița de Codru 1070.1 mm/mp, Ștei 1043.8 mm/mp și în zona de munte la Stâna de Vale 2221.0 mm/mp valoare înregistrată în anul 1995. Cantitatea de apă rezultată dintr-o ploaie alături de cantitățile maxime anuale în 24 de ore se numără printre parametrii de mare importanță și exprimă dimensiunea de risc a respectivei caracteristici climatice. În zona de câmpie și deal cantitatea maximă de precipitații căzută în 24 de ora nu a depășit 100.0 mm cu excepția zonei de munte. Putem să exemplificăm: Săcueni 66.9 mm/mp în iunie 1997, Oradea 62.4 mm/mp în iunie 1986, Holod 83.7 mm/mp în iunie 981, Dumbrăvița de Codru 63.2 mm/mp în martie 2001, Borod 54.5 mm/mp în octombrie 1996 și 55.0 mm/mp la Ștei în aprilie 2001. la Stâna de Vale maximul înregistrat în 24 de ore a fost de 137.6 mm/mp în decembrie 1995. Dacă anul 2001 a fost un an cu excedent de umeazeală anul 2000 se caracterizează printr-un deficit de umiditate cu sume sub 400 mm: Oradea 364.2 mm/mp, Săcueni 395.5 mm/mp, Holod 377.6 mm/mp și cu valori sub 500 mm în zona de deal Borod 475.4 mm/mp și Ștei 445.1 mm/mp. acest excedent se observă și în zona montană cu suma totală de precipitații de 1344.9 mm/mp. Deficitul de umiditate, seceta apare episodic fiind corelație cu valorile ridicate de temperatură (anii 1983, 1993, 1994 și 2000). Regimul eolian (frecvența, viteza, direcția și durata vântului) sunt influențate atât de circulația generală a atmosferei cât și de influențe locale și fizico - geografice. Vânturile de Vest predominante în zona temperată suferă modificări în apropierea solului până la 500 m altitudine, în funcție de anotimp sau condițiile fizico - geografice. În regiunile de câmpie vântul prezintă viteze relativ reduse, mediile anuale fiind cuprinse între 2.8 m/s la Oradea și 1.9 m/s la Săcueni, iar în zona de deal între 1.4 m/s la Borod și 1.8 m/s la Dumbrăvița de Codru și Ștei. În zona de munte (stația meteorologică Stâna de Vale) se caracterizează printr-un calm accentuat datorită poziției geografice și amplasării stației meteorologice (caldare). Direcțiile predominante ale vântului sunt S și SV la majoritatea stațiilor din zona de câmpie și deal, excepție făcând Stația meteorologică Holod unde direcția predominantă este N, NV cu un maxim secundar predominant al direcției SV mai ales în perioada de vară. Viteza maximă a vântului depășește rar 20 m/s, cele mai multe cazuri fiind semnalate la stațiile meteorologice de câmpie în perioada de vară, în timpul ploilor de vară (averse de ploaie). În categoria fenomenelor de risc climatic sunt incluse grindina, vijelia, vântul tare, ceața, chiciura, poleiul, viscolul. Din analiza datelor și observațiilor, asupra fenomenelor de risc rezultă că frecvența grindinei în medie este de 1 - 2 cazuri pe an, vijelia este de 2 - 3 cazuri/an, vânt tare este de 3 - 5 cazuri/an, ceața 17 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 este de 23 - 90 zile/an, chiciura este de 2 - 13 cazuri/an, viscol este de 1 - 2 cazuri/an, polei este de 2 -4 cazuri/an. Din analiza efectuată rezultă că arealul studiat beneficiază de un climat temperat continental moderat cu influențe submediteraneene. Secțiunea a 3-a. Rețeaua hidrografică. Rețeaua hidrografică de pe teritoriul județului Bihor are o lungime de cca. 2920 km și face parte din Bazinul Crișurilor, având o pondere de peste 50% din mărimea acestuia. Principalele râuri care străbat județul ,de la nord la sud, sunt: Ierul, Barcăul, Crișul Repede și Crișul Negru. Densitatea rețelei hidrografice este de 0,39 km/km2, variind între 0,7 - 0,9 km/km2 în zona montană și 0,1 - 0,3 km/km2 în zona de câmpie. Caracteristicile principalelor cursuri de apă Denumirea cursului de apă Suprafața bazinului Lungimea pe teritoriul României Crișul Repede 3354 km2 171 km Crișul Negru 3820 km2 164 km Barcăul 2006 km2 134 km Ierul 1440 km2 100 km Ierul pătrunde pe teritoriul județului în aval de localitatea Andrid și reprezintă cel mai tipic râu de câmpie din vestul țării datorită pantei reduse de scurgere care determina apariția, în lunca largă a râului, a unui complex de bălți și mlaștini care au dispărut odată cu regularizarea și îndiguirea albiei. Ierul este afluent de dreapta al Barcăului. Barcăul își are izvoarele în nord-estul Munților Plopiș și pătrunde pe teritoriul județului după ce a străbătut defileul de la Marca, desfășurându-se pe o lungime de 62 km. Traversează Câmpia Barcăului unde datorită malurilor joase se poate revărsa cu ușurință la ape mari. Din acest motiv Barcăul a fost îndiguit în apropierea graniței. Panta de scurgere este foarte redusă ceea ce determină un curs leneș și meandrat. În cuprinsul județului primește atât afluenți de dreapta cât și afluenți de stânga. Principalii afluenți de dreapta sunt Valea Bistra, valea Ghepișului (cu izvoarele în Munții Plopiș) și valea Almașului și a Bihariei (cu izvoarele în Dealurile Oradiei). Aportul de ape realizat de acești afluenți este redus (cu toate că media anuală a precipitațiilor este destul de însemnată - 600 - 800 mm) datorită suprafețelor bazinelor puțin extinse. Afluenții de stânga principali sunt valea Inotului, valea Egerului, Valea Rece și valea Sânnicolaului, al căror aport de ape este și mai redus față de cel al afluenților de dreapta. Crișul Repede pătrunde în județ în aval de Bucea, cu aspect de râu de munte, datorită defileului pe care l-a sculptat în calcarele Pădurii Craiului, până la Vadu Crișului. În acest sector panta râului este foarte accentuată întâlnindu-se de multe ori repezișuri datorate unor rupturi de pantă sau modificărilor de duritate ale rocilor intersectate. Aval de Vadu Crișului râul curge pe la poalele Munților Plopiș unde panta este încă destul de accentuată și cursul destul de rapid. Dincolo de Oradea panta de scurgere a Crișului Repede scade ceea ce imprimă râului un curs leneș, printre maluri joase. Acest aspect poate 18 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 duce la revărsări în caz de ape mari, ceea ce a impus îndiguirea Crișului Repede înainte de ieșirea din țară. Pe teritoriul județului afluenții mai viguroși sunt cei de stânga, respectiv valea Iada (din Munții Bihorului) și valea Brătcuței (din Munții Pădurea Craiului). Aportul de apă al acestor afluenți este destul de însemnat datorită debitelor însemnate (valea Brătcuței este alimentată dintr-o zonă carstică) și a pantelor accentuate. Restul afluenților, atât de stânga (cu izvoare în Dealurile Pădurii Craiului) cât și cei de dreapta (cu izvoarele în Munții Plopiș), nu sunt importanți din punct de vedere al aportului de apă datorită nivelului de precipitații redus și bazinelor reduse în suprafață. Crișul Negru reprezintă râul cel mai însemnat atât datorită mărimii bazinului său de recepție cât și faptului că acesta este cuprins, aproape în întregime în limitele județului. El izvorăște din Munții Bihor, străbate depresiunea Beiuș, depresiunea Holod și apoi Câmpia Tisei până la frontiera de stat. De la izvoare până la Săliște de Vașcău râul curge aproximativ pe direcția est - vest, printr-o vale îngustă cu pantă abruptă și numeroase repezișuri. În continuare, până la Uileacu de Beiuș, curge pe la poalele Munților Codru, străbătând depresiunea Beiușului, unde are un curs leneș și meandrat, întrerupt de repezișuri datorate aluviunilor depuse de afluenții de dreapta. Între Uileacu de Beiuș și Șoimi străbate defileul săpat în calcarele Munților Codru Moma unde panta de scurgere este mai mare și râul își recapătă vigoarea. În depresiunea Holod, albia Crișului Negru se lărgește până la 4-5 km, ca apoi să străbată Câmpia Tisei pe o direcție sud-vestică până la frontieră. Atât în depresiunea Holod cât și în Câmpia Tisei panta de scurgere redusă imprimă râului un curs leneș cu maluri joase ce puteau fi depășite cu ușurință de apele mari. Din acest motiv pe ultimii kilometri, până la ieșirea din țară, râul a fost îndiguit. Crișul Negru este alimentat de un bazin colector cu o suprafață de circa 4450 km2. El are un vădit aspect asimetric, condiționat de afluenții ce coboară din munții Bihorului și din Pădurea Craiului, cu mult mai viguroși decât cei din Munții Codru Moma. Din Munții Bihorului primește Crișul Băiței (cu izvoarele în Munții Bihor), Crișul Pietros (care prin afluentul său valea Galbena colectează și apele din zona carstică a Padișului) și valea Nimăeștilor (cu izvoarele în partea nordică a Bihorului central). Datorită mărimii bazinelor colectoare, a pantei accentuate de scurgere în sectoarele superioare, a gradului mare de acoperire cu vegetație, a substratului petrografic impermeabil și, mai ales, datorită cantității mari de precipitații (800 mm anual în depresiunea Beiușului și 1400 mm anual în zona montană) aportul de ape al acestor afluenți în Crișul Negru este deosebit de însemnat. Din Munții Pădurea Craiului, Crișul Negru, primește ca afluenți văile Roșia și Holod. Deși cantitatea de precipitații care cade în bazinele acestor afluenți este mai redusă (800 - 1000 mm), faptul că ei drenează, în bună parte, regiuni carstice face ca aportul lor de ape să fie destul de însemnat. Tot ca afluenți de dreapta Crișul Negru mai primește și apele din Pădurea Craiului (valea Rîpa și valea Gurbediu), care datorită precipitațiilor reduse din zonă precum și a substratului petrografic neogen care permită infiltrarea au un aport de ape redus. Din partea stângă afluenții mai importanți sunt valea Briheni, izvorul Boi, valea Tărcăița și valea Finișului ce-și au izvoarele în Munții Codru Moma. Izvorul Boi colectează apele pârâului Ponor care se pierd într-un sorb, ca să apară apoi sub forma unui izvor vocluzian la Vașcău. În general aportul afluenților de stânga este mai puțin important, deși cantitatea de precipitații, gradul de acoperire cu păduri și substratul petrografic în mare parte impermeabil ar sugera un aport mai important. Probabil, cauza o reprezintă suprafața redusă a bazinelor. 19 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Canalele colectoare. În cadrul județului se întâlnesc canale colectoare mari și mai multe canale mici pentru desecări. Canalele colectoare mari sunt Canalul Crișurilor și Canalul Culișer. Canalul Crișurilor este săpat pe direcția nord - sud, are o lungime de 61 km, și leagă Crișul Repede de Crișul Negru, interceptând pâraiele ce vin din Câmpia Miersigului. Canalul Culișer pornește din Crișul Negru spre vest și străbate Câmpia Salontei pe o distanță de 41 km. Canalele mici pentru desecări se află de o parte și de alta a Canalului Crișurilor, în bazinul Crișului Repede, pe stânga Barcăului și în valea Ierului. Regimul hidrografic. Formarea și regimul scurgerii este un proces care rezultă, pe de o parte, în urma acțiunii interdependente a factorilor fizico-geografici, iar pe de altă parte , în urma acțiunii modificatoare a omului. Dintre factorii fizico-geografici cel mai important rol îl are clima (prin regimul precipitațiilor) dar și relieful, care prin zonalitatea sa verticală impune modificări esențiale tuturor factorilor fizico-geografici. În cadrul județului cea mai mare scurgere medie multianuală specifică se întâlnește în zona montană, mai ales în bazinul Crișului Negru, unde poate atinge 30 - 35 l/s/km2, datorată regimului de precipitații ridicat (1400 mm media anuală), pantelor accentuate de scurgere și substratului petrografic impermeabil, în bună parte. Cea mai redusă scurgere se întâlnește în zona joasă a Câmpiei Tisei (3 l/s/km2), unde precipitațiile sunt puține (600 mm media anuală), pantele de scurgere foarte mici și substratul petrografic permeabil. Volumul maxim scurs este, în general, primăvara, din martie până în mai, când se scurge circa 40 - 45 % din volumul unui an. Pentru bazinele situate în zona de dealuri și câmpie volumul maxim de scurgere este în lunile februarie - aprilie, ajungând la 45 - 50 % din volumul anual. Scurgerea maximă provine topirea zăpezilor, care se produce concomitent cu căderea de precipitații. Volumul minim de apă scurs are loc în timpul verii și începutul toamnei, când se scurge circa 7 - 14 % din volumul anual. Debitele medii multianuale prezintă variații în sensul creșterii lor de la izvoare la vărsare și de la nord la sud. Astfel, Barcăul înregistrează 1,65 m3/s în amonte și 5,37 m3/s în aval; Crișul Repede -19,6 m3/s în amonte și 23,1 m3/s la Oradea; Crișul Negru - 2,16 m3/s în amonte și 29 m3/s în aval. Lacuri, iazuriLa nivelul județului lacurile, naturale sau artificiale, sunt cantonate, în principal, în zonele de câmpie și de deal. Dintre lacurile naturale mai importante datorită suprafeței pe care o ocupă sunt Lacul Șerpilor (suprafața de 10 ha) și Lacul cu Stuf de lângă Salonta (suprafața de 12 ha), lacul Peța cu apă termală de lângă Oradea și lacul Tăul Mare din Munții Bihor. Dintre lacurile artificiale se remarcă lacul Leșu de pe valea Iadei, complexul de heleșteie și bazine de iernat pește de la Cefa și complexele piscicole de la Inod, Mădăraș, Homorog și Tămașda. a.) Lacurile naturale sunt într-un număr foarte redus, fiind un element nesemnificativ în peisajul județului. Mai importante sunt lacul: Tăul Mare din masivul Biharia, Lacul Șerpilor și Lacul cu Stuf din vecinătatea municipiului Salonta. Lacuri Suprafața Localitatea unde se situează Cefa 598 ha Cefa Tămașda 200 ha Ciumeghiu Homorog 95 ha Mădăras Inand 30 ha Cefa 20 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET b.) Lacuri artificiale Mai importante sunt lacurile artificiale realizate pentru satisfacerea unor cerințe economice. În acest sens exemplificăm amenajările piscicole din vecinătatea localității Cefa (cca. 700 ha), Homorog (cca. 105 ha), Mădăras( cca. 30 ha). Acestora li se adaugă acumulările cu scop complex : Leșu de pe Valea Iadului (28,3 mil.m3), Tileagd, de pe râul Crișul Repede, acumulările nepermanente Șimian(4,6 mil. m3), Galoșpetreu(46 mil. m3) de pe Valea Ierului, precum și o serie de acumulări locale pentru satisfacerea necesarului de apă în irigații, alimentare cu apă sau pentru atenuarea viiturilor (Vășad, Valea lui Mihai, Diosig, Sălacea, Gepiu, Călacea). TABEL CENTRALIZATOR CU BARAJE ȘI ACUMULĂRI DIN JUDEȚ Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) CARACTERISTICI TEHNICE ALE ACUMU] LARILOR P ERMANENTE 1 Dacia v. Lighet S.C. Multimetal SRL Marghita 1971 PM I 9 Petreu 2 Sălacea v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM I 5 drum expl.5 km., teren arabil 500 ha 3 Fegernic v. Almaș ABA Crișuri 1981 PM P 7,5 Loc. Cenaloș, șos. Oradea-Marghita 1.5 km, 500 ha terenuri agricole 4 Olosig v. Sânicolau Persoană fizică 1971 PM I 5 Olosig 5 Cubulcut v. Sânicolau Primărie 1969 PM I 3 Cubulcuț, Sânicolau de Munte 6 Vițeilor v. Vițeilor ABA Crișuri 1978 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 7 Steluței v. înstelată ABA Crișuri 1977 PM P 10,6 Sălard, Sfârnaș 8 Popilor v. Popilor ABA Crișuri 1978 PM P 11,6 Sălard, Sfârnaș 9 Paleu v. Comorilor ABA Crișuri 1979 PM VR 8,5 Paleu, Biharia, Cauaceu, Satu Nou, Tămășeu 10 Crestur v. Făncica ABA Crișuri 1975 PM VR 6,5 Buduslău 11 Ianca - Diosig v. Roșiori S.C. Bizofruct 1972 PM I 10 Sântimreu, Vaida, Roșiori, Mihai Bravu 12 Sântimbreu v. Roșiori ABA Crișuri 1978 PM I 9,95 Șoseaua Oradea - Satu Mare, intravilan Vaida 13 Cadea v. Ier A.S. Dinamo Oradea 1971 PM I 12 Cadea 14 Târgușor v. Ier Primărie 1968 PM I 5 fără risc în aval 15 Galoșpetreu II v. Râtului Primărie 1969 PM I 4 Vășad 16 Curtuișeni v. Ganoș Primărie PM I 17 Șilindru v. Șilindru ABA Crișuri 1977 PM I 4,8 Loc.Silindru, CF Silindru- Simian, drumuri, 50 ha teren agricol 18 Șimian II v. Salcia ABA Crișuri 1976 PM V 3 Loc. Șimian, drumuri, 1200 ha terenuri agricole 19 Diosig I v. Ieru Îngust ABA Crișuri 1973 PM I 8,5 5 km drum expl., 500 ha teren agricol 20 Leșu v. Iad ABA Crișuri 1973 AM AHV R 60,5 Bulz-Aleșd (în caz de suprapunere cu avarie baraj Lugașu și Tileagd până la frontieră cu R. 21 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) Ungară) 21 Munteni v. Iad Hidroelectrica 1990 PM H 4 Munteni, Bulz, Lorău, Bratca, Bălnaca, Șuncuiuș 22 Pasteur v. Pasteur SCPP 1971 PM I 9 Oradea 23 Izvor afl. Criș Repede SCPP 1978 PM I 5 Oradea 24 Priza CET l Oradea Crișul Repede ABA Crișuri 1966 SS A 9 Sântandrei, Tărian 25 Lugașu Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Lugașu de Jos -frontieră cu R. Ungară 26 Tileagd Crișul Repede Hidroelectrica 1989 PM SS H 37,5 Tileagd - frontieră cu R. Ungară 27 Miersig ll v. Corhana ABA Crișuri 1982 PM I 9,4 Sititelec, Miersig, Bicaciu, Inand 28 Șauaieu v. Gepiu ABA Crișuri 1982 PM P 11,8 Șauaieu 29 Miersig l v. Nesecată ABA Crișuri 1965 PM A 5 Miersig 30 Leș v. Canalis ABA Crișuri 1982 PM P 9,5 Leș 31 Ștei Crișul Negru Primărie 1984 PM P 6 Ștei, Petrileni, Valea de Jos 32 Delani ll V. Cernat ABA Crișuri 1988 PM X 5 Delani, Petreasa 33 Luncasprie v. Holod Primărie 1968 PM A 15 Dobrești, Racaș 34 Carasău v. de Izvor ABA Crișuri 1980 PM I 15 Cărăsău, Petid, Cheșa 35 Ucuriș ll afl. Frunziș ABA Crișuri 1976 PM V 5 Olcea 36 Călacea v. Călacea Primărie 1969 PM A 6 fără risc în aval 37 Delani I afl. Criș Negru ABA Crișuri 1988 PM X 6 Delani, Petreasa 38 Ucuriș I afl. Călacea ABA Crișuri 1971 PM X 4 Olcea 39 Albiș I afl. Făncica S.C. Ovimexim SRL Marghita 1969 PM I 4 Otomani 40 Albiș II afl. Făncica Primărie 1969 PM I 3 Crestur, Făncica 41 Vășad v. Ieru Morii S.C. Agrodav Impex SRL 1971 PM I 5 Vășad 42 Livada-Alceu v. Alceu ABA Crișuri 1982 PM V 8,2 Livada 43 Budureasa v. Nimăiești ABA Crișuri 1969 PM V 4 fără risc în aval 44 Budureasa II afl. V. Nimăiești Primărie 1980 PM A 6 Budureasa, Burda 45 Otomani afl. Făncica Primărie 1968 PM I 4 Crestur, Făncica 46 Gepiu I v. Nesecată Primărie 1972 PM V 6 Gepiu 47 Mouca I v. Mouca Betarom Impex SRL 1969 PM I 6 Valea lui Mihai 48 Mouca II v. Mouca Brazda Agroprod 1969 PM I 3 Valea lui Mihai 49 Priza CET II Crișul Repede Termoelectrica 1982 PM A 4 Oradea 50 Bulz v. Iad Hidroelectrica 1989 SS V 17 Bulz-Aleșd 51 Amenaj. Hidroen. Săcădat Crișul Repede Hidroelectrica 1994 SS H 10 Săcădat, Fughiu, Oșorhei, Oradea 52 Sititelec v. Recheșului Persoană fizică 2012 PM P 2,5 fără risc în aval 53 Suplacu de Barcău Barcău ABA Crișuri 2014 PM AV 12 Suplacu de Barcău -frontieră cu R. Ungară CARACTERISTICI TEII’ NICE ALE ACUMULARILO R NE PERMANENTE 1 Galoșpetreu Rât ABA Crișuri 1970 PO V 5 2 - intrări în funcțiune 2 Șimian Salcia ABA Crișuri 1980 PO V 5 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 22 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) 3 Gepiu II Gepiu ABA Crișuri 1982 PO V 8,15 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 4 Bicaciu Corhana ABA Crișuri 1982 PO V 7,6 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 5 Filip Valea Nesecată ABA Crișuri 1982 PM V 9,8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 6 Homorog Valea din Pustă ABA Crișuri 1983 PO V 6,4 7 Botean II La Arini ABA Crișuri 1984 PO V 8 8 Bălaia I La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 9 Bălaia II La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 10 Ineu La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 11 Corbeni Corbeni Primărie 1985 PO V 8 12 Orvișele Orvișele Primărie 1985 PO V 5,3 3 - intrări în funcțiune 13 Boianu Mare Boian (Huta) ABA Crișuri 1986 PO V 6,8 2 - intrări în funcțiune 14 Păgaia I Inot ABA Crișuri 1985 PO V 6 15 Husasău de Criș La Arini ABA Crișuri 1983 PO V 4 16 Loranta Loranta Primărie 1985 PO V 10,8 17 Tilecuș Cloșcoi ABA Crișuri 1986 PO V 7 18 Pălincăriei (Valea Palincariei) ABA Crișuri 1985 PO V 7 19 Mădărăsău (Valea Mădăras) ABA Crișuri 1986 PO V 9 20 Șipot (Valea Șipot) ABA Crișuri 1985 PO V 7 21 Urvind I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 6 22 Urvind II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO V 5 4 - intrări în funcțiune 23 Reghea Valea Reghea ABA Crișuri 1986 PO V 6,45 24 Păgaia II (Înot ) Vale loc. afl. Inot ABA Crișuri 1983 PO V 6,75 25 Hotar (valea Fanate) ABA Crișuri 1986 PO V 6 26 Tășad (Șintelec) (Valea Mare) ABA Crișuri 1986 PO V 9 2 - intrări în funcțiune 27 Iertaș-Almașu Mare v. Iertaș ABA Crișuri 1987 PO V 7 28 Almașu Mic Barcău ABA Crișuri 1986 PO V 7 29 Suiug Curătură ABA Crișuri 1984 PO V 6 2 - intrări în funcțiune 30 Dolea-Săldăbagiu Săldăbagiu ABA Crișuri 1987 PO V 8 31 Rogoz-Vlad Topa ABA Crișuri 1993 PO V 7 32 Domnului PârăulDomnului ABA Crișuri 1993 PO V 8 33 Ianoșda Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1984 PM I 7 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 34 Velju Mare-Inand Valea Mare ABA Crișuri 1992 PO V 6,4 35 Luncșoara Pârâul Omului ABA Crișuri 1984 PO ces 5 36 Huța Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 37 Lola Huța ABA Crișuri 1981 PO ces 6 38 Uileacu de Criș II Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 6 39 Uileacu de Criș I Crișul Repede ABA Crișuri 1981 PO ces 5 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 40 Irina Irina ABA Crișuri 1979 PO V 7 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 41 Asou Asou ABA Crișuri 1980 PO V 8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 42 Botean I La Arini ABA Crișuri 1973 PO V 4 2 - intrări în funcțiune în 23 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire Curs de apă Deținător Caracteristici baraj Obiective afectabile în caz de avariere sau manevre greșite Anul PIF Tip bj. Scop H bj. (m) anii: 2010, 2013 43 1 Mai Peța ABA Crișuri 1977 PO V 10,2 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 44 Felix Hidișel ABA Crișuri 1976 PO V 13,5 2 - intrări în funcțiune în anii: 2010, 2013 45 Adona Adona ABA Crișuri 1977 PO V 8,5 1 - intrare în funcțiune în anul 2010 46 Valea Cerului Borumlaca ABA Crișuri 2000 PO V 10,7 47 Ciutelec Bistra ABA Crișuri 1984 PO V 7,7 48 Egher Cheț ABA Crișuri 1978 PO V 7 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 49 Sânicolau Sânicolau ABA Crișuri 1977 PO V 8 1 - intrare în funcțiune în anul 2013 50 Uileacu de Munte Fâneața Mare ABA Crișuri 1979 PO V 6 51 Hodișel-Bicăcel Hodișel ABA Crișuri 2002 PO V 12,6 52 Vlad Vlad ABA Crișuri 1986 PO V 53 Velju Pustei V. Pustei I ABA Crișuri 1986 PO V 2 - intrări în funcțiune 54 Baraj Dania Valea Inot Valea Dania ABA Crișuri 1986 PO V 6,5 2 - intrări în funcțiune 55 Baraj Înot (Osăsaua) Valea Inot ABA Crișuri 1986 PO V 2 - intrări în funcțiune 56 Andrid Ier ABA Crișuri 1986 PO V 57 Cârpeștii Mici Cârpeștii Mici ABA Crișuri 2014 PO V 2 - intrări în funcțiune CARACTERICILE POLDERELOR 1 Inand-Cefa Corhana A.B.A. Crișuri 1982 PO 2 Ginta Holod A.B.A. Crișuri 2011 PO 3 Sâmbăta Topa A.B.A. Crișuri 1985 PO 4 Coșdeni Holod A.B.A. Crișuri 1986 PO 2 - intrări în funcțiune în anii: 2009, 2013 5 Tămașda Crișul Negru A.B.A. Crișuri 1987 PO 6 - intrări în funcțiune în anii: 1995, 1999, 2000, 2006, 2010, 2013 6 Sălard Barcău A.B.A. Crișuri 1986 PO 1 - intrare în funcțiune în anul: 1997 Secțiunea a 4-a. Populație. Potrivit rezultatelor provizorii ale recensământului din 20 octombrie 2011, populația stabilă a județului Bihor a fost de 575398 persoane, din care. Din totalul populației stabile 283042 persoane aveau domiciliul/reședința în municipii și orașe (49,2%), iar 292356 persoane locuiau în comune (50,8%). Din punctul de vedere al mărimii populației stabile, județul Bihor se situează pe locul 11 în ierarhia județelor. La recensământul din octombrie 2011, înregistrarea etniei s-a făcut pe baza liberei declarații a persoanelor recenzate, respectându-se, astfel, dreptul fundamental al fiecărui individ de a-și declara în deplină libertate și fără nici un fel de constrângere apartenența etnică. 24 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Rezultatele provizorii ale recensământului populației relevă faptul că, din totalul populației stabile a județului, 367,2 mii persoane (66,8%) s-au declarat români, 138,4 mii persoane (25,2%) s-au declarat maghiari, 33,7 mii persoane (6,1%) s-au declarat romi, 6,1 mii persoane (1,1%) s-au declarat slovaci și 0,7 mii persoane (0,1%) s-au declarat germani. Populația municipiilor și a orașelor în octombrie 2011 era: Localitatea Nr. locuitori Municipiul Oradea 196.367 Municipiul Salonta 17.735 Municipiul Marghita 15.770 Orașul Săcuieni 11.113 Municipiul Beiuș 10.526 Orașul Aleșd 10.066 Orașul Valea lui Mihai 9.902 Orașul Ștei 6.529 Orașul Vașcău 2.315 Orașul Nucet 2.165 Gruparea celor 91 de comune din județ după numărul populației existente , este următoarea: Grupe de locuitori Număr comune Total populație Ponderea din populația totală rurală Până la 2000 locuitori 15 23929 8,18 Între 2001 - 3000 33 82557 28,24 Între 3001 - 4000 24 81415 27,85 Între 4001 - 5000 10 43754 14,97 Între 5001 - 10.000 9 60701 20,76 Secțiunea a 5-a. Căi de transport. Rutiere S Drumuri naționale Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. S Drumuri județene și comunale În județ sunt 990,2 km de drumuri de interes județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.494,3 km repartizate în administrarea celor 101 de unități administrativ teritoriale 25 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Ferate În județul Bihor există următoarele rețele de cale ferată: - Linia 300 Bulz - Oradea - Episcopia Bihor -71 km; - Linia 310 Oradea Boiu -53km; - Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău - 106km; - Linia 402 Oradea - Curtuișeni -58km; - Linia 309 Oradea - Băile Felix -10km; - Linia 404 Săcuieni -Suplacu de Barcău -47km; - Linia Oradea Vest - Cheresig - 17,5km (închisă pentru traficul de călători); - Linia Băile Felix - Rogoz -45,5km ( linie închisă); - Linia Rogoz - Dobrești -10.2km (linie închisă); - Linia Abram - Popești -13,8km (închisă pentru traficul de călători); - Linia 300 Oradea - Episcopia Bihor - Republica Ungară (Bihar Keresztes) 14km; - Linia 406 Valea lui Mihai - Republica Ungară (Nyrabrany) 8km; - Linia Salonta - Republica Ungară (Kotegyan) 13km În cadrul rețelei de căle ferată din județ sunt următoarele noduri de cale ferată: Oradea, Oradea Est, Episcopia Bihor, Ciumeghiu, Săcuieni și Valea lui Mihai. Pe aceste linii se află: - 18 staț ii de cale ferată ; - 27 h ă l ț i de cale ferată - 15 puncte de oprire. Reț eaua de că i ferată de pe teritoriul județ ului este deservită de Regulatorul de Circulaț ie Oradea/ Regionala Cluj din cadrul Companiei Naționale a Căilor Ferate Române C.F.R. S.A, mai puțin Linia 316 Ciumeghiu - Vașcău csre este deservită de SC Via Terra . Aeriene Jude ț ul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. Secțiunea a 6-a. Dezvoltare economică. Situarea favorabilă pe graniț a de vest, dezvoltarea industrială a zonei, o infrastructură bine dezvoltată precum și forța de muncă disponibilă și calificată în ramuri diverse sunt atribute determinante pentru alegerea Bihorului ca bază de afaceri în România. a.) Principalele ramuri industriale ale județului Bihor sunt: • industria extractivă și prelucrarea țițeiului, • industria pielăriei și încălțămintei, • industria mobilei, industria chimică, • industria confecțiilor, • industria materialelor de construcții, • industria construcțiilor, industria alimentară etc. 26 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Industria extractivă și prelucrarea țițeiului - în zona Marghita, Suplacu de Barcău. Industria pielăriei și încălțămintei - este mai dezvoltată în localitățile Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita. Industria mobilei - are o dezvoltare mai însemnată la Oradea, Beiuș, Ștei, Salonta, Marghita, Săcueni, Tileagd și Aleșd. Industria chimică - este dezvoltată în Oradea, unde se produc pigmenți organici și anorganici, lacuri și vopsele. Industria confecțiilor - este mai dezvoltată la Oradea, Beiuș, Salonta, Marghita, Ștei. Industria materialelor de construcții - ponderea acesteia se află în zonele Oradea, Vașcău, Ștei și Aleșd. Industria alimentară - cu societăți reprezentative în Oradea, Rieni, Ștei, Salonta. Cele mai importante creșteri au fost realizate în industria pielăriei și încălțămintei, industria altor produse din minerale nemetalice, mașini și aparate electrice, industria textilă și industria mijloacelor de transport. Principalele produse realizate în industria bihoreană sunt cunoscute atât pe piața internă cât și pe cea externă. Dintre cele mai importante produse putem menționa următoarele : ciment, marmură, confecții textile, încălțăminte, lacuri și vopsele, pigmenți, mașini unelte, mobilier din lemn, uleiuri vegetale, produse agroalimentare, produse de uz casnic și gospodăresc b.) Depozite/ rezervoare, capacități de stocare. În județ au fost inventariate un număr de 14 depozite / rezervoare de stocare a materialelor și substanțelor potențial poluatoare : Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica Sodă caustică Acid clorhidric Carbonat de sodiu Clorură de zinc Clorură amoniu Fosfat trisodic Hidroxid de sodiu Inhibitor Piklane 1DA6 Inhibitor Piklane 50 ID2 Motorină 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele Oxid cupric Litarga Azotat de potasiu Fluosilicat de sodiu Oxid de cobalt Pigment IC 13/404 Pigment IC 11/272 Pigment IC 17/800 Pigment JHT 165 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila Grund protecție 75833 Ulei galben 75868 Diluant 75123 Lac baiț 75514 Patina 72051 Patina maro 72105 întăritor 62376 Lac grund 75387 Lac finisaj 71509 Baiț 75383 Lac baiț 75144 Lac grund luuk 70938 27 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. Dorus SL 456/1 Spray wax broun b 344-0092 Lac efect natural 72706 Lac 25 sv 72246 Lac grund 703 80 Lac baiț 75513 Lac alb ice 70774 Lac protecție 73491 Ulei alb bv 500142 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie mat. de constructii Sulfat de cupru Toluen Whitespirt Butanol Diluanți Vopsele Acetonă Azotat de amoniu Acid sulfuric Solvent Rompetrol Acetat de butil 5 S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. Sacueni Leta Mare 4 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice îngrășăminte chimice cu conținut de azotat de amoniu Salonta Marasesti 4 Marghita Republicii 4 Valea lui Mihai H. Mateas 4 6 S.C. Vitalor Chem Oradea Clujului 142 Depozitari comert cu ridicata Acid sulfuric Acid clorhidric Acid azotic Acid fosforic Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Amoniac soluție apoasă 25% Carbonat de sodiu Sulfat feros Fosfat trisodic Sulfat Feric Hidroxid de sodiu fulgi Peroxid de hidrogen Metabisulfat de sodiu Clorură de sodiu Metanol Clorură ferică Policlorură de aluminiu Percloretilenă Hidroxid de calciu Sulfură de sodiu Diluant Sulfat de aluminiu Clorură de amoniu 7 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie GPL Acid azotic 8 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie Acid azotic Acid fosforic Cerneală și aditiv MEK Peroxid de hidrogen Velcorin Acetilenă Hipoclorit de sodiu Hidroxid de sodiu Dezinfectanți Diluant pe bază de toluen Topax 28 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Denumire substanță Localitate Strada Nr. 9 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele Whitespirt 10 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz GPL 11 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar Formol Motorină Acid sulfuric Acid clorhidric 12 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice Pentasulf.de fosfor Sulfură de sodiu Ciclohexanonă 2-propanol; alcoolizopropilic;izopropanol Cromat de zinc 2-metilpropanol- 1 izobutanol Acid azotic 55% Albastru de fier Benzen Toluen 1,2 dicloretan Metanol Etanol Azotat de sodiu Acid acetic 99,5% Acid cloracetic Monometilamină 40% Motorină Whitespirt Sinoratox 35CE Acetonă Amoniac anhidru Diluanți 13 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool Alcool etilic Acid sulfuric Sodă caustică Ulei de fuzel Alcool etilic tehnic Ureea 14 S.C. Helios S.A. Astileu 236 Productie materiale de constructii Motorină GPL - butelii 10kg - recipient de 5mc - recipient de 25000l Uleiuri industriale Vaselină Hipoclorit de sodiu c.) Fondul funciar (terenuri agricole, suprafețe împădurite) Agricultura județului, prin condițiile naturale existente și prin tradiție, reprezintă unul din sectoarele de bază ale economiei județului. Sunt dezvoltate ambele sectoare ale agriculturii, atât cel vegetal cât și cel zootehnic. Suprafața arabilă este de 307960 ha. Suprafața împădurită măsoară 205,15 mii ha din care 33,24 mii ha rășinoase și 171,91 mii ha foioase. Județul dispune de un patrimoniu forestier estimat la 189 800 ha pădure ocupând locul al-XI-lea pe țară din acest punct de vedere. 29 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 SUPRAFATA FOND FORESTIER Nr. Crt. Specii de arbori TOTAL (hectare) Propr. publică Propr. privată a statului a unit. adm. terit. a PF și PJ a unit. adm. terit. 1 - molid 25246 13261 7762 3385 838 2 - brad 3438 2322 777 315 24 3 - alte rășinoase 4675 1252 2139 1213 71 4 TOTAL RĂȘINOASE 33359 16835 10678 4913 933 5 - fag 94976 27723 32124 30805 4324 6 - stejar 45404 11319 21445 12000 640 7 - diverse specii tari 28618 8511 10682 8166 1259 8 - diverse specii moi 2868 866 687 1175 140 9 TOTAL FOIOASE 171866 48419 64938 52146 6363 10 TOTAL SUPRAFAȚA PĂDURE 205225 65254 75616 57059 7296 11 ALTE TERENURI 3573 2032 1112 427 2 12 TOTAL FOND FORESTIER 208798 67286 76728 57486 7298 d.) Creșterea animalelor Creșterea animalelor (bovine, porcine, ovine) are o pondere însemnată în agricultura județului, atât datorită întinselor suprafețe de pășuni și fânețe, cât și tradiției locuitorilor în acest domeniu. În tabelele de mai jos este prezentată situația exploatațiilor de animale din județ: Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate SPECIA BOVINE 1 SC AGROINDUSTRIALA UNU NOJORID Vaci Lapte FERMA LIVADA COM.NOJORID Sos Livada -Nojorid Km 4 Ing. Lupșe Ioan 2 ASOCIATIA ACTIUNEA FELIX SANANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Dr. Beteg Florin 3 SC.ROMESPA SRL ORADEA FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie FERMA SANTAUL MIC îngrășătorie Ing. Darabont Sandor 4 PF.LAZAR CHERESIG Vaci lapte FERMACHERESIG Lazăr Ioan 5 PF.DRAGAN CHERESIG Vaci lapte FERMA CHERESIG Drăgan D-tru 6 SC.LUCA VETERINARUL TINCA Vaci lapte Ferma Belfir Nr. 84 JUD .BIHOR Dr. Luca Lucian 7 SC. AGROPET SRL PETID Vaci lapte FERMA PETID NR 72 Ing. Sferdean Mihai 8 SC.BELGOM SRL SANTANDREI Vaci lapte FERMA SANTANDREI Belteghi Gheorghe 9 II. Dragoș Gligor Florinel URSAD Vaci lapte FERMA URSAD Dragoș Gligor Florinel 10 SC. Aviorprod SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Dr. Oros Liviu 11 SC CIPOLACT SRL Ciumeghiu Vaci Lapte Ferma CIUMEGHIU Cireap Ioan 12 Ferma Batăr Nr. 56/B Frențiu Leon Ferma Frevest Batăr 13 SC. Frații Kocsis SRL Salonta Vaci lapte Ferma Salonta St. Sarcadului Nr. 24 Kocsis Alexandru 14 PF Jurjac D-tru Girișu de Criș Vaci Lapte Ferma Girișu de Criș (fostul CAP) 15 SC.VADAGRAR LOGISTIC SRL - VADU CRISULUI Vaci lapte Vadu Crișului Nr.809 Jud. Bihor Ing Gavriluț Florian 16 A.F. GRIGORAS ELENA DORINA HUSASAU DE TINCA Vaci pentru carne Husasău de Tinca Nr. 1/A Damian Anca 17 SC. Dumidorsiv SRL NIMAESTI NIMAESTI Nr. 37Â Jud. Bihor 30 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. Crt. Denumire producător/ Domeniu de producție Adresa și coordonate Ferma tineret bovin SPECIA POI tCINE 1 SC.NUTRIPIG SRL.PALOTA Str. Câmpului nr. 1 Ferma Sălacea Reproducție Ferma Sălacea Loc. Sălacea Bihor Ing. Pazuric Iosif 2 SC.NUTRIPORKL SA.PALOTA Str. Câmpului nr.1 Ferma Ioșia Creștere si îngrășare Ferma Ioșia ORADEA Str. Cazaban nr.42 Ing. Pazuric Iosif 3 SC.CEREAL CONSTANTIN SRL STANCESTI Creștere si îngrășare Loc. Batăr BIHOR Gabor C-tin 4 SC Italia Impex SRL Salonta Creștere si îngrășare Salonta, str. Kulik Gyorgy nr. 124 Kriste Ioan 5 Penitenciarul de Maxima Siguranța Oradea Ferma Sântandrei 6 SC.NUTRISUIN SRL Palota Str. Câmpului nr.1 Ferma Marghita Creștere si îngrășare Marghita Sos. Marghita -Viișoara Km 4 Ing. Pazuric Iosif 7 PF Igaș Ioana Ramona Ferma Bicaciu Circuit închis (reproducție îngrășare) Ferma Bicaciu Nr. 37 Igaș Ramona 8 SC FATORIE SRL HOLOD Creștere si îngrășare Ferma Holod nr.468 Niculae Dorina 9 SC.SELECT PIG SRL Palota Ferma Cauaceu Selecție - reproducție Ferma Cauaceu Sos Oradea -Marghita Km 16 Ing. Pazuric Iosif 10 SC NUTRITIN SRL Palota Ferma Cheț Creștere si îngrășare Loc CHET Jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 11 SC Agrobioinvest SRL Sântandrei Ferma Sălard Creștere si îngrășare Loc. Sălard Jud. Bihor Torjoc Gheorghe SPECIA PASARI 1 SC NUTRIAVI SRL PALOTA Ferma Tămășeu Ferma avicola Tămășeu Ing. Pazuric Iosif 2 SC Nutribroiler SA Palota Ferma Ciumeghiu Ciumeghiu jud. Bihor Ing. Pazuric Iosif 3 SC Avivest SRL Oradea Ferma Episcopia Bihor Oradea, Episcopia Bihor Ștefan Anca 4 SC Pelops SRL Oradea Oradea str. Santăului nr. 1 Siladi Monica 5 SC Avimana SRL Oradea Loc. Cihei nr.211, jud. Bihor Manafu Gherghina 6 SC. Rosbro Avicom SRL Draganesti Loc. Draganesti nr.1 Bihor Mierlita Daniel 7 S.C.P.V.M.TRANS SRL Oradea Ferma Păușa Loc. Păușa Fazanerie Ing. Crăciun Cristian 8. SC Vis a Vis SRL Vadu Crișului Loc. Călacea, Com. Olcea Vereș Marton 9 SC.OPRIMAR SRL Cordau Cordau Ferma Opris Daniel 10 SC.BABIFORT COM SRL Oradea Livada Ferma Jud. Bihor Bochis Florian 11 SC.PUIBRO SRL Miersig Miersig Nr.267 Ing. Chereji Ioan 12. SC. BETTY & CSONGY SRL Cubulcut Cubulcut Nr162 Kaszony Elec 13 AF.KOKA IULIU Tarcea Tarcea nr. 62 Jud. Bihor Koka Iuliu 14 SC.AGRODI VITALIS SRL Oradea Diosig Ferma 3 Egyed Topo 8880 15 SC.HORIACURT STL Miersig nr.14 Loc. Miersig nr.14 Curtu Viorel 16 SC. Amareto SRL .Florești Jud. Cluj Salonta Calea Aradului Jud. Bihor e.) Turism / capacități de primire turistică Județul Bihor, situat în nord-vestul țării, este una din cele mai frecvente porți de acces spre interiorul țării datorită rețelei de circulație națională și internațională prin căi rutiere E60, E79, E671, căi ferate și aeroport. Bihorul se situează în cadrul a trei unități geografice majore, Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Râurile din cuprinsul județului aparțin bazinului hidrologic al Crișurilor, fiind reprezentate prin Barcău, Crișul Repede, Crișul Negru și afluenții acestora. 31 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Teritoriul județului prezintă o mare varietate de peisaje, dispuse în amfiteatru, de la altitudinea de 100m, în vest, până la 1.848m în partea de est. Astfel, în jurul salbelor de lacuri ale câmpiei, turistul dornic de drumeție poate să ajungă la frumusețile carpatine fie urcând munceii ce se desprind tentacular din Masivul Bihorului, fie, mai ales pe văile largi, prin sate cu bogată tradiție populară. Bihorul, prin frumusețile peisajului natural, prin monumentele istorice, prin elementele folclorice și etnografice oferă turiștilor posibilități de recreere, studiu și cercetare, precum și posibilități de refacere a sănătății pe tot parcursul anului. Datorită peisajului multicolor, se pot distinge zone turistice distincte, cu caracter specific. O primă zonă o reprezintă Oradea, oraș reședință de județ, împreună cu cele 2 renumite stațiuni balneo - climaterice: Băile Felix - ce datează din secolul XIII - și Băile 1 Mai. Obiectivele cultural -istorice ce conferă zonei o deosebită importanță turistică sunt: Palatul Baroc și Basilica barocă (sec. XVIII), Muzeul Țării Crișurilor, Catedrala Episcopală Ortodoxă "Biserica cu Lună", Muzeul Memorial "Iosif Vulcan", Muzeul Memorial "Ady Endre", Palatul și Pasajul "Vulturul Negru", construite în stil secesionist, Teatrul de Stat - în stil neoclasic, Cetatea medievală, etc. Baile Felix - centru turistic de renume european - este cel mai însemnat punct turistic al județului. Efectele curative ale apelor geotermale sunt cunoscute și recunoscute încă din evul mediu. O serie de hoteluri cu baze proprii de tratament din Băile Felix, cum ar fi: Internațional, Crișana, Mureș, Someș, sunt adevărate "citadele ale industriei curative" ce au intrat demult în circuitul turistic internațional. O altă zonă turistică de mare importanță o constituie partea de sud-est a județului. Aici se află cele mai interesante masive muntoase ale județului: Munții Bihorului - nucleul Carpaților Occidentali -cu vârful Curcubăta Mare - 1848m. În partea de nord a Munților Bihorului se situează platoul Padiș (rezervație geologică) cu un relief carstic cu diferite forme: lapiezurile, dolinele, marmitele, gurile de peșteră. Rezervațiile speologice din această zonă sunt: peștera și ghețarul "Focul Viu" de 165m lungime, avenul "Borțig" de 54 m adâncime, peștera "Micula". Rezervațiile mixte sunt: "Cetățile Ponorului", "Cetatea Rădesei", "Valea Galbenei", Masivul Vlădeasa și Munții Codru Moma, care cuprind numeroase obiective naturale, în special forme carstice, multe de interes european. Poate fi menționat celebrul izbuc intermitent de la Călugăreni, Peștera Câmpenească, care prezintă sub monumentalul portal cea mai mare cascadă subterană a țării(40m). Acestor masive li se adaugă Țara Beiușului, privită ca o entitate etnografică perfect individualizată, care păstrează imaginea unor sate specializate pe anumite meșteșuguri. Se pot vizita satele de olari, arta prelucrării lemnului fiind reprezentată prin celebra ladă de zestre de la Budureasa sau țesăturile populare sunt caracteristice satelor Pietroasa și Valea de Jos. Depresiunea Vad - Borod și Munții Șes și Pădurea Craiului din centrul județului Bihor constituie o altă zonă turistică ce cuprinde fenomene naturale carstice: peștera Vântului, Peștera Vadu Crișului, "Peștera bătrânului". O altă zonă turistică o reprezintă zona Câmpiei de Vest cu obiectivele turistice ușor accesibile. Un element demn de interes este complexul lacurilor amenajate de la Cefa. Tot în zona de câmpie se află stațiunea balneo - climaterică Tinca, așezată pe pitorescul mal al crișului Negru. Tot situat în zona de câmpie se află municipiul Salonta, al doilea oraș ca mărime al județului Bihor, cu Turnul Ciunt în centrul urbei. În Câmpia Ierului, în localitățile Otomani și Sălacea se execută interesante împletituri din stuf și nuiele. Tot în acest teritoriu, la Diosig, Sălacea și Săcueni pot fi admirate vechile pivnițe de vinificație. Stațiunea Stâna de Vale, situată la altitudinea de 1100m în inima Munților Bihor, este o adevărată perlă a Munților Apuseni, dispunând de un climat cu efecte terapeutice. 32 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 În ultimii ani, complexul de la barajul Leșu, situat în vecinătatea lacului de acumulare de pe Valea Iadului a dobândit un loc de seamă în turismul montan. Alte puncte de atracție pentru turiști sunt: Peștera Urșilor de la Chișcău, peștera de la Meziad, Valea Drăganului, Izvorul Someșului, lacul termal cu nuferi din stațiunea 1 Mai, Poiana Florilor. Capacitățile de cazare turistică conform situației: Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 1 Pensiunea Sorelo Pensiune Haieu Haieu nr.92A 16 32 2 Pensiunea Crinul Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.112A 20 48 3 Pensiunea La Fanica Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.33 18 36 4 Pensiunea Alegria Pensiune Haieu Haieu nr.88 14 26 5 Pensiunea Sebastian Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.112 7 14 6 Pensiunea Nela Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/10 5 11 7 Pensiunea Luca Pensiune Baile Felix Baile Felix Nr.5A 17 34 8 Pensiunea Select Pensiune Baile Felix Baile Felix 11 22 9 Vila Santana Vila Sanmartin Sanmartin nr.7 50 150 10 Hotel Manhatan Hotel Alesd Alesd, str.Horea nr.20A 12 24 11 Pensiunea V. Izvorului Pensiune Bulz Remeti 5 10 12 Pensiunea Rodica Pensiune Bulz Remeti nr.131 9 18 13 Pensiunea Lucian Pensiune Bulz Remeti nr.58 5 10 14 Vila Sandală Vila Bulz Remeti 15 Hotel Ceres Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai 232 464 16 Pensiunea Andreea Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.116/C 16 32 17 Pensiunea Aroma Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/72 12 24 18 Pensiunea Beverly Hills Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.106 5 10 19 Pensiunea Verde Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/7 7 14 20 Pensiunea Ionut Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.105/9 8 16 21 Pensiunea Octogon Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.119 8 17 22 Pensiunea Lora Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.111 6 12 23 Bungalow Monaco Bungalow Baile Felix Baile Felix nr.23A 30 60 24 Strandul Venus Strand Baile 1 Mai Baile 1 Mai 25 Pensiunea Selina Pensiune Haieu Haieu nr.207/A 11 22 26 Pensiunea Mona Lisa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.19 5 10 27 Hotel President Hotel Baile Felix Baile Felix 32 64 28 Campare Venus Campare Baile 1 Mai Baile 1 Mai 36 72 29 Pensiunea Margareta Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.92B 10 20 30 Pensiunea Thermalis Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.98 10 20 31 Pensiunea Coca Pensiune Haieu Haieu nr.205/B 5 10 32 Hotel Perla Hotel Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.65/B 48 120 33 Pensiunea Crisland Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.87 10 20 34 Pensiunea Europa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.12A 9 20 35 Pensiunea Ama Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.88A 10 24 36 Pensiunea Rebi Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 7 14 37 Pensiunea Codin Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.5 4 8 38 Pensiunea Catalin Pensiune Haieu Haieu nr.15/A 6 12 39 Pensiunea 1 Mai Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.91/A 9 21 40 Pensiunea Alb Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 3 6 41 Casa Porojan Pensiune Haieu Haieu nr.208C 10 22 42 Pensiunea Madalina Pensiune Haieu Haieu nr.88/A 24 48 43 Pensiunea Silvia Pensiune Haieu Haieu nr.208/13 5 10 44 Pensiunea Bliss Pensiune Haieu Haieu nr.100 10 20 33 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 45 Pensiunea Issa Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.2/B 5 10 46 Pensiunea Corina Pensiune Haieu Haieu nr.196 14 28 47 Han Madaras Han Madaras Madaras nr.333 10 26 48 Han Pescaresc Cefa Han Cefa Cefa 5 10 49 Hotel Milenium Hotel Madaras Madaras 24 48 50 Pensiunea Cristian Pensiune Haieu Haieu nr.207/C 10 20 51 Pensiunea Adela Pensiune Haieu Haieu nr.208/E 7 14 52 Pensiunea Florena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.85 8 16 53 Camping Florena Campare Baile Felix Baile Felix nr.75/A 12 24 54 Pensiunea Catiana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.51 10 20 55 Pensiunea Cornelia Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.71/B 4 8 56 Pensiunea Oana Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.76 6 12 57 Pensiune Carmena Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.64 17 34 58 Pensiunea Semenic Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.63/G 3 6 59 Pensiunea Conny Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/H 8 16 60 Pensiunea Diana Pensiune Baile Felix Baile Felix 8 16 61 Pensiunea Titi Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.70 8 16 62 Pensiunea Raluca Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.60 6 12 63 Pensiunea Union Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.105/A 7 18 65 Pensiunea Maris Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.67/i 8 16 66 Pensiune Topaz Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.73/A 18 36 67 Pensiunea Noblesse Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.124 10 24 68 Vila Ana Vila Baile Felix Baile Felix nr.63 14 28 69 Pensiunea Davidoff Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.117/A 12 24 70 Vile Traverdi Vila Baile Felix Baile Felix 71 Strand Chislaz Strand Chislaz Chislaz 21 42 72 Hotel La contele Dracula Hotel Vadu Crisului nr.topo 2062 38 80 73 Hotel Strand Marghita Hotel Marghita str.Eroilor nr.1 52 104 74 Pensiunea Mirela Pensiune Pietroasa Chiscau 4 8 75 Vila Perla Boghi Vila Boga Boga 16 32 76 Cabana Boga Pensiune Boga Boga 7 14 77 Pensiunea Cristal Pensiune Boga Boga 3 7 78 Pestera Ursilor Pestera Pietroasa Chiscau 79 Pensiunea Maria Pensiune Pietroasa Chiscau nr.186 5 10 80 Casute Robinson Campare Oradea str.Marin Preda nr.17 5 10 81 Pensiune Salomi Pensiune Oradea str.Oborului nr.3 20 40 82 Hotel Carnival Hotel Oradea str.Republicii nr.55A 9 18 83 Pensiune Mignon Pensiune Oradea str.W. Shakespeare nr1 9 18 84 Hotel Parc Hotel Tinca str.Avram Iancu nr. 164 91 182 85 Sat Vacanta Pad. Neagra Sat de Vac. Popesti Popesti 8 16 86 Popas Turistic Piatra Craiul Popas Piatra Craiului Piatra Craiului 87 Motel Piatra Craiului Motel Piatra Craiului Piatra Craiului 20 40 88 Pensiune Hanu Bratcutei Pensiune Bratca Bratca 89 Pensiune Casa Bucatarului Pensiune Suncuius Balnaca 20 40 90 Hostel Perla Albastra Hostel Suncuius Suncuius 35 66 91 Pensiune Cori Men Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.62 3 6 92 Motel Baraju Lesu Motel Bulz Remeti 48 117 93 Camping Coada Lacului Campare Bulz Coada Lacului 18 68 94 Camping Pusta Bulz Campare Bulz Bulz 60 240 95 Hotel Nevis Hotel Oradea str.Meziadului nr.2 24 48 96 Hotel Posticum Hotel Oradea str.Teiului nr.26 10 32 34 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 97 Hotel Impero Hotel Oradea str.Decebal nr.69 44 85 98 Hotel Continental Hotel Oradea str.Strandului nr.1 168 336 99 Casa Alba Oradea str.Closca nr.50 100 Hotel Tranzit Hotel Oradea str.Ogorului nr.62 24 48 101 Hotel Bubu Hotel Oradea str.Ogorului nr.63 16 30 102 Pensiune Magic Pensiune Oradea str.Ghe. Ureche nr.11 8 16 103 Pensiune Gobe Pensiune Oradea str.D. Gherea nr.26 8 16 104 Hotel Expres Hotel Oradea str.Borsului nr.400 73 150 105 Hotel Terra Hotel Oradea str.Facliei nr.29 20 40 106 Hotel Scorpion Hotel Oradea str.Borsului nr.12 28 50 107 Hotel Scorilo Hotel Oradea str.Petofi Sandor nr.16 18 36 108 Hotel Eden Hotel Oradea str.Cantacuzino nr.4 20 40 109 Hotel Atrium Hotel Oradea str.Republicii nr.38 22 44 110 Hotel Melody Hotel Oradea str.Transilvaniei nr.5 21 42 111 Hotel Gala Hotel Oradea str.BP Hajdeu nr.20 20 40 112 Hotel Elite Hotel Oradea str.IC Bratianu nr.24-28 32 64 113 Hanul Pescarilor Han Paleu Saldabagiu de Munte 5 10 114 Pensiunea Recidency Pensiune Oradea IL Caragiale nr.15 115 Pensiunea Crisana Pensiune Ciumeghiu Ciumeghiu DN79 7 14 116 Pensiune Adorianis Pensiune Sarbi Sarcau nr.1/A 7 12 117 Pensiune Hotensia Pensiune Oradea Oradea DN19+500 10 15 118 Pensiune La Mama Pensiune Oradea sos.Borsului nr.271 7 16 119 Pensiune Olimpton Pensiune Alesd Alesd, str.Unirii nr.4 9 18 120 Pensiune Soimul Pensiune Alesd str.Bobalna nr.76/A 5 8 121 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.68 10 20 122 Pensiune Jazz Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.37 8 16 123 Pensiune Lari Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.207/B 5 10 124 Pensiune Naum Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.48 5 10 125 Pensiune Bioma Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.1 4 8 126 Hotel Ami Hotel Baile Felix Baile Felix 127 Hotel Nicoleta Hotel Baile Felix str.Principala nr.33 16 32 128 Hotel Crisana Hotel Baile Felix Baile Felix 97 183 129 Hotel International Hotel Baile Felix Baile Felix 222 404 130 Hotel Muncelul Hotel Baile Felix Baile Felix 490 940 131 Hotel Muresul Hotel Baile Felix Baile Felix 360 650 132 Hotel Nufarul Hotel Baile Felix Baile Felix 78 150 133 Hotel Padis Hotel Baile Felix Baile Felix 672 1344 134 Hotel Poienita Hotel Baile Felix Baile Felix 158 302 135 Hotel Somes Hotel Baile Felix Baile Felix 184 344 136 Hotel Termal Hotel Baile Felix Baile Felix 178 298 137 Hotel Unirea Hotel Baile Felix Baile Felix 161 292 138 Casute Tinca Campare Tinca str.Avram Iancu nr. 164 9 57 139 Pensiunea Veronica Pensiune Baile Felix Baile Felix 10 20 140 Complex Poiana Complex Baile Felix Baile Felix 141 Pensiune Diana Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai nr.35 5 10 142 Pensiune Doina Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.99 6 12 143 Pensiune Folea Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.32 7 12 144 Pensiunea Maria Pensiune Baile Felix Baile Felix nr.46 8 16 145 Hotel Crisul Negru Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 12 27 146 Pensiune Desira Pensiune Beius Beius, str.Horia 6 12 147 Pensiunea Maria Pensiune Beius str.Bihorului nr.26 8 16 35 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 148 Pensiunea Victoria Pensiune Beius Beius, str. Horia nr.13 9 18 149 Pensiune Flora Pensiune Boga Boga nr.81/A 5 18 150 Hotel Iris Hotel Bors Sos. Borsului nr.400 73 146 151 Motel Petrom Motel Bors Bors Vama 16 32 152 Motel Strategic Motel Bors Bors DE60 13 16 153 Pensiune Casa Roz Pensiune Bors Bors nr.155A 37 7 154 Pensiune La Mama Pensiune Bors str.Principala nr.271 7 14 155 Hotel Piatra Craiului Hotel Bratca Bratca E60 24 51 156 Pensiune Patru Brazi Pensiune Budureasa Valea Iadului 5 10 157 Pensiune Mia Pensiune Cadea str.La Sosea FN 5 10 158 Pensiunea Izvorul Plaiului Pensiune Campani Sat Fanate nr.68 2 3 159 Pensiune La Moara Pensiune Campani Campani nr.276 2 4 160 Pensiune Marineli Pensiune Campani Campani nr.265 3 6 161 Pensiune Pellfady Pensiune Campani Campani nr.146 2 6 162 Pensiune Casa Verde Pensiune Curatele Coada Lacului nr.54 5 14 163 Pensiune Ozon Pensiune Curatele Coada Lacului nr.12 7 14 164 Pensiune Rustic House Pensiune Curatele Coada Lacului nr.15 2 4 165 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 8 17 166 Pensiune Sanda Pensiune Curatele Coada Lacului nr.65 5 10 167 Pensiune Chiaburu Pensiune Draganesti Draganesti nr.136 8 18 168 Pensiune Zavoi Pensiune Finis Finis nr.371 4 8 169 Pensiune Doina Pensiune Hidiselul de Sus Hidiselul de Sus nr.170 4 8 170 Vila President Vila Lugaju de Jos Lugaju de Jos nr.286 5 10 171 Camping Marghita Campare Marghita str.Eroilor nr.1 108 306 172 Pensiune Flora Pensiune Marghita str.1 Decembrie 7 14 173 Vila Boema Vila Marghita str.Horea nr.10 5 10 174 Pensiune Valea Corbului Pensiune Motesti Motesti nr.2 2 4 175 Pensiune Alexia Pensiune Nucet str.M. Eminescu nr.31 3 5 176 Pensiuynea Alpin Pensiune Nucet Tineretului nr.9 8 16 177 Hotel Astoria Hotel Oradea Str.Teatrului nr.1-2 20 42 178 Hotel Crisu Repede Hotel Oradea str.Libertati nr.8 48 102 179 Hotel Parc Hotel Oradea str.Republici nr.5 30 60 180 Hotel Vulturul Negru Hotel Oradea str.Independentei nr.1 67 121 181 Hotel Corola Hotel Oradea str.Mestesugarilor nr.110 14 28 182 Hotel Epy Hotel Oradea str.Matei Corvin 5 12 183 Pensiune Mos Viorel Pensiune Oradea str.Dacia nr.44 4 8 184 Pensiune Pernes Pensiune Oradea str.Satelitului nr.19 3 7 185 Motel Mini Paradis Motel Osorhei Osorhei nr.549 18 35 186 Pensiune Fantazia Pensiune Osorhei Osorhei nr.617 6 12 187 Pensiune Betania Pensiune Petrileni Petrileni nr.124 5 10 188 Pensiune Romalpin Pensiune Piatra Craiului Restaurant 189 Cetatile Ponorului Cabana Pietroasa Padis 9 46 190 Piatra Bulzului Cabana Pietroasa Pietroada 7 23 191 Pensiune Sebisel Pensiune Pietroasa Sat Gurani Vl.Sebiselului 10 25 192 Pensiune Panzio Pensiune Pocola Pocola nr.431A 12 24 193 Pensiune Gergely Pensiune Remetea Remetea nr.61 4 9 194 Pensiune Turul Pensiune Remetea Remetea nr.8 2 4 195 Pensiune Aurica Pensiune Remetea Remetea nr.34A 4 8 196 Craiul Muntilor Popas Remeti Coada Lacului nr.414 14 28 197 Pensiune Rontau Pensiune Rontau Rontau nr.149 20 40 198 Pensiune Lilla Pensiune Sacuieni str.Arany Janos nr.14 3 5 36 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt Denumire obiectiv Categorie Localitate Adresa Nr. camere Nr. locuri 199 Pensiune Sport Pensiune Salonta str.Republicii nr.98 6 17 200 Pensiune Ardeleanu Pensiune Sanmartin Baile Felix 3 6 201 Pensiunea Armando Pensiune Sanmartin str.Principala nr. 126 10 20 202 Pensiune Teo Pensiune Sanmartin Sanmartin nr.187 4 8 203 Hotel Iadolina Hotel Budureasa Stana de Vale 69 142 204 Vila nr.1 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 205 Vila nr.2 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 206 Vila nr.3 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 207 Vila nr.4 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 208 Vila nr.5 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 209 Vila nr.6 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 210 Vila nr.7 Vila Budureasa Stana de Vale 1 4 211 Vila Hera Vila Budureasa Stana de Vale 12 24 212 Vila Liliacul Vila Budureasa Stana de Vale 5 12 213 Lipscani Hostel Stei str.Trandafirilor nr.5 21 42 214 Hotel Bihorul Hotel Stei str.Cuza Voda 45 103 215 Pensiune Tarina Pensiune Suncuius str.Horia nr.234 3 6 216 Pensiune Benedek Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.95 2 4 217 Pensiune Bogdan Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.90 1 2 218 Pensiune Cupin Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 219 Pensiune Egyed Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 220 Pensiune Fenesi Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 221 Pensiune Gyula Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 222 Pensiune Illes Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 223 Pensiune Micle Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 224 Pensiune Zsupun Pensiune Tarcaia Tarcaia nr.245 2 4 225 Pensiune Orsam Pensiune Tileagd Tileagd DN1 10 22 226 Pensiune Vadu Crisului Pensiune Vadu Crisului Vadu Crisului nr.4 A 7 16 227 Pensiune Gremix Pensiune Valea lui Mihai str.Republicii nr.50 2 8 228 Pensiune Papaya Pensiune Valea lui Mihai str.Revolutiei nr.36 4 7 229 Pensiune Cristina Pensiune Vartop Vartop 4 8 230 Pensiune Heidi Pensiune Vartop Vartop 9 19 231 Pensiune Cristine Pensiune Viisoara Viisoara nr.179A 3 6 232 Pensiune Ana Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.89 1 3 233 Pensiune Florentina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.84 2 6 234 Pensiune Ponor Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.64 3 6 235 Pensiune Dorina Pensiune Zece Hotare Zece Hotare nr.85 1 3 236 Hotel Lotus Hotel Baile Felix Baile Felix 237 Camping Strand Marghita Campare Marghita Marghita,str.Eroilor nr.1 58 110 238 K&Lilla Pensiune Sacuieni str.Petofi Sandor nr.11 6 12 239 Hotel Atlantic Hotel Oradea str.Iosif Vulcan nr.119 240 Hotel Silver Hotel Oradea str.Louis Pasteur nr.102 241 Hotel Living In Hotel Oradea Fstr.Facliei nr.2 242 Pensiunea Empire Pensiune Baile 1 Mai Baile 1 Mai 243 Pensiune Padicas Pensiune Padis Padis 12 24 244 Hotel Izvorul Minunilor Hotel Beius str.Ioan Ciordas nr.2 11 22 245 Hotel Gaudeamus Hotel Budureasa Stana de Vale 17 76 246 Camping Solceta Campare Padis Padis 8 16 247 Pensiunea Florina Pensiune Bratca Bratca 5 10 248 Pensiunea Casa Delureni Pensiune Bratca Beznea nr.575 5 28 37 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 f. ) Apariții de noi activități în cadrul zonei Zona metropolitană Oradea - compusă din municipiul Oradea și comunele limitrofe ( Borș, Cetariu, Paleu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) oferă numeroase oportunități de investiții atât în domeniul economic cât și turistic și imobiliar, determinate de existența unei infrastructuri urbane bine dezvoltate cât și de imediata vecinătate a punctului de frontieră Borș. Dezvoltarea Parcului Industrial Borș și a Parcurilor Industriale din Oradea - proiectele urmăresc dezvoltarea economică a zonei metropolitane și atragerea de investitori români și străini Parcul Industrial Borș este situat pe teritoriul comunei Borș, care este așezată în partea de vest a municipiului Oradea, fiind traversată de șoseaua internațională E60, de-a lungul căreia este amplasat și Parcul Industrial. Pe teritoriul comunei la circa 2 km de Parcul Industrial se află Punctul de trecere Borș, cel mai important punct de trecerea a frontierei româno-ungare. Parcul Industrial Oradea este situat în partea de vest a municipiului Oradea, avînd iesire directă la șoseaua internațională E60. Parcul Industrial Oradea este situat la 5 km de Punctul de trecere Borș. Autostrada Brașov-Târgu Mureș-Cluj-Oradea-Borș - în anului 2007 au început lucrările în sectorul județului. Prospecțiuni geologice pentru determinarea zonelor cu hidrocarburi în vederea exploatării acestora. g. ) Resurse naturale Resursele solului Din suprafața totală a județului de 754427 ha, suprafața arabilă este de 307960 ha și reprezintă 40,8 %, pășunile și fânețele sunt în suprafață de 183052 ha și reprezintă 24,3 %, vii și livezi 8267 ha reprezentând 1,1 %, păduri și alte terenuri cu vegetație forestieră în suprafață de 194862 ha, reprezentând 25,8 %,ape și bălți în suprafață de 13555 ha, reprezentând 1,8 %, restul de 6,2 % fiind alte suprafețe (construcții, circulații, neproductiv). Resursele subsolului Sunt de asemenea variate și prezintă o valoare economică ridicată.Cele mai importante resurse ale subsolului județului sunt bauxita, minereuri polimetalice, argila refractară, marmura, calcare policrome, calcare pentru industria siderurgică și a cimentului, lignit,țiței și gaze naturale, ape geotermale și minerale. Aceste resurse sunt întâlnite în următoarele zone : • cărbune în bazinele Voivozi și Borod ; • hidrocarburi în zonele Marghita, Suplacu de Barcău și Salonta ; • bauxită în zona localităților Dobrești și Zece Hotare ; • zăcăminte polimetalice în zona Băița ; • ape geotermale în zona localităților Oradea, Săcuieni, Marghita, Salonta, Ciumeghiu, Mădăras, Livada, Aleșd, Beiuș, Balc ; • ape termominerale în zona localităților Băile Felix, Tinca și Băile 1 Mai . 38 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Secțiunea a 7-a. Infrastructuri locale. a) Instituții publice Principalele instituții/servicii deconcentrate din județ sunt : Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Ministerul Finanțelor Publice Agenția Națională de Administrare Fiscală - Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca -Administrația Județeană a Finanțelor Publice Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 2B Agenția Națională de Administrare Fiscală - Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca -Direcția Regională Vamală Cluj Oradea, Șos. Borșului nr. 43A Agenția Națională de Administrare Fiscală - - Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca -Biroul Vamal de Interior Bihor Oradea, Șos. Borșului nr. 43A Ministerul Afacerilor Interne Inspectoratul General pentru Situații de Urgență I.G.S.U. - Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana „ al Județului Bihor Oradea, Str. Avram Iancu nr. 9 Inspectoratul General al Poliție Române I.G.P.R. -Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 18 Inspectoratul General al Poliției de Frontieră Române I.G.P.F. - Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Oradea - I.T.P.F. Oradea, Str. Calea Aradului nr. 2 Jandarmeria Română - Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Oradea, Str. Universității nr.2 Arhivele Naționale - Serviciul Județean Bihor Oradea, Str. Traian Blajovici F.N. Administrația Națională a Rezervelor de Stat și Probleme Speciale - Structura Teritorială pentru Probleme Speciale Bihor Oradea, Str. Parcul Traian nr. 5 Agenția Națională Antidrog - Centrul Regional de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Oradea - Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog Bihor Oradea, P-ța Unirii 2-4. Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială - Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Inspecția Muncii - Inspectoratul Teritorial de Muncă al județului Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1B Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă -Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă -Bihor Oradea, Str. Transilvaniei nr.2 Casa Națională de Pensii Publice - Casa Județeană de Pensii - Bihor Oradea, Str. Dunărea nr.6 Cancelaria Primului-ministru al Guvernului Agenția Națională pentru Resurse Minerale -Compartimentul de Inspecție Teritorială Oradea pentru Resurse Minerale Oradea, Str. G. Barițiu nr. 9 Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale Direcția pentru Agricultură Bihor Oradea, Str. D. Cantemir nr. 24-26 Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semințelor și a Materialului Săditor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură - Centrul Oradea, Str. Matei 39 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Județean Bihor Corvin nr. 1 Agenția pentru Finanțarea Investițiilor Rurale - Centrul Regional pentru Finanțarea Investițiilor Rurale 6 Nord-Vest Satu Mare - Oficiul Județean Finanțarea Investițiilor Rurale - O.J.F.I.R. -Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 42 Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare -Filiala Județeană Bihor Nojorid, nr. 141D Direcția Agricolă Bihor - Oficiul pentru Studii Pedologice și Agrochimice Bihor Oradea, Str. Calea Aradului nr. 5 Ministerul Mediului și Schimbărilor Climatice Garda Națională de Mediu - Comisariatul Regional Cluj -Comisariatul Județean Bihor al Gărzii Naționale de Mediu Oradea, Bd. Dacia nr.25/A Agenția Națională pentru Protecția Mediului - Agenția Județeană pentru Protecția Mediului Bihor Oradea, Bd. Dacia nr. 25/A Administrația Națională « Apele Române » - Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 35 Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic și de Vânătoare Oradea Oradea, Str. Parcul Traian nr. 25 Regia Națională a Pădurilor ROMSILVA - Direcția Silvică Bihor Oradea, Str. Mihai Eminescu nr. 15 Administrația Națională « Apele Române » - Administrația Bazinală de Apă Crișuri Oradea - Sistemul de Gospodărire a Apelor Bihor Oradea, Str. Atelierelor nr. 6 Ministerul Culturii Direcția Județeană pentru Cultură Bihor Oradea, Str. Moscovei nr. 25 Secretariatul General al Guvernului României Administrația Domeniilor Statului - Reprezentanța Teritorială Bihor Oradea, Str. Dimitrie Cantemir nr. 24-26 Agenția Națională de Cadastru și Publicitate Imobiliară A.N.C.P.I. - Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Bihor Oradea, Str. Armatei Române nr. 1/A Institutul Național de Statistică - Direcția Județeană de Statistică Bihor Oradea, Str. Andrei Șaguna nr. 4 Casa Națională de Asigurări de Sănătate Casa de Asigurări de Sănătate Bihor Oradea, Șos. Borșului km.4 Ministerul Sănătății Direcția de Sănătate Publică Bihor Oradea, Str. Libertății nr. 34 Direcția de Sănătate Publică Bihor - Serviciul de Ambulanță Județean Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 24 Ministerul Educației, Naționale Inspectoratul Școlar Județean Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr. 11 Casa Corpului Didactic a Județului Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Tineretului și Sportului Autoritatea Națională pentru Sport și Tineret - Clubul Sportiv „Crișul” Oradea Oradea, Str. Primăriei nr.3 Autoritatea Națională pentru Sport și Tineret - Direcția pentru Sport și Tineret Bihor Oradea, Str. M. Eminescu nr.11 Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice Inspectoratul de Stat în Construcții - Direcția Regională în construcții Nord-vest Cluj-Napoca - Inspectoratul Județean in Construcții Bihor Oradea, Str. Vasile Alecsandri nr. 21-23. 40 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Ministerul Denumire instituție / serviciu public deconcentrat Adresa Ministerul pentru Societatea Informațională Compania Națională Poșta Română - Centrul Operațional Regional Cluj-Napoca - Oficiul Județean de Poștă Bihor Oradea, Str. Roman Ciorogariu nr. 12 Ministerul Transporturilor Registrul Auto Român R.A.- Reprezentanța Bihor Oradea, Str. Calea Sântandrei nr.7 Autoritatea Rutieră Română- Inspectoratul de Stat pentru Transportul Rutier IT4 - Bihor (SCTR) Oradea, Șos. Borșului nr.33 Autoritatea Rutieră Română- Agenția Teritorială Bihor Oradea, Str. O. Densușianu nr.6 Compania Națională de Autostrăzi și Drumuri Naționale din România - Direcția Regională de Drumuri și Poduri Cluj -Secția Drumuri Naționale Oradea Oradea, Str. Sucevei nr. 30 Ministerul Justiției Oficiul Național al Registrului Comerțului - Oficiul Registrul Comerțului de pe lângă Tribunalul Bihor Oradea, Str. Ștefan Zweig nr. 11 Ministerul Economiei S.C. Electrica S.A.- Electrica Distribuție „Transilvania Nord” Cluj - Sucursala de Distribuție a Energiei Electrice Oradea Oradea, Str. Griviței nr. 32 Compania Națională pentru Controlul Cazanelor, Instalațiilor de Ridicat și Recipientelor sub Presiune S.A C.N.C.I.R.- Inspecția teritorială Oradea - I.S.C.I.R. Oradea, Str. M. Eminescu nr. 17 S.C. Hidroelectrica S.A. - Sucursala Hidrocentrale Cluj -Uzina Hidroenergetică Oradea Oradea, Str. Ogorului nr. 34 Biroul Român de Metrologie Legală - Direcția Regională de Metrologie Legală Cluj-Napoca - Serviciul Județean de Metrologie Legală Bihor Oradea, Str. Sucevei nr. 4/A S.C. „Electrica Serv” S.S. - SISE „Electrica Transilvania Nord” Cluj - Agenția de Întreținere și Servicii Energetice Oradea (AISE) Oradea, Str. Griviței nr. 32 Guvernului României Autoritatea Națională Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor - Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea, Str. Ion Bogdan nr. 37 Autoritatea Națională pentru Protecția Consumatorilor -Comisariatul Regional pentru Protecția Consumatorilor CPRC Regiunea Nord-vest Cluj - Comisariatul Județean Bihor pentru Protecția Consumatorilor Oradea, str. Sucevei, 4/A Ministerul Apărării Naționale Garnizoana Oradea Oradea, Str. Calea Armatei Române nr.24/A b) Instituții de cultură Cultura a fost și rămâne una dintre componentele fundamentale cu care Bihorul, în pofida poziției lui geografice periferice, a fost racordat în permanență la circuitul spiritual al întregii națiuni. Vectorii culturali ce au asigurat nu doar perpetuarea valorilor tradiționale, ci și deschiderea unor noi orizonturi de simțire și cunoaștere sunt : S Teatrul de stat cu două secții, în limbile română și maghiară ; S Filarmonica de stat ; S Muzeul Țării Crișurilor, cu două muzee memoriale în municipiul Oradea (Iosif Vulcan și Ady Endre) și cu filiale județene în Beiuș, Salonta și Săcuieni ; 41 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET S Teatrul de copii și tineret „Arcadia” cu secții în limbile română și maghiară ; S Biblioteca județeană „Gheorghe Șincai” cu un număr de 611 836 de volume, 8 biblioteci orășenești și 90 de biblioteci comunale ; Revista „Familia”, cea mai veche revistă de cultură ce apare în țară(fondată în 1865 de Iosif Vulcan și în care a debutat Mihai Eminescu, poetul național al românilor) ; S Uniunea Artiștilor Plastici, filiala Oradea ; S Societatea Scriitorilor și Oamenilor de Știință din Bihor ; Tradiția culturii și artei populare, bine conservată în arealul Bihorului, este dusă mai departe de meșterii populari, de orchestra populară Crișana și de cele două ansambluri folclorice, Bihorul și Nuntașii Bihorului. c) Instituții de ocrotirea sănătății Situația detaliată privind capacitățile unităților spitalicești este prezentată în tabelul de mai jos Nr. crt. Denumirea unității medicale Dispunere Capacitate totală de paturi Personal Număr mijloace de transport Medici Alt personal superior sanitar Asistenți Personal auxiliar sanitar Alt personal Total 1 Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Staționar I - Oradea .str. Gh. Doja nr.65 885 190 20 729 384 197 1520 11 Staționar II - Oradea .str. Republicii nr.37 Staționar III - Oradea .str. Calaea clujului nr.50 Ambulatoriul integrat - Oradea str. Republicii nr.37 2 Spital Clinic Municipal "Gavril Curteanu" 1061 149 53 550 334 176 1262 9 Oradea Str.Corneliu Coposu Nr.12 Oradea .Str.Louis Pasteur Nr.26 Oradea .Str.Izvorului Nr.57 Oradea .str. Republicii nr.37 3 Spitalul Clinic CF Oradea Oradea .str. Republicii nr.38 113 17 5 59 21 22 124 1 4 Spitalul Clinic de Recuperare Medicală Băile Felix Băile Felix 260 24 40 95 70 65 294 2 5 Spital Clinic de Psihiatrie și pentru Măsuri de Siguranță Ștei Ștei. Str. Zorilor nr.26 235 9 4 58 55 58 184 2 6 Spital Municipal "Ep. Nicolae Popovici" Beiuș Beiuș. Str. Română nr. 7 225 40 5 166 98 35 344 4 7 Spital Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita Marghita. Str. Crișan nr. 2 267 42 7 118 77 65 309 2 8 Spital Municipal Salonta Salonta. Str.cantacuzino nr. 24 122 17 3 55 36 49 160 1 9 Spital Orășenesc Ștei Aleșd. Str. 1 decembrie nr. 3 52 10 3 23 11 15 62 10 Spital Orășenesc Aleșd Ștei, str. Cuza vodă, nr. 5 135 16 3 46 29 25 119 3 11 Spital de Psihiatrie Nucet Nucet. Str. Pescarușului nr. 5 226 11 7 47 64 45 174 1 12 SC Pelican Impex SRL Oradea .Str.Corneliu Coposu Nr.2 138 81 10 95 76 262 6 42 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET b) Rețele de utilități Rețeaua de apă potabilă În județ există rețele de apă potabilă care deservesc populația din 4 municipii (Oradea, Salonta, Marghita, Beiuș ), 6 orașe (Aleșd, Nucet, Ștei, Valea lui Mihai, Vașcău, Săcuieni) și în comunele din județ. Nu au rețele de apă 7 comune (Brusturi, Lazuri de Beiuș, Sâmbăta, Spinuș, Șoimi, Tileagd și Toboliu), în celelalte comune există rețele în diferite grade de execuție. Rețeaua de canalizare Orașele din județul nostru care au rețea de canalizare sunt: Oradea, Salonta, Aleșd, Beiuș, Marghita, Nucet, Ștei și Vașcău, aceste orașe fiind deservite de stații de epurare în curs de reabilitare și modernizare. Distribuția de gaze naturale În județ sun 19 rețele de alimentare cu gaz a populației (Oradea, Salonta, Marghita, Valea lui Mihai, Avram Iancu, Balc, Biharia, Borș, Sălard, Sîntandrei, Suplacu de Barcău, Curtuișeni, Mădăras, Sălacea și Tăuteu), lungimea acestora este 486,108 km și deservesc 21128 consumatori. Societăți de gospodărie comunală În județ sunt 16 societăți de economice care au ca obiect de activitate executarea de servicii publice de salubrizare : Nr. crt. Denumire operator Adresa Raza de desfășurare a activității 1 SC RER ECOLOGIC SERVICES SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 79 2 SC AVE BIHOR S.A. Oradea, str. Parcului, nr. 3 Municipiul Salonta, Orasul Sacueni, Comunele: Abram, Balc, Boianu Mare, Curtuiseni, Salacea, Simian, Tarcea, Suplacu De Barcau Avram Iancu, Ciumeghiu, Tulca, Olcea, Sanicolau Roman, Draganesti, Tileagd Si Brusturi. 3 SC VALMAX IMPEX S.R.L. Oradea, str. Atelierelor, nr. 16 Localitatile: Gepiu, Bicaci 4 SC SALUBRIZARE CHIȘLAZ SRL Loc. Chislaz Chislaz, Derna, Ciuhoi 5 Serviciul Public de Alimentare Cu Apa, Canalizare și Salubrizare - Consiliul Municipal Marghita Marghita, str. N. Balcescu, nr.19 Municipiului Marghita 6 SC SALUBRI SA ALEȘD Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 Aleșd, Aștileu, Bulz, Aușeu, Bratca, Borod, Lugașu de Jos 7 SC COMPANIA REOSAL SA, Bors str. Principala nr. 102, Zona Metropolitana Oradea (comune: Biharia, Bors, Cetariu, Nojorid, Osorhei, Paleu, Sanmartin, Santandrei, Toboliu, Salard) 8 SC ADIASAL SRL, Cociba Mare, nr. 178 Cociuba Mare, Husasau de Tinca, Madaras, Sambata, Dobresti, Budureasa și Cefa. 9 SC SOLCETA SA Stei, str. Cuza Voda nr. 13 Stei, Nucet,Vascau Campani, Rien, Cristior, Lazuri de Beius, Pietroasa, Carpinet, Buntesti, Lunca 10 SC URBANA SA Oradea, str. T. Vladimirescu nr. 81 Ceica, Copacel, Dragesti, Hidiselu de Sus, Ineu, Sacadat, Sarbi 11 PRIMARIA GIRIȘU DE CRIȘ Girișu de Criș , nr. 235 Girișu de Criș 12 SC AGROZUG BATAR SRL Loc. Batar, nr. 431 Lazareni, Soimi, Batar 13 PRIMARIA POMEZEU Pomezeu , nr. 11 Pomezeu 14 TG. JIU, Aleea Plopilor Ap 49 Tg. Jiu, Aleea Plopilor ap 49 Popesti 43 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire operator Adresa Raza de desfășurare a activității 15 SC BIOFLORISAL SRL Carei str. Iuliu Maniu, nr. 21, Valea lui Mihai 16 SC BAYON SUD SRL București, str. Mitropolit Andrei Saguna, nr. 113 Abramut și Tauteu Secțiunea a 8-a. Specific regional/local. Județul Bihor, situat în partea de vest a României, limita vestică a județului este dată de frontiera de stat dintre țara noastră și Republica Ungaria. Aproximativ din dreptul localității Boianu Mare și până în vârful Piatra Aradului (1428 m), din Munții Bihorului se desfășoară limita estică, care îl separă de județele Sălaj, Cluj și Alba. De la Piatra Aradului până în apropiere de localitatea Ant se întinde limita sudică prin care se desparte de județul Arad. Între aceste limite, teritoriul județului se situează în cadrul a trei mari unități geografice majore: Câmpia de Vest, Dealurile Vestice și Munții Apuseni. Condițiile geoclimatice ale județului, precum și dezvoltarea economică au creat premisele existenței pe teritoriul județului a unor surse de risc major în producerea dezastrelor tehnologice și naturale. Dacă se iau în considerare factorii care pot declanșa manifestarea acestora, se pot produce fenomene meteorologice periculoase,inundații,cutremure, alunecări de teren, incendii, accidente tehnologice, accidente în care sunt implicate substanțe periculoase, avarierea unor baraje hodrotehnice, epidemii, epizootii și altele. Luând în considerare principalele surse de risc nominalizate mai sus se poate evidenția faptul că pe teritoriul județului sunt multe zone vulnerabile, aproape 75% din suprafața acestuia, poate fi afectată de unul, două sau mai multe tipuri de risc. Riscuri transfrotaliere Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară (centrala Cernobîl/ Ucraina ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. Mișcarea seismică produsă în partea de Nord- Vest a județului își poate manifesta acțiunea asupra teritoriului R.UNGARIA - loc. Debrecen, Karcag, Szolnok, Bekescsaba, iar în cazul avarierii unor baraje de pe Crișul Repede localitățile: Korosszegapâti, Magyartes, precum și o eventuală mișcare seismică înregistrată în zona de Est a R. UNGARIA poate avea efecte asupra părții de Nord - Vest a județului localitățile Borș, Oradea, Săcădat, Aleșd, Popești, Abram, Marghita, Sălacea, Cherechiu, Tarcea, Șimian, Săcuieni, Diosig, Sălard, Biharia, Curtuișeni, Valea lui Mihai. O poluare accidentală pe principalele cursuri de apă ( râul Barcău-Ier, râul Crișul Repede, râul Crișul Negru) poate avea efecte și pe teritoriul ungar. Responsabilitatea anunțării și cooperării pentru înlăturarea efectelor unei poluări accidentale revine Direcției Ape “Crișuri” Oradea , conform Convenției Hidrotehnice Mixte Româno-Ungare. 44 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET CAPITOLUL III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE SITUAȚII DE URGENȚĂ Secțiunea 1. Analiza riscurilor naturale. a.) fenomene meteorologice periculoase (furtuni, inundații, tornade, secetă, îngheț, etc.) a1.) Inundații Din punct de vedere hidrografic, județul este amplasat ca suprafață în întregime în bazinul Crișurilor cu orientarea generală E - V. Principalele cursuri de apă sunt: Crișul Negru, Crișul Repede și Barcău cu Ier ce străbat majoritatea de la est la vest 3 zone geomorfologice distincte: muntoasă, dealuri piemontane și câmpie. Dispunerea etajată a reliefului de la altitudini de peste 1800 m și până la 95 m, asigură cursurilor de apă, pante naturale ridicate și viteze mari de scurgere. Din lungimea totală de 5875 km a rețelei hidrografice codificată, existentă în Bazinul Hidrografic Crișuri, aproximativ jumătate se găsește pe teritoriul județului Bihor iar suprafața totală a bazinului hidrografic de 14.860 km2, 7.530 km2 acoperă teritoriul județului. Deschiderea largă către șesul Tisei, facilitează intrarea liberă a maselor de aer din sud-vest, vest și nord-vest pe teritoriul județului și implicit în bazinul de recepție al Crișurilor, care constituie totodată și un areal de interferență a influențelor climatice mediteraneene, oceanice și continentale care determină în general un climat temperat-continental moderat. Trebuie să menționăm caracterul specific al bazinului Crișuri, în care, datorită configurației reliefului dezvoltat în trepte pe lungimi mici de la munte la câmpie, s-au dezvoltat cursuri de apă cu lungimi mici, cu pante mari de scurgere. De aceea viiturile se caracterizează prin timpul scurt de concentrare și propagare rapidă în aval. Frecvent acestea au caracter torențial producând pagube importante. Debitele maxime înregistrate au în general origine pluvială, cu excepția bazinelor cu suprafețe mari în care pot avea și origine mixtă(din topirea zăpezii și ploi). Valorile debitelor maxime variază pentru probabilitatea de apariție (asigurare) de 1% între cca. 500 și 2500 l/s km2. Bazinul inferior al Ierului este zona cu cele mai mici cantități de precipitații iar Stâna de Vale reprezintă un pol a maximelor de precipitații. Trebuie menționat că în sezonul cald sunt frecvente ploile sub formă de averse cu desfășurare deosebită în timp și suprafață. Ploile sunt însoțite de furtuni și căderi de grindină, cantitativ pot depăși 80 - 100 l/mp în 24 de ore sau mai puțin și dau naștere la viituri foarte păgubitoare în special pentru sectorul agricol funcție de stadiul vegetației. Uneori, viiturile ce se formează în timp scurt în bazine hidrografice mici din zona de deal și munte pot produce victime omenești, acestea având un grad redus de anticipație și de control. Tăierile masive necontrolate în fondul forestier în special în ultimii 15 - 20 de ani au redus capacitatea de retenție a apelor în zona montană. S-au produs degradări în bazinele superioare ale cursurilor de apă, materialul erodat fiind transportat în aval unde prin colmatarea albiei se reduce capacitatea de scurgere a acesteia și implicit apariția frecventă a inundațiilor prin revărsare. În județul Bihor acest fenomen se manifestă în bazinele hidrografice ale: Crișului Negru superior, V. Sighiștel, V. Crăiasa, V. Roșia, Crișul Pietros, Tărcăița, V. Finiș, Bazinul v. Holod, V. Borod și V. Bistra. 45 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Despăduririle necontrolate din zona de dealuri au provocat reactivarea unor torenți și apariția altora noi precum și instabilitatea versanților cu frecvente fenomene de alunecări de teren care afectează localități obiective social economice, căi de comunicații și transport și fond agricol. Toate aceste activități necontrolate combinate cu lipsa aproape totală a amenajărilor în fond silvic (replantări, lucrări antierozionale și amenajare de torenți) au dus la creșterea frecvenței inundațiilor și amplitudinii acestora atât prin creșterea debitelor cât și a pagubelor produse. Nivelele istorice înregistrate la principalele stații hidrometrice sunt: Nr.Crt. Cursul de apă Stația hidrometrică H(cm) Qmc/s Anul 1. Crișul Negru Șuști 270 71 1995 2. Crișul Negru Beiuș 485 712 1981 3. Crișul Negru Tinca 543 920 1980 4. Crișul Negru Talpoș 936 629 2000 5. Crișul Negru Zerind 1057 720 1981 6. Crișul Pietros Pietroasa 305 253 1981 7. Holod Holod 548 205 1985 8. Crișul Repede Vadu Crișului 295 358 1980 9. Crișul Repede Oradea 392 763 1980 10. Barcău Balc 548 91,6 2001 11. Barcău Marghita 418 115 1999 12. Barcău Sălard 735 341 1997 13. Bistra Chiribiș 540 250 1997 În planul județean, au fost stabilite zone de inundare dirijată în situații de urgență. Nr. crt Denumire incintă/zonă inundată dirijat/ localizare Curs de apă Supraf. (ha) H. med dig (m) V.atenuat (mil. mc) 1 Crișul Negru dig mal drept aval loc. Batăr km 35 Crișul Negru 4000 4,5 60 2 Digul mal drept Barcău pe teritoriul între dig remuu V.Făncica mal drept și dig protecție amonte sat Sâniob Barcău 200 2,5 6 3 Dig mal drept Barcău între Sântimbreu și rambleu DN Oradea - Satu Mare pe sectorul Roșiori pod Tămășeu Barcău 100 2,5 7 4 Aval Chiribiș pe sectorul Chișlaz - Chiraleu Barcău 120 2,5 7,6 5 Dig mal drept km 4+400 localitatea Diosig Ier 1000 2,5 8 Râul Crișul Repede, datorită amenajărilor hidroelectrice, acumulările: Drăgan, Lugaș și Tileagd din administrarea Hidroelectrica și acumularea Leșu din administrarea D.A. Crișuri care au și tranșe de atenuare a viiturilor, se consideră că nu este necesar să se creeze zone de inundare dirijată, deoarece nu pot apărea situații deosebite de inundații pe cursul principal. Planul județean conține curbele de inundabilitate în situații de rupere a barajului Drăgan. Râul Crișul Negru, s-a propus zonă de inundare dirijată prin crearea unei breșe în digul drept, aval de localitatea Batăr, km 35 - 36, la apariția unui fenomen hidrologic, cu asigurarea de 1%. S-a propus crearea breșei în această zonă, deoarece prin inundare dirijată, se ocupă o suprafață de teren agricol cuprinsă între dig mal drept Criș Negru. Canalul colector și calea ferată unde nu sunt localități și se consideră cu risc minim de inundare a localității Ghiorac. Digurile de pe râul Crișul Negru au asigurarea de 5%, iar debitul tranzitat la această asigurare în secțiunea Talpoș este de cca. 586 mc/s. Debitul cu asigurări de 1% în secțiunea Talpoș este de cca. 820 46 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR ACTUALIZARE - 2015 NESECRET mc/s, care dacă se formează, considerăm că nu poate fi tranzitat prin albie și poate apărea fenomenul de deversare a digurilor cu ruperea acestora, necontrolat. Diferența de debit cu asigurare 1% 820 mc/s și asigurarea de 5% - 586 mc/s, este de 234 mc/s, care trebuie atenuat. S-a propus o breșă de 50 m în care, prin scurgerea apei, se presupune că s-ar produce fenomene de erodare a digului, pe o înălțime maximă de 2,4 m și un debit maxim scurs de cca. 276 mc/s, acoperitor pentru debitul care trebuie atenuat. Volumul de apă scurs prin breșă până la coborârea nivelului în albie la nivelul de deversare prin breșă, se estimează la cca. 8 - 9 mil.mc. Acest volum atenuat, conform curbelor de inundabilitate rezultate din studii făcute pe calculator a zonei, ar putea să inunde parțial localitatea Ghiorac, situație în care există suficient timp de avertizare pentru evacuare. Volumul de apă acumulat în zona inundată, poate fi evacuat prin cele 5 subtraversări din digul stâng a canalului colector, sau, prin crearea unei breșe în dig mal drept Criș Negru, în zona de confluență cu canalul colector. Râul Barcău - s-a propus zonă de inundare dirijată, dig mal drept, aval de confluență cu Valea Făncica, zona de inundare fiind stabilită între dig remuu Valea Făncica, dig mal drept Barcău și dig protecție localitatea Sâniob. In zona stației avertizoare Marghita debitul max. cu asigurarea de 1% este de 400 mc/s iar cu asigurarea de 5% este de 215 mc/s( Harta 4.2.) EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001) din Anexa nr.5 cu unitățile administraiv-teritorialedin Județul Bihor afectate de inundații: Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 216 Municipiul Oradea x 217 Orașul Aleșd x x 218 Municipiul Beiuș x 219 Municipiul Marghita x 220 Municipiul Salonta x 221 Orașul Ștei - x 222 Comuna Abram x 223 Abrămuț x 224 Aștileu x 225 Aușeu x x 226 Balc x 227 Biharia x 228 Boianu Mare x x 229 Borod x 230 Bratca x 231 Brusturi x 232 Buduslău x 233 Bulz x x 234 Buntești x 235 Cetariu x x 236 Chișlaz x 237 Ciuhoi x 238 Copăcel x 239 Derna x x 240 Diosig - x 241 Dobrești x x 242 Drăgănești x 243 Finiș x x 244 Girișu de Criș x 245 Hidișelu de Sus x 246 Holod x x Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Tipul de inundații Pe cursuri de apă Pe torenți 247 Ineu x x 248 Lugașu de Jos x 249 Lunca - x 250 Mădăras x 251 Măgești x 252 Nojorid x 253 Oșorhei x x 254 Pietroasa - x 255 Pomezeu x 256 Popești x x 257 Răbăgani x 258 Săcădat x 259 Orașul Săcuieni x x 260 Comuna Sălard x 261 Sânmartin x 262 Sântandrei x 263 Sârbi x 264 Spinuș x x 265 Suplacu de Barcău x 266 Șoimi x 267 Șuncuiuș x x 268 Tăuteu x x 269 Tileagd x 270 Tinca - x 271 Tulca x 272 Țețchea x 273 Uileacu de Beiuș x 274 Vadu Crișului x 275 Viișoara x - 47 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 SITUAȚIA CU LOCALITĂȚILE AFLATE ÎN ZONA INUNDABILĂ Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Dramuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 1 CRISTIORUL DE JOS CRISTIORUL DE SUS Valea Buturii R,T 0 Pârâul Cristior, Valea Chichisor, Valea Gheghes, R,T 0 2 BILC Valea Leuca R,T 4 1 0 2 2 CARPINET CARPINET Crisul Negru R 11 3 0 5 Valea Cristiorel R,T 12 1 2 60 CĂLUGĂRI Valea Țarinii R,T 0 120 IZBUC Valea Tamii R,T 0 54 LEHECENI Crisul Negru R 0 34 3 VASCAU VASCAU Crisul Negru R 1 67 Pârâul Boiu Torenti R,T 210 0 1 4 VARZARII DE JOS Valea Tamii R,T 10 0 23 VARZARII DE SUS Valea Țarinii R,T 86 0 1 6 4 LUNCA LUNCA Rau Crisul Negeru R 67 0 1 3 Valea Crisul Nou R 8 0,4 2 2 10 BRIHENI V. Brihcni.V.Varatec. Torenti R,T 5 0,1 3 1 30 HOTAREL Valea Hotarel R 7 0,2 16 40 SEGHISTE Rau Cris Baita R 0 SARBESTI Valea Crisul Nou R 7 0,5 43 40 SUSTIU Rau Crisul Negru, V.Briheni R,T 3 0,1 1 50 5 STEI STEI Crisul Negru R 12 0,1 1 110 Crisul Baita R 2 0,5 0 1 1 5 Valea Sigliistel R 0 35 6 RIENI RIENI Valea Dosului R 3 0 43 GHIGHISENI Valea Voeni, Valea Pascului R,T 0 1 Rau Crisul Negru R 0 PETRILENI Valea Unghiului, V. Țiganilor R,T 0 SUDRIGIU Valea Craiasa R,T 0 CUCUTENI Valea Strajeret R,T 0 7 LAZURI DE LAZURI DE BEIUS Crisul Negru R 0 48 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială BEIUS Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea lui Neag R,T 0 10 Torenti R,T 1 3 12 HINCHIRIS Valea Hinchirisul, Torenti R,T 2 5 15 CUSUIS Valea Mare, Torenti R,T 7 5 BALENI V. Hincliirisulu, Crisul Negru R,T 5 1 2 10 8 DRAGANESTI DRAGANESTI Rau Crisul Pietros R 6 4 GRĂDINARI Rau Crisul Negru R 0,5 2 100 Crisul Pietros R 0,5 1 120 Valea Talpe R,T 2 0 50 BELEJENI Rau Crisul Pietros R 0 24 SEBIS Rau Crisul Pietros R 1 0,5 0 50 9 TARCAIA TARCAIA Crisul Negru R 0,5 1 50 Valea Tarcaitei R,T 0 2 TOTORENI Crisul Negru R 5 0 5 TARCAITA Valea Tarcaitei R,T 10 0 8 MIERAG Valea Mierag R,T 4 0 2 10 BEIUS BEIUS Rau Crisul Negru R 0 3 Valea Nimaesti R 56 1 0 0 1 100 Valea Băncuței R 75 3 0 2 3 Valea Mare R 45 0,5 0 9 Valea Mezies R 15 0,5 0 4 Praul Crainic R 0,5 0 18 DEL ANI Valea Delani R,T 0,5 0 10 Valea Roșia R,T 15 0,5 0 11 FINIS FINIS Crisul Negru R 0 25 Valea Finis R,T 0 30 BRUSTURI Valea Finis R,T 63 2 FIZIS Valea Fizis R,T 0 IOANIS Valea Ioanis R,T 0 1 2 Valea Negru R,T 30 3 0 SUNCUIS Valea Suncuis R,T 0 100 Crisul Negru R 7 7 49 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Dramuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 12 POCOLA POCOLA Valea Roșia R 0 620 Valea Dragotenilor R,T 54 1 0 7 PETRANI Crisul Negru R 23 0,6 0 23 13 UILEACU DE BEIUS UILEACU DE BEIUS Crisul Repede, Canalul Morii R, AI 30 0,6 0 20 FARAU Valea Saliste R,T 100 1,8 0 4 200 PREACA Valea Prisaca R,T 0 50 14 ȘOIMI ȘOIMI Crisul Negru R 20 0,8 10 15 Valea Șoimului R 0,5 0 30 SANNICOLAU DE BEIUS Crisul Negru R 0 12 BORZ Crisul Negru R 0 7 URVIS DE BEIUS Crisul Negru, Valea Carierei R 10 0,5 0 DUMBRAVITA DE CODRU torenti T 0,5 0 30 15 CAPILNA CAPILNA Crisul Negru R 0,5 0 3 SUPLACU DE TINCA Crisul Negru, Valea Ungur R 9 0,5 0 100 ROHANI Crisul Negru R 0,5 0 136 GINTA Crisul Negru R 0 50 Valea Holod R, AH 5 0 40 SALDABAGIU MIC Valea Borleasca R,T 0 100 16 COCIUBA MARE COCIUBA MARE Râul Crisul Negru R 0 4 CHESA Râul Crisul Negru R 0 250 CARASAU Valea Izvoare R, AH 0 27 17 TINCA TINCA Crisul Negru R 50 0 190 GURBEDIU Valea Noua R 10 10 0 510 GIRISU NEGRU Valea Irina AH 15 0 21 RAPA Crisul Negru R 1 100 BELFIR Valea Asou R 15 0 54 18 BATAR BATAR Rau Crisul Negru R 15 0,3 2 180 Canale de desecare AI 28 5 7 3 150 TALPOS Crisul Negru, an. Taut-Cemei R, AI 0 9435 TAUT Crisul Negru, an. Taut-Cemei R, AI 2 6 3 50 19 CIUMEGHIU CIUMEGHIU Canale de desecare AI 1 2 25 BOIU Rau Crisul Negru R 0 120 12339 50 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Canal Colector R, AI 0 200 GHIORAC Rau Crisul Negru R 0 Canal Colector R, AI 8 0 54 Valea Ghepes R 0 20 AVRAM IANCU AVRAM IANCU Canale de desecare AI 12 0 178 . TAMASDA Canal Colector R, AI 0 87 15547 Crisul Negru R, AH 0 145 ANT Crisul Negru R 10 0 9 160 Canal Colector R, AI 45 4 0 250 21 NUCET NUCET Cris Baita R 0 BAITA Cris Baita, Torenti R,T 7 2,3 0 3 10 22 CIMPANI CIMPANI Valea Craiasa R,T 20 2 0 1 20 Pârâul Cris Baita 5 0 23 FANATE Pârâul Cris Baita R 36 2 6 1 170 SIGHISTEL Valea Sigliistel R 20 0 2 1 150 HARSESTI Torenti 35 4 13 1 1 160 23 PIETROASA PIETROASA Crisul Pietros R 0 145 Valea Balatruc R,T 86 20 0 250 Torenti R,T 3 230 GURANI Crisul Pietros R 0 250 COCIUBA MICA Crisul Pietros R 0 CHISCAU Valea Craiasa R,T 0 GIULESTI Valea Craiasa R,T 44 0 65 MOTESTI Valea Motesti R,T 10 54 24 BUNTESTI BUNTESTI Crisul Pietros R 25 5 0 BRADET Valea Craiasa R 20 0 45 DUMBRAVANI Valea Craiasa R 10 0,5 0 15 LELESTI Crisul Pietros R 15 0 35 POIENI Crisul Pietros R 14 0,5 0 30 SAUD Crisul Pietros, Valea Inaru R,T 30 0 55 STANCESTI Valea Craiasa R 15 0 58 25 BUDUREASA BUDUREASA Valea Nimaiestilor R 1 0 10 51 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Valea Plaiului, Valea Rea R, AI 48 1 0 15 BURDA Valea Nimaiestilor, V. Burda R, AH 12 0 34 SACA Torenti R,T 10 0 49 SALISTE DE BEIUS Torenti R,T 0 6 26 CURATELE CURATELE Valea Binsel R 0 5 BEIUSELE Valea Binsel R 5 0,5 0 1 17 CRESUIA Valea Luncii, V. Dragoiesti R 10 0 22 POCOVALISTE Valea Nimaiesti R 15 0 30 NIMAIESTI Valea Binsel R 0 12 Valea Nimaiesti R 11 0 27 ROȘIA ROȘIA Valea Roșia R,T 0 MEZIAD Valea Meziad R,T 5 0 10 DRAGOTENI Valea Dragoteni R,T 15 5 0 20 SOIMUS Torenti R,T 0 10 28 CABESTI CABESTI Valea Roșia, Valea Sohodol R,T 8 0 15 Valea Dalbii, Valea Osoiului R,T 135 0 1 90 JOSANI Valea Golia R,T 15 0 11 GURBESTI Valea Roșia R,T 15 0 10 GOILA Torenti R,T 4 0 37 SOHODOL Valea Sohodol R,T 0 50 29 ROȘIA ROȘIA Valea Roșia R 33 0 42 Valea Cutilor R 30 0 1 25 LAZURI DE ROȘIA Valea Soimusilor, Torenti R,T 10 0 10 30 RABAGANI RABAGANI Rau Holod R 25 0 85 Valea la Cocoși R,T 2 0 50 ALBEȘTI Valea Cacea, Valea la Cocoși R,T 3 0 20 SAUCANI Valea Pescaiesti R,T 7 0 VARASENI Rau Holod, Valea la Cimitir R,T 0 31 POMEZEU POMEZEU Rau Holod R 21 0 60 SPINUS Rau Holod R 0,5 0 2 30 HIDIS Valea Hidis AH 0 15 COSDENI Valea Holod AH 15 1 0 15 52 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SITANI Valea Vida R 3 0,5 0 60 32 SAMBATA SAMBATA Valea Holod R 8 0,5 0 20 Valea Topa, Valea Vadului R 5 1,5 0 340 COPACENI Valea Holod R 0 165 OGESTI Valea Topa R 5 3 10 ROTARESTI Valea Topa AH 3 70 ZAVOIU Valea Cirpestii Mici R 50 0 300 33 DOBRESTI DOBRESTI Valea lui Vasile R,T 2 0 100 LUNCASPRIE Rau Holod R,T 45 0,5 0 250 Rau Holod AH 0,5 0 30 HIDISEL Valea Topa R 20 0 40 TOPA DE SUS Valea Topa R 10 0,5 0 30 CORNISESTI Valea Topa, Torenti R,T 10 0,5 0 45 34 HOLOD HOLOD Valea Holod R 0,5 0 350 Pârâul Domnului R,T 5 0,5 0 30 VINTERE Valea Vintere R,T 0 40 LUPOAIA Parau Hidisel, Valea Lupoaia R,T 0 35 CEICA CEICA Valea Bojani R 105 0,5 0 180 BUCIUM Valea Bojani R 0,5 1 2 2 3 DUSESTI Valea Carpestii Mici R, AH 0 5 CORBESTI Valea Topa R 4 0 12 36 DRAGESTI DRAGESTI Valea Stracos R 0 20 DICANESTI Valea Dicanesti R 0 7 STRACOS Valea Stracos R 0 5 TASAD Valea Tasad R 0 6 TOPEȘTI Valea Bodea R 0 5 37 LAZARENI LAZARENI Valea Boului, V.Miresului R,T 0 8 BICACEL Valea Bicacel, valea Hodisel R,T, AH 10 0,5 0 50 CARANDENI Vale nepermanenta R,T 55 0,5 0 20 CARANZEL Vale nepermanenta R,T 0,5 0 10 CALEA MARE Valea Pusta R,T 5 0,5 0 12 GRUILUNG Vale nepermanenta R,T 0 20 53 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) GEPIS Valea Fonau R,T 8 0,5 0 15 MIHELENI Vale nepermanenta R,T 5 0,5 0 20 38 HUSASAU DE TINCA HUSASAU DE TINCA Valea Noua R 0 25 Valea Filip AH 11 0 10 MIERSIG Valea Nesecata, V. Corhana AH 110 3,3 1 5 FONAU Valea Fonau R 20 0,5 0 5 OSAND Valea Madarasau AH 5 0 3 39 OLCEA OLCEA Valea Calacea R, AH 0 10 UCURIS Valea Frunziș, Valea Ucuris R, AH 65 1 0 1 10 40 TULCA TULCA Canal Colector R, AI 66 0,5 0 15 Canal Culiser R, AI 22 0,5 0 80 1200 CAUSD Canale de desecare AI 0 60 41 SALONTA SALONTA Canal Colector R, AI 14 0,5 0 30 Canal Culiser R, AI 362 0 14 950 22000 42 MADARAS MADARAS Valea Corhana R 88 0 15 Canal Colector R, AI 2 0 100 HOMOROG Valea din Pusta R, AH 0 120 Valea Negristilor R 5 0 196 Canale de desecare AI 0 23 IANOSDA Valea Veljul Pustei AH 0 150 13000 Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R, AH 20 0 76 MARTIHAZ Valea Mare, Veljul Mic, Veljul Negrestilor R 29 0 294 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL NEGRU 3210 120 169 48 17 9974 73521 BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 43 BULZ BULZ Crisul Repede R 3 Valea Mihaieni, Torenti R 10 MUNTENI V. Iadului, V. Saracel, V.Rea, V. Lupilor, Pârâul Seacatura, Torenti, Baraj Munteni R,T, AH 10 0,4 4 REMETI V. Iadului, V.Bisericii, V. R,T, AH 0,3 10 54 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Seni. V.Lungii. V.Pin.V. Izvor, V.Lesu, Torenti, Bj Lesu 44 BRATCA BRATCA Crisul Repede R 60 0,8 25 V.Bratcutei.V. Tava, V. Morii R,T 50 32 BEZNEA Valea Beznei R 23 36 LORAU Valea Lorau, Valea Boiului R 15 18 VALEA CERULUI Valea Negrutei R 16 2 45 SUNCUIUS SUNCUIUS Crisul Repede R Valea Isbindisului R 50 3 10 46 VADU CRISULUI VADU CRISULUI Crisul Repede R 20 2 1 102 BERTIN Valea Birtin R 11 44 TOPA DE CRIS Valea Borod R 30 20 47 AUSEU AUSEU Crisul Repede R Valea Omului R 39 2,5 110 CACUCIU VECHI Crisul Repede R GHEGHE Crisul Repede, Valea Borod R 47 70 GROȘI Valea Gepis R 100 140 Valea Omului, Valea Gosi AH 37 13 LUNCUSOARA V.Racliisasca, V. Sclavului, V. Cotrent, Valceaua Omului R 48 MAGESTI MAGESTI Parau local, V. Fintina Rece R 0,5 BUTAN Valea de Faneata, Parau local R 100 CACUCIU NOU Crisul Repede, Valea Berzei, Valea Dobricionesti R 5 3 70 DOBRICIONESTI V. Dobricionesti, Canal Fuga R 56 5 325 JOSANI Valea Tulii, Valea Țiganilor R 49 ALESD ALESD Crisul Repede R 200 Valea Izvor R 78 PADUREA NEAGRA Rau Bistra R 50 1 PESTIS V.Izvor, V.de Sinteu, V.Morii R 15 0,5 TINAUD Crisul Repede, Valea Florilor R 50 ASTILEU ASTILEU Canal de fuga R 5 8 55 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) CALATEA Valea Mnierea R 10 2 10 CHISTAG Valea Pintea R 5 0,8 8 51 LUGASU DE JOS LUGASU DE JOS Crisul Repede, Baraj Lugas R 300 URVIND Crisul Repede, Baraj Urvind R 0,5 25 LUGASU DE SUS Valea Huța, Valea Lola R 19 4,5 150 52 TETCHEA TETCHEA Crisul Repede R 4 30 Valea Lupului R 50 TELECHIU Crisul Repede, Valea Medes R HOTAR V.Faget, V.Medes, V.Clocea, Valea Rece, Valea Ratonda R 35 SUBPIATRA Valea de Hotar AH 8 15 53 TILEAGD TILEAGD Crisul Repede R 23 4 Valea Copanda, V. Uleioasa R 50 1 1 5 Valea Medies R 10 0,5 10 UILEACU DE CRIS Af. Cris Repede, V.Uileacului AH 3 22 CALATAN Valea Medies R 30 1 1 30 TILECUS Valea Medies R 4 0,1 1 15 Valea Closcoi, Valea Vejului R,AH 10 1 30 BAL AIA Valea Rusoaia R 6 10 54 SACADAT SACADAT Rau Crisul Repede R, 53 BORSA Rau Borsa AH 10 0,5 2 SABOLCIU Rau Crisul Repede R 45 55 INEU INEU Rau Crisul Repede R 150 2 7 2 20 Valea Bonda R 30 1 4 2 50 BOTE AN Valea Arini, Valea Botean R,AH 1 3 110 56 OSORHEI OSORHEI Rau Crisul Repede R 100 15 31 200 FUGHIU Rau Crisul Repede R 210 18 10 1 180 ALPAREA Valea Tasad R,T 30 3 50 CHERIU Valea Bonor R,T 10 2 5 10 57 ORADEA ORADEA Rau Crisul Repede R 192 1 25 Pârâul Peta R 90 12 53 Parau! Adona R 60 8 5 56 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) Pârâul Adona AH 120 54 Parau Peta AH 80 2 65 Parau Pasteur R 50 14 6 Pârâul întunecat, Crisul Mic R 6 60 58 SÂNT ANDREI SÂNT ANDREI Rau Crisul Repede R 46 43 Rau Peta R 200 PALOTA Rau Crisul Repede R 15 59 BORȘ BORȘ Râul Crisul Repede R 50 SINTION Râul Crisul Repede R 1 30 SANTAUL MARE Crisul Mic R 20 100 Canale de desecare AI 4290 60 GIRISU DE CRIS GIRISU DE CRIS Rau Crisul Repede R 40 0,35 280 Canal Colector R,AI 150 Canale desecare R,AI 89 3200 TARI AN Crisul Repede, Canal Colector R,AI 70 473 61 BOROD BOROD Valea Borod R 30 3 Valea Rachitii R 50 1 12 V. Seranilor, V. Albutului, V.Petrii, V.Vejuristii, V.Groi, Pârâul Roșu, Valceaua Puiului R,T BOROZEL Pârâul Borozel, V. Mare, Pârâul Cetea, Pârâul Fetei R,T CETEA Pârâul Cetea, V.Nemisilor, V. Cailor, V. Uliului, V. Stravisoara R,T CORNITEL Valea Clucerii R,T 50 VALEA MARE DE CRIS Valea Marc. Valea Borzului, Valea Boba, Valceaua Puiului R,T 12 110 SERANI Pârâul Masca, Pârâul Blidari R,T 62 VARCIOROG VARCIOROG Valea Surducel R,T 25 8 Valea Topa R,T 23 12 SERGHIS Valea Cliijic R,T 12 5 FISCA Valea Minis R,T 5 4 57 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 63 COPĂCEL COPĂCEL Valea Cliijic R 0,7 30 CHIJIC Valea Cliijic R 32 SURDUC Valea Cliijic R 70 2 3 2 50 SARAND Valea Sarand R 21 64 HIDISELUL DE SUS HIDISELUL DE SUS Valea Tasad R 20 3 10 Valea Tasad AH 100 HIDISELU DE JOS Valea Hidisel R 10 8 MIERLAU Valea Mierlau R,T 6 70 SUMUGIU Valea Sipot R,T 4 70 65 SINMARTIN SINMARTIN Parau Peta R,AH 80 1 1 20 CIHEI Valea Adona R,AH 60 0,5 1 100 RONTAU Parau Peta AH 0,5 1 HAIEU Praul Peta AH 5 BETFIA Praul Peta AH 50 0,5 1 25 BĂILE FELIX Valea Hidisel AH 40 0,5 5 66 NOJORID NOJORID Canal Velj R,AI 5 LES Valea Canalis AH 1 10 PAUSA Valea Gepiu R 3 LIVADA Valea Alceu R 20 67 SINNICOLAU ROMAN SINNICOLAU ROMAN Canal Colector AI 26 1 215 ROIT Valea Canalis AH 30 1 20 BERECHIU Canal Colector, V. Berecliiu R,AI 5 60 Canale de desecare AI 6400 68 CEFA CEFA Ccanal Colector R,AI 7 0,5 1 8 IN AND Valea Inand R 3 5 Sistem de desecare AI 3 1 14 ATEAS Valea Corliana R 0,5 4 Canale de desecare AI 12 8370 100 GEPIU GEPIU Valea Gepiu R 8 0,5 4 Valea Gepiu AH 10 0,5 12 BICACIU Valea Corliana R 4 0,5 10 Valea Bicaciu R 6 58 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Dramuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) 101 TOBOLIU TOBOLIU Rau Crisul Repede R 279 4 1 35 Canal Colector AI 195 4 34 CHERESIG Rau Crisul Repede R 512 5 3 1 110 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3823 97 0 134 19 5295 22260 BAZINUL HIDROGRAFIC BARCĂU 69 SUPLACU DE BARCAU SUPLACU DE BARCAU Rau Barcau R 220 224 220 Rau Barcau, Valea Frumoasa R,AH 0,5 245 VALEA CERULUI Valea Cerului R 19 57 BORUMLACA Rau Borumlaca R 50 0,5 1 10 VÂLCELE Rau Borumlaca R 60 DOLEA Rau Saldabagiu de Barcau R 5 10 70 BALC BALC Rau Barcau R 550 Valea Camar R 50 ALMASU MARE Valea Varatec R 10 Valea Iertas R,AH 10 ALMASU MIC Valea Tinoasa R SALDABAGIU DE BARCAU Valea Saldabagiu AH 71 ABRAM ABRAM Rau Barcau R 20 0,5 80 COHANI Rau Barcau R 10 70 ITEU Valea Curaturii R,T 11 16 DIJIR Valea Dijir R,T 17 30 SUIUG Valea Curaturii R,T 20 260 72 MARGHITA MARGHITA Rau Barcau R 39 0,5 1 Rau înot R 25 3 3 100 Valea Egherelui R 38 3 Rau Bistra R 3 340 Canale de desecare AI 2600 73 ABRAMUT ABRAMUT Rau Barcau R 15 3 PETREU Rau Barcau, V. Lacul Lighet R,T 30 4 160 FANCICA Rau Barcau, Valea Fancica R 1 90 CRESTUR Valea Fancica AH 10 2 50 74 CHIZLAZ CHIZLAZ Rau Barcau R 55 1,5 120 59 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SARSIG Valea Fanate, Valea Derna R 20 POCLUSA DE BARCAU Valea Tria R 33 75 SANIOB SANIOB Rau Barcau R 320 1 3 400 Valea Sinnicolau AH 56 23 CIUHOI Rau Barcau R 155 15 SFIRNAS Valea Danta R 109 2 10 Valea Almas AH 109 2 15 CENALOS Valea Almas R 127 5 76 SALARD SALARD Rau Barcau R 200 100 Valea Vițeilor AH Valea Popii AH Pârâul înstelat. Canal desecare AH, AI 23 206 3400 HODOS Rau Barcau R 50 150 SANTIMBREU Valea Roșiori AH 180 77 ROȘIORI ROȘIORI Rau Barcau R 30 120 Canal de desecare, V.Rosiori, Sistem desecare v.Ier R,T 87 5600 MIHAIBRAVU Rau Barcau, Rau Ier R 70 SANTIMBREU Rau Barcau R 76 Valea Lilos AH 27 24 78 TAMASEU TAMASEU Rau Kosmo (Faneata Mare) R 6 1,5 4 230 PAHIDA Rau Barcau R 12 180 79 BOIANU MARE BOIANU MARE Valea Boianu AH 121 6 120 PAGAIA Valea Pagaia, Valea înot AH 192 3 228 CORBOAIA Torenti R,T 57 HUȚA Valea Boianu R,T 3 14 40 RUGEA Valea Boianu R,T 8 45 80 VIISOARA VIISOARA Parau înot R 17 1,5 1 Valea Dania AH 270 IZVOARELE Valea Izvoarelor R,T 3 2 65 REGHEA Valea Reghea AH 1 18 81 POPEȘTI POPEȘTI Rau Bistra R 0,5 20 60 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) VOIVOZI Valea Voivozi R,T 45 10 BUDOI Valea Budoi R,T 16 VARVIZ Parau Varvizel, Torenti R,T 0,5 1 50 CUZAP Parau Cuzapel R,T 8 BISTRA Rau Bistra R,T 0,5 6 82 TAUTEU TAUTEU Rau Bistra R 24 Parau Banyato R 5 ha 5 CIUTELEC Rau Bistra AH 7 65 BOGHEI Rau Bistra R Parau Daud R,T POIANA Rau Bistra R CHIRIBIS Rau Bistra R 51 83 DERNA DERNA Valea Dema R 35 1 1 250 SACALASAU Valea Sacalasau R, AH 25 1 1 20 TRIA Valea Tria R 10 1 1 30 84 SPINUS SPINUS Valea Fanatelor R 30 1 5 Torenti R,T 50 SALISTE Valea Corbeni R 32 6 CIULEȘTI Valea Fanatelor R 45 10 85 BRUSTURI BRUSTURI Valea Fanate R,T 3 0,5 1 PICLEU Valea Fanate R,T 10 1 2 PAULESTI Valea Fanate R,T 11 1,5 3 ORVISELE Valea Orvisele AH 5 0,5 1 86 SÂRBI SÂRBI Parau Alnas, Valea Bușteni R,T 8 140 FEGERNIC Valea Almas AH 2 30 BURZUC Valea Almas R,T 20 130 ALMASU MIC Valea Almas R,T 3 30 CHIOAR Valea Almas R,T 2 20 87 CETARIU CETARIU Valea Fertisag R,T 7 1 30 TAUTELEC Valea Vițeilor AH 130 Parau! înstelat AH 35 61 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) SISTEREA Valea Popii AH 15 88 PALEU PALEU Valea Cosmo R,T 150 Valea Comorilor AH 50 2 250 SALDABAGIU DE MUNTE Pârâul Paris R,T 120 Pârâul Paris AH 20 130 UILEACU DE MUNTE Valea Cosmo AH 140 89 BIIIARIA BIIIARIA Pârâul Faneata Mare R 10 0,5 500 Pârâul Crisul Mic R 300 CAUCEU Canale de desecare AI 200 600 90 SINTEU SINTEU Valea Bistra, Valea Fraptin R 4 HUȚA VOIVOZI Valea Bistra R SOCET Valea Mare, Torenti R,T 43 91 CURTUISENI CURTUISENI Praul Ierul Morii R 160 VASAD Valea Rat AH 180 Praul Ierul Morii AH 200 92 VALEA LUI MIHAI VALEA LUI MIHAI Valea Mouca R 98 150 93 SIMIAN SIMIAN Pârâul Salcia, Canalul Mouca R,T 241 7 4 79 Bj. Simian 1, Bj. Simian 2 AH 38 133 SILINDRU Baraj Silindru AH 21 78 VOIVOZI Torenti R,T 43 94 CHERECHIU CHERECHIU Valea Ier R 0,5 285 CHESEREU Valea Ier R 0,5 100 TIRGUSOR Valea Tirgusor AH 0,7 100 95 TARCEA TARCEA Valea Ier R 30 0,3 50 GALOSPETREU Valea Rat R,AH 52 300 ADONI Valea Ier R 24 96 SALACEA SALACEA Valea Ier R 15 4 80 Valea Fancica R, AH 5 8 2 120 OTOMANI Valea Ier R 10 15 97 BUDUSLAU BUDUSLAU Valea Fancicaț Valea Rece) R 75 0,3 2 2 150 62 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Unitatea administrativ teritorială Localitate Curs de apă Surse de risc la inundați Obiective aflate în zone de risc la inundații Toate cursurile de apă de pe raza localității case Drumuri, străzi (Km) Poduri Și podețe Ob, ec.,cult, adm. Rețele de utilități Terenuri Teren agricol (ha) sistem desecare (ha) ALBIS Valea Fancicaț Valea Rece) AH 70 0,3 4 100 98 SACUIENI SACUIENI Rau Ier, Pârâul Cer R 1 1 123 SANNICOLAU Valea Sinnicolau R,T 10 CADEA Valea Cadea R,T 14 20 OLOSIG Baraj Olosig AH 6 45 SACUIENI Ccanale dedesecare AI 6000 99 DIOSIG DIOSIG Rau Ier R 30 1 1 100 IANCA Rau Ier R 30 TOTAL BAZINUL HIDROGRAFIC CRISUL REPEDE 3032 71 0 259 24 10992 18200 TOTAL JUDEȚ 10065 288 169 441 60 26261 36400 Notă: R- revărsări pe curdurile de apă; T - scurgeri de pe versanți, torenți; AH - accidente la lucrări hidrotehnice, AI - ape interne. SITUAȚIA ÎNDIGUIRILOR EXISTENTE PE CURSURILE DE APĂ Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 1 UILEACU DE BEIUS MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 3200 3,0 2,5 1982 1 loc. 100 gosp. 0,8 kmDJ 1,4 km DC 2 TAUT-ANT MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 43000 3,5 4,0 1901 5 loc. 421 gosp. 3 ob. educ. 1 dispensar 1,2 km DN 0,7 km DC 3 CUCUCENI-VALEA MARE MAL ST. Crișul Negru ABA Crișuri 2600 3,0 1,8 1982 2 loc. 64 gosp. 4 GRĂDINARI MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 2500 4,0 2,5 1982 teren agricol 5 TARCAIA MAL STÂNG Crișul Negru ABA Crișuri 2300 4,0 2,5 1982 1 loc. 20 gosp. 6 BEIUS MAL DREPT Crișul Negru ABA Crișuri 1100 4,0 2,2 1982 1 loc. 55 gosp. lob. adm. publ. 0,7kmDJ 0,9kmDC 7 FINIS MAL STÂNG Crișul Negru ABA Crișuri 2700 4,0 2,5 1982 1 loc. 62 gosp. 0,3 km DJ 0,4 km DC 8 TARCAIA MAL STÂNG Crișul Negru ABA Crișuri 620 3,0 2,0 1968 1 loc. 12 gosp. 9 INDIG.CRISUL NEGRU M.D. AM.-AV.POD TINCA Crișul Negru ABA Crișuri 1420 4,0 2,0 teren agricol 10 DIG MAL STÂNG TAUT-BATAR Crișul Negru ABA Crișuri 3161 4,0 4,0 2000 1 loc. 5 gosp. 63 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 11 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru ABA Crișuri 1030 3,0 2,0 2000 1 loc. 15 gosp. 12 DIG MAL DREPT TINCA Crișul Negru ABA Crișuri 380 4,0 1,0 2000 teren agricol 13 DIG MAL DREPT RAPA Crișul Negru ABA Crișuri 610 3,0 1,0 2000 1 loc. 4 gosp. 14 STEI MAL DREPT Crișul Băița ABA Crișuri 560 3,0 1,5 1983 teren agricol 15 STEI MAL STÂNG Crișul Băița ABA Crișuri 700 3,0 1,5 1983 teren agricol 16 CUSUIUS-CUCUCENI MAL DR. Valea Mare ABA Crișuri 335 3,0 1,2 1982 1 loc. 7 gosp. 17 CUCUCENI-CUSUIUS MAL ST. Valea Mare ABA Crișuri 400 3,0 1,2 1982 1 loc. 3 gosp. 18 DRAGANESTI MAL DREPT Crișul Pietros ABA Crișuri 900 4,0 2,0 1998 1 loc. 2 gosp. 19 GURANI+PIETROASA MAL STÂNG Crișul Pietros ABA Crișuri 709 3,0 2,5 1975 2 loc. 86 gosp. 2 ob. educ. 1 dispensar 2 km DJ 2,4 km DC 20 TARCAIA MAL STÂNG Tărcăița (Toplița) ABA Crișuri 200 3,0 1,2 1992 1 loc. 3 gosp. 21 ÎNDIGUIRE MD.V.TARCAITA TARCAIA Tărcăița (Toplița) ABA Crișuri 80 4,0 2,0 2001 1 loc. 7 gosp. 22 GRĂDINARI MAL STÂNG Talpe ABA Crișuri 800 3,0 1,8 1982 170 ha teren 23 BEIUS MAL STÂNG Nimăiești ABA Crișuri 3200 3,0 0,8 1982 1 loc. 17 gosp. 0,2 kmDN 0,7 km DJ 0,8 km DC 24 BEIUS MAL DREPT Nimăiești ABA Crișuri 3300 3,0 0,8 1982 1 loc. 2 gosp. 2 ob. adm. publ. 25 FINIS MAL DREPT Finiș ABA Crișuri 600 3,0 1,8 1982 1 loc. 30 gosp. 26 DIG MAL DR. V.ROSIE-REMETEA Valea Roșie (Roșia) ABA Crișuri 450 4,0 1,0 2001 1 loc. 2 gosp. 27 DIG MAL DR. LAZURI DE BEIUS Șoimuș 2 ABA Crișuri 175 2,0 1,0 2000 1 loc. 5 gosp. 28 DIG MAL D+S SOIMI+URSAD-POCLUSA Poclușa ABA Crișuri 1200 2,0 1,2 1972 1 loc. 6 gosp. 29 COPACENI MAL DREPT Holod ABA Crișuri 1800 2,0 1,5 1986 2 km DC 30 ROGOZ-DUMBRAVITA MAL DR. Holod ABA Crișuri 1800 3,0 2,0 1986 150 ha teren 31 DUMBRAVITA MAL DREPT Holod ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1986 1 loc. 12 gosp. 32 DUMBRAVITA-DUMBRAVA MAL DREPT Holod ABA Crișuri 6600 3,0 1,0 1986 teren agricol 33 DUMBRAVA MAL STÂNG (V.LOC.AFL.) Holod ABA Crișuri 200 2,0 1,0 1986 teren agricol 34 COPACENI MAL STÂNG Holod ABA Crișuri 2400 2,0 1,0 1986 teren agricol 35 HOLOD MAL STÂNG Holod ABA Crișuri 500 3,0 1,0 1986 1 loc. 5 gosp. 0,4 km DJ 0,1 km DC 36 AV.V.HIRJE MAL STÂNG Holod ABA Crișuri 1300 3,0 1,8 1986 teren agricol 64 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 37 GINTA MAL STÂNG Holod ABA Crișuri 700 3,0 2,3 1986 pod rutier Ginta 1 loc. 7 gosp. 38 HOLOD MAL STÂNG Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 39 HOLOD MAL DREPT Holod ABA Crișuri 400 3,0 0,8 1986 DJ 795 40 DOBRESTI MAL STÂNG Topa(Râu) ABA Crișuri 9000 3,0 2,0 1986 1 loc. 17 gosp. 2 kmDJ 0,7 km DC 41 DOBRESTI MAL DREPT Topa(Râu) ABA Crișuri 700 2,0 1,2 1986 2 kmDJ 0,2 km DC 42 SIMBATA MAL DREPT Topa(Râu) ABA Crișuri 6100 3,0 2,0 1986 teren agricol 43 ROGOZ-SIMB ATA MAL DREPT Topa(Râu) ABA Crișuri 1600 3,0 2,0 1986 teren agricol 44 SIMBATA MAL STANG-AFL.V.LOC. Topa(Râu) ABA Crișuri 100 3,0 1,8 1986 teren agricol 45 SIMBATA MAL DREPT-AFL.V.LOC. Topa(Râu) ABA Crișuri 300 3,0 1,8 1986 teren agricol 46 SIMBATA MAL DREPT Cârpeștii Mici ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1986 DC 2 km 47 HOLOD MAL STÂNG Hidișel ABA Crișuri 400 0,3 1,0 1986 cale ferata 48 HOLOD MAL DREPT Hidișel ABA Crișuri 400 3,0 1,0 1986 1 loc. 12 gosp. 49 SUNCUIUS MAL STÂNG Crișul Repede ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1965 Fosta exploatare minieră Șuncuiuș 1 loc. 12 gosp. 50 SUNCUIUS MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 300 1,5 1,0 1952 Uzina de apă, 70 ha teren agricol 51 SUNCUIUS MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 700 1,5 2,5 1959 1 loc. 17 gosp. 52 CACUCIU VECHI MAL STÂNG Crișul Repede ABA Crișuri 800 2,0 1,2 1968 1 loc. 12 gosp. 37 ha teren agricol 53 TILEAGD MAL STÂNG Crișul Repede ABA Crișuri 5000 2,5 1,8 1966 1 loc. 42 gosp. 54 FUGHIU MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 14400 3,0 3,0 1974 1 loc. 3 gosp. 55 FUGHIU MAL STÂNG Crișul Repede ABA Crișuri 2400 3,0 3,0 1969 1 loc. 62 gosp. 0,7 km DJ 0,2 km DC 1 ob. adm. ubl. 56 ORADEA-FRONTIERA MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 23500 4,0 4,0 1955 balastiera Sântion, Stația de Epurarea Oradea 1 loc. 26 gosp. 1 ob. educ. 57 TARIAN-FRONTIERA MAL STÂNG Crișul Repede ABA Crișuri 11600 4,0 4,0 1955 4 loc. 42 gosp. 7753 ha teren agricol 58 GHEGHIE- AUSEU MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 400 3,0 2,0 1979 teren agricol 59 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede ABA Crișuri 600 3,0 3,0 1979 1 loc. 47 gosp. 65 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 60 ȘTRAND MUNICIPAL MAL DR. Crișul Repede ABA Crișuri 200 2,0 1,3 1977 Ștrandul Mun. Oradea 61 BOROD-GHEGHIE MAL STÂNG Borod (Borozel) ABA Crișuri 200 3,0 1,5 1979 teren agricol 62 ORADEA MAL DREPT Peța ABA Crișuri 4100 3,5 2,0 1 loc. 47. gosp. 63 PETA MAL STÂNG Peța ABA Crișuri 2000 3,5 1,2 1 loc. 23 gosp. 64 SINTIMBREU MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 16000 3,0 3,0 1901 2 loc. 75 gosp. 0,5 kmDN 0,3 km DC 65 SAL ARD-FRONTIERA MAL STÂNG Barcău ABA Crișuri 17500 3,0 3,0 1901 4 loc. 112 gosp. 2 ob. educ. 1 km. DE 0,5 km DN 0,1 km DC 66 MARGHITA-CHIRIBIS MAL ST. Barcău ABA Crișuri 300 3,0 2,0 1989 teren agricol 67 MARGHITA-CHIRIBIS MAL ST Barcău ABA Crișuri 2300 3,0 2,0 1989 1 loc. 8 gosp. 0,5 km DN 0,2 km DC 68 GHIDA-BALC MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 7000 3,0 2,0 1989 2 loc. 76 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 69 COHANI-SUIUG MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 1400 3,0 2,0 1989 1 loc. 10 gosp. teren agricol 70 MARGHITA-ABRAM MAL STÂNG Barcău ABA Crișuri 4000 3,0 2,0 1989 1 loc. 20 gosp. terenuri agricole 71 MARGHITA-ABRAMUT MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 7500 3,0 2,0 1989 2 loc. 96 gosp. 1 ob. educ. terenuri agricole 72 MARGHITA-ABRAMUT MAL ST. Barcău ABA Crișuri 8000 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 73 ABRAMUT-SINIOB MAL DR. Barcău ABA Crișuri 9800 3,0 2,5 1989 2 loc. 16 gosp. teren agricol 74 ABRAMUT-SINIOB MAL ST. Barcău ABA Crișuri 1300 3,0 2,5 1989 2 loc. 8 gosp. terenuri agricole 75 CIUHOI-SALARD MAL ST. Barcău ABA Crișuri 7100 3,0 2,5 1989 1 loc. 2 gosp. teren agricol 76 CIUHOI-SALARD MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 2600 3,0 2,5 1989 terenuri agricole 77 SINIOB-SALARD MAL DREPT Barcău ABA Crișuri 4100 3,0 2,5 1989 1 loc. 6 gosp. 78 MARGHITA-I.T.A. MAL ST. Barcău ABA Crișuri 400 2,0 2,5 1919 teren agricol 79 MARGHITA-S.I.R.D.E.S.C. MAL ST. Barcău ABA Crișuri 100 2,0 2,5 1997 1 loc. 8 gosp. 80 MARGHITA MAL DREPT înot ABA Crișuri 3400 3,0 2,0 1988 1 loc. 17 gosp. teren agricol 81 MARGHITA MAL STÂNG înot ABA Crișuri 1200 3,0 2,0 1988 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 66 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 82 VIISOARA MAL STÂNG înot ABA Crișuri 3300 3,0 1,5 1988 1 loc. 17 gosp. terenuri agricole 1 ob. educ. 0,5 kmDJ 0,2 km DC 83 PADUREA NEAGRA MAL DR. Bistra ABA Crișuri 500 1,5 1,5 1972 1 loc. 6 gosp. terenuri agricole 84 CHIRIBIS MAL STÂNG Bistra ABA Crișuri 2400 3,0 1,5 1983 1 loc. 24 gosp. 1,3 kmDJ 0,6 km DC teren agricol 85 CHIRIBIS MAL DREPT Bistra ABA Crișuri 2700 3,0 1,5 1983 1 loc. 27 gosp. terenuri agricole 86 DIG REMUU V.ALBA MAL ST. Valea Albă ABA Crișuri 1300 2,5 1,5 1988 1 loc. 12 gosp. terena gricol 87 DIG REMUU V.FANCICA MAL ST. Făncica (Valea Rece) ABA Crișuri 1500 2,5 1,5 1988 1 loc. 30 gosp. terenuri agricole 88 DIG REMUU V.FANCICA MAL DR. Făncica (Valea Rece) ABA Crișuri 1400 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 89 DIG LONGITUDINAL FANCICA AMONTE LAC Făncica (Valea Rece) ABA Crișuri 1900 2,5 2,7 1982- 1983 terenuri agricole 90 DIG REMUU V.TRIA MAL DREPT Tria ABA Crișuri 1200 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 91 DIG REMUU V.FINEATE MAL DR. Valea (Ghepeș) ABA Crișuri 5200 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 92 SARSIG-SPINUS MAL STÂNG Valea Fânețelor ABA Crișuri 3100 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 93 DIG REMUU V.FINATE MAL ST. Valea Fânețelor ABA Crișuri 1800 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 94 DIG MAL DREPT V. CORBENI Corbeni (Sacalasău) ABA Crișuri 2850 2,0 1,5 1970 terenuri agricole 95 CIUHOI-CENALOS MAL ST. Almaș ABA Crișuri 1700 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 96 CIUHOI-CENALOS MAL DR. Almaș ABA Crișuri 1700 2,5 1,5 1988 terenuri agricole 97 DIG REMUU MAL STÂNG Sânnicolau de Munte ABA Crișuri 1684 2,5 2,5 1988 1 loc. 16 gosp. terenuri agricole 98 CIUHOI-SINIOB MAL STÂNG Sânnicolau de Munte ABA Crișuri 3800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 99 SALARD MAL DREPT Sânnicolau de Munte ABA Crișuri 800 2,5 1,5 2001 terenuri agricole 100 SALARD MAL DREPT Valea Vițeilor ABA Crișuri 2000 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 101 SALARD MAL DREPT Danța ABA Crișuri 6500 3,0 2,5 1988 terenuri agricole 102 SFIRNAS MAL STÂNG Danța ABA Crișuri 3300 2,5 2,5 1988 terenuri agricole 103 TAMASEU-BIHARIA MAL ST. Fâneața Mare ABA Crișuri 1800 2,5 3,0 1901 1 loc. 10 gosp. terenuri agricole 104 TAMASEU-BIHARIA MAL DR. Fâneața Mare ABA Crișuri 1900 2,5 3,0 1901 terenuri agricole 105 DIG MAL DREPT LA CONFL: CU V: FÂNEȚELOR Dema ABA Crișuri 300 2,5 3,0 2001 terenuri agricole 67 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 106 UZINA DE APA BEIUS MAL DR. Crișul Negru EGCL BEIUS 1000 3,0 1,2 1968 1 loc. 2 gosp. 107 TALPOS-TAUT MAL DREPT Crișul Negru ABA CriȘuri 6100 3,5 2,5 1955 2 loc. 32 gosp. 108 TINCA MAL STÂNG Crișul Negru RAGCL SALONTA 600 3,0 1,2 1984 teren agricol 109 DIG MAL DREPT CAPALNA Crișul Negru PRIM. CAPALNA 1200 4,0 2,0 1980 teren agricol 110 DIG MAL DREPT CURATELE Nimăiești CONEL BIHOR 5200 4,0 2,5 2000 1 loc. 25 gosp. 111 TAUT MAL DREPT Valea Nouă ABA Crișuri 6100 4,0 2,0 1955 1 loc. 22 gosp. 112 BAT AR MAL STÂNG Rachest ABA Crișuri 1100 4,0 2,0 1973 1 loc. 17 gosp. 113 BATAR MAL DREPT Rachest ABA Crișuri 1100 3,0 2,0 1973 teren agricol 114 CALACEAMAL STÂNG Călacea PROPRIETARI 1000 4,0 2,0 1973 teren agricol 115 CALACEA MAL DREPT Călacea PROPRIETARI 1100 4,0 2,0 1973 teren agricol 116 TAUT MAL DREPT Culișer ABA Crișuri 500 3,0 2,5 1999 teren agricol 117 ÎNDIGUIRE gurbediu Culișer ABA Crișuri 1000 4,0 1,5 1999 teren agricol 118 TAUT MAL STÂNG Culișer ABA Crișuri 3300 3,0 2,5 1999 teren agricol 119 TULCA MAL DREPT Culișer ABA Crișuri 4400 1,5 1,5 1999 teren agricol 120 TULCA MAL STÂNG Culișer ABA Crișuri 3200 1,5 1,5 1999 teren agricol 121 ARPASEL MAL DREPT Cicer PARTICULAR 1700 1,5 2,5 1999 teren agricol 122 ARPASEL MAL STÂNG Cicer PARTICULAR 1700 2,0 2,5 1999 teren agricol 123 GHIORAC MAL DREPT Ghepeș ABA Crișuri 4700 2,5 1,5 1999 teren agricol 124 GHIORAC MAL STÂNG Ghepeș ABA Crișuri 6620 3,0 1,5 1999 teren agricol 125 TARIAN-TAMASDA MAL DR. Canal Colector ABA Crișuri 56680 3,0 4,0 1999 teren agricol 126 TARIAN-TAMASDA MAL ST. Canal Colector ABA Crișuri 56250 4,0 4,0 1990 teren agricol 127 BULZ MAL DREPT Crișul Repede S.N.CFR.REGION.CLUJ 400 4,0 1,0 1955 teren agricol 128 VADU CRISULUI MAL DR. Crișul Repede S.N.CFR REG.SECTIA L 300 3,0 3,2 1949 teren agricol 129 ALESD MAL DREPT Crișul Repede RAGCL ALESD 1200 3,0 1,0 1969 teren agricol 130 ALESD MAL DREPT Crișul Repede S.I.R.D.NAT.ORADEA 400 2,0 3,5 1935 0,4 km DN 0,1 km DC 131 ORADEA MAL DREPT Crișul Repede RAGCL ORADEA 3200 3,0 3,7 1963 teren agricol 132 ORADEA MAL STÂNG Crișul Repede RAGCL ORADEA 4100 3,0 2,3 1971 teren agricol 133 GHEGHIE-AUSEU MAL DREPT Crișul Repede S.C.ACOMIN CLUJ 300 3,0 3,0 1980 teren agricol 134 BOROD-GHEGHIE MAL DREPT Borod (Borozel) S.C.ACOMIN ORADEA 200 3,0 1,0 1980 teren agricol 135 DIG MAL ST. VALEA IZVOR-ALESD Izvor (Lucuț) Hidrocentrale OR 500 3,0 2,0 2002 teren agricol 136 DIG MAL DR. V.IZVOR-ALESD AV.POD Izvor (Lucuț) Hidrocentrale OR 650 3,0 2,0 2002 teren agricol 137 DIG MAL DREPT SILINDRU Bălășgat ABA Crișuri 2000 3,0 1,2 teren agricol 68 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 138 DIG MAL DREPT TOBOLIU Alceu ABA Crișuri 2000 3,0 0,0 teren agricol 139 ÎNDIGUIRE MAL STING ALCEU Alceu ABA Crișuri 2100 3,0 0,0 teren agricol 140 DIG DELIMITARE CHIUNETA AC.SES-CEFA Corhana ABA Crișuri 1540 3,0 1,8 1983 teren agricol 141 INAND MAL STÂNG Corhana ABA Crișuri 1670 3,0 1,7 1999 teren agricol 142 INAND MAL DREPT Corhana ABA Crișuri 1335 3,0 2,5 1999 teren agricol 143 HOMOROG MAL DREPT Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1100 2,0 2,0 1999 teren agricol 144 HOMOROG MAL STÂNG Veljul Negreștilor ABA Crișuri 2000 2,0 2,0 1999 teren agricol 145 ÎNDIGUIRE MAL STÂNG V.OPRI Veljul Negreștilor ABA Crișuri 2065 2,0 6,0 1999 teren agricol 146 ÎNDIGUIRE MAL DREPT V.OPRI Veljul Negreștilor ABA Crișuri 1000 3,0 5,0 1999 teren agricol 147 BERECHIU MAL STÂNG Canalis ABA Crișuri 1400 2,3 1999 teren agricol 148 BERECHIU MAL DREPT Canalis ABA Crișuri 1200 2,3 1959 teren agricol 149 PADUREA NEAGRA MAL ST. Bistra S.C.CRISTAPANS.A 500 2,0 teren agricol 150 SIRBI-FEGERNIC MAL STÂNG Almaș ANIFBH 200 1,0 1983 teren agricol 151 DIOSIG-SALACEA MAL STÂNG Ier (Eriu) ABA Crișuri 48000 3,0 1970 3 loc. 72 gosp. 152 SALACEA-FRONTIERA MAL DR. Ier (Eriu) ABA Crișuri 48000 2,5 1970 4 loc. 97 gosp. 1 ob. educ. 1 ob. adm. publică 153 ADONI-CHERECHIU MAL ST. Ier (Eriu) ABA Crișuri 4900 2,0 1970 teren agricol 154 ADONI-CHERECHIU MAL DR. Ier (Eriu) ABA Crișuri 4900 2,0 1970 teren agricol 155 GALOSPETREU MAL STÂNG Ier (Eriu) ABA Crișuri 5900 2,0 1970 teren agricol 156 GALOSPETREU MAL DREPT Rât ABA Crișuri 5900 2,0 1992 teren agricol 157 SIMIAN MAL STÂNG Salcia ABA Crișuri 8300 2,0 1969 teren agricol 158 SIMIAN MAL DREPT Salcia ABA Crișuri 8400 2,0 1969 teren agricol 159 DIOSIGMAL STÂNG Ierul îngust ABA Crișuri 8200 2,0 1970 teren agricol 160 DIOSIG MAL DREPT Ierul îngust ABA Crișuri 800 2,0 1970 teren agricol 161 CR. NEGRU MD.AM-AV.PODTINCA CriȘul Negru ABA Crișuri 1420 2,0 1970 teren agricol 162 CR. NEGRU MS ȘOIMI-BORZ CriȘul Negru ABA Crișuri 1300 4 3 2010 teren agricol 163 HOLOD MD V. LOC. AFL. Holod ABA Crișuri 700 2 1986 teren agricol 164 HOLOD MS V. LOC. AFL. Holod ABA Crișuri 200 1,5 1986 teren agricol 165 HOLOD MD Hîrja ABA Crișuri 200 0,2 1986 teren agricol 166 STEI MS CriȘul Băița ABA Crișuri 200 1,5 1982 teren agricol 167 TALPOȘ-TĂUT MD Valea Nouă ANIFBH 6100 2,5 1900 teren agricol 168 DRĂGĂNEȘTI MD CriȘul Pietros ABA Crișuri 800 2 1989 teren agricol 69 /176 NESECRET PLANUL DE ANALIZĂ ȘI ACOPERIRE A RISCURILOR AL JUDEȚULUI BIHOR NESECRET ACTUALIZARE - 2015 Nr. crt. Denumirea digului de aparare mal Denumire curs apa Deținător Date caracteristice (m) An PIF Obiective afectabile in cazul avarieii L. sect. ind. H. med Lățime coron. 169 MD ORADEA AM. PR. CET I CriȘul Repede ABA CriȘuri 1600 2,5 3,5 1963 teren agricol 170 MS CR. REPEDE AM. PR. CET I CriȘul Repede ABA CriȘuri 1600 2,5 3,5 1993 teren agricol 171 MD MUNTENI-VIAD Iad Hidrocentrale OR 270 3 2,5 1993 teren agricol 172 MS AM. AC. MUNTENI SI POD Iad Hidrocentrale OR 130 3 2,5 1993 teren agricol 173 MD V. UILEAC PH118 Uileac ANIFBH 2200 3 2,5 1993 teren agricol 174 MS V. UILEAC PHM118 Uileac ANIFBH 2200 3 2,5 1993 teren agricol 175 MS VALEA MARE Valea Mare ANIFBH 1000 4 2,5 2011 teren agricol 176 MD VALEA MARE Valea Mare ANIFBH 1000 4 2,5 2011 teren agricol 177 MD VALEA ALMAȘ LA CENALOȘ AlmaȘ ABA CriȘuri 580 2 2,5 1989 teren agricol 178 DELIM. LAC ȘIMIAN KM 12+625 Salcia ANIFBH 2900 4 4 1989 teren agricol 179 MD ȘILINDRU Șilindru ANIFBH 500 1,2 1989 teren agricol 180 MS ȘILINDRU Șilindru ANIFBH 500 1,2 1989 teren agricol LUNGIME TOTALA DIGURI 694274 70 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET a2.) Furtuni, tornade, secetă, îngheț etc. În ultima perioadă în județul Bihor nu au fost înregistrate fenomene meteorologice periculoase ( furtuni, secetă, îngheț, etc.) de intensitate mare, care să producă pierderi de vieți omenești și importante pagube materiale, aceste evenimente s-au manifestat pe arii restrânse la intervale mari de timp. Aceasta nu înseamnă că fenomenele mai sus menționate nu se pot produce. Exemplificări de ~ fenomene meteo deosebite semnalate pe teritoriul județului Bihor: - 28 iunie 1982 vijelie puternică cu intensificări mari de vânt care a produs pagube materiale în zona Beiuș; - în lunile decembrie 1986, ianuarie, februarie, martie și aprilie 1987 căderi mari de zăpadă cu strat maxim de zăpadă care a atins 200 cm la Stația meteo Stâna de Vale; - iunie 1990 în localitatea Corbești s-a semnalat vijelie cu aspect de tornadă care a produs mari pagube materiale, distrugând locuințe și biserica localității; - în 13 iunie 1996 precipitații abundente la Oradea 61.1 mm/mp în interval scurt de timp; - 5 iulie 1997 la Oradea s-a produs vijelie și grindină puternică cu diametru de până la 4.5 cm care a depus strat măsurat de 10 - 15 cm, s-au semnalat mari pagube materiale atât în zona locuibilă cât și în zona agricolă; - tot în 1997 perioada de vară la Stația meteo Holod s-au semnalat frecvente vijelii cu intensificări la rafala de vânt de până la 34 m/s; - în 20 iulie 1997 la Stația meteo Stâna de Vale cantitate însemnată de precipitații 94.0 mm/mp în 24 ore, suma lunară de precipitații fiind de 349.5 mm/mp; - iulie - august 1999 în zona Borod - Bratca s-au semnalat cantități mari de precipitații care au produs 2 viituri în aproximativ 2 săptămâni, provocând inundații cu mari pagube materiale (case, drumuri și podețe); - în decembrie 1999 până în aprilie 2000 la Stația meteo Stâna de Vale s-au înregistrat frecvente căderi de zăpadă care au depus un strat de până la 300 cm în 22 ianuarie 2000, (stația fiind izolată timp de 4 zile) stratul de zăpadă menținându-se până în luna aprilie (135 cm); - în 13 august 2002 la Stația meteo Stâna de Vale au căzut precipitații abundente care au totalizat 114.4 mm/mp în 24 de ore; - 25 iunie 2003 la Oradea s-a semnalat fenomenul de vijelie, grindină și precipitații abundente fiind semnalate pagube materiale (locuințe, beciuri inundate etc.). acest fenomen s-a semnalat doar deasupra orașului, la Stația meteorologică Oradea amplasată în afara orașului, nefiind semnalate aceste fenomene meteo. Precipitațiile atmosferice reprezintă un element meteorologic important în caracterizarea unei regiuni cu implicații deosebite în multe activități (agricol, industrial). Din studiile efectuate se observă o repartiție neuniformă a precipitațiilor pe parcursul unui an cu influențe și din punct de vedere al reliefului, cantitățile de precipitații crescând de la Vest spre Est. Precipitațiile atmosferice respectă aceeași etajare pe verticală ca și celelalte elemente climatice. În câmpie și pe văile depresionare ale Crișurilor cad în medie 500-700mm, în zona dealurilor 700-800mm, iar în zona montană înaltă ajung până la 1400mm pe an. Luna cea mai ploioasă este iunie, cu valori începând de la 82mm, la Oradea, până la 200mm la Stâna de Vale. PRECIPITAȚII ATMOSFERICE (l/mp) Valori medii lunare și anuale Nr. crt. STAȚIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ANUALĂ 1 ORADEA 35,6 37,4 29,7 46,5 62,1 83,2 55,5 50,4 38,9 34,7 53,2 58,2 585,6 2 SĂCUIENI 44,8 35,2 36,1 60,5 63 87 63,4 67,9 37,6 34,4 44,2 49,8 624 71 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. STAȚIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ANUALĂ 3 BOROD 39,7 32,9 34,7 56,3 85,8 104 85,6 81,9 50,7 39,3 44,1 49,9 705,6 4 ZECEHOTARE 48,2 52 55,9 68,7 91 120 94,1 82,2 88,5 86,8 76,1 98,1 961,2 5 ST. DE VALE 117 109 107 146 151 200 159 132 134 126 118 157 1654,8 6 SALONTA 41,5 37,9 33,9 47,7 63,5 82 63,8 49,9 43,6 37,9 51,5 57,4 610,8 7 DUMBRĂVIȚA 52,4 47,7 48,6 71,1 91,9 117 75,1 69,7 74,7 59,2 63,5 76,2 847,2 8 ȘTEI 37,9 35,7 37,6 57,5 73,7 97,9 78,4 71,6 56,3 43,8 46,9 56,5 686,4 9 HOLOD 41,1 39,7 39,4 60 67,5 93,3 73,3 68 56,1 44,6 49,8 60,1 692,4 Cantitatea de apă rezultată dintr-o ploaie alături de cantitățile maxime anuale în 24 de ore se numără printre parametrii de mare importanță și exprimă dimensiunea de risc a respectivei caracteristici climatice. În zona de câmpie și deal cantitatea maximă de precipitații căzută în 24 de ora nu a depășit 100.0 mm cu excepția zonei de munte. Putem să exemplificăm: Săcueni 66.9 mm/mp în iunie 1997, Oradea 62.4 mm/mp în iunie 1986, Holod 83.7 mm/mp în iunie 981, Dumbrăvița de Codru 63.2 mm/mp în martie 2001, Borod 54.5 mm/mp în octombrie 1996 și 55.0 mm/mp la Ștei în aprilie 2001. la Stâna de Vale maximul înregistrat în 24 de ore a fost de 137.6 mm/mp în decembrie 1995. PLOI EXTRAORDINARE DATA STAȚIA CANT. PRECIP. (l/mp) DURATA (ORE) 19. 10. 1996 STÂNA DE VALE 128.0 24 23. 07. 1980 LUNCASPRIE 116.0 24 30. 08. 2002 STÂNA DE VALE 114.0 24 23. 07. 1974 CEICA 108.0 24 23. 07. 1974 BOROD 96.0 24 24. 07. 1980 VADU CRIȘULUI 94.9 24 11. 06. 1970 BEIUȘ 85.3 24 23. 07. 1980 ALEȘD 78.0 24 29. 05. 1985 SĂRSIG 76.5 24 26. 07. 1976 CHIJIC 75.2 24 Temperatura aerului prezintă variații mari ale valorilor medii extreme, astfel în Câmpia Crișurilor și în părțile joase ale dealurilor piemontale media anuală are valori cuprinse între 10C și 11C. Pe măsură ce relieful crește în altitudine valoarea temperaturii scade, pentru a fi între 8C și 10C în zona de dealuri. În munții joși, Munții Plopișului, Munții Pădurea Craiului și Munții Codru Moma, temperatura este cuprinsă între 7C și 8C, iar în Munții Bihorului, între 2C și 7C. Prima zi cu îngheț poate să apară în prima decadă a lunii octombrie, în zonele montane și în prima decadă a lunii noiembrie în zonele de câmpie. Ultime zi cu îngheț poate să fie în ultima decadă a lunii aprilie, în zonele de câmpie, și în prima decadă a lunii mai în zonele montane. Maxima absolută, de 40,2C, a fost înregistrată la Vașcău pe 15 august 1952, iar minima absolută, de -30,5C, la Beiuș pe 24 ianuarie 1942. Seceta hidrologică poate afecta, parțial, orice localitate din județ, care nu dispune de alimentare cu apă în sistem centralizat și/sau cele cu alimentare din fântâni individuale sau alte surse. Pot fi afectate de secetă 65 de localități, astfel: Abrămuț, Călățea, Loranta, Batăr, Câmp, Lupoaia, Boianu Mare, Câmp Moți, Orvișele, Bratca, Cheresig, Păgaia, Brusturi, Cheriu, Pocioveliște, Curățele, Codru, Poclușa de Beiuș, Drăgești, Corboaia, Rugea, Girișu de Criș, Crestur, Săliște de Pomezeu, Lunca, Delureni, Sârbești, Olcea, Dicănești, Săucani, Oșorhei, Dolea, Seghiște, Pocola, Dumbrăvița de Codru, Șerghiș, Șoimi, Făncica, Stracoș, Briheni, Fâșca, Șuștiu, Vârciorog, Felcheriu, Tărian, Alparea, Feneriș, Tășad, Băița, Foglaș, Toboliu, Băița Plai, Forosig, Topești, Beiușele, Fughiu, Ucuriș, Borșa, Hodiș, Urviș de Beiuș, Călacea, Hodișel, Vâlcelele, Huta, Hotărel. Vânturile cele mai frecvente sunt cele din sud, frecvența lor crescând odată cu începutul toamnei, devin dominante în timpul iernii și se atenuează în perioada de vară. Vânturile de nord sunt cele care favorizează pătrunderea aerului de origine polară aproape tot timpul anului. Vânturile de vest au frecvența minimă pe timpul iernii și frecvența maximă vara și toamna. 72 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET b.) Incendii de pădure. Suprafața împădurită a județului măsoară 208,73 mii ha din care 33,24 mii ha rășinoase și 176,49 mii ha foioase, din acest punct de vedere Județul ocupă locul al-XI-lea pe țară. În tabelul de mai jos este prezentată repartiția pe unități administrativ-teritoriale a suprafețelor împădurite: Nr. crt. Denumire U.A.T: Supraf U.A.T. (ha) Supraf. pădure (ha) Procent supraf pădure Nr. crt. Denumire U.A.T: Supraf U.A.T. (ha) Supraf. pădure (ha) Procent supraf pădure 1 BULZ 9939 9638,03 96,97 52 HOLOD 6607 1263,63 19,13 2 CRISTIORU DE JOS 10596 8575,73 80,93 53 CETARIU 6533 1219,85 18,67 3 FINIS 10463 7619,89 72,83 54 SUPLACU DE BARCAU 4448 798,52 17,95 4 BUDUREASA 34537 24840,98 71,93 5 TARCAIA 7680 5074,38 66,07 55 TAUTEU 6972 1230,39 17,65 6 ALESD 7195 4751,05 66,03 56 VALEA LUI MIHAI 7470 1285,41 17,21 7 DOBRESTI 13439 8735,01 65,00 57 BOIANU MARE 4133 696,5 16,85 8 PIETROASA 20549 12999,14 63,26 58 RABAGANI 3540 549,14 15,51 9 SUNCUIUS 7204 4513,95 62,66 59 COCIUBA MARE 7438 1053,37 14,16 10 CABESTI 7118 4355,6 61,19 60 SIMIAN 9174 1291,07 14,07 11 LUNCA 6961 4240,61 60,92 61 CIUHOI 5831 736,61 12,63 12 CAMPANI 4449 2620,75 58,91 62 TETCHEA 5114 637,97 12,47 13 CURATELE 9110 5203,87 57,12 63 BUDUSLAU 4382 529,52 12,08 14 LAZURI DE BEIUS 5892 3230,77 54,83 64 DRAGANESTI 3667 441,31 12,03 15 BOROD 10562 5552,67 52,57 65 VIISOARA 4307 517,81 12,02 16 POPESTI 10874 5698,01 52,40 66 SPINUS 3026 351,74 11,62 17 RIENI 6711 3497,61 52,12 67 CURTUISENI 6937 758,18 10,93 18 SINTEU 4933 2445,8 49,58 68 TILEAGD 6496 693,74 10,68 19 SOIMI 10265 5057,07 49,27 69 ABRAM 6767 721,49 10,66 20 AUSEU 7259 3511,67 48,38 70 CAPALNA 5489 443,58 8,08 21 VARCIOROG 8081 3892,16 48,16 71 ABRAMUT 4567 366 8,01 22 CARPINET 6919 3179,65 45,96 72 SACUENI 15142 1186,09 7,83 23 HIDISELU DE SUS 8997 4077,51 45,32 73 POCOLA 2435 183,99 7,56 24 MARGHITA 5130 2290,28 44,64 74 STEI 3026 206,3 6,82 25 VADU CRISULUI 7470 3324,03 44,50 75 SARBI 6266 421,77 6,73 26 BRUSTURI 10337 4459,79 43,14 76 SAMBATA 2995 180,84 6,04 27 ROSIA 7251 2884,77 39,78 77 SALARD 7146 429,7 6,01 28 BRATCA 13648 5406,51 39,61 78 CHISLAZ 7205 282,16 3,92 29 LUGASU DE JOS 5420 2129,04 39,28 79 DIOSIG 9005 264,25 2,93 30 ASTILEU 5880 2275,58 38,70 80 CEFA 8057 226,83 2,82 31 VASCAU 8081 3000,51 37,13 81 CIUMEGHIU 11028 285,49 2,59 32 HUSASAU DE TINCA 11599 4285,59 36,95 82 BEIUS 12649 227,83 1,80 33 CEICA 8183 2936,47 35,89 83 GEPIU 4200 59,11 1,41 34 INEU 4951 1758,1 35,51 84 ORADEA 8609 96,15 1,12 35 SANMARTIN 6175 2129,43 34,48 85 BORS 4368 40,55 0,93 36 REMETEA 6670 2190,07 32,83 86 SACADAT 4598 42,2 0,92 37 LAZARENI 8005 2602,37 32,51 87 BATAR 12649 66,88 0,53 38 BUNTESTI 7386 2363,39 32,00 88 CHERECHU 5385 27,78 0,52 39 MAGESTI 5130 1611,42 31,41 89 AVRAM IANCU 8216 18,06 0,22 40 COPACEL 7476 2322,19 31,06 90 ROSIORI 4100 5,11 0,12 41 POMEZEU 5510 1649,49 29,94 91 BIHARIA 5850 7,19 0,12 42 UILEACU DE BEIUS 4382 1309,5 29,88 92 TARCEA 6440 3,99 0,06 43 PALEU 4268 1216,51 28,50 93 GIRISU DE CRIS 4466 2,31 0,05 44 BALC 7908 2200,34 27,82 94 MADARAS 9275 0,19 0,00 45 NUCET 12557 3428,45 27,30 95 SALACEA 6424 0 0,00 46 DRAGESTI 5268 1359,28 25,80 96 SANICOLAUL ROMAN 7272 0 0,00 47 OLCEA 8609 2181,42 25,34 97 SALONTA 7146 0 0,00 48 DERNA 4921 1240,55 25,21 98 SANTANDREI 2824 0 0,00 49 TINCA 14199 3549,85 25,00 99 TAMASEU 5088,51 0 0,00 50 OSORHEI 6492 1323,83 20,39 100 TOBOLIU 3805 0 0,00 51 NOJORID 12557 2424,87 19,31 101 TULCA 5862 0 0,00 73 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET In zona de competenta a inspectoratului isi desfasoara activitatea urmatoarele ocoale silvice care gestionează acest tip de risc : Nr. crt. Denumirea administratorului TIPUL PROPTRETĂȚII Propr. publ. a statului Propr. publ. a UAT Pers. juridice / fizice Propr. priv. a UAT Total 1 R.N.P. ROMSILVA- DS Oradea 60537 33721 15893 110151 2 O.S. Brătcuța 5199 1107 80 6386 3 O.S. Codrii Beiușului 14629 3523 4382 22534 4 O.S. Codrii Cămării 3807 2386 887 7080 5 O.S. Pădurea Craiului 1792 5626 867 8285 6 O.S. Sfânta Maria 11550 11550 7 O.S. Șoimi 14379 1902 1015 17296 8 O.S. Gârda - AB 695 695 9 O.S. Horia Apuseni - AB 870 67 937 10 O.S. Valea Arieșeni - AB 491 491 11 O.S. Codrii Iancului - AR 30 30 12 O.S. Dumbrava - AR 240 240 13 O.S. Gurahonț - AR 1703 1703 14 O.S. Beliu - CJ 3848 259 4107 15 O.S. Blidaru - SJ 1832 818 2650 16 O.S. Direcția Silvică - SJ 8 8 17 O.S. Stejarul Zalău - SJ 3105 3105 18 O.S. Codrii Sătmarului - SM 25 25 19 O.S. Salcâmul Ciumești - SM 297 297 20 Neadministrată 11216 11216 TOTAL 67274 76728 57486 7298 208786 Suprafețele împădurite administrate de Direcția Silvică Bihor Nr. crt. Date de identificare Suprafata [ha] totala rasinoase 1 Ocolul silvic Alesd 15194 1931 2 Ocolul silvic Beius 13043,8 1739 3 Ocolul silvic Dobresti 10543,8 1030,9 4 Ocolul silvic Marghita 15046,7 366,1 5 Ocolul Silvic Oradea 3668,7 10 6 Ocolul Silvic Remeti 15296 10208 7 Ocolul Silvic Sacuieni 5455,9 123,2 8 Ocolul Silvic Tinca 10207,6 323,7 9 Ocolul Silvic Vascau 22002,08 5145,6 TOTAL DIRECȚIA SILVICĂ BIHOR 110151 20877,5 Situația Ocoalelor Silvice Private DENUMIREA OCOLULUI SILVIC PERSOANA JURIDICĂ ADRESA PERSOANEI JURIDICE ADRESA OCOLULUI SILVIC ȘEF OCOL SILVIC OS Pădurea Craiului Asociatia Pădurea Craiului loc. Bratca nr. 126, jud. Bihor loc. Groși nr. 196 jud. Bihor Zah Aurel OS Sfânta Maria Episcopia Romano-Catolică loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 loc. Oradea, Șirul Canonicilor 7 Ferko Jeno OS Brătcuța RA Consiliul Local Bratca loc.Bratca jud.Bihor loc.Bratca nr.126 B jud.Bihor Bene Marius OS Codrii Cămării RA Consiliul Local al loc.Dobresti nr.323/D loc.Dobrești nr.323/D Dem Ioan 74 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET DENUMIREA OCOLULUI SILVIC PERSOANA JURIDICĂ ADRESA PERSOANEI JURIDICE ADRESA OCOLULUI SILVIC ȘEF OCOL SILVIC Comunei Dobrești jud. Bihor jud. Bihor OS Codrii Beiușului RA Primăria Municipiului Beiuș loc Beiuș jud Bihor loc Beiuș,P-ța Samuil Vulcan,nr 14, jud Bihor Ferko Jeno OS Șoimi R.A. Ocolul Silvic Șoimi RA com. Șoimi, nr.39,jud.Bihor Beiuș, str. Finișului nr. 35, ,jud.Bihor Gavrila Cătălin Fondul forestier are urmatoarele caracteristici: - cea mai mare capacitate de ardere o poseda padurile de pin, brad si alte paduri de conifere, capacitatea cea mai mica de ardere o poseda padurile de foioase, stejar, mesteacan, plop de munte, arin si fag. - Solul si umiditatea exercita o influenta mare asupra dezvoltarii incendiilor. Viteza de dezvoltare a incendiilor de padure este in directa legatura cu umiditatea atmosferica. - Viteza de inaintare a incendiilor de padure se schimba in functie de ora zilei sau a noptii, atinge marimi maxime in timpul zilei ( intre orele 11:00 - 16:00), se micsoreaza seara, coboara pana la minim in timpul noptii si se intensifica dimineata. - Viteza de inaintare a incendiilor de paduri se schimba in functie de desimea padurii, de gradul de ingramadire a lemnului mort si de viteza vantului. Cu cat padurea este mai deasa, cu atat este mai redusa inaintarea focului. Ingramadirea crengilor pe solul padurii, duce la o dezvoltare mai rapida a incendiilor. Cresterea vitezei vantului provoaca cresterea vitezei de inaintare a incendiului si invers. Caracteristicile incendiilor la paduri sunt: • se dezvolta in timp scurt, luand proportii mari in cazul izbucnirii lor pe pante abrupte, pe timp de vant, ori al observarii cu intarziere; • pagubele produse fondului silvic pot fi deosebit de importante; • creaza un mare pericol de extindere la parcelele vecine; • produc moartea prin asfixiere sau prin arsurile provocate faunei surprinse in zona incendiata; • necesita in vederea stingerii, concentrarea unui numar mare de oameni si mijloace in special cand incendiul s-a dezvoltat in timp mare in mod liber, ca urmare a neobservarii la timp; • solicita un mare efort atat pentru conducerea cat si pentru executarea nemijlocita a stingerii; • pot izbucni in zone indepartate de locurile cu activitate curenta, greu accesibile mijloacelor de interventie si transport; • ca o consecinta a variatiilor de temperatura in atmosfera, se creeaza conditii de formare a unor puternici curenti ascendenti in zona incendiata, intensificandu-se schimbul de gaze ce genereaza o evolutie rapida a inceputurilor de incendiu. ( Harta 4.6.) c.) Avalanșe. Având în vedere așezarea geografică a județului, probabilitatea producerii unor avalanșe există în partea Sud-Est a județului, în zona montană, comunele Borod, Budureasa, Bulz, Buntești, Căbești, Câmpani, Cărpinet, Criștioru de Jos, Pietroasa, Șinteu, Șuncuiuș și orașele Nucet și Vașcău. ( Harta 4.7.) d.) Fenomene distructive de origine geologică. d1.) cutremure. Un cutremur este reprezentat de o neașteptată vibrație a pământului, cauzată de separarea și deplasarea plăcilor tectonice sub suprafata pământului. Cutremurele, în funcție de intensitate, pot avea ca efect prăbușirea clădirilor și a podurilor, întreruperea liniilor de telecomunicații și de electricitate, producerea incendiilor, exploziilor si alunecărilor de teren. 75 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Deși știința este preocupată în permanență de perfecționarea mijloacelor de predictibilitate a seismelor, în prezent, acest fenomen poate fi anunțat, prin intermediul unei aparaturi sofisticate, cu doar câteva zeci de secunde înainte de a se produce. EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.3 cu unitățile administrativ - teritoriale urbane amplasate în zone pentru care intensitatea seismică este minimum VII (exprimată în grade MSK): Nr. crt. JUDEȚUL Unitatea administrativă teritorială Numărul de locuitori Intensitatea seismică exprimată în MSK Obs. 22 BIHOR Municipiul ORADEA 196267 VII 23 Orașul MARGHITA 15770 VII 24 Orașul VALEA LUI MIHAI 9902 VII Din punct de vedere al macrozonării seismice, județul Bihor se situează într-o zonă cu potențial seismic mediu și redus față de zonele adiacente epicentrului Vrancea. Din punct de vedere al microzonării seismice județul Bihor se împarte în 3 subzone, de la nord la sud, cu riscul seismic descrescător. Caracteristicile celor 3 zone în conformitate cu normativul P100 - 1/2004 - Cod de proiectare seismică-aprobat cu Ordinul MTCT nr.489/2005 (ag = accelerația terenului la cutremur; g = accelerația gravitațională; Tc = perioada de colt a oscilației) sunt următoarele: - Zona de sud cuprinsă între limita de județ și linia Aleșd-Țețchea-Nojorid: Ag = 0, 08 g și Tc = 0, 7 s. - Zona mediană cuprinsă între linia Aleșd-Țețchea-Nojorid și linia Tăuteu-Sălard: Ag = 0, 12 g și Tc = 0, 7 s. - Zona de nord cuprinsă între linia Tăuteu-Sălard și limita de județ: Ag = 0, 20 g și Tc = 0, 7 s. În ceea ce privește caracteristicile fondului construit, facem mențiunea că riscul la cutremur al unei construcții se poate evalua doar în urma efectuării unei expertize tehnice, dar parametrii în funcție de care acest risc poate crește, sunt: - vechimea clă dirii; - regimul de înă l ț ime; - zona seismică. Referitor la vechimea construcției facem precizarea că până în deceniul VIII al sec.XX nu existau prevederi unitare și obligatorii de calcul la acțiunea forțelor seismice, normativul de calcul antiseismic ”P 100” fiind elaborat în anul 1978 și modificat substanțial în anii 1991 și 2004. În evidențele Inspectoratului Județean în Construcții Bihor există lista clădirilor publice importante din municipiul Oradea la care există efectuată expertiza tehnică cu încadrarea în clasa de risc seismic (cls. I - cel mai ridicat risc). LISTA CLĂDIRILOR PUBLICE IMPORTANTE LA CARE EXISTĂ EXPERTIZĂ TEHNICĂ CU ÎNCADRAREA ÎN CLASA DE RISC SEISMIC Nr. crt. Denumirea clădirii, amplasamentul Cls. de importanță Aria constr. desfășurată -mii mp- Expertiza th. / Cls. de risc seismic Stadiul lucrărilor de consolidare Consolidată În curs de consolidare Neconsolidata 1 Palatul de Justiție, Oradea, Parcul Traian nr.10 II 14 DA / II X 2 Hotel Parc, Oradea, str. Renublici^^ II 2,77 DA / I X SITUAȚIA CONSTRUCTIILOR CE PREZINTA PERICOL DE NESIGURANTA IN EXPLOATARE Nr. Crt Denumirea obiectivului/ caracteristici Beneficiar MĂSURI DISPUSE Observații Expertiză Desființare Consolidare I. CONSTRUCȚII ÎNALTE - COȘURI INDUSTRIALE DE DISPERSIE ȘI FUM 1 Coș de fum H=54m, Diametru B/V= 3,3/1,5 SC TIGER AMIRA COM Da Da Împrejmuire și interzcere acces în 76 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt Denumirea obiectivului/ caracteristici Beneficiar MĂSURI DISPUSE Observații Expertiză Desființare Consolidare SRL Oradea zona coșului II Clădiri publice 1 Palatul de Justiție, Oradea, Parcul Traian nr.10 Hotel Parc API Da - Da Clasa de risc seismic I 2 Hotel Parc, Oradea, str. Republicii Ministerul Justiției Da - Da Clasa de risc seismic II III Construcții hidrotehnice 1 Baraj de acumulare Lugaș ( V=65 mil. mc) Suc.Hidrocentrale Oradea Da - Da Funcționează cu restricții de cotă 2 Baraj de acumulare Leșu ( V=33 mil. mc) A.B.A. CRIȘURI Oradea Da - Da Funcționează cu restricții de cotă IV Drumuri, poduri 1 Pod pe DN 19B Limita cu județul Sălaj CNADR - - - În curs de expertizare 2 Pod pe DN 19E Biharia -Chiribiș CNADR - - - În curs de expertizare 3 Pod pe DN 19C Km. 3+595 Tămășeu CNADR Da - Da - 4 Pod pe DN75 Km. 11+390 CNADR Da - Da 5 Pod pe DN75 Km. 27+ 630 CNADR Da - Da - 6 Zid de sprijin aval de Podul Ferdinand Primăria mun. Oradea Da - Da - Cu privire la datele statistice despre victime ș i daune provocate de seismele produse în anii anteriori, facem mențiunea ca în județul Bihor, după cutremurul major din anul 1977, celelalte cutremure înregistrate pe teritoriul României nu au provocat daune seminficative sau victime. d2.) alunecări de teren. Alunecările de teren - reprezintă alunecarea unor straturi de pământ aflate la suprafata solului peste cele de dedesubt sau desprinderea unor bucăți masive de sol și pietre. Alunecările de teren sunt provocate si se asociaza de cele mai multe ori cu alte dezastre cum ar fi furtunile locale puternice si inundațiile provocate de râuri, defrișări masive, căderi de ploi abundente, topirea bruscă a zăpezii, eroziunea solului sau cutremure, putând, de asemenea, să se producă in zone aflate sub un strat gros de zăpadă. Alunecările de noroi sunt râuri de piatră, pă mânt și alte materiale saturate cu apă. Ele iau naștere când apa se acumulează rapid în sol, în timpul ploilor masive sau în urma topirii bruște a zăpezii, transformând pământul într-un torent de noroi și alte materiale. Acestea se pot deplasa rapid în josul pantei sau prin canale si pot lovi la viteze de avalansă, fără avertisment sau cu un preaviz foarte scurt. Pot să se deplaseze câțiva kilometri de la sursa, crescând în mărime, antrenând copaci, bucăți mari de piatră, mașini și alte materiale din cale. Pericolul producerii unor alunecări de teren în județul Bihor, în zona deluroasă : Dealurile Dumbrăviței, Bistrei, Dernei, Oradiei, Tășadului, Tărcăiței, Vașcăului; ( Harta 4.5.) ZONE CU PERICOL DE ALUNECĂRI DE TEREN EXTRAS (Legea nr.575/22.10 2001)din Anexa nr.7 cu unitățile administrativ - teritoriale afectate de alunecări de teren: Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Potențialul de producerea alunecărilor Tipul de alunecării Obs. Primară Reactivată 109 Municipiul ORADEA Scăzut - * 110 Orașul ALEȘD Ridicat - * 111 Or. BEIUȘ Ridicat * - 77 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativă teritorială Potențialul de producerea alunecărilor Tipul de alunecării Obs. Primară Reactivată 112 Or. NUCET Mediu - * 113 Or. ȘTEI Ridicat * - 114 Or. VAȘCĂU Mediu - ridicat * - 115 Comuna BALC Mediu * - 116 Com. BUDUREASA Mediu - * 117 Com. BULZ Mediu - * 118 Com. CĂBEȘTI Mediu - ridicat * - 119 Com. CĂRPINET Mediu * - 120 Com. CÂMPANI Mediu - ridicat - * 121 Com. CEICA Ridicat * - 122 Com. COPĂCEL Ridicat * - 123 Com. DERNA Ridicat * * 124 Com. DOBREȘTI Mediu - ridicat * - 125 Com. DRĂGEȘTI Ridicat - * 126 Com. HIDIȘELU DE SUS Ridicat * - 127 Com. HOLOD Ridicat - * 128 Com. INEU Ridicat * - 129 Com. LĂZĂRENI Ridicat - * 130 Com. LUNCA Mediu - ridicat - * 131 Com. PIETROASA Mediu - ridicat - * 132 Com. POCOLA Ridicat * - 133 Com. POPEȘTI Mediu - ridicat - * 134 Com. RĂBĂGANI Ridicat * - 135 Com. ROȘIA Mediu - * 136 Com. SĂLARD Scăzut - * 137 Com. SÂRBI Scăzut -ridicat * - 138 Com. SPINUȘ Ridicat - * 139 Com. SUPLACU DE BARCĂU Scăzut -ridicat * - 140 Com. TĂUTEU Scăzut - * 141 Com. TILEAGD Ridicat * - 142 Com. VADU CRIȘULUI Mediu * - 143 Com. VÂRCIOROG Scăzut - * 144 Com. VIIȘOARA Scăzut * - Din studiului „Identificarea și delimitarea hazardurilor naturale(cutremure, alunecări de teren și inundații) hărți de hazard la nivelul teritoriului județean” întocmit de către SC Primul Meridian, rezultă că în ultimi ani cinci orașe și 29 de comune din județul Bihor au suferit degradări importante ale zonelor urbane, rurale, agricole și ale căilor de comunicație. Din datele prezentate în cadrul studiului și analizele privind probabilitatea medie și mare de producere a alunecărilor de teren, se constată următoarea răspândire a acestora: -în nordul județului, pe teritoriul comunelor Simian, Valea lui Mihai și Curtuișeni, apar poligoane cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, de diferite forme si dimensiuni reduse și medii, dispuse în zonele central-nordică și sudică, înglobate sau mărginite de poligoane cu dimensiuni medii și probabilitate medie-mare pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică; -în vestul județului, în comuna Diosig apar câteva poligoane, de mici dimensiuni, în vest și sud și un poligon de dimensiuni moderate, alungit, situat între centrul localității și limita estică a acesteia. În extremitatea sud-estică a localității apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează areale mici cu probabilitate medie-mică, bordate de areale înguste cu probabilitate medie mare. Cea mai mare parte a localității este acoperită de o zonă extinsă, cu probabilitate medie-mică de producere a alunecărilor de tere; - două treimi din orașul Săcueni este acoperită de areale cu probabilitate mare de producere a alunărilor de teren, unul foatre extins, care ocupă toată jumătatea vestică și un altul de dimensiuni 78 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET moderate în extremitatea nord-vestică, dantelate, care înglobează areale mici , dar frecvente, cu probabilitate medie-mică și medie-mare; -în sudul comunelor Cherechiu, Tarcea și Salacea se dezvoltă areale mari care ocupă aproximativ o treime din suprafa fiecăreia cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, care înglobează poligoane de dimensiuni medii și mici cu probabilitate medie-mare și medie-mică. În centrul și nordul localităților apar areale alungite și arcuite, de dimensiuni medii și mici, cu probabilitate medie-mare și mare; -teritoriul comunelor Buduslău, Abramuț, Abram, Viișoara, Boianu Mare situate în colțul nord-estic al județului, aste acoperit de un areal extins, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelat, care înglobează frecvente areale mici și medii cu probabilitate medie; -municipiul Marghita, situat pe rama nord-estică a județului, este acoperit de la nord la sud, pe mai mult de două treimi din suprafața sa de un areal cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dantelat care înglobează numeroase areale mici, alungite sau arcuite, cu probabilitate medie-mare; -în nordul localităților Derna, Popești, Suplacu de Barcău, Balc și sudul comunelor Chislaz, Tauteu se dezvoltă areale mari cu probabilitate medie-mare și mare de producere a alunecărilor de teren, dantelate, interpătrunse, perforate; -în nordul localităților Roșiori, Sălard, Ciuhoi se prelungeste pe mai mult de o treime din suprafața fiecăreia, arealul cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de tren, care predomină și estul orașului Săcuieni, ce înglobează areale de dimensiuni mici alungite sau arcuite, de probabilitate medie-mare ; -la Tamașeu și Borș, situate în vestul județului, apar câteva poligoane de dimensiuni reduse cu probabilitate medie-mare și mai rare cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispersate în est, vest, respectiv nordul și centrul localităților, înglobate într-un areal de fond cu probabilitate medie-mică care predomină; -areale de dimensiuni considerabile și forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare de producere a lunecărilor de teren apar pe toată suprafața localității Biharia situată în vestul județului, cu excepția centrului ocupat de un areal cu probabilitate medie-mică. În partea de vest, nord și est a localității apar și poligoane dantelate, uneori de dimensiuni apreciabile , cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în localitățile Cetariu, Paleu, Sârbi și Spinus, situate în treimea nord-vestică a județului, sunt acoperite cu precădere, pe întreaga suprafață, de poligoane de forme diferite și dimensiuni apreciabile, foarte dantelate, cu probabilitate mare și medie-mare de producere a alunecărilor de teren; -în jumătatea vestică a localității Brusturi, jumătatea nordică a comunelor Tileagd și Ineu, situate în partea centrală a județului, la vest de municipiul Oradea, apar predominant areale de dimensiuni considerabile, dantelate, perforate de poligoane mai mici neredulate, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care înglobează sau se interpătrund cu areale mari sau mai mici , dantelate, cu probabilitate mare. La Tileagd, areale alungite aproximativ est-vest, dispuse pe cinci aliniamente, cu probabilitate mare, apar și în partea de sud; -partea centrală a localității Lugașu de Jos și o mică parte din vestul orașului Aleșd sunt acoperite de un areal de fond, dantelat, perforat, cu probabilitate medie-mare de producere a alunecărilor de teren, care predomină și este bordat, înglobează sau se interpătrunde cu areale de dimensiuni mai reduse, cu probabilitate mare; -câteva poligoane de dimensiuni mici și medii, de forme neregulate , cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, sunt dispuse în vestul și sud-estul comunei Aușeu din estul județului și delimitate de două poligoane neregulate, compacte, de mărime medie și probabilitate medie-mare; -în extremitatea estică a județului, în comuna Borod, apar areale mari, de forme neregulate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, în partea centrală și sud-vestică și areale de dimensiuni reduse, cu probabilitate medie-mare, în sud-est; 79 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET -în nordul comunelor Vadu Crișului, Măgești și Aștileu, situate în estul județului, apar areale de mărime medie, alungite aproximativ nord vest-sud est, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, bordate de areale de mărime medie și mică , cu probabilitate medie-mare; -în partea central-estică a județului, în comuna Țețchea, apar areale dantelate, de mărime medie, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, dispuse în partea centrală, după un aliniament aproximativ est-vest și areale mai mici, dar foarte frecvente, cu aceeasi probabilitate, dispuse în sud și în vest. Areale compacte , de mărime medie , cu probabilitate medie-mare, apar în nord și în partea centrală, iar în sud, acestea sunt mult mai mici și foarte dantelate ; -la Vârciorog, Copăcel, Oșorhei și Săcădat, situate la est de municipiul Oradea, pe fondul unui areal extins, cu probabilitate medie-mică, apar areale de mărime medie și mică, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, interpătrunse cu areale de probabilitate medie-mare, răspândite pe toată suprafața localităților; -în municipiul Oradea, apar areale de dimensiuni apreciabile, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor d teren, la est de Crișul Mic și în versantul drept r. Crișu Reprde, în vestul Dl. Oradei, înglobate în areale mari, dantelate și cu probabilitate medie-mare. Poligoane cu probabilitate mare, dar de dimensiuni reduse, apar și în sudul localității, înglobate în areale de dimesiuni medii, cu probabilitate medie-mare, sau dispersate pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică, în vest; în extremitatea vestică a județului, pe teritoriul comunelor Ghirișu de Criș și Sântandrei apar câteva poligoane de dimensiuni mici, cu probabilitate mare și medie-mare, în sudul localităților, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică; -la Sânicolau Roman, Cefa, Mădăraș, Tulca, Gepiu, situate în extremitatea sud-vestică a județului, apar poligoane neregulate, alungite sau arcuite, răzlețe, cu probabilitate mare și medie-mare, pe fondul unui areal general, cu probabilitate medie-mică ; -pe teritoriul comunei Sîntandrei, situată la vest de municipiul Oradea, apar câteva areale de dimensiuni mici, alungite, cu probabilitate medie-mare și mare, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică; -pe tot teritoriul comunelor Nojorid, Sânmartin, Hidișelul de Sus, Husasău de Tinca, Lăzăreni, Holod, Ceica predomină arealele cu probabilitate mare si medie-mare, foarte dantelate, care se interpătrund, se includ sau se mărginesc; -în nordul comunelor Șuncuiuș și Bratca apar câteva areale de dimensiuni medii și mici, dantelate, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, iar în restul teritoriului, se dezvoltă areale mari, alungite aproximativ nord est-sud vest, foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare; -în comuna Bulz, situată pe rama estică a județului, apar areale mici, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, pe un aliniament care urmărește v. Iadei, iar în partea central-estică apar câteva areale de dimensiuni mici și medii cu probabilitate medie-mare, totul pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -situate în treimea estică a județului, localitățile Roșia și Căbești sunt acoperite de areale mari și foarte dantelate, cu probabilitate medie-mare și doar în vestul comunei Roșia și sudul comunei Căbești apar cîteva zone înguste cu probabilitate mare; -în jumătatea nord-vestică a localităților Dobrești, Pomezeu, Remetea, Curatele, Câmpani, partea centrală a localității Buntești și extremitatea sud-vestică a comunelor Budureasa, Pietroasa, Nucet, Cristioru de Jos, de pe rama estică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarte dantelate, care înglobează sau se interpătrunde cu areale mici de probabilitate medie-mare. În rest, pe teritoriile comunelor amintite apar areale mici și mijlocii cu probabilitate medie-mare, pe fondul unui areal cu probabilitate medie-mică care predomină ; -în partea central-estică a orașului Vașcău și a comunelor Cărpinet, Lunca, Rieni, Lazuri de Beiuș, Tărtăcaia, precum și în partea de nord a localității Finiș, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, care sun foarte dantelate și se interpătrund sau înglobează areale mai mici sau medii cu probabilitate medie-mare. Areale mai mai extinse cu probabilitate medie-mare, foarte dantelate, cu orientare aproximativ nord vest-sud est apar în centrul Finișului și Tărtăcaiei. 80 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET În rest, areale foarte mărunte cu probabilitate medie-mare, apar pe fondul unui areal predominant cu probabilitate medie-mică; -în municipiul Beiuș , orașul Strei, comunele Drăgănești și Lunca, situate în bazinul superior al Crișului Negru, apar areale de dimensiuni medii și mici, de forme diferite, dantelate, cu probabilitate mare, răspândite pe întreaga suprafață a localităților, interpătrunse cu areale mai extinse și mai compacte cu probabilitate medie-mare; -în treimea nordică și jumătatea sudică a comunei Răbăgani, situată în partea central-sudică a județului, predomină arealele cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, foarete dantelate, care include sau se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare; -la nord de Răbăgani, în localitatea Sâmbăta, arealele cu probabilitate mare sunt concentrate în paretea de sud-est, alungite după o direcție nord est-sud vest, care se interpătrund cu areale de dimensiuni mai mici, cu probabilitate medie-mare. Pe rama nord-vestică a comunei, apare un areal de dimensiuni medii, compact, cu probabilitate medie-mare, mărginit către est și vest de interpătrunderi de areale mai mici , cu probabilitate mare și medie-mare; -în jumătatea nordică a comunelor Pocola, Uileacul de Beiuș și Șoimi situate în treimea sud- vestică a județului, se concentrează areale de forme neregulate și dimensiuni medii și mici, cu probabilitate mare, întrepătrunse sau înglobate cu areale medii și mici , cu probabilitate medie-mare. În centrul localității Șoimi apare un areal de dimensiuni medii cu probabilitate mare, iar în rest, pe fondul unui areal predominant, cu probabilitate medie-mică, apar areale mărunte dar frecvente cu probabilitate medie-mare; -în sudul județului, poligoane de dimensiuni apreciabile, cu aspect dantelat, cu probabilitate mare de producere a alunecărilor de teren, ocupă centrul, vestul, sudul și estul comunei Olcea și sunt înglobate în areale de dimensiuni mari, cu probabilitate medie-mare, dantelate, care în nord și sud-vest au aspect mai compact; -pe teritoriul comunei, Cociuba Mare, în zona central-sud vestică, apar areale de forme diferite, dimensiuni reduse și medii cu probabilitate mare, incluse în areale de dimensiuni apreciabile cu probabilitate medie-mare; -la est de Cociuba Mare, în comuna Căpâlna, poligoanele cu probabilitate mare se dispun în sud, est și centru, fiind interpătrunse de cele cu probabilitate medie-mare, de dimensiuni mai mari în sud și mai mici și dispersate , în partea central-nordică. Secțiunea a 2-a. Analiza riscurilor tehnologice. a.) Industriale. În județ au fost inventariați un număr de 16 operatori economici care intră sub incidența H.G. nr.804/2007 ( Harta 4.1.) și 14 operatori cu risc chimic care nu intră sub incidența H.G. nr.804/2007( Harta 4.4.). Tipurile de substanțe chimice periculoase folosite în procesul de producție sunt: - toxic periculoase pentru mediu ; - toxic pentru organismele acvatice și pot provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic ; - extrem de inflamabile ; - inflamabile, toxice; 81 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET LISTA CU OBIECTIVELE CARE SE ÎNCADREAZĂ ÎN CATEGORIILE DE OBIECTIVE CU RISC CONFORM H. G. 804/2007 Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase 1 SC FLAGA GPL ROMANIA SRL Depozit GPL Salonta, Str. Ghestului RM Extrem de inflamabil. 2 SC MAXAM ROMÂNIA SRL - Punct de lucru Lunca-Depozit explozibil Depozitare explozibil Punct de lucru LUNCA RM Exploziv 3 SC OMV PETROM SA-ASSET 1 CRISANA BANAT, Stația degazolinare Abramuț Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 PL Abrămuț RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 4 SC FAIST MEKATRONIC SRL tratarea suprafetelor metalice prin folosirea procedeelor electrochimice ORADEA Sos. Borșului nr.32I RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 5 SC VERNICOLOR SRL -Punct de lucru - Oradea-fabrica de cromare piese mase plastice Fabricarea altor produse din material plastic ORADEA Sos. Borșului nr.19 RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 6 SC H. ESSERS LOGISTICS SRL, Oradea Depozitare și comercializare produse chimice ORADEA Sos. Borșului RM toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 7 SC ECODIESEL SRL RAFINĂRIA CRIȘANA (SC PETROLSUB SA BALC) Prelucrarea țițeiului și comercializarea produselor BALC Str. Primăverii nr.46A rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 8 SC BUTAN GAS SA OȘORHEI Depozitare și îmbuteliere GPL Str. Gării, nr. 88/A, Loc. Oșorhei rm Extrem de inflamabil. 9 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD (depozitul de explozibil) Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor Localit. Subpiatra Dep. Exploziv rm Exploziv 10 SC HOLCIM (ROMÂNIA)SA CIMENT ALEȘD Fabricarea cimentului Str. Viitorului, nr. 2, Chistag, Com. Aștileu, jud. Bihor rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 11 MOL ROMÂNIA P.P.SRL-DEPOZIT TILEAGD Depozitare, tranzvazare, comercializare, transport produse petroliere Str. Gării, nr. 1-3, Loc. Tileagd rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 12 S.C. ELECTROCEN-TRALE ORADEA S.A. CET I Producerea de energie termică ORADEA Sos. Borșului nr.23 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 13 SC DELTA GAS BIH SRL-Punct de lucru Chistag-Stație Depozitare și îmbuteliere GPL Punct de lucru Loc. Chistag, str. rm Extrem de inflamabil. 82 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR - ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire obiectiv Profil de activitate Adresa obiectivului Clasificare obiectiv rm/RM Tipuri de substanțe periculoase de îmbuteliere GPL Bauxitei, nr. 1, Com. Aștileu 14 SC OMV PETROM SA- Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Depozitul central de țiței Suplac Extragerea hidrocarburilor SUPLACU DE BARCĂU Str. Crișului nr.72 rm toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice și poate provoca efecte adverse pe termen lung asupra mediului acvatic 15 SC CORSAR GAS SRL-Punct de lucru Ștei-Depo-zitare și îmbuteliere GPL Depozitare și îmbuteliere GPL Ștei Str. 13 Septembrie, nr. 24, Jud. Bihor rm Extrem de inflamabil. 16 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Com. Biharia, Sos. Oradea-Marghita, km 16 rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice 17 SC AGROIND CAUACEU SA Depozitare și comercializare îngrășăminte Lunct de lucru Diosig rm Exploziv, toxic; periculoase pentru mediu, toxic pentru organismele acvatice LISTA OPERATORILOR ECONOMICI CU RISC CHIMIC CARE NU SE ÎNCADERAZĂ ÎN PREVEDERILE H.G. 804/2007 Nr. crt. Denumire amplasament Adresă amplasament Activitate principala Localitate Strada Nr. 1 S.C. ECOKAPA S.A. Rosiori Crisului 11 Zincare termica 2 S.C. CERASIL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie pigmenti vopsele 3 S.C. CLASS-FURN Sabolciu 259/A Productie mobila 4 S.C. CESAL S.A. Oradea Șos. Borșului 31 Productie mat. de constructii 5 S.C. ARDEALUL TRADING S.R.L. Sacueni Leta Mare 4 Depozitare comercializare ingrasaminte chimice Salonta Marasesti 4 Marghita Republicii 4 Valea lui Mihai H. Mateas 4 6 S.C. Vitalor Chem Oradea Clujului 142 Depozitari comert cu ridicata 7 S.C. EUROPEAN FOOD S.A. Stei 13 Sept. Productie 8 S.C. EUROPEAN DRINKS S.A. Stei L.Blaga 8 Productie 9 S.C. SINTECO IND S.R.L. Voievozi Popesti Minerilor 610/B Productie vopsele 10 S.C. SINDGAZ Biharia Gabriel Bethlen 7 Depozitare comercializare GPL tip aragaz 11 S.C. ZAHARULS.A. Oradea Borsului 3 Productie zahar 12 S.C. SINTEZA S.A. Oradea Borsului 35 Productie substante chimice 13 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A. Pantasesti 41 Productie alcool 14 S.C. Helios S.A. Astileu 236 Productie materiale de constructii b.) De transport și depozitare produse periculoase. În județ au fost inventariaț i 37 operatori economici care sunt autorizaț i de că tre Agen ț ia de Protecția Mediului pentru transportul materialelor periculoase pe căi rutiere și feroviare. Cel mai frecvent, transportul substanțelor periculoase se execută utilizând rețeaua rutieră. LISTA AGENȚILOR ECONOMICI AUTORIZAȚI PENTRU TRANSPORTUL MATERIALELOR PERICULOASE PE CĂI RUTIERE ȘI FERATE Nr. crt. Denumirea agentului economic Adresa sediu/ punct de lucru Substanțe transportate Mod de transport 1 BUTAN GAS ROMANIA S.A. Osorhei, str. Garii, nr. 88/A G.P.L. rutier 2 FADO TRADE SRL Oradea, Stefan Sweig, nr. 19/A acumulatori rutier 3 ECOVALOR SA P.L. Țețchea. Str. Cimentului nr.11 marfuri periculoase rutier 83 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Denumirea agentului economic Adresa sediu/ punct de lucru Substanțe transportate Mod de transport 4 ECOSAFE SRL Oradea, str. Dorobanților, nr.3 deseuri medicale, rutier 5 FIBROCIM SRL Chistag, str. Viitorului, nr.6 marfuri periculoase rutier 6 ECOPIRO Dobrești, Bl D 4, AP.7 explozivi rutier 7 OMV PETROM SA-Grup zăcăminte Suplacu de Barcău Suplacu de Bercău, Str. Crișului nr.72 produse petroliere rutier 8 VITALOR CHEM Oradea, str. Calea Clujului , nr.142 marfuri periculoase rutier 9 IF TEHNOLOGII SRL Cluj Napoca - P.L. Oradea marfuri periculoase rutier 10 ECOLOGIC SOLUTION SRL Finiș, nr.250 deșeuri periculoase rutier 11 AUTO BARA SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.22/D deșeuri periculoase rutier 12 REMAT SYSTEM SRL Oradea, str. Cornului, nr.10 deșeuri periculoase rutier 13 PROFICOLECT SRL Oradea, Șos. Borșului, nr. 19 deșeuri periculoase rutier 14 BARONE SALUBRITATE SRL Poiana, nr.52, Com.Tăuteu deșeuri periculoase rutier 15 STERICARE ROMANIA SRL Jud. Ilfov, Loc. Jilava, Șos. Giurgiului, nr. 5/ P.L. Oradea, str. Corneliu Coposu, nr.12 deseuri medicale, rutier 16 CONPET SA PLOIESTI Rampa de încărcare țiței și gazolină - Suplacu de Barcău produse petroliere feroviar 17 CONPET SA PLOIESTI - RAMPA DE INCARCARE TITEI SI GAZOLINA -MARGHITA Rampa de încărcare țiței și gazolină - Marghita produse petroliere feroviar 18 AVE BIHOR SRL Oradea, str. Parcului, nr.2 P.L. Salonta, str. Ghestului, nr 5 marfuri periculoase rutier 19 EUROPLUS GRUP - Sântion, nr. 434/C, Com.Borș deșeuri periculoase rutier 20 VARDICS TRADING S.R.L. Poiana, nr. 52, Com.Tăuteu - P.L. Oradea, Șos. Borșului, nr. CAD. 986/3, 984/4 deșeuri periculoase rutier 21 ECOLOGIC COLECT SRL Oradea, str. Cuza Vodă, nr.26 marfuri periculoase rutier 22 FLAGA G.P.L. ROMANIA S.R.L. Salonta, str. Ghestului fără număr G.P.L. rutier 23 STEEL PETROL SRL Oradea, str. Corneliu Baba, nr.12 Deșeuri periculoase rutier 24 FATCOM IMPEX S.R.L. , Livada, CF 110, nr.topo 134 Produse petroliere rutier 25 ANVER CO SRL Târgu Mureș, str. Evreilor, nr.4 Produse petroliere rutier 26 COMICOS IMPEX SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.207/a marfuri periculoase rutier 27 TECNO BOND INTERNAȚIONAL SRL Oradea, Șos. Borșului, nr.47 marfuri periculoase rutier 28 ECOLOGICAL PREST , Suplacu de Barcau , CF50459 marfuri periculoase rutier 29 SEVENAP BAMBINO CAFE-BAR SRL Șișterea - P.L. Oradea,str. Matei Corvin , nr.292 marfuri periculoase rutier 30 PEROVEST ARAD S.R.L. P.L.- Suplacu de Barcău deșeuri periculoase rutier 31 H.ESSERS S.R.L. Oradea, sos. Borsului, nr. 40 marfuri periculoase rutier 32 ELECTROCENTRALE Oradea S.A., SOS.Borsului,nr. 23 marfuri periculoase rutier 33 BENE INTERNAȚIONAL SRL Oradea,str. Calea Clujului , nr.58/A marfuri periculoase rutier 34 STILO EVORA SRL Marghita, str. Calea Republicii, nr. 5 marfuri periculoase rutier 35 COLETRON S.R.L. Oradea, B-dul. Dacia, nr. 72 P.L. Oradea, Șos. Borșului, nr. 31 marfuri periculoase rutier EVIDENȚA INSTITUȚIILOR ȘI OPERATORILOR ECONOMICI DEȚINĂTORI DE DEȘEURI PERICULOASE PENTRU OM SAU MEDIU Nr. crt Denumirea agentului economic Profilul producției Amplasare 1 HOLCIM (ROMANIA) S.A. fabricarea cimentului Chistag, str. Viitorului nr.2 2 S.C.ECO KAPA S.A. ROȘIORI zincare termică a pieselor și subansamblelor metalice Roșiori FN 3 S.C. HELIOS S.A. AȘTILEU producția de cărămizi Aștileu Str. Aștileului 84 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Denumirea agentului economic Profilul producției Amplasare refractare și de construcții nr.236 4 S.C. ELECTROCENTRALE ORADEA S.A. CET I producerea de energie termică Șos. Borșului nr.23 5 S.C. SINTEZA S.A. ORADEA fabricarea de produse chimice Șos. Borșului nr.35 6 S.C. CERASIL S.A. ORADEA prepararea pigmenților anorganici Șos. Borșului nr.31 7 OMW PETROM S.A. SUCURSALA PETROM -Schela Suplacu de Barcău extragerea hidrocarburilor Str. Crinului nr.72 8 OMW PETROM S.A. SUCURSALA PETROM -Suplacu de Barcău - Schela Marghita extragerea hidrocarburilor Abrămuț 9 S.C. ZAHĂRUL S.A. ORADEA producție zahăr Șos. Borșului km 3 10 S.C. SCANDIC DISTILLERIES S.A. DRĂGĂNEȘTI fabricarea alcoolului etilic de fermentație Com. Drăgănești sat Păntășești nr.41 b1.) Transport rutier. Județul Bihor este străbătut de 480 km de drumuri naționale împărțite astfel: - Drumuri europene 275Km: DN 1, DN 76, DN 79, DN19; - Drumuri secundare 205Km: DN 1H, DN 19B, DN 19C, DN 19D, DN 75, DN 79B DN 1P, DN 19E, Centura Oradea, Centura Ștei. Administrarea acestor drumuri este asigurată de Secția Drumuri Naționale Oradea a Direcției Regionale Drumuri și Poduri Cluj din cadrul Companiei Naționale de Autostrăzi și Drumuri Naționale din Romania S.A. Drumuri județene și comunale În județ sunt 990,2 km de drumuri de interes județean în administrarea Consiliului Județean Bihor. Rețeua de drumuri comunale este de 1.494,26 km repartizate în administrarea celor 101 de unități administrativ teritoriale În cazul transportului unor substanțe periculoase, principalele căi rutiere sunt: • DN1 (E60) Oradea - Cluj Napoca; • DN 79 Oradea - Arad; • DN 19 Oradea - Satu Mare; • DN 76 Oradea - Deva; • DN 19D Biharia - Zalău; (Harta 4.10.) b2.) Transportul feroviar. În cazul unui accident feroviar major pot avea loc urmări diverse cum ar fi: - un număr mare de victime-în situația unui accident feroviar în care au fost implicate trenuri de persoane (tamponări, deraieri); - distrugerea (avarierea) garniturilor de tren; producerea unor accidente chimice în situația distrugerii (avarierii) unor vagoane ce transportă substanțe toxice care pot provoca efecte grave asupra populației; - incendii produse (din diferite condiții) la garniturile de tren. Principalele direcții pe care sunt posibile accidente în cazul transportului de substanțe periculoase sunt : • Oradea - Budapesta; • Oradea - Timișoara; • Oradea - Cluj Napoca; • Oradea - Satu Mare. (Harta 4.11.) b3.) transport fluvial și maritim - Nu este cazul - 85 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET b4.) Transportul aerian. Județul dispune de un aeroport situat la 5 kilometri de Oradea, existând astfel posibilitatea dezvoltării legăturilor aeriene interne și internaționale.Serviciile cargo pentru transport marfă sunt asigurate pe aeroport de compania TAROM. Principalele destinații actuale ale curselor aeriene din Oradea sunt : București, Florența, Bergamo, Roma, Treviso, Bologna, Ancona, Verona, Munchen, Stuttgart, Torino, Dusseldorf. b5.) Transportul prin rețele magistrale. Gaze Magistrala de gaze naturale care traversează județul Bihor din partea de NV - SE, cu traseul în zona „loc. Pișcolt (jud. Satu-Mare)-Vășad-Sălacea-Buduslău-Abrămuț-Ciuhoi-Sălard-NE Biharia-Borș-Tărian-Toboliu-SV Cefa-mun. Salonta-Ciumeghiu-E Avram Iancu-loc.Zerind, Jud.Arad”. Două ramificații : • Abrămuț-Chiribiș-Abram-Satu Barbă-Suplacu de Barcău ; • Poclușa de Barcău-Dernișoara-Derna. Electrice Toate elementele specifice (Stații de transformare,Posturi de transformare,Separatoare) se regăsesc în Linii de înaltă tensiune(LEA 110 kV) : • Oradea Vest-Mecanica2; • Oradea Vest-Voivozi ; • Mecanica-Săcuieni ; • Săcuieni-Marghita ; • Marghita-Abrămuț (LEA 110 kV/20kV) ; • Voivozi-Marghita ; • Marghita-Suplacu de Barcău ; • Voivozi-Suplacu de Barcău ; • Suplacu de Barcău-Sărmășag(I) • Suplacu de Barcău-Șimleu(II) • Aleșd-Munteni ; • Aleșd-Remeți ; • Aleșd-Șuncuiuș ; • Șuncuiuș-Remeți ; • Munteni-Huiedin(jud. Cluj) • Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.1) ; • Aleșd-Lugașu de Jos-Tileagd (circ.2) ; • Vașcău-Sudrigiu ; • Vașcău-Beiuș ; • Vașcău-Ștei(circ.l) ; • Vașcău-Ștei(circ.2) ; • Vașcău-Băița (circ.l) ; • Vașcău-Băița (circ.2) • Vîrfuri (jud.Arad)-Vașcău (circ.l) ; • Brad (jud.Hunedoara)-Vașcău (circ.2) • Oradea-Salonta. Linii de înaltă tensiune LEA 20 kV) • Aleșd-Tileagd-Săcădat ; • Marghita-Abrămuț Liniile de medie tensiune (trasee mai impotante) : • Oradea-Săcuieni-Valea lui Mihai ; • Oradea-Salonta ; • Oradea-Aleșd , • Oradea-Beiuș-Ștei-Vașcău-Nucet. • Oradea-Marghita c.) nucleare. Județul Bihor se află la o distanță mare de sursele potențiale de contaminare nucleară - centrala Cernobîl ; centrala Paks-200 Km (pe Dunăre la sud de Budapesta) ; Kozlodui (Bulgaria); Cenavodă. 86 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Măsurile care se impun în situația depășirii gradului de contaminare admis sunt cu caracter general, profilaxia contaminării organismului. O situație deosebită există în zona Băița (Nucet) unde se exploatează minereu radioactive(uraniu) și se află dispus DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate. (Harta 4.9) Situația acestora este prezentată în tabelul de mai jos. Nr. crt. Denumirea unității deținătoare Adresa, tel. 1 SC WEATHERFORD ATLAS GIP SA CAROTAJ ORADEA ORADEA - Str. Atelierelor nr.14/a 2 SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ ORADEA - Str. Republicii nr.33 3 S.C EUROPEAN FOOD S.A Păntășești, nr. 41 4 S.C. SCANDIC DISTILERIES S.A Păntășești, nr. 41 5 S.C. CELESTICA SRL ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.88 6 SC EUROPEAN DRINKS SA - STEI STEI Str. L. Blaga, nr. 8 7 HOLCIM ROMANIA SA - Ciment Aleșd, CHISTAG, Str. Fabricii nr.1 8 DEPOZITUL NAȚIONAL pentru deșeuri radioactive de joasă și medie activitate BĂIȚA PLAI STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 9 LABORATOR MEDICINĂ NUCLEARĂ ORADEA Str. Republicii, nr.35 10 LABORATOR MEDICINĂ NUCLEARĂ - S.C. POZITRON DIAGNOSZTIKA S.R.L ORADEA, Bulevardul Magheru nr. 1 11 COMPANIA NATIONALA A URANIULUI SUCURSALA BIHOR STEI, Str. Cuza Vodă, nr. 9 12 S.C. CONECTRONICS S.R.L. ORADEA Str. Șoseaua Borșului nr.40 13 S.C. FAIST MEKATRONIC S.R.L. BORȘ, nr. 79 14 SPITAL CLINIC MUNICIPAL "GAVRIL CURTEANU" ORADEA .Str. Louis Pasteur Nr.26 d.) Poluare ape. Principalele surse de poluare din bazinul hidrografic „Crișuri”, sunt : Nr. crt. Denumirea folosinței Domeniul de activitate Crișul Negru - jud. Bihor 1 Consiliul Local Vașcău gosp. comunală 2 Consiliul Local Nucet gosp. comunală 3 Mineral Mining SRL Ștei - evac. ape Mină Nucet ape de mină 4 CNU București - Sucursala Bihor - evac. Baita Plai ape de mină 5 CNU București - Sucursala Bihor - evac. Avram Iancu ape de mină 6 EUROPEAN FOOD SA - PLATFORMA ȘTEI ind. alimentară 7 SOLCETA SA ȘTEI gosp. comunală 8 EUROPEAN DRINKS SA - RIENI ind. alimentară 9 SCANDIC DISTILLERIES SA SUDRIGIU ind. alimentară 10 EUROPEAN FOOD SA - PLATFORMA DRĂGĂNEȘTI ind. alimentară 11 ORIGINAL PROD SRL GRĂDINARI prelucrări chimice 12 Compania de Apă Oradea SA - Ev. ape Geotermale Beiuș - CT1 ape geotermale 13 Compania de Apă Oradea SA - Ev. ape Geotermale Beiuș - CT2 ape geotermale 14 Compania de Apă Oradea SA - Ev. ape Geotermale Beiuș - CT3 ape geotermale 15 Compania de Apă Oradea SA - EV. ST. EP. BEIUȘ gosp. comunală 16 Compania de Apă Oradea SA - EV. ST. EPURARE TINCA gosp. comunală 17 PRIMĂRIA DOBREȘTI gosp. comunală 18 AQUA NOVA HARGHITA SRL - P. L. SALONTA gosp. comunală Crișul Repede - jud. Bihor 19 PRIMĂRIA BRATCA gosp. comunală 20 CONSILIUL LOCAL ȘUNCUIUȘ gosp. comunală 87 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Denumirea folosinței Domeniul de activitate 21 SALUBRI SA ALEȘD - EV. ALEȘD gosp. comunală 22 DORIANI OIL SRL AUȘEU alte activități 23 LOCAL PREST SERV AȘTILEU - EV. APE MENAJERE gosp. comunală 24 HELIOS SA ALEȘD - EV. APE IND. prelucrări chimice 25 HOLCIM (ROMÂNIA) SA - CIMENT ALEȘD construcții 26 Electrocentrale Oradea SA CET I - EV. APE DE RĂCIRE energie electrică și termică 27 COMPANIA DE APĂ ORADEA SA - EV. ST. EPURARE gosp. comunală 28 SINTEZA SA ORADEA prelucrari chimice 29 CELESTICA SRL BORȘ mec. fină + electrotehnică 30 OMILOS ORADEA SRL - EV. CARREFOUR ERA comerț și servicii pt. pop. Barcău - jud. Bihor 31 OMV Petrom SA ASET I Crișana Banat - Sect. Supl. de Barcău ind. extractivă 32 OMV Petrom SA ASET I Crișana Banat - Complex Social Balc ape menajere 33 PRIMĂRIA SUPLACU DE BARCĂU gosp. comunală 34 SPACS MARGHITA - STAȚIA EPURARE NR. 2 gosp. comunală 35 OMV Petrom SA ASET I Crișana Banat - Schela Marghita ind. extractivă 36 SALUBRI SA ALEȘD - EV. PĂDUREA NEAGRĂ gosp. comunală 37 PRIMĂRIA POPEȘTI - SPGCL POPEȘTI gosp. comunală 38 PRIMĂRIA COMUNEI SĂLARD gosp. comunală Ier - jud. Bihor 39 PRIMĂRIA ORAȘULUI SĂCUENI gosp. comunală 40 PRIMĂRIA ORAȘULUI VALEA LUI MIHAI gosp. comunală 41 SC Betarom Impex SRL Cluj-Napoca - Fabrica de Conserve - Valea lui Mihai ind. alimentară O altă sursă de poluare o reprezintă iazurile de decantare, haldele de steril și batalele de stocare produse chimice. Pe teritoriul județului au fost identificate următoarele iazuri de decantare, halde de steril și batale de stocare produse chimice astfel: 1. Iazul de decantare Fânațe deținut de S.C. Mineral Mining S.R.L. Stei. 2. Iazul de decantare Nucet deținut de SC Conversmin SA București. 3. Iazul de decantare Dobrești 1 deținut de SC CONVERSMIN SA București. 4. Iazul de decantare Dobrești 2 deținut de SC CONVERSMIN SA București. 5. Iazul de decantare Chistag deținut de SC CONVERSMIN SA București. 6. Iazul de decantare Șuncuiuș - deținut de SC Bega Minerale Industriale SA Timișoara 7. Iazul de deșeuri industriale Vașcău - deținut de SC Romitalia Marmogranit SA 8. Depozitul de zgura si cenușa Episcopia Bihor deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 9. Depozitul de zgura si cenușa Balastiera CF deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 10. Depozitul de zgura si cenușa Santău Mic deținut de SC Electrocentrale SA Oradea. 11. Depozitul de zgura si cenușa Rontău deținut de SC Termoelectrica SA București , Sucursala de Valorificare și Servicii 12. Haldele șlam Co, C I, C II și C III deținute de SC Cemtrade SA Oradea (Alumina) 13. Halda de deșeuri lichide Sinteza Oradea 14. Celula de șlam nr. 1 Suplacu de Barcău, Celula de șlam nr. 2 Suplacu de Barcău si Celula de șlam aferenta parcului nr. 30 Suplacu de Barcău deținute de SC OMV PETROM SA, Grup de zăcăminte Suplacu de Barcau. 15. Celula de șlam de la Abrămuț deținut de SC OMV PETROM SA, Grup de zăcăminte Suplacu de Barcau. 16. Batalul de reziduuri petroliere(gudroane acide) I deținut de SC PETROL DERNA SA Derna 17. Batalul de reziduuri petroliere(gudroane acide) II deținut de SC PETROL DERNA SA Derna 18. Batalul de șlamuri petroliere Dolea deținut de Primăria comunei Suplacu de Barcău 88 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET 19. Batalul de șlamuri petroliere si batalul de avarii deținut de SC ECODIESEL SRL Balc Având in vedere faptul că aceste obiective nu mai sunt utilizate în activitatea economică, substanțele care sunt depozitate în acestea reprezintă un risc pentru mediu. LISTA principalelor folosințe de apa care pot fi afectate în caz de poluări accidentale în B.H. CRISURI Nr. crt. Denumirea folosinței Cod cad. al captării Cursul de apa Poziția hectometrica Adresa Bazinul Crișul Negru 1. Compania de Apa Oradea - P.L. Beiuș 119 BH Crișul Negru 440 str. Horea, nr. 9 2. Compania de Apa Oradea - P.L. Tinca 125 BH Crișul Negru 869 loc. Tinca 3. SC Proacva SA Cefa - ferma Tămașda 1BH C. Colector Crișul Negru 1457 loc. Tămașda B azinul Crișul Repede 4. SC Salubri SA Aleșd 38 BH Crișul Repede 890 Aleșd, str. Lalelelor nr.2 5. Compania de Apa Oradea 66 BH Crișul Repede 1084 Oradea Str. D. Zamfirescu nr.3 Uzinele de apa I la V 6. SC Zaharul SA Oradea 230 BH Crișul Repede 1210 Sos. Borșului, nr. 3 7. CET I Oradea 230 BH Crișul Repede 1222 Sos. Borșului, nr. 23 8. SC Sinteza SA Oradea 172 BH Crișul Repede 1210 Sos. Borșului, nr. 35 9. Priza de apa Tărian Ferme piscicole SC Proacva Cefa - ferma Cefa 7 BH Crișul Repede Canal Colector 260 str. Pescăruși, nr. 490 10. SC Proacva Cefa - ferma Homorog 10 BH Canal Colector 190 str. Pescăruși, nr. 490 Bazinul Barcau 11. Uzina de apa Budoi 21 BH Bistra 200 Derna e.) Prăbușiri de construcții și instalații. Inspectoratul Județean în Construcții Bihor are în evidență 10 obiective cu degradări structurale, din care: 2 obiective hidrotehnice, 6 poduri, un coș de fum și 2 clădiri publice care prezintă risc seismic și a căror consolidare nu a fost efectuată. La coșurile de fum cu degradări minore s-a dispus realizarea lucrărilor de întreținere și reparații curente. Un statut aparte îl au construcțiile hidrotehnice, acumulările permanente Lugaș și Leș, la care sau dispus restricții de exploatare în conformitate cu cotele impuse prin expertizele tehnice elaborate. f.) Eșecul utilităților publice. Acest tip de risc poate să apară pe întreg teritoriul județului în funcție de existența rețelelor de apă potabilă, canalizare, gaze naturale, electrice sau chiar de telefonie. În județul nostru sunt 100 de localități care nu au rețea de alimentare cu apă și nici rețea de canalizare. Rețelele de apă potabilă Situația se prezintă astfel: în 243 de localități sunt realizate rețele de alimentare cu apă (4 municipii, 6 orașe, 226 sate și în 9 sate parțial), în 98 de localități acestea sunt în curs de execuție. Rețeaua de canalizare În județul nostru situația se prezintă astfel: în 27 de localități sunt realizate rețele de canalizare (4 municipii, 4 orașe, 17 sate și în 2 sate parțial), în 71 de localități sunt în curs de execuție. 89 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET SITUAȚIA REȚELELOR DE ALIMENTARE CU APĂ ȘI CANALIZARE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. crt. Unitatea administrativ- teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 1 Municipiul Oradea 196367 Da Da 2 Municipiul Salonta 17735 Da Da 3 TotalMunicipiul Marghita 15770 Marghita 13871 Da Da Cheț 1246 Nu Nu Ghenetea 653 Da Nu 4 Total Municipiul Beiuș 10667 Beiuș 10298 Da Da Delani 369 Da În execuție 5 Total Orașul Săcueni 11526 Săcueni 7075 Da În execuție Cadea 1095 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ciocaia 931 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cubulcut 939 Da Documentație tehnică la faza SF Olosig 543 Da Nu Sînnicolau de Munte 943 Nu Documentație tehnică la faza SF 6 Total Orașul Alesd 10066 Aleșd 7486 Da Da Pădurea Neagră 553 Da Da Peștiș 1295 Da Nu Tinăud 732 Da În execuție 7 Orașul Valea lui Mihai 9902 Da În execuție 8 Orașul Ștei 6529 Da Da 9 Total Orașul Vașcău 2315 Vașcău 1508 Da Da Colești 261 În execuție Nu Câmp 64 Da Nu Câmp-Moți 125 Da Nu Vărzarii de Jos 208 Nu Nu Vărzarii de Sus 149 Nu Nu 10 Total Orașul Nucet 2165 Nucet 1500 Da Da Băița 552 Da Da Băita-Plai 113 Da Da 11 Total comună Abram 2808 Abram 865 Da Nu Cohani 99 În execuție Nu Dijir 282 În execuție Nu Iteu 289 Da Nu Iteu Nou 124 În execuție Nu Margine 473 În execuție Nu Satu Barbă 274 În execuție Nu Suiug 402 În execuție Nu 12 Total comună Abrămuț 3071 Abrămuț 478 În execuție Nu Crestur 471 În execuție Nu F ăncica 339 În execuție Nu Petreu 1783 Da Documentație tehnică la faza SF 13 Total comună Aștileu 3561 Aștileu 1471 Da Da-parțial Călățea 671 În execuție Nu Chistag 596 Da Nu Peștere 823 Da Nu 90 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ- teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 14 Total comună Aușeu 3033 Aușeu 542 În execuție În execuție Cacuciu Vechi 210 În execuție În execuție Codrișoru 67 Nu Nu Gheghie 255 În execuție În execuție Groși 943 În execuție În execuție Luncșoara 1016 În execuție Nu 15 Total comună Avram Iancu 3316 Avram Iancu 1920 Da În execuție Ant 172 Nu Nu T ămașda 1224 Da În execuție 16 Total comună Balc 3281 Balc 1339 Da Documentație tehnică la faza SF Almașu Mare 813 În execuție Documentație tehnică la faza SF Almașu Mic 386 În execuție Documentație tehnică la faza SF Ghida 163 În execuție Nu Săldăbagiu de Barcău 580 Da Documentație tehnică la faza SF 17 Total comună Batăr 4920 Batăr 1448 Da Documentație tehnică la faza SF Arpășel 864 Da Documentație tehnică la faza SF Talpoș 1719 Da Documentație tehnică la faza SF Tăut 889 Da Documentație tehnică la faza SF 18 Total comună Biharia 4205 Biharia 3493 Da Documentație tehnică la faza SF Cauaceu 712 Da Nu 19 Total comuna Boianu Mare 1343 Boianu Mare 568 Nu Nu Corboaia 47 Nu Nu Huta 5 Nu Nu Păgaia 719 Da Nu Rugea 4 Nu Nu 20 Total comuna Borod 3843 Borod 1363 Da În execuție Borozel 619 În execuție În execuție Cetea 238 În execuție În execuție Cornițel 511 Da În execuție Șerani 628 Documentație tehnică la faza SF Nu Valea Mare de Criș 484 În execuție În execuție 21 Total comuna Borș 3946 Borș 1306 Da În execuție Santăul Mare 369 Da Nu Santăul Mic 537 Da Nu Sîntion 1734 Da În execuție 22 Total comuna Bratca 5158 Bratca 1569 Da În execuție Beznea 1356 În execuție În execuție Damiș 601 Documentație tehnică la faza SF Nu Lorău 475 Documentație tehnică la faza SF Nu Ponoară 662 Nu Nu Valea Crișului 495 În execuție Nu 23 Total comuna Brusturi 3469 Brusturi 1099 Nu Nu Cuieșd 440 Nu Nu Loranta 50 Nu Nu Orvișele 376 Nu Nu Păulești 296 Nu Nu 91 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ- teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Picleu 734 Nu Nu Țigănești de Criș 322 Nu Nu Varasău 152 Nu Nu 24 Total comuna Budureasa 2581 Budureasa 1641 Da Documentație tehnică la faza SF Burda 344 Da Documentație tehnică la faza SF Saca 205 Da Documentație tehnică la faza SF Săliște de Beiuș 231 Da Documentație tehnică la faza SF Teleac 160 Da Documentație tehnică la faza SF 25 Total comuna Buduslău 1907 Buduslău 995 Da Documentație tehnică la faza SF Albiș 912 Da Documentație tehnică la faza SF 26 Total comuna Bulz 2104 Bulz 779 Da Nu Munteni 558 Nu Nu Remeți 767 Da Nu 27 Total comuna Buntești 4253 Buntești 538 În execuție Nu Brădet 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Dumbrăvani 267 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Ferice 509 Da - Parțial Nu Lelești 417 În execuție Nu Poienii de Jos 562 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Poienii de Sus 620 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF Săud 432 Da - Parțial Nu Stîncești 288 Da - Parțial + SF Documentație tehnică la faza SF 28 Total comuna Căbești 1848 Căbești 885 Da Nu Goila 176 Da Nu Gurbești 193 Da Nu Josani 297 Da Nu Sohodol 297 Da Nu 29 Total comună Căpîlna 1663 Căpîlna 333 Documentație tehnică la faza SF Nu Ginta 309 Documentație tehnică la faza SF Nu Rohani 144 Documentație tehnică la faza SF Nu Săldăbagiu Mic 466 În execuție Nu Suplacu de Tinca 411 Nu Nu 30 Total comună Cărpinet 1932 Cărpinet 547 Da Nu Călugări 477 Da Nu Izbuc 547 Da Nu Leheceni 361 Nu Nu 31 Total comuna Cefa 2272 Cefa 1225 Da Nu Ateaș 199 Nu Nu Inand 848 Da Nu 32 Total comuna Ceica 3591 Ceica 901 Da Documentație tehnică la faza SF Bucium 232 Da Nu Ceișoara 596 Nu Nu Corbești 498 Nu Nu Cotiglet 400 Nu Nu Dușești 562 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Incești 402 Da Nu 33 Total comuna Cetariu 2165 92 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Cetariu 1055 Da Nu Șișterea 597 În execuție Nu Șușturogi 264 În execuție Nu T ăutelec 249 În execuție Nu 34 Total comuna Cherechiu 2416 Cherechiu 743 Da Documentație tehnică la faza SF Cheșereu 1047 Da Documentație tehnică la faza SF Tîrgușor 626 Da Documentație tehnică la faza SF 35 Total comuna Chișlaz 3135 Chișlaz 468 În execuție Documentație tehnică la faza SF Chiraleu 601 În execuție Documentație tehnică la faza SF Hăucești 45 În execuție Nu Mișca 959 În execuție Documentație tehnică la faza SF Poclușa de Barcău 373 În execuție Documentație tehnică la faza SF Sărsig 405 În execuție Documentație tehnică la faza SF Sînlazăr 284 În execuție Documentație tehnică la faza SF 36 Total comuna Sâniob 2333 Ciuhoi 420 Da Documentație tehnică la faza SF Cenaloș 262 În execuție Nu Sîniob 1391 Da Documentație tehnică la faza SF Sfîrnaș 260 În execuție Nu 37 Total comuna Ciumeghiu 4297 Ciumeghiu 1937 Da Documentație tehnică la faza SF Boiu 751 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ghiorac 1609 Da Nu 38 Total comuna Cîmpani 2427 Cîmpani 822 Da În execuție Fînațe 638 Da În execuție Hîrșești 347 Da În execuție Sighiștel 318 Da În execuție Valea de Sus 302 Da În execuție 39 Total comuna Cociuba Mare 2798 Cociuba Mare 930 Da Documentație tehnică la faza SF Cărăsău 663 Da Documentație tehnică la faza SF Cheșa 569 Da Documentație tehnică la faza SF Petid 636 Da Documentație tehnică la faza SF 40 Total comuna Copăcel 2297 Copăcel 489 Nu Nu Bucuroaia 388 Da Nu Chijic 319 Da Nu Poiana Tășad 142 Nu Nu Sărand 542 Nu Nu Surduc 417 Nu Nu 41 Total comuna Criștioru de Jos 1354 Criștioru de Jos 357 Da Nu Bîlc 10 Nu Nu Criștioru de Sus 105 Nu Nu Poiana 489 Da Nu Săliște de Vașcău 393 Da Nu 42 Total comuna Curățele 2509 Curățele 425 Da Documentație tehnică la faza SF Beiușele 457 Da Documentație tehnică la faza SF Cresuia 437 Da Documentație tehnică la faza SF Nimăiești 812 În execuție Documentație tehnică la faza SF Pocioveliște 378 Da Documentație tehnică la faza SF 43 Total comuna Curtuișeni 3780 93 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Curtuișeni 2825 Da Nu Vășad 955 Da Nu 44 Total comuna Derna 2616 Derna 912 Da Documentație tehnică la faza SF Dernișoara 555 În execuție Documentație tehnică la faza SF Sacalasău 551 Da Documentație tehnică la faza SF Sacalasău Nou 268 Nu Nu Tria 330 În execuție Documentație tehnică la faza SF 45 Total comuna Diosig 6816 Diosig 6529 Da În execuție Ianca 287 Da În execuție 46 Total comuna Dobrești 5260 Dobrești 2050 Da Da Cornișe ști 231 Nu Nu Crîncești 482 Documentație tehnică la faza SF Nu Hidișel 700 Documentație tehnică la faza SF Nu Luncasprie 860 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Răcaș 85 Nu Nu Topa de Jos 197 Documentație tehnică la faza SF Nu Topa de Sus 655 Nu Nu 47 Total comuna Drăgănești 2967 Drăgănești 451 Da Documentație tehnică la faza SF Belejeni 308 Da Nu Grădinari 472 Nu Nu Livada Beiușului 132 Nu Nu Mizieș 523 Da Nu Păcălești 223 Nu Nu Păntășești 150 Nu Nu Șebiș 311 Da Nu Talpe 249 Nu Nu Țigăneștii de Beiuș 148 Da Nu 48 Total comună Drăgești 2586 Drăgești 354 Da Nu Dicănești 299 Da Nu Stracoș 255 Nu Nu Tășad 1449 Da Nu Topești 229 Nu Nu 49 Total comuna Finiș 3680 Finiș 1674 În execuție Documentație tehnică la faza SF Brusturi 4 Nu Nu Fiziș 239 În execuție Nu Ioaniș 852 În execuție Nu Șuncuiuș 911 În execuție Nu 50 Total comuna Gepiu 1797 Gepiu 1208 Da Documentație tehnică la faza SF Bicaciu 589 Da Documentație tehnică la faza SF 51 Total comuna Girișu de Criș 3588 Girișu de Criș 1482 În execuție Documentație tehnică la faza SF Tărian 2106 În execuție Documentație tehnică la faza SF 52 Total comuna Hidișelu de Sus 3315 Hidișelu de Sus 1080 Da Nu Hidișelu de Jos 647 Da Nu Mierlău 757 Da Nu Sîntelec 371 Nu Nu Șumugiu 460 Nu Nu 53 Total comuna Holod 3309 94 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Holod 506 Da Documentație tehnică la faza SF Dumbrava 713 Nu Nu Dumbrăvița 216 Nu Nu Forosig 167 Da Nu Hodiș 174 Da Nu Lupoaia 702 Nu Nu Valea Mare de Codru 103 Nu Nu Vintere 728 În execuție Documentație tehnică la faza SF 54 Total com. Husasău de Tinca 2395 Husasău de Tinca 779 Da Documentație tehnică la faza SF Fonău 234 Nu Nu Miersig 428 Da Nu Oșand 578 Da Nu Sitilec 376 Da Nu 55 Total comuna Ineu 4399 Ineu 2595 Nu Nu Botean 631 Nu Nu Husasău de Criș 1173 Da Nu 56 Total comună Lazuri de Beiuș 3233 Lazuri de Beiuș 870 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Băleni 233 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cusuiuș 625 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Hinchiriș 177 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 57 Total comuna Lăzăreni 104 Lăzăreni 878 În execuție Nu Bicăcel 133 În execuție Nu Calea Mare 213 În execuție Nu Cărăndeni 1518 În execuție Nu Cărănzel 321 Nu Nu Gepiș 194 În execuție Nu Gruilung 379 Nu Nu Miheleu 624 Nu Nu 58 Total comuna Lugașu de Jos 3580 Lugașu de Jos 1624 Da Documentație tehnică la faza SF Lugașu de Sus 903 Da În execuție Urvind 1053 Da În execuție 59 Total comuna Lunca 2887 Lunca 963 Da Nu Briheni 318 Da Nu Hotărel 270 Da Nu Sîrbești 329 Da Nu Seghiște 557 Da Nu Șuștiu 450 Da Nu 60 Total comuna Mădăras 2828 Mădăras 891 Da Documentație tehnică la faza SF Homorog 752 Da Documentație tehnică la faza SF Ianoșda 953 Da Documentație tehnică la faza SF Mărțihaz 232 Da Documentație tehnică la faza SF 61 Total comuna Măgești 2717 Măgești 278 În execuție Nu Butani 360 În execuție Nu Cacuciu Nou 340 Da Nu Dobricionești 543 În execuție Nu Gălășeni 299 Nu Nu Josani 349 În execuție Nu Ortiteag 548 În execuție Nu 95 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare 62 Total comuna Nojorid 5240 Nojorid 2012 Da Da-parțial + Documentație Apateu 256 Nu Nu Chișirid 228 Nu Nu Leș 736 Da Nu Livada de Bihor 1378 Da Nu Păușa 296 Nu Nu Șauaieu 334 Nu Nu 63 Total comuna Olcea 2773 Olcea 634 Da Nu Călacea 1218 Da Nu Hodișel 342 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ucuriș 579 Nu Nu 64 Total comuna Oșorhei 6532 Oșorhei 3179 Da Documentație tehnică la faza SF Alparea 1105 Da Documentație tehnică la faza SF Cheriu 870 Da Documentație tehnică la faza SF Felcheriu 385 Da Documentație tehnică la faza SF Fughiu 993 Da Documentație tehnică la faza SF 65 Total comuna Paleu 2523 Paleu 1242 Da Documentație tehnică la faza SF Săldăbagiu de Munte 773 Da Nu Uileacu de Munte 508 Da Nu 66 Total comuna Pietroasa 3209 Pietroasa 818 Da În execuție Chișcău 701 Da Documentație tehnică la faza SF Cociuba Mică 518 Da În execuție Giulești 150 Da Documentație tehnică la faza SF Gurani 618 Da În execuție Măgura 310 Da Documentație tehnică la faza SF Moțești 94 Da Nu 67 Total comuna Pocola 1571 Pocola 429 Da Documentație tehnică la faza SF Feneriș 379 Da Documentație tehnică la faza SF Petrani 397 Da Documentație tehnică la faza SF Poietani 106 Nu Documentație tehnică la faza SF Sînmartin de Beiuș 260 Da În execuție 68 Total comuna Pomezeu 2922 Pomezeu 153 Da În execuție Cîmpani de Pomezeu 446 În execuție În execuție Coșdeni 585 În execuție În execuție Hidiș 344 În execuție În execuție Lacu Sărat 57 Nu Nu Sitani 492 În execuție În execuție Spinuș de Pomezeu 236 În execuție În execuție Vălani de Pomezeu 609 Da În execuție 69 Total comuna Popești 7362 Popești 2508 Da Da Bistra 561 Da În execuție Budoi 720 Da Nu Cuzap 1121 Da Nu Varviz 538 Da Nu Vărzari 271 În execuție Nu Voivozi 1643 Da În execuție 70 Total comuna Răbăgani 2073 Răbăgani 679 Da În execuție 96 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Albești 282 În execuție În execuție Brătești 120 În execuție În execuție Săliște de Pomezeu 124 În execuție În execuție Săucani 474 Da În execuție Vărășeni 394 În execuție În execuție 71 Total comuna Remetea 2906 Remetea 836 Da Nu Drăgoteni 383 Da Nu Meziad 1129 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Petreasa 441 Da Nu Șoimuș 117 Nu Nu 72 Total comuna Rieni 3050 Rieni 549 Da În execuție Cucuceni 88 Da În execuție Ghighișeni 885 Da În execuție Petrileni 560 Da În execuție Sudrigiu 351 Da În execuție Valea de Jos 617 Da În execuție 73 Total comuna Roșia 2384 Roșia 1979 Da Documentație tehnică la faza SF Lazuri 405 Da Documentație tehnică la faza SF 74 Total comuna Roșori 3113 Roșiori 1500 Da În execuție Mihai Bravu 1128 Da În execuție Vaida 485 Da În execuție 75 Total comuna Săcădat 1910 Săcădat 950 Da În execuție Borșa 192 Da Documentație tehnică la faza SF Săbolciu 768 Documentație tehnică la faza SF Nu 76 Total comuna Sălacea 3036 Sălacea 2298 Da Documentație tehnică la faza SF Otomani 738 Da Documentație tehnică la faza SF 77 Total comuna Sălard 4340 Sălard 3014 Da Da Hodoș 717 Da Da Sîntimreu 609 Documentație tehnică la faza SF Da 78 Total comuna Sîmbăta 1475 Sîmbăta 371 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Copăceni 139 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Ogești 227 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Rogoz 317 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Rotărești 175 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Zăvoiu 246 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 79 Total comuna Sînmartin 9572 Sînmartin 3672 Da Da Băile Felix 495 Da Da Betfia 451 Da Nu Cihei 1127 Da Da Cordău 1440 Da Documentație tehnică la faza SF Haieu 1183 Da Da Rontău 1204 Da Da 80 Total com. Sînnicolau Român 2194 Sînnicolau Român 1005 Da Nu Berechiu 437 Da Nu Roit 752 Da Nu 81 Total comuna Sîntandrei 4912 97 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare Sîntandrei 4349 Da Documentație tehnică la faza SF Palota 563 Da Documentație tehnică la faza SF 82 Total comuna Sîrbi 2609 Sîrbi 1081 În execuție Nu Almașu Mic 129 În execuție Nu Burzuc 776 În execuție Nu Chioag 185 În execuție Nu Fegernic 333 În execuție Nu Fegernicu Nou 40 În execuție Nu Sarcău 65 În execuție Nu 83 Total comuna Spinuș 1285 Spinuș 425 Nu Nu Ciulești 249 Nu Nu Gurbești 134 Nu Nu Nădar 229 Nu Nu Săliște 248 Nu Nu 84 Total com. Suplacu de Barcău 4356 Suplacu de Barcău 2377 Da Da Borumlaca 970 Da În execuție Dolea 187 Da În execuție Foglaș 176 Da În execuție Valea Cerului 252 Da În execuție Vîlcelele 394 Da În execuție 85 Total comuna Șimian 3876 Șimian 2480 Da Documentație tehnică la faza SF Șilindru 943 Da Documentație tehnică la faza SF Voivozi 453 Da Documentație tehnică la faza SF 86 Total comuna Șinteu 1021 Șinteu 478 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Huta Voivozi 157 Nu Nu Socet 103 Nu Nu Valea Tîrnei 283 Nu Nu 87 Total comuna Șoimi 2543 Șoimi 810 În execuție Documentație tehnică la faza SF Borz 196 În execuție Nu Codru 188 În execuție Nu Dumbrăvița de Codru 358 În execuție Nu Poclușa de Beiuș 93 Nu Documentație tehnică la faza SF Sînnicolau de Beiuș 122 Nu Documentație tehnică la faza SF Ursad 165 Nu Documentație tehnică la faza SF Urviș de Beiuș 611 Nu Nu 88 Total comuna Șuncuiuș 3259 Șuncuiuș 1777 Da Da Bălnaca 986 Da În execuție Bălnaca - Groși 135 În execuție Nu Zece Hotare 361 În execuție Nu 89 Total comuna Tarcea 2690 Tarcea 928 Da Nu Adoni 756 În execuție Nu Galoșpetreu 1006 Da Nu 90 Total comuna Tămășeu 2019 T ămășeu 1024 Da Documentație tehnică la faza SF Niuved 241 Da În execuție Parhida 532 Da În execuție Satu Nou 222 Da Documentație tehnică la faza SF 91 Total comuna Tărcaia 1969 98 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea administrativ-teritorială Populație Existența sist. centralizat de alimentare cu apă Existența sistemului centralizat de canalizare T ărcaia 1110 În execuție Documentație tehnică la faza SF Mierag 208 Da Documentație tehnică la faza SF Tărcăița 354 În execuție Documentație tehnică la faza SF Totoreni 297 Da Documentație tehnică la faza SF 92 Total comuna Tăuteu 4063 Tăuteu 1108 În execuție Documentație tehnică la faza SF Bogei 1277 În execuție Documentație tehnică la faza SF Chiribiș 719 În execuție Nu Ciutelec 702 Da Nu Poiana 257 În execuție Nu 93 Total comuna Tileagd 6968 Tileagd 4042 În execuție Da Bălaia 641 Nu Nu Călătani 193 În execuție În execuție Poșoloaca 393 Nu Nu Tilecuș 856 În execuție În execuție Uileacu de Criș 843 Nu Documentație tehnică la faza SF 94 Total comuna Tinca 7793 Tinca 4614 Da Da Belfir 643 Da Documentație tehnică la faza SF Girișu Negru 687 Da Documentație tehnică la faza SF Gurbediu 1234 Da Nu Rîpa 615 Da Nu 95 Total comuna Toboliu 2088 Toboliu 957 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF Cheresig 1131 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 96 Total comuna Tulca 2773 Tulca 2279 Da În execuție Căuașd 494 Documentație tehnică la faza SF Documentație tehnică la faza SF 97 Total comuna Țețchea 3141 Țețchea 841 Da Documentație tehnică la faza SF Hotar 875 În execuție Nu Subpiatră 602 În execuție Nu Telechiu 823 Da Documentație tehnică la faza SF 98 Total com. Uileacu de Beiuș 2050 Uileacu de Beiuș 568 Da Documentație tehnică la faza SF Forău 802 În execuție Nu Prisaca 411 În execuție Nu Vălanii de Beiuș 269 În execuție Nu 99 Total comuna Vadu Crișului 4009 Vadu Crișului 2932 Da În execuție Birtin 347 Da În execuție Tomnatic 295 Nu Nu Topa de Criș 435 În execuție În execuție 100 Total comuna Viișoara 1336 Viișoara 1069 Da Nu Izvoarele 214 Nu Nu Pădureni 2 Nu Nu Reghea 51 Nu Nu 101 Total comuna Vîrciorog 2304 Vîrciorog 1133 Da Documentație tehnică la faza SF Fîșca 486 Da Nu Surducel 663 Nu Nu Șerghiș 22 Da Nu 99 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Distribuția de gaze În județ sun 19 rețele de alimentare cu gaz a populației (Oradea, Salonta, Marghita, Valea lui Mihai, Avram Iancu, Balc, Biharia, Borș, Sălard, Sîntandrei, Suplacu de Barcău, Curtuișeni, Mădăras, Sălacea și Tăuteu), lungimea acestora este 486,108 km și deservesc 21123 consumatori. SITUAȚIA ALIMENTĂRI CU GAZE NATURALE A LOCALITĂȚILOR DIN JUDEȚUL BIHOR Nr. Crt. Obiectivul Anul punerii în funcțiune L. rețea (Km) Nr. consumarori Casnici Op. ec. 1 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Oradea 2002 - 2013 185,25 3942 550 2 Alimentare cu gaze naturale în orașul Marghita 1995 39,704 3749 937 3 Alimentare cu gaze naturale în municipiul Salonta - etapa a I-a 16,058 2689 475 475 - etapa a II-a 26,652 26,652 4 Alimentare cu gaze naturale în orașul Valea lui Mihai 1997 44,09 2939 113 5 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântandrei - comuna Sântandrei - etapa a I-a 16 855 45 45 - etapa a II-a 0,35 0,35 6 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Palota - comuna Sântandrei - etapa a I-a 5,2 158 7 7 - etapa a II-a 0,55 0,55 7 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Avram Iancu - etapa a I-a 4,375 499 26 26 - etapa a II-a 8,7 8,7 8 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Borș - comuna Borș 2000 6,85 301 34 9 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sântion - comuna Borș 2002 11,12 389 21 10 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Santăul Mic și Santăul Mare - comuna Borș 2004 11 212 11 11 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălard - comuna Sălard 1999 8,013 653 34 12 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Biharia - comuna Biharia 2000 18,18 765 40 13 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Chiribiș - comuna Tăuteu 2000 7,6 128 7 14 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Mădăras - comuna Mădăras 2004 7 245 13 15 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Sălacea - comuna Sălacea 2005 10,5 83 4 16 Alimentare cu gaze naturale în localitățile Curtuișeni și Vășad -comuna Curtuișeni 2001 - 2007 28,33 237 12 17 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Suplacu de Barcău -comuna Suplacu de Barcău 1998 17,186 619 32 18 Alimentare cu gaze naturale în localitatea Abram - comuna Abram 2007 6,4 154 8 19 Alimentare cu gaze naturale în localitatea T ămășeu -comuna Tămășeu 2009 7 135 7 TOTAL: 458,29 14810 486,108 g.) Căderi de obiecte din atmosferă sau din cosmos. Județul Bihor nu s-a confruntat cu astfel de fenomene. Riscul producerii rămâne . h.) Muniție neexplodată. Asanarea teritoriului de muniția rămasă neexplodată în urma conflictelor militare, este una din atribuțiile importante ale protecției civile, pentru prevenirea accidentelor în rândul populației și salariaților. În perioada 2000 -2014pe raza județului Bihor s-au executat de către specialiștii Inspectoratului pentru Situații de Urgență , 783 de intervenții pirotehnice fiind descoperite, ridicate, transportate și neutralizate un număr de 6746 bucăți de muniții și elemente de muniție de diferite tipuri și calibre. Există în continuare riscul descoperirii de muniții neexplodate pe teritoriul județului,media anuală a intervențiilor fiind de 52 de intervenții. 100 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Cele mai multe intervenții pirotehnice s-au executat pe raza Municipiului Oradea (234 intervenții pirotehnice = 29,88%), în comunele învecinate municipiului (Sînmartin-83; Nojorid-35; Hidișelu de Sus - 28; Biharia-19; Cetariu -18; Girișu de Criș-14; Gepiu -10; Borș -8; Oșorhei-8; Paleu -7) și în zona Municipiului Salonta ( Salonta-24; Cefa-18; Tinca-14, Husasău de Tinca - 14). ( Harta 4.13.) Secțiunea a 3-a. Analiza riscurilor biologice. Epidemii Surse potențiale în apariția unor evenimente epidemilogice : - cartierele din orașele județului Bihor cu concentrări de grupuri populaționale defavorizate: cartierul Primăverii-Marghita,cartierul zona Gării-Salonta, cartierul Petrileni-Ștei,cartierul Voltaire-Oradea ; - unitățile școlare fără aprovizionare cu apă potabilă; - localități cu deficiențe în aprovizionarea cu apă potabilă; - unități sanitare medico-sociale; - unități sanitare cu bolnavi psihici: Spitalul de Psihiatrie și Măsuri de Siguranță Ștei, Spitalul de Psihiatrie Nucet , - platformele și haldele neautorizate de depozitare a gunoiului menajer ; - localitățile situate în zonele cu risc la inundații; - colectivitățile defavorizate (romi) . LISTA LOCALITĂȚILOR GRUPURI POPULAȚIONALE DEFAVORIZATE Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 1 ORADEA 2129 49 CEFA 245 2 SĂCUENI 1745 50 PIETROASA 234 3 INEU 1302 51 BOROD 228 4 ALEȘD 1225 52 COCIUBA MARE 208 5 BATĂR 1203 53 RĂBĂGANI 197 6 TINCA 1162 54 SĂCĂDAT 185 7 DIOSIG 1046 55 AȘTILEU 181 8 CIUMEGHIU 1013 56 REMETEA 158 9 DRĂGEȘTI 859 57 SÂNTANDREI 152 10 LĂZĂRENI 801 58 HIDIȘELU DE SUS 151 11 DOBREȘTI 796 59 MĂGEȘTI 148 12 LUGAȘU DE JOS 754 60 NOJORID 140 13 SÂNMARTIN 749 61 SPINUȘ 140 14 OȘORHEI 738 62 TOBOLIU 134 15 TĂUTEU 697 63 CIUHOI 127 16 HOLOD 688 64 MĂDĂRAS 119 17 ȚEȚCHEA 684 65 SĂLARD 117 18 SUPLACU DE BARCĂU 671 66 SĂLACEA 107 19 TILEAGD 620 67 NUCET 81 20 BUDUREASA 612 68 CHERECHIU 75 21 AVRAM IANCU 606 69 DRĂGĂNEȘTI 75 22 ȘIMIAN 542 70 BUDUSLĂU 74 23 BALC 539 71 BIHARIA 68 24 MARGHITA 527 72 POMEZEU 67 25 CURTUIȘENI 519 73 TĂMĂȘEU 61 26 VALEA LUI MIHAI 516 74 CETARIU 57 27 HUSASĂU DE TINCA 475 75 VAȘCĂU 56 28 SALONTA 407 76 BULZ 56 29 ABRĂMUȚ 387 77 ROȘIORI 55 30 CHISLAZ 387 78 CĂPÂLNA 53 101 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă Nr crt. Denumire localitate Nr. pers. de etnie romă 31 VADU CRIȘULUI 373 79 CĂRPINET 40 32 SÂNNICOLAU ROMÂN 357 80 CURĂȚELE 32 33 ȘOIMI 346 81 CRIȘTIORU DE JOS 31 34 OLCEA 346 82 BORȘ 30 35 POPEȘTI 331 83 CEICA 30 36 ABRAM 320 84 CĂBEȘTI 29 37 RIENI 318 85 DERNA 29 38 TARCEA 317 86 LUNCA 26 39 TULCA 311 87 SĂRBI 25 40 GIRIȘU DE CRIȘ 301 88 VÂRCIOROG 22 41 GEPIU 273 89 BOIANU MARE 14 42 AUȘEU 268 90 POCOLA 13 43 ȘUNCUIUȘ 262 91 SÂMBĂTA 11 44 FINIȘ 261 92 BUNTEȘTI 7 45 COPĂCEL 261 93 ȘTEI 6 46 BEIUȘ 252 94 PALEU 5 47 BRUSTURI 251 95 VIIȘOARA 3 48 BRATCA 246 96 UILEACU DE BEIUȘ 3 LISTA CU LABORATOARELE EXISTENTE ÎN JUDEȚ Nr. crt. Unitatea Sediul 1 Lab. Spital Clinic Județean de Urgență Oradea Oradea, str. Ghe. Doja nr. 65-67 2 Lab. Spital Clinic Municipal Oradea Oradea, str. C. Coposu nr. 12 3 Lab. Spital Clinic de Recuperare Băile Felix Băile Felix 4 Lab. Spital Municipal Beiuș Beiuș, str.Romană nr.7 5 Lab. Spital Municipal Salonta Salonta, str. Ion Cantacuzino, nr.2-4 6 Lab. Centrului Medico-Social de Psihiatrie Nucet Nucet, str. Pescărușului nr.5 7 Lab. DSP Bihor- Oradea microbiologie Oradea, str.Libertății nr.34 8 Lab. Spital Orășenesc Aleșd Aleșd, str. 1 Decembrie, nr.3 9 Lab. Sp. de Psihiatrie și pentru Măsuri de Sig. Ștei Ștei, str. Zorilor nr. 26 10 Lab. Spital Municipal Marghita Marghita, str.Crișan nr.2 Valea lui Mihai, str. Calea Republicii nr.29 11 Lab. Bioconsulting SRL Bratca, nr 124 12 Lab. Centru de Transfuzii Sanguine Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.30 13 Lab. Centrul Medical “Sănătatea pentru toți” Ștei, str. Cuza - Voda nr. 7 14 Lab. Centrului Medical Betania Oradea Oradea, str.Menumorut nr.12, ap. 1-3 16 Lab. S.C. Euclid S.R.L. Oradea Oradea, str Nicolae Jiga nr.28 18 Lab. S.C. Avrona Medica S.R.L. Oradea Oradea, str.General Magheru nr.22 20 Lab. S.C. Digamet S.R.L. Oradea Oradea, str.Rovine nr.1 21 Lab. S.C. Bioinvest S.R.L. Oradea Oradea, str. Roman Ciorogariu, nr.62 22 Lab. S.C. Pelican Impex S.R.L. Oradea Oradea, str. C. Coposu nr.2 et.II 23 Lab. S.C. Humanamed S.R.L. Oradea Oradea, str.T. Vladimirescu nr.8 24 Lab. S.C. Hypocrate S.R.L. Oradea Oradea, str.Aurel Lazăr nr.5 25 Lab. S.C. Dent AS Med S.R.L. Oradea Oradea, str . Seleușului, nr.29, Bl.D48, Ap.1 26 Lab. S.C. Santest S.R.L. Marghita Marghita, str. Calea Republicii nr.29 27 Lab. BioMed S.C. Abstinia S.R.L. Oradea Oradea, str. D. Cantemir, nr.39, Bl.C39 parter 28 Lab. S.C. Medicis S.R.L. Oradea, str. D. Cantemir nr.87 29 Lab. S.C. Biostandard S.R.L. Beiuș Beiuș, str. Calea Bihorului nr. 14-16 30 Lab. S.C. Biostandard 2007 S.R.L. Oradea, str.N.Jiga nr. 66 31 Lab. S.C.Medetil SRL Oradea, str.Decebal nr.26, ap.3 32 Lab. S.C. Bioclinica S.R.L. Oradea Oradea, str . Locomotivei, nr.40 33 Lab. S.C. Turism Felix S.A. Băile Felix 34 Lab. S.C. Elepet S.R.L. Oradea Oradea, str . M. Eminescu, nr.62 102 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Unitatea Sediul 35 Lab. S.C.Endocrin Diagnostic și Tratament S.R.L. Oradea Oradea, str. Louis Pasteur nr.9 Lab. D.S.P. Bihor -Oradea chimie Oradea, str. Libertății nr. 34 36 Lab. Spital Clinic de Urgență “Avram Iancu” Oradea Oradea, str.Dunărea, nr.3 37 Lab. Spital Clinic “Căi Ferate” Oradea Oradea, str.Republicii nr.56 38 Lab. Universitatea Oradea - Facultatea de Medicină și Farmacie Oradea, str. P-ța 1 Decembrie nr.10 39 Lab.Agenția pt. Protecția Mediului Bihor Oradea,str.B-dul Dacia, nr.25/A 40 Lab. S.C. Compania de Apa Oradea S.A. Oradea, str.Duiliu Zamfirescu nr.3 41 Lab. Direcția Sanitară Veterinară Bihor Oradea,str.Ioan Bogdan nr.37 42 Lab. “Central European Food” Oradea Oradea, str.Gheorghe Doja, Bl.C5 - C6 Epizootii Supravegherea stării de sănătate și păstrarea indemnității teritoriului județului față de bolile majore la animale, este Obiectivul de bază și permanent al activității specifice al Autorității sanitare veterinare centrale și teritoriale. Această activitate are la bază Programul național de supraveghere, profilaxie și combatere a bolilor la animale, de prevenire a transmiterii de boli de la animale la om și de protecție a mediului elaborat anual prin Ordinul Președintelui Autorității Naționale Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor, cât și norme și programe speciale în cazul pericolului apariției și evoluției bolilor majore. Pentru gestionarea cazurilor de îmbolnăviri la animale la nivelul județului au fost întocmite Planuri de contingență pentru gestionarea bolilor contagioase. Direcția Sanitar-veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor efectuează acțiuni specifice de inventariere și supraveghere colectivităților de animale de la populației și din fermele specializate Prin programele de supraveghere se întreprind acțiuni profilactice de prevenire, depistare și control a bolilor majore. După cum reiese din cele arătate mai sus dintre bolile cronice mai des întâlnite, în anul 2014, sunt: S anemia infecțioasă cabalină 36 focare cu 77 animale susceptibile; S leucoza enzootică bovină 19 focare cu 161 animale susceptibile; S rabie la vulpi 5 focare cu 110 animale susceptibile și la bovine 1 focar cu 8 animale susceptibile S scapie la ovine 3 focare cu 874 animale susceptibile; S TBC la bovine 2 focare cu 37 animale susceptibile; S trichineloza la suine 2 focare cu 18 animale susceptibile; Toate cazurile de boli la animale, au fost gestionate și asanate imediat, în majoritatea cazurilor focarele fiind stinse. Situația privind colectivitățile de animale din Județul Bihor Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici Abram Abram 25 84 2194 30 200 2300 50 400 235 200 2 Cohani 9 38 333 3 55 710 40 0 39 40 3 Dijir 21 49 1658 8 15 390 10 0 109 80 4 Iteu 20 76 0 0 70 870 80 200 75 70 5 Iteu Nou 21 43 40 15 65 540 110 0 43 40 6 Margine 38 150 600 0 240 2040 60 130 150 150 7 Satu Barbă 14 79 306 60 66 890 13 0 92 95 8 Suiug 24 91 2190 8 189 1850 50 70 130 130 9 Abrămuț Abrămuț 19 83 483 25 391 1300 180 59 145 125 103 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 10 Creștur 49 84 537 0 410 2400 160 52 93 100 11 Făncica 17 66 110 0 247 880 180 59 82 90 12 Petreu 102 123 2626 150 488 5080 160 59 84 100 13 Aștileu Aștileu 64 250 111 90 286 2050 100 50 238 250 14 Călățea 109 572 440 0 891 1050 100 20 387 300 15 Chistag 31 142 266 0 83 1050 100 10 129 130 16 Peștere 28 174 406 51 105 2050 100 80 206 230 17 Aușeu Aușeu 43 214 400 60 325 2035 11 0 86 80 18 Cacuciu Vechi 14 109 15 0 166 1720 10 16 65 70 19 Codrișoru 9 49 0 0 121 440 0 0 26 25 20 Gheghie 38 107 12 4 169 1285 10 35 69 80 21 Groși 70 218 558 11 689 4350 12 200 146 150 22 Luncșoara 112 525 39 25 608 5160 10 11 138 140 23 Avram Iancu Avram Iancu 32 481 3173 45 2135 3128 41 300 514 520 24 Ant 1 59 2386 2 75 963 5 200 101 105 25 Tămașda 52 310 1880 7 290 1409 65 200 312 300 26 Balc Balc 50 133 600 50 200 780 67 200 176 180 27 Almașu Mare 30 188 4500 300 300 1558 100 200 193 195 28 Almașu Mic 20 140 1000 50 234 420 60 150 161 135 29 Ghida 12 30 0 200 50 846 60 100 71 70 30 Săldăbagiu deBarcău 20 159 1500 50 200 1880 60 150 109 115 31 Batăr Batăr 24 164 1165 0 423 2650 50 280 229 220 32 Arpășel 28 73 978 0 513 1230 70 45 146 130 33 Talpoș 22 249 3962 65 517 3650 200 45 151 160 34 Tăut 37 326 3030 27 449 4100 150 150 282 260 35 Biharia Biharia 105 359 23 45 686 7450 760 290 1006 960 36 Cauaceu 20 37 0 0 125 4100 400 260 303 320 37 Niuved 8 25 0 11 200 1300 150 0 86 90 38 Parhida 32 99 2132 11 246 1685 150 100 201 220 39 Satu Nou 5 9 0 0 83 1000 180 0 90 95 40 Tămășeu 20 177 499 33 548 3710 225 70 397 400 41 Boianu Mare Boianu Mare 70 142 3635 53 310 1275 3 100 200 200 42 Corboaia 11 5 305 4 50 98 0 0 30 35 43 Huta 0 3 96 0 3 28 10 0 6 10 44 Păgaia 31 125 4211 35 323 3265 75 0 260 170 45 Rugea 1 4 53 0 4 22 2 100 5 6 46 Borod Borod 80 566 70 0 450 2320 120 350 260 270 47 Borozel 50 415 900 0 260 1760 500 300 160 170 48 Cetea 40 235 52 92 120 1560 120 0 80 90 49 Corniței 55 307 203 0 190 1710 170 0 120 130 50 Serani 140 499 80 121 1140 1140 110 0 300 320 51 Valea Mare de Criș 35 348 716 0 240 1820 130 260 80 90 52 Borș Borș 28 185 0 50 370 8730 100 25 350 330 53 Santăul Mare 12 28 2800 17 150 4178 100 45 150 150 54 Santăul Mic 9 31 0 25 110 4140 50 30 129 120 55 Sântion 28 102 480 70 410 8500 100 60 550 570 56 Bratca Bratca 65 390 800 100 110 950 50 300 230 210 57 Damis 65 355 350 30 50 745 55 50 115 80 58 Delureni 68 400 1400 40 120 1140 60 300 220 220 59 Lorău 20 205 110 28 60 665 35 150 180 150 60 Ponoara 125 450 1800 300 80 530 70 20 70 80 61 Valea Crișului 23 170 300 160 70 535 65 20 80 70 62 Brusturi Brusturi 101 133 641 116 306 6200 78 28 236 200 63 Cuieșd 60 79 435 83 186 3720 50 5 125 100 104 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 64 Loranta 6 91 211 71 57 150 12 0 16 15 65 Orvișele 91 231 1510 651 560 4180 100 30 210 150 66 Păulești 30 18 0 4 31 1220 40 0 43 40 67 Țigănești de Criș 32 79 87 73 81 2180 50 35 81 70 68 Varasău 5 21 7 53 12 430 20 0 51 30 69 Picleu 73 110 585 7 176 3820 70 20 180 170 70 Budureasa Budureasa 48 456 13 0 266 2520 37 90 303 200 71 Burda 39 159 158 225 159 1732 28 160 97 98 72 Saca 29 127 0 0 84 822 0 0 42 50 73 Săliște de Beiuș 2 153 300 65 146 1030 20 300 58 80 74 Teleac 3 166 158 108 55 770 50 10 46 55 75 Buduslău Buduslău 40 90 270 20 871 4100 200 0 262 230 76 Albiș 83 109 0 23 968 6100 200 220 278 280 77 Bulz Bulz 55 582 969 477 186 2150 105 290 300 78 Munteni 56 418 2192 927 246 1185 129 210 220 79 Remeți 31 315 558 187 140 1350 110 100 110 80 Buntești Buntești 20 400 150 0 210 1870 40 10 85 90 81 Brădet 12 157 120 0 100 645 50 20 44 50 82 Dumbrăvani 67 164 500 0 80 740 75 20 65 70 83 Ferice 15 205 0 0 120 610 130 10 62 65 84 Lelești 15 182 0 130 95 1400 78 20 91 100 85 Poienii de Jos 18 357 200 10 230 1000 130 30 72 80 86 Poienii de Sus 20 141 55 380 170 470 160 15 55 60 87 Săud 1 101 0 34 110 480 5 10 40 45 88 Stâncești 40 352 272 138 497 3700 260 64 125 130 89 Căbești Căbești 13 152 308 0 137 730 60 0 42 65 90 Goila 12 135 116 12 167 820 90 0 49 62 91 Gurbești 9 187 70 0 199 1238 79 0 72 40 92 Josani 75 262 26 114 70 900 100 82 52 90 93 Sohodol 75 262 26 114 70 900 100 52 90 94 Căpâlna Căpâlna 25 175 490 0 350 2158 75 24 100 110 95 Ginta 8 120 1280 40 90 1901 100 210 90 100 96 Rohani 6 45 0 0 150 631 50 40 30 35 97 Săldăbagiu Mic 30 345 440 0 610 2772 90 80 40 45 98 Suplacu de Tinca 20 60 450 50 390 1830 75 75 55 60 99 Cărpinet Cărpinet 9 122 14 15 25 279 0 23 57 60 100 Izbuc 48 338 535 40 177 674 0 0 90 100 101 Leheceni 7 185 240 12 13 275 0 20 59 60 102 Ponoarele 5 376 41 72 153 723 0 0 85 85 103 Cefa Cefa 48 43 3215 8 453 3020 30 30 398 390 104 Inand 32 76 1040 67 140 1298 190 0 90 100 105 Ateas 14 53 550 0 215 580 20 20 47 55 106 Gepiu Bicaci 36 101 304 41 451 2433 50 10 245 150 107 Gepiu 50 51 1217 7 221 2442 45 91 374 230 108 Sânicolau Român Roit 22 77 524 67 317 2135 37 6 236 230 109 Berechiu 28 161 2600 0 350 2200 210 0 233 170 110 Sânicolau Român 38 149 3750 0 335 2420 80 210 319 290 111 Ceica Ceica 36 140 252 10 125 1830 230 110 65 80 112 Bucium 12 52 0 5 75 465 342 0 27 30 113 Ceișoara 34 164 110 10 110 1224 100 72 91 90 114 Corbești 46 215 90 15 140 1120 97 75 93 75 115 Cortiglet 28 145 0 0 82 894 132 45 82 85 116 Dușești 28 105 587 76 90 1370 75 40 91 95 117 Incești 18 115 90 10 152 1239 110 45 84 90 105 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 118 Paleu Paleu 75 182 0 0 94 4010 20 105 127 130 119 Săldăbagiu de Munte 9 35 0 0 29 1000 0 57 61 70 120 Uileacu de Munte 18 33 0 18 68 738 5 0 72 90 121 Cetariu Cetariu 41 50 140 0 78 2500 20 320 126 110 122 Șușturogi 30 62 735 157 25 324 0 100 31 35 123 Tăutelec 20 20 72 0 21 1520 10 100 62 65 124 Cherechiu Cherechiu 36 145 456 0 326 2500 460 150 148 150 125 Chereșeu 95 221 385 0 565 6600 1200 120 252 270 126 Târgușor 54 35 0 0 347 1555 250 50 152 160 127 Chișlaz Chișlaz 62 91 3500 30 380 2300 300 0 145 130 128 Chiraleu 71 162 2350 0 420 2040 400 30 118 90 129 Hăucești 4 53 0 0 50 200 50 50 30 25 130 Mișca 51 104 0 200 320 3100 100 300 160 175 131 Poclușa de Barcău 49 82 3900 0 285 970 150 80 125 100 132 Sărsig 25 91 350 20 310 920 300 50 90 80 133 Sânlazăr 47 125 3200 30 420 2160 500 0 127 110 134 Ciuhoi Ciuhoi 37 150 1110 11 204 1210 30 0 210 210 135 Cenaloș 14 85 0 12 108 897 38 250 116 130 136 Sâniob 74 175 1090 10 601 4200 70 700 311 280 137 Sfârnaș 35 190 500 117 167 1030 25 0 213 210 138 Ciumeghiu Ciumeghiu 25 180 7500 50 900 4250 750 100 400 420 139 Boiu 26 300 1000 50 1150 6500 1500 200 400 430 140 Ghiorac 30 543 6500 100 1250 6500 1500 200 510 425 141 Câmpani Câmpani 22 280 2160 56 150 1560 0 20 249 260 142 Fânațe 19 152 383 234 115 750 0 80 129 140 143 Hârsești 7 165 0 0 71 483 0 0 82 90 144 Sighiștel 9 140 76 0 46 480 0 0 71 60 145 Valea de Sus 35 245 361 0 116 280 0 0 94 97 146 Cociuba Mare Cociuba Mare 27 180 4321 30 720 6020 80 70 210 215 147 Cărăsău 32 193 110 30 528 4510 60 100 146 160 148 Cheșa 60 135 1534 10 509 5610 100 30 209 120 149 Petid 42 458 648 0 759 4160 0 90 167 170 150 Copăcel Copăcel 27 133 0 30 195 1465 227 80 132 110 151 Bucuroaia 52 291 25 94 689 1537 30 20 133 120 152 Chijic 43 255 129 71 153 2110 163 0 134 125 153 Poiana Tășad 8 61 645 8 82 580 17 0 42 41 154 Sărand 26 123 39 57 180 3158 233 90 139 142 155 Surduc 73 368 287 0 291 2065 286 50 162 155 156 Criștioru de Jos Criștioru de Jos 21 209 0 14 225 650 0 0 153 155 157 Bâlc 8 20 865 0 44 20 0 0 19 25 158 Criștioru de Sus 9 98 43 37 108 105 0 0 64 70 159 Poiana 34 224 406 34 298 665 0 40 165 150 160 Săliște de Vașcău 4 238 0 15 337 560 0 40 149 150 161 Curățele Curățele 25 205 80 30 40 1175 10 85 96 23 162 Beiușele 44 477 225 220 260 1134 14 30 86 150 163 Cresuia 76 368 235 350 260 1555 5 55 104 170 164 Nimăiești 65 613 2448 0 620 2950 134 45 230 115 165 Pocioveliște 27 287 0 0 80 1570 10 95 107 111 166 Curtuișeni Curtuișeni 110 238 1486 75 650 4200 270 30 154 160 167 Vășad 35 91 1320 18 795 3800 170 0 138 150 168 Derna Derna 33 100 200 52 120 1150 50 200 150 142 169 Dernișoara 49 118 0 100 72 715 35 220 105 130 170 Sacalasău 20 82 0 106 120 985 65 0 105 100 171 Sacalasău Nou 30 193 0 32 90 285 15 0 80 92 106 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 172 Tria 38 107 30 8 158 685 15 0 110 98 173 Diosig Diosig 200 734 5306 281 2938 19500 500 1200 1700 1650 174 Ianca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 Roșiori Mihai Bravu 57 429 1200 0 440 3910 90 0 285 270 176 Roșiori 42 147 650 0 290 4865 135 50 352 381 177 Vaida 26 70 1550 0 150 2920 80 0 163 180 178 Dobrești Dobrești 70 320 150 0 200 920 180 0 100 110 179 Cornișe ști 20 70 0 0 51 610 105 0 45 50 180 Crâncești 20 127 0 0 100 810 160 0 50 50 181 Hidișel 20 120 0 0 120 855 45 0 70 75 182 Lunca Sprie 25 130 0 0 241 750 75 0 60 65 183 Racaș 26 70 121 0 35 200 0 0 30 30 184 Topa de Sus 70 290 0 0 200 950 170 0 120 130 185 Topa de Jos 6 100 0 0 55 600 50 0 20 20 186 Drăgănești Drăgănești 2 71 0 0 86 460 16 0 53 56 187 Belejeni 10 123 126 10 108 850 15 500 50 55 188 Grădinari 10 83 132 0 109 712 13 0 68 71 189 Livada Beiușului 5 50 0 0 117 456 11 0 32 45 190 Mizieș 6 161 160 31 125 1501 9 0 55 64 191 Păntășești 2 56 0 72 61 382 8 0 27 30 192 Sebiș 14 85 126 0 118 950 17 0 45 52 193 Talpe 5 140 288 4 151 820 17 500 45 42 194 Țigănești de Beiuș 4 51 0 0 95 842 15 0 52 61 195 Drăgești Drăgești 21 50 0 11 105 1345 30 40 87 90 196 Dicănești 19 83 209 0 95 1050 30 60 68 72 197 Stracoș 40 120 0 33 96 765 50 60 74 79 198 Tășad 56 331 491 0 244 2925 22 0 178 185 199 Topești 26 86 0 0 104 980 30 80 56 61 200 Finiș Finiș 42 228 619 52 324 5032 450 39 320 190 201 Brusturi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202 Fiziș 9 61 0 0 63 930 170 14 48 46 203 Ioaniș 20 92 742 34 134 1300 150 23 64 65 204 Șuncuiuș 34 86 51 238 161 1350 160 8 95 115 205 Girișu de Criș Girișu de Criș 25 150 560 70 238 3420 130 0 330 350 206 T ărian 70 184 700 40 412 3760 240 0 320 210 207 Toboliu Cheresig 21 194 2180 32 310 5200 130 0 530 300 208 Toboliu 60 250 70 35 420 3955 210 0 257 261 209 Hidișelu de Sus Hidișelu de Sus 57 351 95 35 225 2630 110 24 317 250 210 Hidișelu de Jos 43 107 187 34 123 1530 70 16 123 130 211 Mierlău 64 218 23 19 117 1354 105 21 275 290 212 Sântelec 16 31 922 27 18 432 23 11 134 90 213 Șumugiu 47 94 129 167 37 890 70 55 231 220 214 Holod Holod 28 220 600 96 386 5221 100 300 258 160 215 Dumbrava 28 30 60 14 30 640 162 0 201 202 216 Dumbrăvița 30 100 0 0 280 3853 94 0 170 160 217 Forosig 21 110 100 0 260 1020 130 56 133 110 218 Hodiș 70 150 0 0 310 3627 111 0 120 101 219 Lupoaia 44 130 0 0 480 2766 176 0 178 160 220 Valea Mare de Codru 9 20 1300 0 40 430 70 0 100 98 221 Vintere 196 250 0 0 500 5408 410 0 393 320 222 Husasău de Tinca Husasău de Tinca 39 111 4138 0 117 2225 250 100 104 102 223 Fonău 29 39 0 0 49 1520 110 60 34 31 224 Miersig 31 112 2010 0 118 2170 330 200 113 115 225 Oșand 28 93 804 230 122 2115 240 150 74 92 107 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 226 Sititelec 71 114 1500 77 77 2350 220 250 112 115 227 Ineu Ineu 85 262 1710 550 360 4300 200 150 330 315 228 Botean 20 157 0 75 115 1300 200 250 160 161 229 Husasău de Criș 60 283 950 110 305 3300 200 100 260 256 230 Lazuri de Beiuș Lazuri de Beiuș 8 117 176 64 128 1310 25 500 87 91 231 Băleni 12 108 0 0 132 1160 10 0 60 52 232 Cusuriș 18 169 206 167 186 2500 40 100 125 140 233 Hinchiriș 6 304 1259 228 148 3450 20 100 178 195 234 Lăzăreni Lăzăreni 30 108 183 81 256 1935 15 151 128 130 235 Bicăcel 13 52 179 0 190 1636 18 20 58 63 236 Calea Mare 85 110 0 15 283 1739 24 77 168 140 237 Cărăndeni 8 26 195 0 90 1285 15 74 60 52 238 Cărănzel 5 56 0 0 107 921 10 61 48 50 239 Gepiș 24 172 0 20 215 1635 23 40 120 111 240 Gruilung 14 55 0 10 137 531 17 60 40 35 241 Miheleu 12 62 45 110 106 1805 13 15 70 68 242 Lugașu de Jos Lugașu de Jos 50 157 805 182 456 3000 0 300 300 320 243 Lugașu de Sus 130 283 1804 400 297 2900 0 200 300 320 244 Urvind 40 152 150 150 262 5000 0 300 300 325 245 Lunca Lunca 21 215 18 15 111 1238 86 0 99 100 246 Briheni 21 118 71 0 56 371 65 0 41 40 247 Hotărel 3 70 110 27 19 810 46 0 35 46 248 Seghiște 12 283 305 0 16 1140 55 0 66 69 249 Sârbești 5 58 0 8 11 460 24 0 37 40 250 Suștiu 8 83 103 47 53 378 40 0 53 58 251 Mădăras Mădăras 7 169 2076 0 619 1800 180 0 116 120 252 Homorog 28 158 2152 50 842 2420 250 0 220 230 253 Ianoșda 70 170 3672 0 1105 3300 320 120 248 230 254 Martihaz 9 115 3889 0 218 600 95 0 264 197 255 Măgești Măgești 8 92 298 19 122 1305 50 0 81 85 256 Butani 8 171 539 43 222 1893 150 50 185 150 257 Cacuciu Nou 20 221 0 0 251 1764 350 0 112 105 258 Dobricionești 42 256 165 0 339 1129 100 200 116 101 259 Gălășeni 62 222 730 18 345 1053 50 0 113 105 260 Josani 10 164 599 27 222 1236 80 50 114 107 261 Ortiteag 32 293 494 43 294 1990 350 100 168 161 262 Nojorid Nojorid 45 593 1305 6 1015 4547 45 85 291 267 263 Apateu 34 65 1603 0 44 847 15 25 60 72 264 Chișirid 11 157 1335 7 84 510 15 0 44 46 265 Leș 26 205 979 25 220 1298 25 40 173 162 266 Livada de Bihor 28 173 2071 4 1229 2425 35 20 174 176 267 Păușa 15 217 1400 0 235 1096 15 0 106 110 268 Șauaieu 41 126 1318 49 119 942 10 80 116 112 269 Olcea Olcea 54 230 1110 0 415 2821 730 25 146 156 270 Călacea 81 1075 1650 0 850 3960 610 125 218 210 271 Hodișel 110 285 850 130 810 1570 570 110 135 148 272 Ucuriș 27 95 2100 0 210 1785 495 0 131 126 273 Oșorhei Oșorhei 22 144 2500 0 87 1900 140 300 470 500 274 Alparea 28 160 380 0 66 750 80 40 220 230 275 Cheriu 22 85 0 0 80 450 80 0 84 90 276 Felcheriu 20 116 340 0 73 610 90 0 88 92 277 Fughiu 36 105 410 0 64 1300 200 80 258 273 278 Pietroasa Pietroasa 24 235 471 35 110 1890 20 20 108 101 279 Chiscau 15 467 506 5 125 1130 50 15 68 76 108 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 280 Cociuba Mica 16 162 55 6 96 515 40 30 42 46 281 Giulești 3 126 13 0 10 315 30 0 29 30 282 Gurani 18 221 0 0 105 1400 25 0 76 78 283 Măgura 17 158 910 0 76 635 0 30 53 56 284 Motești 7 128 262 0 25 210 30 10 24 23 285 Pocola Pocola 10 182 263 0 176 1686 113 28 112 121 286 Feneriș 18 208 0 5 203 1820 170 16 129 140 287 Petrani 12 176 0 0 182 1250 45 0 108 103 288 Poietari 6 74 0 3 56 600 43 0 27 29 289 Sânmartin de Beiuș 0 108 12 0 168 900 70 34 62 66 290 Pomezău Pomezău 10 45 237 0 77 270 140 0 64 50 291 Câmpani dePomezău 26 207 149 4 170 1260 120 0 107 101 292 Coșdeni 15 336 1000 2 336 1550 100 90 126 116 293 Hidiș 18 139 148 3 237 1750 100 0 95 83 294 Lacu Sărat 9 51 53 18 35 220 40 0 26 23 295 Sitani 20 200 0 83 346 1750 100 70 88 86 296 Spinuș de Pomezău 28 73 0 0 134 1240 80 100 55 53 297 Vălani de Pomezău 22 418 505 34 449 1870 140 50 114 102 298 Popești Popești 50 111 850 0 100 3600 200 50 190 220 299 Bistra 60 200 800 100 150 1700 350 100 80 95 300 Budoi 20 60 0 0 50 1050 50 10 141 156 301 Cuzap 30 88 0 200 100 2050 250 0 204 196 302 Varviz 30 119 150 0 50 1550 300 0 103 112 303 Vărzari 0 32 0 0 20 1000 50 70 64 53 304 Voivozi 50 130 0 50 80 5550 100 70 228 230 305 Răbăgani Răbăgani 20 167 410 0 370 2430 0 120 118 125 306 Albești 39 156 370 320 290 2827 20 50 96 101 307 Brătești 4 45 0 0 60 595 0 0 24 25 308 Săucani 43 281 0 0 650 2135 0 0 98 104 309 Săliște de Pomezău 9 118 130 0 240 717 0 10 50 54 310 Vărășeni 35 148 50 0 280 3482 60 0 93 99 311 Remetea Remetea 30 185 0 49 135 2235 50 40 99 125 312 Drăgoteni 19 266 181 40 150 1590 85 80 86 81 313 Meziad 66 617 650 74 290 2787 117 120 149 143 314 Petreasa 13 123 423 45 52 860 29 42 76 56 315 Șoimuș 0 94 0 0 30 710 48 46 21 35 316 Rieni Rieni 21 152 55 0 110 1935 35 50 91 94 317 Cucuceni 0 26 82 0 28 358 12 50 12 15 318 Ghighișeni 12 291 223 56 115 2233 18 100 163 150 319 Petrileni 2 81 128 0 121 1025 0 50 78 81 320 Sudrigiu 2 130 0 0 142 1002 38 0 44 45 321 Valea de Jos 3 302 72 0 190 2098 12 100 54 53 322 Roșia Roșia 371 948 976 130 915 7310 388 60 562 450 323 Lazuri 38 402 445 72 290 2790 205 20 43 56 324 Săcădat Săcădat 37 266 90 75 285 4030 300 50 215 229 325 Borșa 15 109 35 0 65 1200 80 50 50 61 326 Săbolciu 48 160 1025 0 390 2700 190 0 235 240 327 Săcueni Săcueni 110 363 4840 110 1525 9025 840 1000 820 824 328 Cadea 41 52 0 40 466 4720 630 100 260 280 329 Ciocaia 48 65 119 10 569 4658 820 80 240 230 330 Cubulcut 160 156 700 172 933 8450 250 500 310 300 331 Olosig 141 95 1050 20 367 5365 235 0 228 213 332 Sânicolau de Munte 90 120 550 8 347 4200 260 400 250 235 333 Sălacea Sălacea 136 85 3290 87 2223 22035 1748 98 546 510 109 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 334 Otomani 43 236 0 36 1291 6115 1428 0 268 250 335 Sălard Sălard 75 178 350 3 570 8796 430 900 702 694 336 Hodoș 55 152 1850 4 490 3970 390 0 158 164 337 Sântimbreu 30 89 0 0 200 4150 220 100 191 200 338 Sâmbăta Sâmbăta 4 63 0 0 137 1250 51 40 91 93 339 Copăceni 6 34 0 0 73 725 0 0 43 46 340 Ogești 5 68 0 0 176 1080 0 0 59 55 341 Rogoz 43 101 779 0 225 1300 111 0 128 100 342 Rotărești 6 33 0 0 84 691 0 0 34 38 343 Zăvoiu 21 123 759 75 286 991 140 40 95 101 344 Sânmartin Sânmartin 0 16 0 0 31 1250 0 0 237 250 345 Betfia 19 38 666 98 56 1440 18 68 139 140 346 Cihei 72 203 316 26 360 3390 53 21 330 350 347 Cordău 69 168 681 155 294 1810 110 92 230 250 348 Haieu 22 47 0 0 62 1550 0 56 221 230 349 Rontău 27 54 18 0 54 1560 52 0 243 240 350 Sântandrei Sântandrei 22 225 500 25 278 2725 35 0 700 720 351 Palota 0 12 0 0 87 665 35 0 190 200 352 Sârbi Sârbi 47 124 925 5 508 2270 130 150 420 430 353 Almașu Mic 10 35 0 2 67 620 30 50 52 55 354 Burzuc 71 261 363 6 328 3820 80 20 300 301 355 Chioag 11 36 240 0 84 700 50 30 80 90 356 Fegernic 17 36 428 17 300 1330 70 200 193 197 357 Fegernicu Nou 0 3 0 0 40 50 0 0 31 34 358 Sarcău 8 15 68 0 54 330 20 0 32 35 359 Spinuș Spinuș 28 169 373 6 359 3825 600 0 170 178 360 Ciulești 12 39 0 15 107 1020 380 20 80 84 361 Gurbești 10 17 0 22 41 500 20 0 50 52 362 Nadar 16 79 191 46 253 1510 130 0 80 90 363 Săliște 23 28 0 4 103 850 120 15 120 130 364 Suplacu de Barcău Suplacu de Barcău 34 224 2700 24 420 4395 143 255 755 760 365 Borumlaca 30 95 0 121 157 1742 28 45 255 253 366 Dolea 7 133 0 0 138 851 38 10 90 100 367 Foglaș 5 69 0 0 120 549 17 140 76 80 368 Valea Cerului 15 35 0 3 177 1275 32 0 119 126 369 Vâlcelele 6 17 0 2 103 382 8 0 63 70 370 Șimian Șimian 104 244 1260 0 2200 5100 370 175 600 610 371 Șilindru 70 98 1194 75 649 1100 120 25 260 270 372 Voivozi 30 16 277 0 231 1100 120 25 140 150 373 Șinteu Șinteu 21 492 0 0 625 1920 0 10 215 229 374 Huta Șinteu 15 156 0 0 172 890 0 0 44 45 375 Socet 8 96 0 0 118 590 0 0 28 31 376 Valea Târnei 16 320 0 0 483 1600 0 30 133 141 377 Șoimi Șoimi 22 91 503 76 98 900 10 0 100 110 378 Borz 2 60 0 223 89 905 10 6 60 66 379 Codru 29 150 106 418 260 675 0 10 100 116 380 Dumbrăvița deCodru 44 287 466 135 175 1608 0 23 120 127 381 Poclușa de Beiuș 24 98 59 0 488 310 0 16 80 86 382 Sânicolau de Beiuș 7 49 0 0 96 646 14 5 45 50 383 Ursad 24 415 330 0 497 899 0 45 100 115 384 Urviș de Beiuș 53 489 158 128 306 2165 5 35 140 160 385 Șuncuiuș Șuncuiuș 68 270 677 27 342 2150 50 0 100 110 386 Bălnaca 28 255 611 18 291 2100 30 40 130 140 387 Bălnaca Groși 20 61 99 15 433 230 0 0 25 26 110 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 388 Zece Hotare 54 364 931 15 34 520 0 0 105 110 389 Tarcea Tarcea 30 133 0 10 377 2080 400 50 122 130 390 Adoni 30 138 1277 20 668 3600 900 40 142 160 391 Galoșpetru 40 109 2150 30 975 2720 800 100 217 180 392 Tărcaia T ărcaia 41 182 0 130 161 5160 60 90 194 196 393 Mierag 2 138 430 109 37 750 50 9 62 70 394 T ărcăița 27 188 620 671 89 1280 86 4 104 115 395 Totoreni 6 42 170 0 97 870 91 21 70 72 396 Tăuteu Tăuteu 38 163 1585 150 674 4430 80 515 155 158 397 Bogei 36 163 465 0 293 1170 30 0 120 129 398 Chiribiș 14 107 3300 100 376 1550 34 0 115 126 399 Ciutelec 37 138 1050 0 244 2635 61 200 164 169 400 Poiana 16 38 1100 0 239 770 40 50 58 61 401 Tileagd Tileagd 12 175 350 0 275 4000 70 50 150 160 402 Bălaia 10 290 310 300 360 4000 65 50 250 270 403 Cătălani 4 82 0 0 180 2000 60 50 50 60 404 Poșoloaca 6 80 110 0 160 2000 60 0 50 60 405 Tilecuș 20 562 220 0 460 4000 70 100 400 430 406 Uileacu de Criș 8 165 700 100 240 4000 125 50 100 110 407 Tinca Tinca 22 232 6763 300 490 2836 161 80 784 789 408 Belfir 9 322 1500 17 127 809 42 40 42 45 409 Girișu Negru 22 339 320 0 363 2430 75 0 128 140 410 Gurbediu 46 161 3200 70 410 1230 139 60 259 210 411 Râpa 18 151 240 0 591 2600 230 0 179 180 412 Tulca Tulca 45 750 3400 40 750 7800 250 80 690 691 413 Căuașd 35 150 4000 10 400 2170 120 70 150 152 414 Țețchea Țețchea 12 121 401 0 408 1700 49 138 239 415 Hotar 65 335 572 3 662 2089 130 154 157 416 Subpiatra 16 255 705 172 232 1100 52 108 110 417 Telechiu 32 288 475 0 168 1990 69 100 231 234 418 Uileacu de Beiuș Uileacu de Beiuș 14 75 0 70 120 4925 60 10 173 175 419 Forău 108 580 315 188 1050 3945 90 30 243 240 420 Prisaca 29 250 60 78 210 2210 55 45 141 125 421 Vălenii de Beiuș 64 245 275 185 230 1875 50 0 84 89 422 Vadu Crișului Vadu Crișului 55 130 740 45 400 7650 1000 150 610 590 423 Birtin 18 120 300 0 100 1750 120 0 120 130 424 Tomnatic 100 345 560 15 300 1100 120 0 100 101 425 Topa de Criș 25 165 0 0 200 2100 120 0 130 135 426 Viișoara Viișoara 71 193 2247 13 463 3420 30 100 320 340 427 Izvoarele 29 109 278 12 198 915 46 0 150 160 428 Pădureni 2 5 190 0 94 60 3 100 5 6 429 Reghea 8 11 313 14 58 122 10 0 25 25 430 Vârciorog Vârciorog 141 700 349 150 706 4600 160 160 472 450 431 Fișca 61 441 1394 50 289 3310 70 20 220 221 432 Surducel 12 26 0 0 102 220 0 0 18 19 433 Șerghiș 53 448 145 50 303 3220 90 100 230 223 434 Aleșd Aleșd 76 55 1908 470 775 2050 150 180 862 790 435 Pădurea Neagră 9 12 0 0 151 1600 200 38 114 116 436 Peștiș 86 198 950 252 402 2960 240 120 373 280 437 Tinăud 49 141 0 0 422 2640 160 42 251 160 438 Beiuș Beiuș 9 125 562 51 180 2360 16 141 441 401 439 Delani 14 151 0 52 535 2640 57 10 75 86 440 Ștei Ștei 6 32 570 61 3 890 31 0 69 71 441 Marghita Marghita 121 249 10704 420 1560 7292 60 1000 1652 1480 111 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. U.A.T. Localitatea NUMAR TOTAL DE Caba- line Bovine Ovine Capri- ne Porci- ne Pasări Familii albine Carnasiere Galinacee Palmipede Caini Pisici 442 Cheț 109 127 2927 265 592 3989 259 80 380 400 443 Ghenetea 48 124 1800 45 464 2412 60 20 250 268 444 Nucet Nucet 15 40 0 36 35 382 0 60 129 125 445 Băița 10 61 364 0 22 470 0 40 104 110 446 Băița Plai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 447 Salonta Salonta 115 1288 12800 32 2340 11590 320 380 688 700 448 Valea lui Mihai 270 770 2150 168 2550 10000 642 380 1200 1260 449 Vașcău Vascau 5 84 594 207 19 803 0 101 67 80 450 Câmp 34 186 767 66 36 398 0 20 64 69 451 Câmp Moți 24 136 251 0 61 240 0 0 34 30 452 Colești 12 117 320 36 29 357 0 10 59 55 453 Vărzarii de Jos 6 73 272 14 14 572 0 7 38 35 454 Vărzarii de Sus 0 65 0 10 9 384 0 12 33 36 455 Oradea ORADEA 1 18 126 0 5 608 2772 30 1000 845 900 456 ORADEA 2 42 240 1980 250 375 4995 85 800 3980 2700 TOTAL JUDEȚ 15879 80240 332703 23325 130372 965597 57000 35600 83434 79518 Mai jos sunt prezentate principalele elemente de coordonare a activității pe linie sanitar-veterinară. Cabinetelor medicale veterinare care au concesionat unele servicii Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa I ZONALA ALESD Dr.Mut Emil Alesd 1 Alesd Dr.Gagu Dan Alesd 2 Astileu Dr.Achim Nicolaie Alesd 3 Auseu Dr.Cipau Mircea Alesd 4 Borod Dr.Hodorog Dorel Borod 5 Bulz Dr.Rachici Mircea Astileu 6 Bratca Dr.Tepelea Calin Bratca 7 Magesti Dr.Tordai Karoly Alesd 8 Tetchea Dr.Tomsa Ioan Alesd 9 Vadu Crisului Dr. Catana Alex. Vadu Crisului II ZONALA BEIUS Dr.Floruta Marioara 1 Beius Dr.Sirb Mihai Beius 2 Buntesti Dr.Baidoc Florian Buntesti 3 Cabesti Dr.Laza Vasile Beius 4 Draganesti Dr.Savescu Deliu Beius 5 Finis Dr.Sere Nicolae Beius 6 Pocola Dr.Pirtea Avram Pocola 7 Rosia Dr.Petrila Aurel Rosia III ZONALA CEFA Dr GALEA GH. Oradea 1 Cefa Dr.Vidican Gh. Cefa 2 Bors. Dr.Pop Ciprian Bors. 3 Girisu de Cris Dr.Sabau Alex. Oradea 4 Nojorid Dr.Dorog Ioan Nojorid 5 Sanicolau R. Dr.Durgheu Tiberiu Oradea 6 Santandrei Dr.Banciu Silviu Oradea IV ZONALA MARGHITA Dr.OLAH JOZSEF 1 Marghita Dr.Gug Gheorghe Marghita 2 Abram Dr.Gavrilas Ovidiu Abram 3 Abramut Dr.Lugosi Marius Abramut 4 Balc Dr.Sabau C-tin Balc 5 Buduslau Dr.Szabo Levente Buduslau 6 Misca Dr.Trusca Dan Marghita 112 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa 7 Popesti Dr.Bodis Attila Popesti 8 Suplacu de Barc. Dr.Pop Tiberiu Suplacu de Barc. 9 Tauteu Dr.Tigan Eugen Marghita 10 Viisoara Dr.Muresan Ileana Viisoara V ZONALA ORADEA Dr.ILIUTA ELENA 1 Oradea I Dr.Petrehele Dorel Oradea 2 Oradea II Dr.Benyovszki Sandor Oradea 3 Cetariu Dr.Mudura Teodor Oradea 4 Dragesti Dr.Valcea Margareta Dragesti 5 Hidiselu de Sus Dr.Ciopleala Grigore Hidiselu de Sus 6 Sanmartin Dr.Peres Constantin Sanmartin 7 Osorhei Dr.Raita Cristian Oradea VI ZONALA SALONTA Dr.CUCERZAN V. 1 Salonta Dr.Siladi Gheorghe Salonta 2 Avram Iancu Dr.Hulber Aurelian Avram Iancu .3 Batar Dr.Maghiar Mircea Batar 4 Ghiorac Dr.Monenciu Calin Ghiorac 5 Madaras Dr.Fabian Ioan Salonta 6 Tulca Dr.Ruje Ovidiu Salonta VII ZONALA SALARD Dr.MELUT VICTOR 1 Biharia Dr.Dudas Livia Biharia 2 Diosig Dr.Marcu Aron Diosig 3 Ciuhoi Dr.Bandi Virgil Ciuhoi 4 Salard Dr.Neagu Gheorghe Salard 5 Spinus Dr.Pop Calin Oradea 6 Rosiori Dr.Maier Corneliu Oradea 7 Tamaseu Dr.Nandrean Cristian Tamaseu VIII ZONALA STEI Dr.BALOG VICTOR 1 Budureasa Dr.Tit Ioan Budureasa 3 Campani Dr.Rugina Calin Campani 4 Cristior Dr.Fetea Mihai Cristior .5 Curatele Dr.Mut Gheorghe Beius 6 Lazuri Dr.Bereczki Ludovic Lazuri 7 Pietroasa Dr.Ilas Daniel Pietroasa 9 Stei Dr.Simedre Marius Stei 10 Vascau Dr.Iacob Vasile Vascau IX ZONALA TINCA Dr.VIDICAN BOGDAN 1 Cociuba Dr.Iancu Ioan Cociuba Mare .2 Husasau de Tin. Dr.Rosu Ovidiu Oradea 3 Soimi Dr.Birle Ioan Soimi 4 Ginta Dr.Coman Vasile Tinca 5 Olcea Dr.Turcus Teodor Tinca 6 Tinca Dr.Luca Lucian Tinca X CEICA Dr.FORDON PAUL 1 Ceica Dr.Racz Petru Ceica 2 Sanbata Dr.Borza Calin Sambata 3 Dobresti Dr.Popa Radu Dobresti 4 Lazareni Dr.Iancu Ioan Holod 5 Holod Dr.Carlea Gheorghe Holod 6 Rabagani Dr.Toth Stefan Tinca 7 Pomezau Dr.Cheresi Mircea Pomezau XI ZONALA TILEAGD Dr.MUT EMIL 1 Brusturi Dr.Mates Stelian Brusturi 2 Copacel Dr.Popa Emil Copacel 3 Ineu Dr.Florin Petronela Ineu 4 Lugasu de Jos Dr.Bele Traian Oradea 113 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Denumirea CSVSA Localitatea Numele si prenumele mediculuiveterinar Adresa .5 Sacadat Dr.Florin Sorin Sacadat 6 Tileagd Dr.Ispas Aurel Tileagd 7 Varciorog Dr.Matei Darius Varciorog XII ZONALA VALEA LUI MIHAI Dr.RIZO BELA 1 Cherechiu Dr.Nyiri Sandor Cherechiu 2 Curtuiseni Dr.Molnar Jolt Valea lui Mihai 3 Sacuieni Dr.Beczy Nicolae Sacuieni 4 Sinicolau Munte Dr.Olah Emil Sinicolau Munte 5 Salacea Dr.Tofan Ladiszlau Marghita 6 Simian Dr.Mate Zsolt Simian 7 Valea lui Mihai Dr.Lunczer Ioan Valea lui Mihai 8 Tarcea Dr.Rubletszcy Csaba Valea lui Mihai Cabinete medicale veterinare de asistenta private Nr. Crt Denumirea unitatii Adresa punctului de lucru ; telefon Numele si prenumele medicului veterinar titular 1 P.F. Lazurean Sorin Ioan Loc. Oradea, b-ul. Stefan cel Mare, nr. 68/A Lazurean Sorin Ioan 2 SC Baiflor Impex SRL Loc. Beius, str. Samuil Vulcan, nr.20 Baidoc Florin 3 Cabinet Medical Veterinar dr. Finta Petru Loc. Salonta , str. Iuliu Maniu, nr. 17 Finta Petru 4 SC Stomato SRL Loc. Oradea, str. Ady Endre, nr. 46 Nagy luiza 5 SC Eqvus SRL Loc. Diosig, str. Dumbravei, nr.191 Bocso Laszlo Endre 6 SC Orild Com SRL Loc. Marghita , str. N.Balcescu, nr.83/A Oros loren Claudiu 7 SC Veterinaria SRL Loc. Oradea, str. Gen. Magheru, nr. 13 Pop Mircea 8 SC Vetfort SRL Loc. Oradea, str. Garofitei, nr10 Jankay Ferdinand 9 P.F.A.Janosi Attila Loc. Oradea , str. Partenie Cosma, nr. 4 Janosi Attila 10 P.F.A. Pop Serban Loc. Oradea, str. Nojoridului , nr17 Pop Ciprian 11 SC Anifarm Prest SRL Loc. Alesd , str. Avram Iancu, nr.15 Tordai Tibor 12 SC Oviban Farm SRL Loc. Tinca, str. Republicii, nr.64/B Serban Ovidiu 13 SC Eurofarm Import Export SRL Loc. Sacuieni , str. Calea Mica, nr.80 Szabo Robert 14 SC Farmzoovet SRL Loc. Oradea, str. Sucevei 2/A Dragoiu Cecilia 15 SC Zoovet SRL Loc. Marghita, str. Closca, nr.14 Banya Zoltan 16 PFA Gheorghita Adrian Loc. Oradea, str. Simion Barnutiu, nr.22, ap. 11 Gheorghita Adrian 17 SC Vetfarm SRL Loc. Oradea, str. Clujului, nr. 81, ap.l/^ Jarca Cosmin Operatori economici care presteaza servicii D.D.D. Nr.crt. Denumirea Date contact 1 SC M.L.G.E. Genius Impex SRLBucuresti Loc Cusuius nr 201 2 SC Curaxim SRL Oradea Loc .Sarbesti nr 106 com.Lunca 3 SC Derapet SRL Oradea Oradea sos.Borsului nr.37 4 SC.Lotus IMPEX SRL Haieu Haieu nr.122/B 5 SC Anomis Impex SRL Batar Batar Bihor 6 SC Deracom SRL Oradea Oradea str Belsugului nr.16 7 SC Aderamed SRL Oradea Oradea B-dul Dacia nr.110 Secțiunea a 4-a. Analiza riscurilor de incendiu. Este cel mai frecvent risc care se manifestă pe teritoriul județului producerea lui reprezentând o situație de urgență de tip special, fenomen care afectează domenii importante ale activității vieții economice și sociale, precum și construcții, instalații, amenajări, păduri, mijloace de transport, culture agricole, etc. Atât prin frecvență și pagube produse, cât și prin numărul de victime, incendiul produce cele mai mari pierderi umane, culturale, sociale și economice, cu consecințe directe și indirecte. 114 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Incendiul este socotit un risc de gravitate mică, dar frecvența manifestării îi conferă un efect cumulat. Numărul total al intervențiilor la nivelul localităților (orașe si comune) este prezentat in tabelul de mai jos, acest criteriu de clasificare constituie o baza de date utila in cunoașterea evoluției acestora pe o perioada mai îndelungata. Statistica incendiilor din județ în perioada 2006 — 2014 Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 1 ABRAM 1 2 1 4 1 2 3 14 2 ABRAMUT 1 1 4 2 2 1 11 3 ALESD 7 4 6 4 7 11 11 6 4 60 4 ASTILEU 1 2 5 6 3 1 18 5 AUȘEU 1 2 4 5 5 2 19 6 AVRAM IANCU 1 1 2 0 1 2 7 7 BALC 3 4 1 0 2 10 8 BATAR 1 1 2 3 4 0 11 9 BEIUS 3 3 2 3 11 4 14 8 5 53 1 0 BIHARIA 3 2 1 3 0 1 10 1 1 BOIANU MARE 1 2 1 1 0 0 0 5 1 2 BOROD 1 1 1 4 4 4 4 19 1 3 BORS 1 3 2 1 0 4 11 1 4 BRATCA 4 4 7 1 3 19 1 5 BRUSTURI 1 2 1 3 7 1 1 16 1 6 BUDUREASA 1 1 1 3 1 3 10 1 7 BUDUSLĂU 1 1 0 1 3 1 8 BULZ 1 2 1 2 1 0 7 1 9 BUNTESTI 1 2 4 1 6 1 2 17 2 0 CABESTI 1 1 0 2 1 5 2 1 CÂMPANI 1 3 2 1 4 1 12 2 2 CAPÂLNA 1 1 1 1 1 0 5 2 3 CARPINET 1 2 2 4 1 1 0 11 2 4 CEFA 2 3 3 0 2 10 2 5 CEICA 1 1 2 2 3 1 1 11 2 6 CETARIU 2 0 2 2 6 2 7 CHERECHIU 1 1 1 2 1 6 00 CHIȘLAZ 1 4 2 2 3 12 2 9 SÂNIOB 1 1 1 1 1 1 0 6 115 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 3 0 CIUMEGHIU 1 1 3 1 1 2 9 3 1 COCIUBA MARE 1 1 2 2 0 6 3 2 COPACEL 1 1 3 4 2 3 14 3 3 CRISTIORU DE JOS 1 1 1 1 0 4 3 4 CURATELE 1 1 5 3 1 11 3 5 CURTUISENI 1 2 1 1 1 0 6 3 6 DERNA 2 0 2 1 5 3 7 DIOSIG 1 2 2 5 3 3 0 16 3 8 DOBRESTI 2 1 4 1 2 0 10 3 9 DRAGANESTI 2 1 7 6 1 5 22 4 0 DRAGESTI 1 1 1 3 2 3 1 12 4 1 FINIS 2 3 6 4 0 15 4 2 GEPIU 1 1 1 1 2 0 6 4 3 GIRISU DE CRIS 1 1 2 2 3 4 4 2 19 4 4 HIDISELU DE SUS 2 2 6 2 6 3 1 22 4 5 HOLOD 1 2 3 2 3 2 13 4 6 HUSASAU DE TINCA 1 1 1 4 2 3 3 4 19 4 7 INEU 1 1 1 1 0 4 8 4 8 LAZARENI 1 2 1 3 0 4 11 4 9 LAZURI DE BEIUS 1 1 1 3 0 0 6 5 0 LUGASU DE JOS 1 2 1 2 5 2 2 2 17 5 1 LUNCA 1 2 6 2 3 0 14 5 2 MADARAS 1 1 2 1 3 3 2 13 5 3 MAGESTI 1 1 4 2 5 2 2 17 5 4 MARGHITA 5 1 1 2 9 12 10 8 6 54 5 5 NOJORID 2 1 2 2 4 6 5 7 6 35 5 6 NUCET 1 3 1 1 2 1 2 11 5 7 OLCEA 1 1 2 1 1 7 13 5 ORADEA 43 27 42 40 102 110 82 90 86 622 116 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 8 5 9 OSORHEI 1 3 4 7 7 7 5 34 6 0 PALEU 1 2 1 1 5 6 1 PIETROASA 1 4 3 3 3 14 6 2 POCOLA 1 1 3 2 1 0 8 6 3 POMEZEU 1 2 2 3 0 1 9 6 4 POPESTI 2 7 4 10 6 7 36 6 5 RABAGANI 1 2 3 0 1 1 8 6 6 REMETEA 2 2 1 2 1 1 1 10 6 7 RIENI 1 1 3 5 3 2 0 15 6 8 ROȘIA 2 1 0 2 1 6 6 9 ROSIORI 2 0 0 3 5 7 0 SACADAT 1 2 1 0 3 7 7 1 SACUIENI 5 2 2 3 4 9 7 9 11 52 7 2 SĂLACEA 2 2 1 0 3 8 7 3 SALARD 2 1 5 6 4 3 2 23 7 4 SALONTA 7 3 2 4 5 15 10 9 3 58 7 5 SAMBATA 1 1 1 1 4 7 6 SÂNICOLAU ROMÂN 1 2 1 2 0 6 7 7 SANMARTIN 5 2 2 4 6 9 4 6 5 43 7 8 SANTANDREI 1 1 1 1 3 2 2 3 3 17 7 9 SARBI 1 1 1 3 2 0 8 8 0 SIMIAN 1 1 1 1 2 2 2 1 2 13 8 1 SINTEU 1 2 2 1 3 9 8 2 SOIMI 2 1 1 1 1 0 6 8 3 SPINUS 1 0 0 0 1 8 4 STEI 3 1 3 2 10 3 4 3 1 30 8 5 SUNCUIUS 1 2 2 2 1 1 9 8 6 SUPLACU DE BARCAU 2 1 4 2 2 3 14 117 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Localitatea Anul Total 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 8 7 TAMASEU 1 1 0 0 4 6 8 8 TARCAIA 1 1 1 1 2 1 7 8 9 TARCEA 1 1 2 3 2 1 10 9 0 TAUTEU 1 1 1 2 2 2 1 3 13 9 1 TETCHEA 2 3 1 3 1 3 4 17 9 2 TILEAGD 2 4 1 3 4 11 2 7 34 9 3 TINCA 1 1 4 9 7 8 2 32 9 4 TOBOLIU 1 0 1 0 2 9 5 TULCA 1 1 1 6 2 11 9 6 UILEACU DE BEIUS 1 1 1 1 0 1 5 9 7 VADU CRISULUI 1 1 4 1 4 2 13 00 'sO VALEA LUI MIHAI 1 4 2 3 7 6 4 3 30 9 9 VARCIOROG 2 1 2 0 0 5 1 00 VASCAU 3 5 2 0 4 2 16 1 01 VIISOARA 1 2 2 1 6 TOTAL JUDEȚ 115 84 97 123 300 397 373 320 290 2099 Din analiza situației incendiilor produse în perioada 2006-2014 prin raportare la numărul de locuitori și numărul de locuințe rezultă că în mediul rural riscul de producere a incendiilor este mai crescut decât ăn mediul urban. Situația detaliată este prezentată în tabelul următor. Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 20062013 Supra- fața Populația stabilă Nr. locuințe media anuală pe UAT nr. inc la 1000 loc medie anuala inc la 1000 loc total inc la 1000 gosp medie anuala inc la 1000 gosp total inc la 1000K m2 medie anuala inc la 1000K m2 1 ABRAM 14 6767 2808 1324 2,12 1,56 4,99 0,55 10,57 1,17 2,07 2 ABRAMUT 11 4567 3071 1174 2,62 1,22 3,58 0,40 9,37 1,04 2,41 3 ALESD 60 7195 10066 4616 2,18 6,67 5,96 0,66 13,00 1,44 8,34 4 ASTILEU 18 5882 3561 1531 2,33 2,00 5,05 0,56 11,76 1,31 3,06 5 AUȘEU 19 7258 6033 1209 4,99 2,11 3,15 0,35 15,72 1,75 2,62 6 AVRAM IANCU 7 8217 3316 1270 2,61 0,78 2,11 0,23 5,51 0,61 0,85 7 BALC 10 7908 3281 1436 2,28 1,11 3,05 0,34 6,96 0,77 1,26 8 BATAR 11 12649 4920 2095 2,35 1,22 2,24 0,25 5,25 0,58 0,87 9 BEIUS 53 11321 10667 4786 2,23 5,89 4,97 0,55 11,07 1,23 4,68 10 BIHARIA 10 6337 4205 1593 2,64 1,11 2,38 0,26 6,28 0,70 1,58 11 BOIANU MARE 5 4133 1343 518 2,59 0,56 3,72 0,41 9,65 1,07 1,21 12 BOROD 19 10562 3843 1804 2,13 2,11 4,94 0,55 10,53 1,17 1,80 13 BORS 11 4341 3946 1524 2,59 1,22 2,79 0,31 7,22 0,80 2,53 14 BRATCA 19 13648 5158 2851 1,81 2,11 3,68 0,41 6,66 0,74 1,39 118 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 20062013 Supra- fața Populația stabilă Nr. locuințe media anuală pe UAT nr. inc la 1000 loc medie anuala inc la 1000 loc total inc la 1000 gosp medie anuala inc la 1000 gosp total inc la 1000K m2 medie anuala inc la 1000K m2 15 BRUSTURI 16 10343 3469 1837 1,89 1,78 4,61 0,51 8,71 0,97 1,55 16 BUDUREASA 10 34646 2581 831 3,11 1,11 3,87 0,43 12,03 1,34 0,29 17 BUDUSLĂU 3 4382 1907 676 2,82 0,33 1,57 0,17 4,44 0,49 0,68 18 BULZ 7 9939 2104 1170 1,80 0,78 3,33 0,37 5,98 0,66 0,70 19 BUNTESTI 17 7386 4253 1426 2,98 1,89 4,00 0,44 11,92 1,32 2,30 20 CABESTI 5 7118 1848 688 2,69 0,56 2,71 0,30 7,27 0,81 0,70 21 CÂMPANI 12 4449 2427 842 2,88 1,33 4,94 0,55 14,25 1,58 2,70 22 CAPÂLNA 5 5489 1663 1271 1,31 0,56 3,01 0,33 3,93 0,44 0,91 23 CARPINET 11 6919 1932 821 2,35 1,22 5,69 0,63 13,40 1,49 1,59 24 CEFA 10 5861 2272 1081 2,10 1,11 4,40 0,49 9,25 1,03 1,71 25 CEICA 11 8183 3591 1635 2,20 1,22 3,06 0,34 6,73 0,75 1,34 26 CETARIU 6 6534 2165 1186 1,83 0,67 2,77 0,31 5,06 0,56 0,92 27 CHERECHIU 6 5385 2416 959 2,52 0,67 2,48 0,28 6,26 0,70 1,11 28 CHIȘLAZ 12 7205 3135 1506 2,08 1,33 3,83 0,43 7,97 0,89 1,67 29 CIUMEGHIU 9 11028 4297 1664 2,58 1,00 2,09 0,23 5,41 0,60 0,82 30 COCIUBA MARE 6 7438 2798 1496 1,87 0,67 2,14 0,24 4,01 0,45 0,81 31 COPACEL 14 7476 2297 1164 1,97 1,56 6,09 0,68 12,03 1,34 1,87 32 CRISTIORU DE JOS 4 10171 1354 658 2,06 0,44 2,95 0,33 6,08 0,68 0,39 33 CURATELE 11 9110 2509 1031 2,43 1,22 4,38 0,49 10,67 1,19 1,21 34 CURTUISENI 6 6937 3780 1321 2,86 0,67 1,59 0,18 4,54 0,50 0,86 36 DERNA 5 4921 2616 1177 2,22 0,56 1,91 0,21 4,25 0,47 1,02 35 DIOSIG 16 8944 6816 2430 2,80 1,78 2,35 0,26 6,58 0,73 1,79 37 DOBRESTI 10 13439 5260 2003 2,63 1,11 1,90 0,21 4,99 0,55 0,74 38 DRAGANESTI 22 3667 2967 1031 2,88 2,44 7,41 0,82 21,34 2,37 6,00 39 DRAGESTI 12 5268 2586 1081 2,39 1,33 4,64 0,52 11,10 1,23 2,28 40 FINIS 15 10471 3680 1325 2,78 1,67 4,08 0,45 11,32 1,26 1,43 41 GEPIU 6 4103 1797 888 2,02 0,67 3,34 0,37 6,76 0,75 1,46 42 GIRISU DE CRIS 19 4466 3588 1266 2,83 2,11 5,30 0,59 15,01 1,67 4,25 43 HIDISELU DE SUS 22 8997 3315 1969 1,68 2,44 6,64 0,74 11,17 1,24 2,45 44 HOLOD 13 6607 3309 1556 2,13 1,44 3,93 0,44 8,35 0,93 1,97 45 HUSASAU DE TINCA 19 11599 2395 1247 1,92 2,11 7,93 0,88 15,24 1,69 1,64 46 INEU 8 4951 4399 1508 2,92 0,89 1,82 0,20 5,31 0,59 1,62 47 LAZARENI 11 8005 3233 1530 2,11 1,22 3,40 0,38 7,19 0,80 1,37 48 LAZURI DE BEIUS 6 5892 1518 761 1,99 0,67 3,95 0,44 7,88 0,88 1,02 49 LUGASU DE JOS 17 5420 3580 1156 3,10 1,89 4,75 0,53 14,71 1,63 3,14 50 LUNCA 14 6961 2887 1064 2,71 1,56 4,85 0,54 13,16 1,46 2,01 51 MADARAS 13 9275 2828 1496 1,89 1,44 4,60 0,51 8,69 0,97 1,40 52 MAGESTI 17 5130 2717 1139 2,39 1,89 6,26 0,70 14,93 1,66 3,31 53 MARGHITA 54 8373 15770 6677 2,36 6,00 3,42 0,38 8,09 0,90 6,45 54 NOJORID 35 12557 5240 2262 2,32 3,89 6,68 0,74 15,47 1,72 2,79 55 NUCET 11 4111 2165 866 2,50 1,22 5,08 0,56 12,70 1,41 2,68 56 OLCEA 13 8609 2773 1072 2,59 1,44 4,69 0,52 12,13 1,35 1,51 57 ORADEA 622 11556 196367 87465 2,25 69,11 3,17 0,35 7,11 0,79 53,82 58 OSORHEI 34 6492 6532 2212 2,95 3,78 5,21 0,58 15,37 1,71 5,24 59 PALEU 5 4786 2523 1365 1,85 0,56 1,98 0,22 3,66 0,41 1,04 60 PIETROASA 14 20535 3209 1289 2,49 1,56 4,36 0,48 10,86 1,21 0,68 61 POCOLA 8 2435 1571 601 2,61 0,89 5,09 0,57 13,31 1,48 3,29 62 POMEZEU 9 5510 2922 1235 2,37 1,00 3,08 0,34 7,29 0,81 1,63 63 POPESTI 36 10876 7362 3039 2,42 4,00 4,89 0,54 11,85 1,32 3,31 64 RABAGANI 8 3540 2073 985 2,10 0,89 3,86 0,43 8,12 0,90 2,26 65 REMETEA 10 6670 2906 1199 2,42 1,11 3,44 0,38 8,34 0,93 1,50 66 RIENI 15 6711 3050 1094 2,79 1,67 4,92 0,55 13,71 1,52 2,24 67 ROSIORI 5 7252 2384 905 2,63 0,56 2,10 0,23 5,52 0,61 0,69 119 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Localitatea Total incendii în ani 20062013 Supra- fața Populația stabilă Nr. locuințe media anuală nr. inc pe la UAT 1000 loc medie anuala inc la 1000 loc total inc la 1000 gosp medie anuala inc la 1000 gosp total inc la 1000K m2 medie anuala inc la 1000K m2 68 ROȘIA 6 5031 3113 1332 2,34 0,67 1,93 0,21 4,50 0,50 1,19 69 SACADAT 7 4598 1910 942 2,03 0,78 3,66 0,41 7,43 0,83 1,52 70 SACUIENI 52 15140 11526 4239 2,72 5,78 4,51 0,50 12,27 1,36 3,43 71 SALARD 23 7146 4340 1728 2,51 2,56 5,30 0,59 13,31 1,48 3,22 72 SALONTA 58 17004 17735 6989 2,54 6,44 3,27 0,36 8,30 0,92 3,41 73 SAMBATA 4 2995 1475 805 1,83 0,44 2,71 0,30 4,97 0,55 1,34 74 SÂNICOLAU ROMÂN 6 9572 2194 876 2,50 0,67 2,73 0,30 6,85 0,76 0,63 75 SÂNIOB 6 5831 2333 1063 2,19 0,67 2,57 0,29 5,64 0,63 1,03 76 SANMARTIN 43 6175 9572 3965 2,41 4,78 4,49 0,50 10,84 1,20 6,96 77 SANTANDREI 17 2801 4912 1810 2,71 1,89 3,46 0,38 9,39 1,04 6,07 78 SARBI 8 6267 2609 1383 1,89 0,89 3,07 0,34 5,78 0,64 1,28 79 SĂLACEA 8 6423 3036 1254 2,42 0,89 2,64 0,29 6,38 0,71 1,25 80 SIMIAN 13 9174 3876 1511 2,57 1,44 3,35 0,37 8,60 0,96 1,42 81 SINTEU 9 4933 1021 405 2,52 1,00 8,81 0,98 22,22 2,47 1,82 82 SOIMI 6 10201 2543 1126 2,26 0,67 2,36 0,26 5,33 0,59 0,59 83 SPINUS 1 3026 1285 637 2,02 0,11 0,78 0,09 1,57 0,17 0,33 84 STEI 30 657 6529 3221 2,03 3,33 4,59 0,51 9,31 1,03 45,66 85 SUNCUIUS 9 7204 3259 1625 2,01 1,00 2,76 0,31 5,54 0,62 1,25 86 SUPLACU DE BARCAU 14 4447 4356 1610 2,71 1,56 3,21 0,36 8,70 0,97 3,15 87 TAMASEU 6 4589 2019 879 2,30 0,67 2,97 0,33 6,83 0,76 1,31 88 TARCAIA 7 7670 1969 751 2,62 0,78 3,56 0,40 9,32 1,04 0,91 89 TARCEA 10 6440 2690 1052 2,56 1,11 3,72 0,41 9,51 1,06 1,55 90 TAUTEU 13 6976 4063 1498 2,71 1,44 3,20 0,36 8,68 0,96 1,86 91 TETCHEA 17 5114 3141 1157 2,71 1,89 5,41 0,60 14,69 1,63 3,32 92 TILEAGD 34 6496 6968 2713 2,57 3,78 4,88 0,54 12,53 1,39 5,23 93 TINCA 32 14199 7793 3053 2,55 3,56 4,11 0,46 10,48 1,16 2,25 94 TOBOLIU 2 3805 2088 1100 1,90 0,22 0,96 0,11 1,82 0,20 0,53 95 TULCA 11 5862 2773 1109 2,50 1,22 3,97 0,44 9,92 1,10 1,88 96 UILEACU DE BEIUS 5 4382 2050 829 2,47 0,56 2,44 0,27 6,03 0,67 1,14 97 VADU CRISULUI 13 7470 4009 1662 2,41 1,44 3,24 0,36 7,82 0,87 1,74 98 VALEA LUI MIHAI 30 7375 9902 3613 2,74 3,33 3,03 0,34 8,30 0,92 4,07 99 VARCIOROG 5 8081 2304 940 2,45 0,56 2,17 0,24 5,32 0,59 0,62 10 0 VASCAU 16 6504 2315 1090 2,12 1,78 6,91 0,77 14,68 1,63 2,46 10 1 VIISOARA 6 4307 1336 550 2,43 0,67 4,49 0,50 10,91 1,21 1,39 TOTAL JUDEȚ 2099 684707 526470 225370 2,34 2,56 3,99 0,44 9,31 1,03 3,07 TOTAL URBAN 986 89236 283042 123562 2,29 1,08 3,48 0,39 7,98 0,89 11,05 TOTAL RURAL 1113 595471 243428 101808 2,39 1,22 4,57 0,51 10,93 1,21 1,87 Prin caracteristicile de propagare a unui incendiu și prin greutățile întîmpinate pe timpul acțiunilor de intervenție pentru localizarea și stingerea acestora o categorie cu risc crescut în acest sens o reprezintă clădirile înalte și foarte înalte precum și clădirile de locuit cu mai multe nivele. Siuația clădirilor înalte și foarte înalte din Județul Bihor 120 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Adresa Proprietar Destinația clădirii 1 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Someșul” 2 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Mureșul” 3 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Internațional” 4 Băile Felix S.C,,TURISM FELIX”S.A Hotel “Termal” 5 Băile Felix S.C,,SIND ROMĂNIA”-Filiala Băile Felix Hotel “ Padiș” 6 Băile Felix S.C,,Transilvania Tour”S.R.L Băile Felix Hotel “Crișana” 7 Oradea, str.Aleea Ștrandului nr. 1 SC,,CONTINENTAL HOTEL”S.R.L Hotel “Continental Forum Oradea” 8 Oradea, str. Corneliu Coposu nr.12 Primaria Municipiului Oradea Spital Municipal “Gavril Curteanu” 9 Oradea, str. Alea Strandului, nr. 10 SC Calipso SA Hotel Duble Tree Siuația clădirilor de locuit colective, din Județul Bihor, care au mai multe nivele Nr crt Locali- atea Numărul de nivele "3 o H p+1 s+p+2 cq + & p+2+m s+p+3 p+3 p+3+m s+p+4 p+4 p+4+m p+5 p+6 p+6+m + A + -o + & p+7+m d+p+8 0© + & + A -o p+9 O + A + -o p+10 p+11 C4 + Om 1 Oradea 1 1 14 3 24 3 5 2227 1 1 4 2 2 62 7 4 155 1 65 1 70 3 1 2657 2 Marghita 4 12 17 8 140 3 4 1 189 3 Aleșd 8 2 13 62 85 4 Beiuș 1 47 4 1 27 67 1 148 5 Salonta 9 19 104 2 134 6 Ștei 52 2 11 66 3 134 7 Nucet 10 1 3 14 8 Vascău 4 1 2 7 9 Săcuieni 12 12 10 Valea lui Mihai 12 7 10 2 31 Total județ 1 2 160 20 4 132 21 5 2673 2 4 4 2 2 68 7 4 156 1 68 1 70 3 1 3411 Secțiunea a 5-a. Analiza riscurilor sociale. Principalele târguri și expoziții din municipiul Oradea sunt : Denumirea târgului/expoziției Perioada de desfășurare Domeniul SPRING EXPO 25-28 martie Expoziție internațională de materiale de construcții, instalații, accesorii, ambient și mobilă INFOTECH 08-11 mai IT, telecomunicații, birotică, advertising TURISM 08-11 mai Turism, sport, agrement CARTE,ÎNVĂȚĂMÂNT 08-11 mai Edituri și publicații Învățământ AUTO EXPO 26-29 mai Expoziție tehnică auto VARADINUM EXPO 23-26 septembrie T ârg general internațional de bunuri de larg consum TÂRG ALIMENTAR 23-26 septembrie T ârg cu vânzare în domeniul produselor alimentare și agricole, alimentație TÂRG DE CRĂCIUN 4-24 decembrie Târg cu vânzare de cadouri de iarnă La acestea se mai adaugă manifestările dedicate zilelor municipiilor, orașelor și comunelor din județ. Secțiunea a 6-a. Analiza altor tipuri de risc. 121 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Din statistica intervențiilor cele mai numeroase evenimente produse la nivelul Inspectoratului pentru Situații de Urgență ,,Crișana “ al județului Bihor sunt incendiile, urmate de arderi necontrolate, situația numerică a acestora este prezentată în graficul următor. Dinamica intervențiilor □ 2014 □ 2013 □ 2012 Secțiunea a 7-a. Zone cu risc crescut. La nivelul județului, putem defini unele zone geografice care pot avea o concentrație a riscurilor de aceeași natură, legate de infrastructuri și construcții, după cum urmează : S zone dezvoltate de-a lungul principalelor căi de comunicații: DN1 (E 60) Borș - Oradea - Aleșd - Borod(Cornițel) - Cluj Napoca - București; DN19 - Oradea - Biharia - Săcuieni - Valea lui Mihai - Curtuișeni - Satu Mare; DN 79 - Oradea -Salonta - Avram Iancu - Arad; DN 76 - Oradea - Sînmartin(Băile Felix) - Ceica - Beiuș - Ștei - Vașcău - Criștioru de Jos -Deva; ieșire din Ștei DN 75 Lunca - Cîmpani - Nucet - Alba Iulia; 122 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET DN 19 (Oradea - Biharia)/DJ119 Biharia - Sălard - Chiribiș - Suplacu de Barcău - Zalău. (Harta 4.10.) S clădiri publice (funcție de numărul de persoane/gradul de vulnerabilitate) S instalații tehnologice ; S zone inundabile, predispuse alunecărilor/prăbușirilor de teren etc. De asemenea din punct de vedere al tipului unității administrativ-teritoriale, putem include la categoria de risc crescut, următoarele : zone de risc urbane : Municipiile Oradea, Marghita, Salonta, Beiuș și orașele Aleșd, Ștei, Nucet, Vașcău, Valea lui Mihai, Săcuieni. S zone de risc periurbane(comune limitrofe,orașe,zone industriale sau comerciale) Municipiul Oradea , comunele cuprinse în zona metropolitană (Borș, Cetariu, Pal eu, Nojorid, Oșorhei, Sînmartin, Sîntandrei) ; Zona industrială / Șoseua Borșului, Parcul industrial din com. Borș, complexe comerciale/ șoseaua de centură ( Metro, Selgros, Praktiker, Real 1 și 2, Brico Store, Obi, Carrefour- Era, Tiago Mall), cartier Nufărul ( Lotus ), cartier Rogerius (Carrefour, Profi), Șos. Borșului (Pic) cartier Ioșia ( Trei G), zona centrală ( magazin Crișul, Republicii - pietonal), piețe ( Piața Mare, Rogerius, Decebal, Nufărul, Ioșia, De Vechituri - Abatorului) ; SHOOW - ROOM / ieșire spre Cluj Napoca ( Ford, Audi, Lada, Skoda, Wolsvagen, Opel, Toyota), ieșire spre Borș (Renault, Dacia, Nissan, Peugeot) ; Municipiul Marghita - Zona industrială (Depozit produse petroliere), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Municipiul Salonta - Zona industrială (Salam Sibiu, Avicola), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Municipiul Beiuș - Zona industrială ( Elmoberon), piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Aleșd , comune limitrofe cu dezvoltare industrială( Aștileu, Țețchea - Holcim, Helios), piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Ștei , com. Rieni, Lunca - Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Vașcău - piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Nucet , Zona depozit materiale radioactive Băița, piața, zona centrală (spații comerciale) ; Orașul Săcuieni , Zona industrială (Naturaprod) piața, zona centrală (spații comerciale) Orașul Valea lui Mihai , Zona industrială (ARA România ), piața, zona centrală (spații comerciale) S zone de risc rurale Activități de extracție a țițeiului și prelucrare a produselor petroliere: com. Suplacu de Barcău, Balc, Abrămuț, Abram, Diosig, Tinca . Activități industriale : com. Rieni (Sudrigiu) cu Platformele industriale ale Grupului de Firme Transilvania. CAPITOLUL IV. ACOPERIREA RISCURILOR Secțiunea 1. Concepția desfășurării acțiunilor de protecție-intervenție. Elaborarea conceptiei de desfasurare a actiunilor de protectie - interventie in situații de urgenta sau stari potential generatoare de situații de urgenta specifice judetului Bihor consta in stabilirea in detaliu, pentru fiecare tip de risc identificat, a elementelor referitoare la : A. Planificarea actiunilor de protectie - interventie 123 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET B. Pregatirea actiunilor de protectie - interventie C. Organizarea interventiei D. Desfasurarea actiunilor de protectie - interventie E. Conducerea actiunilor Planul de acoperire a riscurilor stabileste conceptia generala de desfasurare a actiunilor de protectie-interventie iar detalierea pe tipuri de riscuri se face in Planurile de protectie si interventie in situații de urgenta generate de riscuri specifice intocmite de fiecare institutie care gestioneaza riscuri. A. Planificarea actiunilor de protectie - interventie cuprinde urmatoarele etape : a) inițierea planificării: stabilirea scopurilor și obiectivelor; executarea recunoașterilor în teren; identificarea direcțiilor principale de concentrare a efortului; însușirea misiunii; stabilirea principalelor elemente necesare planificării acțiunilor de intervenție rezultate din analiza situației și elaborarea documentației specifice; b) orientarea personalului implicat în planificarea acțiunii de intervenție și transmiterea dispozițiilor preliminare; c) elaborarea concepției: stabilirea etapelor și fazelor de intervenție, în funcție de evoluția probabilă a situațiilor de urgență; definirea obiectivelor, crearea de scenarii pe baza acțiunilor de dezvoltare, a premiselor referitoare la condițiile viitoare, selectarea cursului optim de acțiune și stabilirea dispozitivului de intervenție; luarea deciziei și precizarea/transmiterea acesteia la structurile proprii și cele de cooperare; d) elaborarea planului acțiunii: planificarea acțiunilor forțelor și mijloacelor structurilor profesioniste și private, precum și a celor abilitate pentru asigurarea funcțiilor de sprijin; organizarea sistemului de comunicații și informatică; identificarea și planificarea elementelor de cooperare; planificarea logisticii; planificarea asigurării acțiunilor și protecției subunităților și formațiunilor; determinarea locului și rolului inspectoratului și ale subunităților în raport cu obiectivele preconizate, prin evaluarea stadiului curent față de starea de lucruri dorite în viitor; formularea planurilor de sprijin; elaborarea documentelor necesare întocmirii planificării acțiunilor, aplicarea planului și evaluarea rezultatului; e) revederea planului acțiunilor de intervenție, corectarea, completarea și modelarea acestora în vederea reluării ciclului. B. Pregatirea actiunilor de protectie - interventie cuprinde activitatile si masurile care se executa pentru : 1. Pregătirea institutiilor si unitatilor pentru intervenție cuprinde : a) Pregătirea personalului operativ include ansamblul activităților teoretice și practice desfășurate cu efectivele din subordine, în conformitate cu atribuțiile stabilite în prevederile legale, în scopul însușirii, cunoașterii și îndeplinirii atribuțiilor funcționale, formării și perfecționării deprinderilor necesare îndeplinirii misiunilor și menținerii unei înalte capacități de intervenție. b) Pregătirea tehnicii, materialelor și substanțelor pentru intervenție include ansamblul măsurilor și activităților organizate și desfășurate în scopul menținerii permanente în stare de funcționare a autospecialelor, utilajelor, accesoriilor, materialelor și întrebuințării lor cu eficiență la intervenție. c) Pregătirea psihologică a efectivelor pentru intervenție include ansamblul activităților desfășurate pentru formarea și dezvoltarea la personalul operativ a calităților morale și de intervenție, precum și a deprinderilor necesare pentru a fi în măsură, în orice moment, să îndeplinească cu eroism, abnegație și spirit de sacrificiu misiunile încredințate. d) Analiza situatiei operative si a intervențiilor este activitatea ce se execută în scopul pregătirii personalului operativ și constă în rezolvarea de către participanți a unei situații tactice de la un eveniment produs în zona de competență sau în afara acesteia, discutarea soluțiilor adoptate, a modului de acțiune la data intervenției, stabilirea concluziilor și învățămintelor. 124 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET 2. Pregătirea obiectivelor și localităților pentru intervenție se realizează conform prevederilor actelor normative de către organele abilitate de lege, sub îndrumarea și cu asistența tehnică de specialitate a serviciilor profesioniste și constă în: a) aplicarea prevederilor normelor și normativelor de prevenire a situațiilor de urgență, standardelor și altor prescripții tehnice pe timpul proiectării, realizării lucrărilor de investiții și exploatării acestora; b) întocmirea studiilor necesare pentru elaborarea Planului de analiză și acoperire a riscurilor; c) stabilirea mijloacelor proprii, precum și a celor publice sau private necesare intervenției, pentru situațiile (variantele) de risc identificate; d) organizarea cooperării la nivelul obiectivului sau localității, cu serviciile voluntare sau private pentru situații de urgență, precum și cu subunitățile serviciilor profesioniste ori alte forțe cu atribuții în apărarea vieții, bunurilor și protecția mediului; e) întocmirea și actualizarea planurilor de intervenție proprii ale obiectivelor, precum și a celor de urgență pentru protecție, asistență și ajutor în cazul incendiilor de amploare, calamităților sau catastrofelor la localități; f) organizarea conducerii operațiunilor de intervenție până la sosirea serviciilor profesioniste, de către persoanele stabilite prin planurile de intervenție/cooperare; h) informarea și pregătirea personalului de la locul de muncă (a cetățenilor) și a serviciului voluntar/privat pentru situații de urgență; i) executarea de exerciții aplicative cu întregul personal prevăzut în planurile de intervenție/cooperare și participarea la exercițiile și aplicațiile executate de serviciile profesioniste; j) stabilirea misiunilor primei intervenții. C. Organizarea interventiei Organizarea intervenției unităților și subunităților se realizează într-o concepție unitară și cuprinde organizarea teritoriului, acțiunilor și personalului pentru intervenție. Organizarea teritoriului pentru intervenție constă în împărțirea teritoriului judetean în zona de competență, zone de responsabilitate, raioane și obiective de intervenție, ce sunt repartizate unităților și subunităților de intervenție. 1. Zona de competență este repartizata inspectoratulu iprin hotărâre a Guvernului si reprezinta teritoriul judetului Bihor, în care aceasta își exercită, în conformitate cu legea, atribuțiile ce îi revin. 2. Grupului de intervenție, ca unitate organică, ii este repartizata o zonă de responsabilitate, la propunerea comenzii unității, aprobată de inspectorul general și materializată pe harta cu întrebuințarea forțelor și mijloacelor. 3. Raionul de intervenție reprezintă porțiunea din zona de responsabilitate a grupului de intervenție, repartizată unei subunități de intervenție (detașament, stație) pentru îndeplinirea misiunilor specifice. Localitatea sau obiectivul în care se află dislocată (dispusă) subunitatea reprezintă raionul de intervenție de bază. Cealaltă porțiune a raionului de intervenție al subunității o reprezintă raionul de sprijin în care, de regulă, funcționează servicii voluntare/private pentru situații de urgență și care asigură intervenția într-un sector de competență. 125 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Situația privind repartizarea tuturor localităților județului pe raioane de intervenție si alte caracteristici operative Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [km] Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 1 ABRAM Abram Marghita 4 5 6 DIRECT 2 Cohani Marghita 6 8 8 ABRAM - COHANI 3 Dijir Marghita 8 11 11 ITEU - DIJIR 4 Iteu Marghita 5 7 7 ITEU NOU-ITEU 5 Iteu nou Marghita 3 4 4 DIRECT 6 Margine Marghita 8 10 11 ABRAM - MARGINE 7 Satu barbă Marghita 10 12 13 ABRAM - MARGINE - SATU BARBA 8 Suiug Marghita 8 12 13 ABRAM - COHANI - SUIUG 9 ABRAMUT Abrămuț Marghita 8 12 13 PETREU - ABRAMUT 10 Crestur Marghita 10 17 18 PETREU - CRESTUR 11 Făncica Marghita 11 19 20 ABRAMUT - FANCICA 12 Petreu Marghita 4 7 8 DIRECT 13 ALESD Aleșd Alesd 1 1 1 DIRECT 14 Pădurea neagră Alesd 23 46 69 PESTIS - PADUREA NEAGRA 15 Pești ș Alesd 3 4 4 DIRECT 16 Tinăud Alesd 3 4 4 ALESD - TINAUD 17 ASTILEU Aștileu Alesd 5 8 9 DIRECT 18 Călățea Alesd 11 19 26 AȘTILEU - CĂLĂȚEA 19 Chistag Alesd 8 10 11 DIRECT 20 Peștere Alesd 6 7 8 AȘTILEU - PEȘTERE 21 AUSEU Aușeu Alesd 8 10 11 TINAUD - GROȘI - AUSEU 22 Cacuciu vechi Alesd 10 12 13 TINAUD - GROȘI - AUSEU - CACUCIU VECHI 23 Codrișoru Alesd 13 16 21 TINAUD - GROȘI -PE JOS CODRIȘORU 24 Gheghie Alesd 11 11 12 AUSEU - GHEGHIE 25 Groși Alesd 6 6 7 TINAUD - GROȘI 26 Luncșoara Alesd 14 19 21 GROȘI - AUSEU - LUNCȘOARA 27 AVRAM IANCU Avram iancu Salonta 18 18 27 CIUMEGHTU - AVRAM IANCU 28 Ant Salonta 23 33 46 CIUMEGHIU - AVRAM IANCU - ANT 29 Tămașda Salonta 22 26 38 SALONTA - CIUMEGHI - AVRAM IANCU - TAMASDA 30 BALC Bale Marghita 20 26 27 ABRAM - MARGINE - SALDABAGIU - BALC 31 Almașu mare Marghita 24 33 34 ABRAM - MARGINE - ALMAȘU MARE 32 Almașu mic Marghita 15 20 21 ABRAM - MARGINE - GHIDA - ALMAȘU MIC 33 Ghida Marghita 11 15 15 ABRAM - GHIDA 34 Săldăbagiu de barcău Marghita 13 20 21 ABRAM - SATU BARBA - SALDABAGIU DE BARCAU 35 BATAR Batăr Salonta 18 27 36 ARPASEL - BATAR 36 Arpășel Salonta 8 12 16 ARPASEL - BATAR 37 Talpoș Salonta 23 36 55 SALONTA - ARPASEL - BATAR - TALPOS 38 Tăut Ținea 15 24 36 TINCA - BELFIR - GIRISU NEGRU - TAUT 39 BEIUS Beiuș Beius 1 1 1 DIRECT 126/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 40 Del ani Beius 5 8 12 DIRECT 41 BIHARIA Biharia Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 42 Cauaceu Salard 14 18 18 BIHARIA - CAUCEU - 43 Boianu mare Marghita 19 30 32 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE 44 Corboaia Marghita 21 45 48 VIISOARA - BOIANU MARE - COBOAIA 45 BOIANU MARE Huța Marghita 22 39 54 VIISOARA - PAGAIA - BOIANU MARE -PE JOS HUȚA 46 Păgaia Marghita 15 21 23 VIISOARA - PAGAIA 47 Rugea Marghita 10 75 90 ITEU - DIJIR - RUGEA 48 Borod Alesd 20 20 22 TINAUD - GROȘI - AUSEU -TOPA DE CRIS - BOROD 49 Borozel Alesd 18 22 24 TINAUD - GROȘI - AUSEU - TOPA DE CRIS - BOROZ 50 BOROD Cetea Alesd 20 30 34 TINAUD - GROȘI - AUSEU - BOROZEL - CETEA 51 Corniței Alesd 23 28 31 AUSEU - CORNITEL 52 Șerani Alesd 29 46 62 TINAUD - GROȘI - AUSEU - BOROD - PE JOS SERANI 53 Valea mare de criș Alesd 22 26 29 AUSEU - TOPA DE CRIS - VALEA MARE DE CRIS 54 Borș Det.2 Oradea 14 14 17 DIRECT 55 BORȘ Santăul mare Det.2 Oradea 21 23 28 BORȘ - SANTAUL MIC - SANTAUL MARE 56 Santăul mic Det.2 Oradea 17 19 23 BORȘ - SANTAUL MIC 57 Sântion Det.2 Oradea 11 11 13 DIRECT 58 Bratca Alesd 32 48 55 TINAUD - GROȘI - BOROD - DELURENI - BRATCA. 59 Beznea Alesd 25 38 43 TINAUD - GROȘI - BOROD-BEZNEA 60 BRATCA Damiș Alesd 38 76 114 BRATCA - DAMIS 61 Lorău Alesd 31 62 74 AUSEU - BOROD - BRATCA - LORAU 62 Ponoară Alesd 35 84 140 BOROD - BRATCA - LORAU - PONOARA 63 Valea crișului Alesd 36 62 86 AUSEU - BOROD - DERULENI - VALEA CRIȘULUI 64 Brusturi Alesd 30 60 72 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU - BRUSTURI 65 Cuieșd Alesd 25 50 60 URVIND - UILEACU DE CRIS - CUIESD 66 Loranta Alesd 27 65 81 URVIND - TIGANESTI DE CRIS - LORANTA 67 BRUSTURI Orvișele Alesd 32 64 77 URVIND - BRUSTURI - ORVIȘELE 68 Păulești Alesd 32 55 64 LUGASU DE JOS - PICLEU - PAULESTI 69 Picleu Alesd 25 50 60 LUGASU DE JOS - URVIND - PICLEU 70 Țigăneștii de criș Alesd 23 39 55 LUGASU DE JOS - URVIND - TIGANESTI DE CRIS 71 Varasău Alesd 30 60 90 URVIND - PICLEU - VARASAU 72 Budureasa Beius 13 16 22 MIZIES - BUDUREASA 73 Burda Beius 15 23 30 MIZIES - BUDUREASA - BURDA 74 BUDUREASA Saca Beius 13 20 31 MIZIES - SACA 75 Săliște de beiuș Beius 9 14 27 TALPE - SALISTE DE BEIUS 76 Teleac Beius 7 11 21 BEIUS - MIZIES - TELEAC 77 BUDUSLAU Buduslău Marghita 12 21 22 PETREU - ALBIS - BUDUSLAU 78 Albiș Marghita 11 22 24 PETREU - ALBIS 79 Bulz Alesd 40 53 69 TINAUD - GROȘI - AUSEU - BUCEA - BULZ 80 BULZ Munteni Alesd 45 60 90 AUSEU-BOROD-PIATRA CRAIULUI- BULZ-MUNTENI 81 Remeți Alesd 48 72 96 BOROD - BULZ - REMETI 127/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 82 BUNTESTI Buntești Stei 15 18 23 RIENI - SUDRIGIU - BUNTESTI 83 Brădet Stei 19 23 29 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET 84 Dumbrăvani Stei 17 20 26 SUDRIGIU - DUMBRAVANI 85 Ferice Stei 24 36 48 RIENI - BUNTESTI SAUD - FERICE 86 Lelești Stei 16 19 24 RIENI -BUNTESTI - LELESTI 87 Poienii de jos Stei 17 20 26 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE JOS 88 Poienii de sus Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - POIENII DE SUS 89 Săud Stei 18 22 27 PETRILENI-SUDRIGIU-BUNTESI-SAUD 90 Stâncești Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - DUMBRAVANI - STINCESTI 91 CABESTI Căbești Beius 14 21 34 DELANI - PETREASA - REMETEA - CABESTI 92 Goila Beius 16 24 38 REMETEA - GOILA 93 Gurbești Beius 13 20 31 JOSANI - GURBEȘTI 94 Josani Beius 12 18 29 REMETEA - JOSANI 95 Sohodol Beius 22 38 66 REMETEA - JOSANI - CABESTI - SOHODOL 96 CAMPANI Câmpani Stei 6 7 9 LUNCA - CIMPANI 97 Fânațe Stei 7 8 11 LUNCA - CIMPANI - FINA TE 98 Hârsești Stei 5 6 8 LUNCA - HIRSESTI 99 Sighiștel Stei 8 12 16 LUNCA - CIMPANI - SIGHISTEL 100 Valea de sus Stei 11 19 26 RIENI - MOTESTI - VALEA DE SUS 101 CAPALNA Căpâlna Ținea 19 33 46 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CAPILNA 102 Ginta Ținea 18 33 54 DUMBRAVA - GINTA 103 Rohani Ținea 21 32 48 DUMBRAVA - GINTA - ROHANI 104 Săldăbagiu mic Ținea 22 38 53 RIPA - HOLOD - VINTERE - SALDABAGIU MIC 105 Suplacu de ținea Ținea 23 42 69 BELFIR - PETID - CAPALNA - SUPLACU DE TINCA 106 CARPINET Cărpinet Stei 11 13 17 LUNCA - VASCAU - CARPINET 107 Călugări Stei 16 24 32 VASCAU - CARPINET - CĂLUGĂRI 108 Izbuc Stei 14 21 28 VASCAU - CARPINET - IZBUC 109 Leheceni Stei 12 14 18 VASCAU - CARPINET - LEHECENI 110 CEFA Cefa Salonta 25 30 38 INAND - CEFA 111 Ateaș Salonta 40 63 104 INAND - CEFA - ATEAS 112 Inand Salonta 13 14 20 DIRECT 113 CEICA Cei ca Garda 1 Mai 25\33 25\33 47\50 SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - CEICA 114 Bucium Garda 1 Mai 22\30 22\31 38\45 HIDESELU DE JOS - DRAGESTI - BUCIUM 115 Ceișoara Garda 1 Mai 27\35 27\35 48\53 SINMARTIN - DRAGESTI - CEICA - CEIȘOARA 116 Corbești Garda 1 Mai 33\41 32\42 50\62 HIDISELUL DE SUS - CORBEȘTI 117 Cotiglet Garda 1 Mai 30\38 29\39 47\57 HIDIȘELUL DE SUS - CORBEȘTI - COTIGLET 118 Dușești Garda 1 Mai 28\35 27\36 41\53 CEICA - DUSESTI 119 Incești Garda 1 Mai 26\34 27\35 46\51 BĂILE FELIX - BICACEL - INCESTI 120 CETARIU Cetariu Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 121 Șișterea Det.2 Oradea 21 32 42 CETARIU - TĂUTELEC - SISTEREA 122 Șușturogi Det.2 Oradea 27 41 54 ORADEA- CETARIU -TĂUTELEC - ȘIȘTEREA - SUSTUROGI 123 Tăutelec Det.2 Oradea 17 26 34 ORADEA - CETARIU - TSUTELEC 128/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 124 CHERECHIU Cherechiu Sacueni 6 8 8 DIRECT 125 Cheșereu Sacueni 12 18 19 CHERECHIU - CHEȘEREU 126 Târgușor Sacueni 10 14 15 SACUIENI - TIRGUSOR 127 CHISLAZ Chișlaz Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MIȘCA - CHISLAZ 128 Chiraleu Marghita 8 12 13 CHIRIBIS - CHIRALEU 129 Hăucești Salard 13 29 31 SARSIG - HAUCESTI 130 Mișca Marghita 12 19 20 CHIRIBIS - MIȘCA 131 Poclușa de barcău Marghita 18 22 23 CHIRIBIS - MIȘCA - POCLUSA DE BARCAU 132 Sânlazăr Marghita 12 15 16 CHIRIBIS - SINLAZAR 133 Sărsig Marghita 18 24 25 CHIRIBIS - MIȘCA - SARSIG 134 SÂNIOB Ciuhoi Salard 9 15 15 DIRECT 135 Cenaloș Salard 12 20 21 DIRECT 136 Sâniob Salard 12 21 23 CIUHOI - SINIOB 137 SIarnaș Salard 6 9 9 DIRECT 138 CIUMEGHIU Ciumeghiu Salonta 10 11 15 DIRECT 139 Boiu Salonta 15 26 36 CIUMEGHIU - BOIU 140 Ghiorac Salonta 13 29 39 ARPASEL - GHIORAC 141 COCIUBA MARE Cociuba mare Ținea 10 17 24 BELFIR - COCIUBA MARE 142 Cărăsău Ținea 18 36 43 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID - CARASAU 143 Cheșa Ținea 13 22 31 BELFIR - COCIUBA MARE - CHESA 144 Petid Ținea 16 26 38 BELFIR - COCIUBA MARE - PETID 145 COPĂCEL Copăcel Det. 1 Oradea 23 24 35 OSORHEI - COPĂCEL 146 Bucuroaia Garda 1 Mai 25\33 26\35 47\51 HIDESELU DE JOS - TASAD - BUCUROAIA 147 Chijic Det. 1 Oradea 21 22 32 OSORHEI - ALPAREA - SARAND - CHIJIC 148 Poiana tășad Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 BĂILE FELIX - TASAD - POIANA TASAD 149 Sărând Det. 1 Oradea 19 20 29 OSORHEI - ALPAREA - SARAND 150 Surduc Det. 1 Oradea 26 28 39 OSORHEI - CHIJIC - COPĂCEL - SURDUC 151 CRISTIORU DE JOS Criștioru de jos Stei 16 21 27 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 152 Băle Stei 45 90 135 VASCAU - LAZURI - IOSASTI BILC 153 Criștioru de sus Stei 20 30 48 VASCAU - CRISTIORU DE JOS 154 Poiana Stei 20 30 40 LUNCA-VASCAU-CARPINET-LEHECEL-SALISTE-POIANA 155 Săliște de vașcău Stei 16 21 24 VASCAU - LEHECENI - SALISTE DE VASCAU 156 CURATELE Curățele Beius 9 12 15 NIMAESTI - CURATELE 157 Beiușele Beius 11 17 22 NIMAESTI - BEIUȘELE 158 Cresuia Beius 14 21 34 NIMAESTI - CRESUIA 159 Nimăiești Beius 4 5 8 DIRECT 160 Pocioveliște Beius 10 15 20 NIMAESTI - POCIOVELIȘTE 161 CURTUISENI Curtuișeni Valea lui Mihai 10 15 16 DIRECT 162 Vășad Valea lui Mihai 14 20 21 CURTUISENI - VASAD 163 DERNA Derna Marghita 32 43 45 TAUTEU - POPEȘTI - DERNA 164 Dernișoara Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPEȘTI - DERNA - DERNIȘOARA 165 Sacalasău Marghita 34 45 47 TAUTEU - POPEȘTI - BUDOI - DERNA - SACALASAU 129/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kmj Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 166 Sacalasău nou Marghita 31 47 49 TAUTEU - POPEȘTI - BUDOI - SACALASAUNOU 167 Tria Marghita 22 31 32 CHIRIBIS - MIȘCA - TRIA 168 DIOSIG Diosig Sacueni 17 26 27 CADEA - DIOSIG 169 Ianca Sacueni 17 20 21 CADEA - DIOSIG - IANCA 170 DOBRESTI Dobrești Beius 33 57 79 RABAGANI - SIMBATA - DOBRESTI 171 Cornișești Beius 36 54 72 RABAGANI - ROTARESTI - CRANCESTI - CORNISESTI 172 Crâncești Beius 29 44 58 RABAGANI - SIMBATA - CRINCESTI 173 Hidișel Beius 28 42 56 COPACENI - HIDISEL 174 Luncasprie Beius 36 54 86 POCOLA - COPACENI - HIDISEL - LUNCASPRIE 175 Răcaș Beius 40 69 120 DELANI - CABESTI - ROȘIA - RACAS 176 Topa de jos Beius 30 51 90 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE JOS 177 Topa de sus Beius 36 62 108 RABAGANI - ROTARESTI - HIDISEL - TOPA DE SUS 178 DRAGANESTI Drăgănești Beius 6 7 10 GRĂDINARI - DRAGANESTI 179 Belejeni Beius 8 11 14 DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS - BELEJENI 180 Grădinari Beius 5 6 9 DIRECT 181 Livada beiușului Beius 4 5 8 DIRECT 182 Mizieș Beius 5 9 12 DIRECT 183 Păntă șe ști Beius 9 12 18 DRAGANESTI - PANTESTI 184 Sebiș Beius 9 12 18 DRAGANESTI - BELEJENI - SEBIS 185 Talpe Beius 7 9 14 BEIUS - TALPE 186 Păcălești BEIUS 7 9 12 GRĂDINARI - DRAGANESTI - TIGANESTI DE BEIUS 187 DRAGESTI Drăgești Garda 1 Mai 21\29 20\30 33\44 HIDISELUL DE SUS - DRAGESTI 188 Dicănești Garda 1 Mai 18\26 17\27 30\39 HIDISELUL DE SUS - DICANESTI 189 Stracoș Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE SUS - DRAGESTI - STRACOS 190 Tășad Garda 1 Mai 18\26 18\26 31\39 ORADEA - SINMARTIN - HIDISELU DE JOS - TASAD 191 Topești Garda 1 Mai 22\30 22\31 37\45 HIDISELU DE JOS - DRAGESTI - TOPEȘTI 192 FINIS Finiș Beius 3 4 6 DIRECT 193 Brusturi Beius 20 34 60 TARCAIA - TARCAITA - BRUSTURI 194 Fiziș Beius 7 11 17 FINIS - FIZIS 195 Ioaniș Beius 6 9 14 FINIS - IOANIS 196 Șuncuiș Beius 10 15 24 BEIUS -FINIS - IOANIS - SUNCUIS 197 GEPIU Gepiu Det. 1 Oradea 18 17 24 NOJORID - GEPIU 198 Bicaci Salonta 17 20 26 INAND - BICACI 199 GIRISU DE CRIS Girișu de criș Det. 1 Oradea 17 17 26 SINTANDREI - GIRISU DE CRIS 200 Tărian Det. 1 Oradea 13 13 20 ORADEA - SINTANDREI - TARIAN 201 HIDISELU DE SUS Hidișelu de sus Garda 1 Mai 12\20 13\21 22\30 BĂILE FELIX - HIDISELU DE SUS 202 Hidișelu de jos Garda 1 Mai 8\16 8\17 15\24 BĂILE FELIX - HIDISELU DE JOS 203 Mierlău Garda 1 Mai 15\23 15\24 26\35 HIDISELU DE JOS - MIERLAU 204 Sântelec Garda 1 Mai 19\21 20\22 30\32 BĂILE FELIX - HAIEU - BETFIA - SINTELEC 205 Șumugiu Garda 1 Mai 20\28 21\29 33\42 HIDISELU DE JOS - MIERLAU - SUMUGIU 206 HOLOD Holod Ținea 17 27 41 RIPA - HOLOD 207 Dumbrava Ținea 13 22 31 RIPA - DUMBRAVA 130/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 208 Dumbrăvița Ținea 28 45 67 HOLOD- DUMBRAVITA 209 Forosig Ținea 19 36 57 HOLOD - FOROSIG 210 Hodiș Ținea 18 33 43 DUMBRAVA - HODIS 211 Lupoaia Ținea 21 36 63 RIPA - HOLOD - LUPOAIA 212 Valea mare de codru Ținea 16 27 48 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE DE CODRU 213 Vintere Ținea 19 29 46 RIPA - HOLOD - VINTERE 214 HUSASAU DE TINCA Husasău de ținea Ținea 5 8 12 DIRECT 215 Fonău Ținea 9 22 27 HUSASAU DE TINCA - FONAU 216 Miersig Ținea 10 16 24 HUSASAU DE TINCA - MIERSIG 217 Oșand Ținea 10 24 30 HUSASAU DE TINCA - OSAND 218 Sititelec Ținea 14 27 42 HUSASAU DE TINCA - SITITELEC 219 INEU Ineu Det. 1 Oradea 21 21 30 OSORHEI - INEU 220 Botean Det. 1 Oradea 23 23 35 OSORHEI - INEU - BOTEAN 221 Husasău de criș Det. 1 Oradea 16 16 24 OSORHEI - HUSASAU DE CRIS 222 LAZARENI Lăzăreni Ținea 18 47 72 HUSASAU DE TINCA - GEPIS - LAZARENI 223 Bicăcel Ținea 21 39 50 RIPA - DUMBRAVA - VALEA MARE - BICACEL 224 Calea mare Garda 1 Mai 16\22 16\22 27\33 SINARTIN - HIDISELU DE JOS - CALEA MARE 225 Cărăndeni Ținea 24 48 58 RIPA - BICACEL - CARANDENI 226 Cărănzel Ținea 29 62 70 RIPA - BICACEL - CARANDENI - CARANZEL 227 Gepiș Ținea 13 33 39 HUSASAU DE TINCA - GEPIS 228 Gruilung Ținea 25 52 75 BICACEL - GRUILUNG 229 Miheleu Ținea 23 46 69 RIPA - VALEA MARE DE CODRU - MIHELEU 230 LAZURI DE BEIUS Lazuri de beiuș Stei 14 17 21 RIENI - CUCUCENI - CUSUIUS - LAZURI DE BEIUS 231 Băleni Stei 16 19 24 PETRILENI - RIENI - LAZURI DE BEIUS - BALENI 232 Cusuiuș Stei 12 14 18 PETRILENI - CUSUIUS 233 Hinchiriș Stei 18 24 31 RIENI - LAZURI DE BEIUS - HINCHIRIȘ 234 LUGASU DE JOS Lugașu de jos Alesd 4 4 4 DIRECT 235 Lugașu de sus Alesd 6 7 8 LUGASU DE JOS - LUGASU DE SUS 236 Urvind Alesd 9 9 10 LUGASU DE JOS - URVIND 237 LUNCA Lunca Stei 2 2 3 DIRECT 238 Briheni Stei 12 16 21 LUNCA - SUS TIU - BRIHENI 239 Hotărel Stei 6 10 14 DIRECT 240 Sârbești Stei 6 7 9 LUNCA - SIRBESTI 241 Seghiște Stei 4 5 6 LUNCA - SEGHISTE 242 Șuștiu Stei 6 7 9 STEI - LUNCA - SUS TIU 243 MADARAS Mădăras Salonta 4 4 6 DIRECT 244 Homorog Salonta 10 15 20 DIRECT 245 Ianoșda Salonta 13 26 39 HOMOROG - IANOSDA 246 Marți haz Salonta 9 15 22 MADARAS - MARTIHAZ 247 MAGESTI Măgești Alesd 11 13 15 BUTANI - MAGESTI 248 Butani Alesd 8 10 11 ASTILEU - BUTANI 249 Cacuciu nou Alesd 11 17 19 TINAUD - GROȘI - CACUCIU VECHI - CACUCIU NOU 131 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 250 Dobricionești Alesd 13 16 17 ALESD - BUTANI - MAGESTI - DOBRICIONEȘTI 251 Gălășeni Alesd 20 40 48 CALA TEA - GALASENI 252 Josani Alesd 9 12 14 AȘTILEU - BUTANI- MĂGEȘTI - JOSANI 253 Ortiteag Alesd 9 11 12 TINĂUD - ORTITEAG 254 MARGHITA Marghita Marghita 1 1 2 DIRECT 255 Cheț Marghita 10 18 19 DIRECT 256 Ghenetea Marghita 7 9 10 DIRECT 257 NOJORID Nojorid Det. 1 Oradea 8 8 12 DIRECT 258 Apateu Det. 1 Oradea 13 14 20 NOJORID - APATEU 259 Chișirid Det. 1 Oradea 13 14 20 NOJORID - CHIȘIRID 260 Leș Det. 1 Oradea 13 14 30 NOJORID - LES 261 Livada de bihor Det. 1 Oradea 12 13 19 DIRECT 262 Păușa Det. 1 Oradea 17 18 26 NOJORID - LES - PAUSA 263 Șauaieu Det. 1 Oradea 17 20 26 NOJORID - PAUSA - SAUAIEU 264 NUCET Nucet Stei 12 14 18 LUNCA - FINA TE - NUCET 265 Băița Stei 12 16 21 LUNCA - CIMPANI - FINA TE - NUCET - BAITA 266 Băița-plai Stei 15 23 30 LUNCA - CIMPANI - NUCET - BAITA - BAITA PLAI 267 OLCEA Olcea Ținea 11 18 26 BELFIR - OLCEA 268 Călacea Ținea 15 24 36 BELFIR - OLCEA - CALACEA 269 Hodișel Ținea 15 30 45 OLCEA -HODISEL 270 Ucuriș Ținea 17 29 41 BELFIR - OLCEA - UCURIS 271 ORADEA Oradea Det. 1 Oradea 1 1 1 DIRECT 272 OSORHEI Oșorhei Det. 1 Oradea 10 11 17 DIRECT 273 Alparea Det. 1 Oradea 13 13 20 OSORHEI - ALPAREA 274 Cheriu Det. 1 Oradea 11 13 20 DIRECT 275 Felcheriu Det. 1 Oradea 17 20 28 OSORHEI - FELCHERIU 276 Fughiu Det. 1 Oradea 12 12 18 OSORHEI - FUGHIU 277 PALEU Paleu Det.2 Oradea 9 14 18 DIRECT 278 Săldăbagiu de munte Det.2 Oradea 5 7 8 DIRECT 279 Uileacu de munte Det.2 Oradea 14 21 28 DIRECT 280 PIETROASA Pietroasa Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - PIETROASA 281 Chișcău Stei 24 29 36 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU - BRADET - CHISCAU 282 Cociuba mică Stei 18 22 27 RIENI - SUDRIGIU - COCIUBA MICA 283 Giulești Stei 26 39 52 SUDRIGIU - CHISCAU - GIULEȘTI 284 Gurani Stei 18 22 27 SUDRIGIU - PIETROASA - GURANI 285 Măgura Stei 24 32 41 VASCAU - MĂGURĂ 286 Moțești Stei 9 14 18 RIENI - VALEA DE JOS - MOTESTI 287 POCOLA Pocola Beius 6 7 10 DIRECT 288 Feneriș Beius 8 12 16 POCOLA - FENERIS 289 Petrani Beius 9 12 18 POCOLA - PETRANI 290 Poietari Beius 8 12 19 POCOLA - POIETARI 291 Sânmartin de beiuș Beius 6 9 12 DIRECT 132/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 292 Pomezeu Beius 27 41 54 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU - POMEZEU 293 Câmpani de pomezeu Beius 32 55 77 REMETEA - CIMPANI DE POMEZEU 294 Coșdeni Beius 20 30 40 RABAGANI - COSDENI 295 POMEZEU Hidiș Beius 22 33 44 RABAGANI - HIDIS 296 Lacu sărat Beius 16 32 64 REMETEA - VALANI DE POMEZEU - LACUL SARAT 297 Sitani Beius 29 44 70 REMETEA - POMEZEU - SITANI 298 Spinuș de pomezeu Beius 22 33 66 POCOLA - HIDIS - SPINUS DE POMEZEU 299 Vălani de pomezeu Beius 34 51 102 REMETEA - GOILA - VALANI DE POMEZEU 300 Popești Marghita 17 19 19 CHPRIBIS - CIUTELEC - POPEȘTI 301 Bistra Marghita 17 19 19 CHPRIBIS - TAUTEU - BOGEI - CIUTELEC - BISTRA 302 Budoi Marghita 24 29 30 CHPRIBIS - TAUTEU - POPEȘTI - VOIVOZI - BUDOI 303 POPEȘTI Cuzap Marghita 24 32 33 TAUTEU - POPEȘTI - CUZAP 304 Varviz Marghita 20 27 28 CHPRIBIS - TAUTEU - POPEȘTI - VARVIZ 305 Vărzari Marghita 26 35 36 SUPLACU DE BARCAU - BORUMLACA - VARZARI 306 Voivozi Marghita 20 27 28 CHPRIBIS - CIUTELEC - POPEȘTI -VOIVOZI 307 Răbăgani Beius 15 23 30 POCOLA-RABAGANI 308 Albești Beius 20 30 48 POCOLA - RABAGANI - ALBEȘTI 309 RABAGANI Brătești Beius 18 27 36 POCOLA - RABAGANI - BRATESTI 310 Săliște de pomezeu Beius 11 19 44 REMETEA - DRĂGOTENI - SALISTE DE POMEZEU 311 Săucani Beius 14 21 34 POCOLA - SAUCANI 312 Vărășeni Beius 17 26 34 POCOLA - RABAFANI - VARASENI 313 Remetea Beius 9 14 22 DELANI - PETREASA - REMETEA 314 Drăgoteni Beius 11 17 26 REMETEA - DRĂGOTENI 315 REMETEA Meziad Beius 18 31 43 REMETEA - MEZIAD 316 Petreasa Beius 7 11 17 DELANI - PETREASA 317 Șoimuș Beius 8 14 19 DELANI - PETREASA -SOIMUS 318 Rieni Stei 5 6 8 PETRILENI - RIENI 319 Cucuceni Stei 8 10 12 PETRILENI - CUCUCENI 320 RIENI Ghighișeni Stei 5 6 8 HOTAREL - GHIGHIȘENI 321 Petrileni Stei 2 2 3 DIRECT 322 Sudrigiu Stei 10 12 15 PETRILENI - RIENI - SUDRIGIU 323 Valea de jos Stei 7 8 11 PETRILENI - RIENI - VALEA DE JOS 324 ROȘIA Roșia Beius 24 36 72 REMETEA - CABESTI - ROȘIA 325 Lazuri Beius 20 30 60 REMETEA - CABESTI - LAZURI 326 Roșiori Sacueni 21 28 29 DIOSIG - IANCA - ROȘIORI 327 ROȘIORI Mihai bravu Sacueni 23 35 36 DIOSIG - ROȘIORI - MIHAI BRAVU 328 Vaida Sacueni 25 33 35 DIOSIG - ROȘIORI - VAIDA 329 Săcădat Det. 1 Oradea 20 20 30 OSORHEI - SACADAT 330 SACADAT Borșa Det. 1 Oradea 22 24 33 OSORHEI - SACADAT - BORSA 331 Săbolciu Det. 1 Oradea 21 21 32 OSORHEI - SĂBOLCIU 332 SACUENI Săcueni Sacueni 1 1 1 DIRECT 333 Cadea Sacueni 7 9 10 DIRECT 133 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 334 Ciocaia Sacueni 9 12 13 DIRECT 335 Cubulcut Sacueni 10 30 33 OLOSIG - CUBULCUT 336 Olosig Sacueni 8 14 15 DIRECT 337 Sânnicolau de munte Sacueni 10 15 16 DIRECT 338 SALACEA Sălacea Valea lui Mihai 24 27 28 TARCEA-SALACEA 339 Otomani Valea lui Mihai 15 16 17 TARCEA - OTOMANI 340 SALARD Sălard Salard 1 1 1 DIRECT 341 Hodoș Salard 4 7 8 DIRECT 342 Sântimreu Salard 4 5 5 DIRECT 343 SALONTA Salonta Salonta 1 1 2 DIRECT 344 SAMBATA Sâmbăta Beius 21 32 42 POCOLA - COPĂCENI - SIMBATA 345 Copăceni Beius 19 29 38 RABAGANI - COPĂCENI 346 Ogești Beius 24 36 48 POCOLA - COPĂCENI - ROTARESTI - OGESTI 347 Rogoz Beius 22 33 44 POCOLA - COPĂCENI - SIMBATA - ROGOZ 348 Rotărești Beius 23 35 46 POCOLA - COPĂCENI - ROTARESTI 349 Zăvoiu Garda 1 Mai 31\39 31\40 50\59 DRAGESTI - CEICA - DUSESTI - ZAVOIU 350 SANMARTIN Sânmartin Garda 1 Mai 2\9 2\9 7\14 DIRECT 351 Băile felix Garda 1 Mai 2\10 2\5 5 SÂNMARTIN - BĂILE FELIX 352 Betfia Garda 1 Mai 5\13 5\14 1l\20 SÂNMARTIN - BĂILE 1 MAI - HAIEU - BETFIA 353 Cihei Garda 1 Mai 4\9 4\9 8\14 SINMARTIN - CIHEI 354 Cordău Garda 1 Mai 5\13 5\14 1l\20 BĂILE FELIX - CORDAU 355 Hai eu Garda 1 Mai 6\10 6\10 9\15 BĂILE 1 MAI - HAIEU 356 Rontău Garda 1 Mai 2\10 2\10 7\15 DIRECT 357 SANNICOLAU ROMAN Sânnicolau român Salonta 24 32 41 CEFA - BERECHIU - SINNICOLAU ROMAN 358 Berechiu Salonta 32 43 55 INAND-CEFA-BERECHTU 359 Roit Salonta 27 36 46 CEFA - BERECHIU - ROIT 360 SANTANDREI Sântandrei Det. 1 Oradea 7 7 11 DIRECT 361 Palota Det. 1 Oradea 13 14 20 SINTANDREI - PALOTA 362 SÂRBI Sârbi Salard 12 19 20 FEGERNIC - SIRBI 363 Almașu mic Salard 15 31 33 FEGERNIC - SÂRBI - ALMASU MIC 364 Burzuc Salard 18 37 40 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG - BURZUC 365 Chioag Salard 15 29 31 FEGERNIC - SIRBI - CHIOAG 366 Fegernic Salard 10 16 17 FEGERNICU NOU - FEGERNIC 367 Fegernicu nou Salard 3 5 5 DIRECT 368 Sarcău Salard 10 20 21 DIRECT 369 SIMIAN Șimian Valea lui Mihai 9 14 14 DIRECT 370 Șilindru Valea lui Mihai 20 35 38 SIMIAN - VOIVOZI - ȘILINDRU 371 Voivozi Valea lui Mihai 15 22 23 SIMIAN - VOIVOZI 372 SINTEU Șinteu Alesd 25 50 75 PEȘTIȘ - ȘINTEU 373 Huța voivozi Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - HUȚA VOIEVOZI 374 Socet Alesd 30 60 90 PESTIS - SINTEU - HUȚA VOIVOZI - SOCET 375 Valea târnei Alesd 25 50 75 PESTIS - SINTEU - VALEA TIRNEI 134/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 376 ȘOIMI Șoimi Beius 28 42 56 POCOLA - URVIS DE BEIUS - ȘOIMI 377 Borz Beius 20 27 40 POCOLA - PETRAN - UILEACU DE BEIUS - BORZ 378 Codru Beius 31 62 124 PETRILENI - ȘOIMI - CODRU 379 Dumbrăvița de codru Beius 20 30 40 SUNCUIS - BORZ - DUMBRAVITA DE CODRU 380 Poclușa de beiuș Beius 36 62 108 POCOLA - FORAU - URSAD - POCLUSA DE BEIUS 381 Sânnicolau de beiuș Ținea 23 36 55 BELFIR - PETID - ȘOIMI - SINNICOLAU DE BEIUS 382 Ursad Beius 31 47 74 POCOLA - FORAU - ȘOIMI - URSAD 383 Urviș de beiuș Beius 12\16 12 34 POCOLA - FORAU - URVIS DE BEIUS 384 SPINUS Spinuș Salard 14 25 26 DIRECT 385 Ciulești Salard 13 28 30 DIRECT 386 Gurbești Salard 17 38 41 SPINUS - GURBEȘTI 387 Nădar Salard 15 30 32 SPINUS - NADAR 388 Săliște Salard 20 43 46 SPINUS - PAULESTI - SALISTE 389 STEI Ștei Stei 1 1 1 DIRECT 390 SUNCUIUS Șuncuiuș Alesd 25 38 43 ALESD - AUSEU - TOPA DE CRIS - SUNCUIUS 391 Bălnaca Alesd 27 54 81 TINAUD - GROȘI - AUSEU - SUNCUIUS - BĂLNACA 392 Bălnaca-groși Alesd 36 72 108 GROȘI - BOROD - BRATCA - BALNACA GROȘI 393 Zece hotare Alesd 37 89 222 CALA TEA - TOMNATIC - ZECE HOTARE 394 SUPLACU DE BARCAU Suplacu de barcău Marghita 18 29 31 ABRAM - SATU BARBA - SUPLACU DE BARCAU 395 Borumlaca Marghita 24 40 42 ABRAM - MARGINE - BORUMLACA 396 Dolea Marghita 13 22 24 ABRAM - DOLEA 397 Foglaș Marghita 23 39 42 TAUTEU - POPEȘTI - FOGLAS 398 Vâlcelele Marghita 22 37 39 ABRAM - VALEA CERULUI - VILCELELE 399 Valea cerului Marghita 21 34 36 ABRAM - SUPLACU DE BARCAU - VALEA CERULUI 400 TAMASEU Tămășeu Det.2 Oradea 18 18 22 ORADEA - BIHARIA - SATU NOU - TAMASEU 401 Niuved Det.2 Oradea 22 22 26 BIHARIA - TAMASEU - NIUVED 402 Parhida Det.2 Oradea 25 25 30 BIHARIA - TAMASEU - PARHIDA 403 Satu nou Det.2 Oradea 16 16 19 BIHARIA - SATU NOU 404 TARCAIA Tărcaia Beius 5 7 10 BEIUS - TARCAIA 405 Mierag Beius 15 23 30 TARCAIA - TOTORENI - MIERAG 406 Tărcăița Beius 12 18 36 BEIUS - TARCAIA - TARCAITA 407 Totoreni Beius 9 14 18 TARCAIA - TOTORENI 408 TARCEA Tarcea Valea lui Mihai 8 9 9 VALEA LUI MIHAI - TARCEA 409 Adoni Valea lui Mihai 17 24 25 TARCEA - ADONI 410 Galoșpetreu Valea lui Mihai 14 18 19 DIRECT 411 TAUTEU Tăuteu Marghita 8 9 9 MARGHITA - CHIRIBIȘ - TAUTEU 412 Bogei Marghita 11 12 12 CHIRIBIȘ - TAUTEU - BOGEI 413 Chiribiș Marghita 3 4 4 DIRECT 414 Ciutelec Marghita 13 14 15 TAUTEU - CIUTELEC 415 Poiana Marghita 5 7 7 CHIRIBIȘ - POIANA 416 TETCHEA Țețchea Alesd 14 17 19 CHISTAG - TETCHEA 417 Hotar Alesd 7 9 11 CHISTAG - SUBPIATRA - HOTAR 135 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt Unitatea administrativ teritoriala Localitatea Subunitate Distanta [kml Timp de vara [min] Timp de iarna [min] ITINERAR DE DESPLASARE DE BAZĂ 418 Subpiatră Alesd 15 18 20 CHISTAG - SUBPIATRA 419 Telechiu Alesd 18 22 24 ALESD - CHISTAG - ȚEȚCHEA-TELECHIU 420 TILEAGD Tileagd Alesd 16 16 17 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - TILEAGD 421 Bălaia Det. 1 Oradea 24 36 48 OSORHEI - INEU - Botean-Balaia 422 Călătani Alesd 28 28 42 ALESD - LUGASU - UILEACU DE CRIS - Tileagd-Calatani 423 Poșoloaca Alesd 21 25 28 URVIND - TILEAGD - POȘOLOACA 424 Tilecuș Alesd 26 35 39 ALESD - LUGASU - TILEAGD - TILECUS 425 Uileacu de criș Alesd 14 14 15 LUGASU DE JOS - URVIND - UILEACU DE CRIS 426 TINCA Ținea Ținea 1 1 2 DIRECT 427 Belfir Ținea 5 8 10 DIRECT 428 Girișu negru Ținea 9 15 27 BELFIR - GIRISU NEGRU 429 Gurbediu Ținea 5 8 10 DIRECT 430 Râpa Ținea 8 13 19 DIRECT 431 TOBOLIU Cheresig Det. 1 Oradea 23 23 35 SINTANDREI - TARIAND - TOBOLIU - CHERESIG 432 Toboliu Det. 1 Oradea 19 19 29 ORADEA - TARIAN - TOBOLIU 433 TULCA Tulea Salonta 10 11 15 DIRECT 434 Căuașd Ținea 9 14 18 GURBEDIU - CAUASD 435 UILEACU DE BEIUS Uileacu de beiuș Beius 14 19 28 POCOLA - PETRANI - UILEACU DE BEIUS 436 Forău Beius 17 34 51 UILEACU DE BEIUS - FORAU 437 Prisaca Beius 14 21 42 POCOLA - PRISACA 438 Vălanii de beiuș Beius 11 17 33 POCOLA - PETRANI - VALANII DE BEIUS 439 VADU CRISULUI Vadu crișului Alesd 18 20 22 TINAUD - AUSEU -TOPA DE CRIS - VADU CRISULUI 440 Birtin Alesd 20 24 27 GROȘI - TOPA DE CRIȘ - VADU CRIȘULUI - BIRTIN 441 Tomnatic Alesd 33 79 198 ALESD - CALA TEA - GALASENI - TOMNATIC 442 Topa de criș Alesd 14 14 15 TINAUD - GHEGHIE - TOPA DE CRIS 443 VALEA LUI MIHAI Valea lui mihai Valea lui Mihai 1 1 3 DIRECT 444 VARCIOROG Vârciorog Alesd 33 50 66 LUGAȘ - TILEAGD - VIRCIOROG 445 Fâșca Alesd 21 42 50 CHISTAG - SUBPIATRA - FISCA 446 Șerghiș Alesd 35 60 84 URVIND - TILEAGD - TELECUS - SERGHIS 447 Surducel Alesd 32 58 69 CHISTAG - SUBPIATRA -FISCA - PE JOS SURDUCEL 448 VASCAU Vașcău Stei 7 8 11 LUNCA - VASCAU 449 Câmp Stei 10 17 24 LUNCA - VASCAU - CIMP 450 Câmp-moți Stei 16 32 38 VASCAU - CIMP - CIMP MOȚI 451 Col ești Stei 14 24 34 VASCAU - CIMP - COLESTI 452 Vărzarii de jos Stei 8 10 12 LUNCA - VASCAU 453 Vărzarii de sus Stei 9 11 14 LUNCA - VASCAU - CARPINET - VARZARII DE SUS 454 VIISOARA Viișoara Marghita 9 12 13 DIRECT 455 Izvoarele Marghita 8 12 13 GHENETEA - IZVOARELE 456 Pădureni Marghita 15 113 130 VIISOARA - PĂDURENI 457 Reghea Marghita 11 19 20 VIISOARA - REGHEA 136/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Principalele activități și măsuri pregătitoare care se execută, pentru organizarea intervenției, sunt: a) stabilirea și luarea în evidență pentru intervenție a obiectivelor și localităților din zona de competență, precum și stabilirea raioanelor în care se angajează forțele și mijloacele; b) determinarea tipurilor de risc și caracteristicilor operative ale zonei de competență (raionului/obiectivului de intervenție); c) elaborarea concepției probabile de acțiune; d) organizarea măsurilor specifice de protecție; e) pregătirea psihologică a personalului; f) organizarea cooperării între subunitățile proprii, între unitate/subunitate cu serviciile voluntare/private pentru situații de urgență, precum și cu celelalte forțe care participă la acțiunile de intervenție; g) organizarea activității de informare publică; h) organizarea conducerii și a sistemului de comunicații și informatică; i) organizarea serviciului operativ și pregătirea pentru intervenție a personalului și a tehnicii specifice; j) verificarea gradului de încadrare și dotare a serviciilor profesioniste pentru intervenție; k) verificarea gradului de pregătire a obiectivelor și localităților pentru intervenție, prin exerciții și aplicații tactice. I). Desfasurarea acțiunilor de protecție — intervenție cuprinde acțiunile de prevenire, protecție si intervenție desfășurate in perioada predezastru, pe timpul dezastrului, post dezastru si pe termen lung, astfel: Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITĂȚI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung ACȚIUNI DE PREVENIRE 1 Identificarea, localizarea și inventarierea surselor potențiale de risc de pe teritoriul județului sau care ar putea afecta județul. X X - C. J. S.U. si grupurile de suport tehnic; - Secretariatul tehnic permanent al C.J.S.U.; 2 Evaluarea riscului, a urmărilor dezastrului și a celor complementare, luându-se în considerare frecvența și caracteristicile evenimentului. X X - Organele teritoriale abilitate; 3 Stabilirea / determinarea volumului de pierderi și distrugeri în toate domeniile (oameni, animale, resurse, bunuri și valori materiale, mediul înconjurător, implicațiile sociale și morale). - Primăriile; - Agenții economici; 4 Urmărirea evitării efectelor distructive ale dezastrelor și a apariției unor dezastre complementare prin : analiza amplasamentelor și a condițiilor existente; analiza solicitărilor de amplasamente; restricții asupra activităților în zona de risc; interdicții pentru noi amplasamente; evitarea amplasării în zone populate sau în apropierea acestora a stațiilor sau construcțiilor cu procese de risc; evitarea utilizării unor tehnologii, materiale și utilaje care nu garantează condiții de siguranță în exploatare. X X - Serviciile specializate ale Instituției Prefectului si Consiliului Județean; 5 Stabilirea măsurilor de prognoză (predictie) a dezastrelor și a urmărilor acestora prin : - analiza condițiilor geografice, geologice, meteorologice, de structură economică, urbanism, populație, resurse, posibilități existente și necesare. X - Organele teritoriale abilitate; - Primăriile; - Agenții economici 137/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITĂȚI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 6 Urmărirea realizării unor măsuri de corecție a caracteristicilor și condițiilor de funcționare - exploatare în vederea diminuării și eliminării vulnerabilității : - consolidări de refacere; - reutilare - retehnologizare; - investiții noi în locul celor vulnerabile care nu se mai potcorecta; - refaceri amenajări a unor condiții de mediu. X X - Organele teritoriale abilitate; - Primăriile; - Agenții economici 7 Reducerea riscului prin : - urmărirea respectării condițiilor de siguranță la proiectare, execuție și exploatare; - elaborarea și aplicarea unor proceduri de control, - supraveghere și monitorizare; - executarea acțiunilor de întreținere, revizie și reparații . X X - Serviciile specializate ale Instituției Prefectului si Consiliului Județean; - Organele teritoriale abilitate; - Agenții economici. 8 Constituirea structurilor organizatorice ale subsistemului de management al situațiilor de urgenta : - stabilirea structurilor organizatorice necesare (conducerea, formații, alte organisme); - identificarea structurilor organizatorice existente, aparținând altor organisme și includerea lor în sistemul de protecție și intervenție; - încadrarea cu personal a struct. organizatorice constituite. X -C.J.S.U. - Secretariatul tehnic -Primăriile - C.L.S.U. - Agenti economici. 9 Asigurarea resurselor materiale și financiare necesare funcționării sistemului de protecție și intervenție: - stabilirea necesarului de resurse materiale și financiare; - elaborarea normelor de înzestrare; - - stabilirea căilor și modalităților de asigurare a resurselor; - planificarea resurselor materiale și financiare necesare protecției și interv. X X - Prefectul; - Consiliul Județean; - Primăriile; - Agenții Economici. 10 Planificarea acțiunilor de protecție și intervenție: - identificarea acțiunilor de protecție și intervenție pe etape și tipuri de dezastre; - elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de protecție și intervenție; - elaborarea Planurilor de protecție si intervenție specifice de evacuare la dezastre; - elaborarea Planului de evacuare in situații de urgenta; - actualizarea periodica a planurilor X X X X -C.J.S.U. -C.L.S.U. -I.S.U. 11 Stabilirea regulilor de comportare pentru realizarea acțiunilor de protecție și intervenție, pe etape : - stabilirea scopului acestor reguli; - elaborarea regulilor de comportare pe tipuri de dezastre; - stabilirea unor limite și valori de referință pentru risc și vulnerabilitate. - CJSU - Secretariatul tehnic - Primăriile - CLSU 12 Asigurarea instruirii și pregătirii personalului de conducere, execuție și a populației: - stabilirea categoriilor de organisme și persoane care trebuie instruite și pregătite; - stabilirea formelor de pregătire - instruire; - elaborarea planului de pregătire; - asigurarea resurselor materiale și financiare necesare pregătirii. X X - CJAID 138/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITĂȚI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung ACȚIUNI DE PROTECȚIE 1 Asigurarea înștiințării, alarmării și informării : - pregătirea mijloacelor de înștiințare, alarmare și informare; - menținerea în stare de operativitate a sistemului de înștiințare, alarmare și informare; - executarea periodică a exercițiilor de înștiințare și alarmare în zonele de risc. X X - Președintele C.J.S.U. - Primarii -C.L.S.U. - Inspectoratul pentru situații de urgenta. 2 Asigurarea protecției individuale și familiale : - urmărirea realizării măsurilor și acț. de pregătire a locuinței și a gospodăriei; - aprovizionarea cu mijloace individuale de protecție și / sau confecționarea unor mijloace simple; - aplicarea măsurilor și a acțiunilor de prot. individuală și familială. X X -C.J.S.U. -Primării-C.L.S.U. - Agenții economici - Populația 3 Urmărirea asigurării măsurilor de protecție colectivă (de grup): - stabilirea măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - urmărirea realizării măsurilor și acțiunilor de protecție colectivă; - aplicarea măsurilor de protecție colectivă. X X - Președintele C.J.S.U. - Centrul de coordonare Ev. - Secreteriatul tehnic - Primarii - C.L.S.U., Agenti economici 4 Urmărirea asigurării acțiunilor de protecție a oamenilor, animalelor, bunurilor și valorilor materiale prin evacuare: asigurarea condițiilor și resurselor necesare evacuării, conform prevederilor Planului de evacuare; desfășurarea acțiunilor de evacuare. X X X -C.J.S.U. - Instituțiile abilitate -C.L.S.U.; Agenții economici 5 Asigurarea asistenței medicale, asistenței medicale de urgență și a asistenței psihologice în zona de risc : stabilirea concepției și a structurilor organizatorice de asigurare a acestor acțiuni; menținerea în stare de operativitate a asistenței medicale și a asistenței psihologice; desfășurarea acțiunilor de asistență medicală de urgență și psihologică. X X X - Autoritatea de Sanatate Publica 6 Urmărirea asigurării acțiunilor și măsurilor de profilaxie în zona de risc în vederea împiedicării și declanșării unor epidemii și / sau epizootii : stabilirea măsurilor și ansamblurilor de profilaxie specifice; asigurarea condițiilor pentru desfășurarea acțiunilor profilactice; realizarea acțiunilor de profilaxie. X X X X - Autoritatea de Sanatate Publica - Direcția Sanitar-Veterinara 7 Asigurarea supravegherii și controlului situației de pericol și urgență în zona de risc : asigurarea funcționării permanente a sistemului de supraveghere și control, al condițiilor și factorilor de mediu, în zona de risc; desfășurarea acțiunilor de supraveghere și control. X X X X -C.J.S.U. - Instituțiile abilitate - Agenții economici 8 Asigurarea acțiunilor de cercetare - căutare : elaborarea concepției de desfășurare a acțiunilor de cercetare -căutare de către formațiile constituite în acest scop; asigurarea resurselor și a menținerii în stare de operativitate a acestor formații; desfășurarea acțiunilor de cercetare - căutare. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic -I.S.U. - Structurile constituite 9 Urmărirea realizării măsurilor de protecție pentru animale și bunurile din gospodărie : stabilirea măsurilor de protecție pentru animale, bunuri și valori materiale; urmărirea asigurării realizării măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale; aplicarea măsurilor de protecție a animalelor și bunurilor materiale. X X X -C.J.S.U. și Secretariatul tehnic -D.A.D.R.; D.S.V.S.A. -Primarii C.L.S.U. - Agenții economici și Populația 139/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITĂȚI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 10 Urmărirea realizării unor acțiuni de restricții și interdicții necesare în zonele de risc și distrugeri : stabilirea domeniului restricțiilor și interdicțiilor (de acces în zonă, circulație, consum și altele); stabilirea unor limite și / sau niveluri de referințe pentru instalarea și / sau ridicarea restricțiilor sau interdicțiilor; realizarea acțiunii de restricții -interdicții. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Instituții abilitate 11 Urmărirea respectării unor reguli de comportare specifice în zonele de risc și de distrugeri : - elaborarea regulilor de comportare; - urmărirea realizării unor măsuri din ansamblul regulilor de comportare; - aplicarea regulilor de comportare. X X X -C.J.S.U. -C.L.S.U. ACȚIUNI DE INTREVENȚ] [E 1 Activitatea Comitetului Județean pentru Situații de Urgenta. (C.J.S.U.), a Punctului de conducere (P.C.), a Dispeceratului I.S.U. si a acțiunilor unor formații de intervenție la dezastre: - activitatea se realizează fara înștiințarea din proprie inițiativa; - prezentarea la centrul de conducere a acțiunilor - activarea acțiunilor X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Instituții abilitate 2 Activitati prioritare in cazul producerii unui dezastru: - primirea informațiilor despre producerea dezastrului - notificarea informației către C.O.N. si C.N.S.U. - înștiințarea C.J.S.U., a formațiilor si agentilor economici interesați; - alarmarea po£Likiției X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Instituții abilitate 3 Organizarea intervenției : - culegerea și centralizarea datelor și informațiilor despre dezastrul produs; - analiza situației create și transmiterea dispozițiunilor preliminare; - desfășurarea acțiunilor de supraveghere, control și cercetare; - aplicarea măsurilor de protecție, a restricțiilor și interdicțiilor; - evaluarea amploarei și urmărilor dezastrului, necesarului de forțe și mijloace; - stabilirea măsurilor urgente impuse de tipul dezastrului, acțiunile de intervenție și asigurarea îndeplinirii lor; - repartiția misiunilor; - elaborarea deciziei pentru intervenție; - organizarea cooperării; - transmiterea dispozițiilor (ordinelor) de intervenție. X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Instituții abilitate 140/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt ACTIVITATI CARE SE DESFASOARA ETAPE RESPONSABILITĂȚI prede- zastru in timpul dezastrului post dezastru pe termen lung 4 Desfășurarea intervenției, prin executarea acțiunilor (activităților) prevăzute în etapa predezastru : - cercetarea - căutarea; - supraveghere și control; - deblocare - salvare : oameni, animale și bunuri materiale; - limitare - refacere avarii, sprijiniri; - prim ajutor și asistență medicală de urgență; - evacuare și / sau relocare; - restricții de circulație și consum; - paza, ordinea și îndrumarea circulației; - prevenirea și stingerea incendiilor; - scoaterea și înhumarea cadavrelor; - asigurarea cazării sinistraților; - neutralizarea, decontaminarea; - dezafectarea, demolarea, curățirea; - consolidări; - refacere, reabilitări. X X X - C.J.S.U. - Secretariatul tehnic - Instituții abilitate 5 Evaluarea daunelor și asigurarea repartiției compensațiilor către cei afectați de dezastru X X - C.J.S.U. - Instituții abilitate 6 Restabilirea (refacerea) capacității de acțiune a sistemului de protecție și intervenție. X X - C.J.S.U. - Instituții abilitate E. Conducerea acțiunilor Conducerea structurilor pentru intervenție cuprinde activitatea șefului structurii ajutat, după caz, de compartimentele de specialitate și grupa operativă, pentru organizarea și coordonarea unitară a acțiunilor, forțelor și mijloacelor din subordine, în vederea îndeplinirii misiunilor și sarcinilor în cadrul zonei de competență, responsabilitate, raionului sau obiectivului de intervenție al subunității. Baza activității de conducere o reprezintă hotararea Comitetului Județean pentru Situații de Urgenta (CLSU) decizia comandantului unității sau subunității, fundamentată pe respectarea legislației, prevederilor ordinelor și instrucțiunilor ministrului administrației și internelor, precum și ale ordinelor, precizărilor și dispozițiile emise de inspectorul general. 141 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Secțiunea a 2-a. Etapele de realizare a acțiunilor. Operațiunile pentru desfășurarea intervenției sunt: a) Alertarea și/sau alarmarea unităților și a subunităților pentru intervenție cuprinde recepționarea și înregistrarea anunțului, transmiterea acestuia șefului gărzii de intervenție (comandantului acțiunii) și adunarea personalului în vederea deplasării la locul acțiunii. Recepționarea apelului se face prin dispeceratul cu număr de apel unic 112 sau prin declanșarea sistemului de observare-alarmare automată a incendiilor. Operațiunea de alertare se efectuează prin declanșarea, de către radiotelefonistul de serviciu a semnalelor acustice și optice stabilite sau la ordinul comandantului intervenției. Alertarea se poate executa și în urma anunțării directe telefonice sau verbale la sediul unității sau subunităților. În cazul anunțării directe la sediul unității și subunității a situațiilor de urgență, se procedează la legitimarea persoanelor și reținerea datelor privind identitatea acestora, locul și natura evenimentului, după care se declanșează semnalul de alertare și se raportează eșalonului superior. În cazul când solicitarea forțelor pentru intervenție se face prin ordin transmis de la eșaloanele superioare sau când se declanșează sistemul de observare-alarmare automată, se trece imediat la declanșarea alertei. În situația observării directe a producerii unor situații de urgență, se declanșează semnalul de alertare și se raportează despre aceasta eșalonului superior. b) Informarea personalului de conducere asupra situației create se face în cel mai scurt timp de la primirea anunțului de intervenție si se refera la comunicarea informatiilor referitoare la situatia de urgenta si masurile intreprinse pana in acel moment. c) Deplasarea la locul intervenției este precedată de adunarea efectivelor, ca urmare a declanșării semnalului de alertare. Adunarea în vederea deplasării pentru intervenție se execută la mesajul scris, semnalul acustic sau optic transmis de la punctul de comandă, la ordinul comandantului de subunitate sau al șefului gărzii de intervenție. Timpul de adunare pentru intervenție se stabilește de centrul operațional, la propunerea comandantului subunității, în funcție de amplasamentul cazărmii, condițiile de cazare a personalului și în funcție de locul de garare a tehnicii și materialelor de intervenție, diferențiat, în raport cu condițiile de timp și anotimp (ziua sau noaptea, vara sau iarna), urmărind ca acesta să fie cât mai scurt. Timpul de adunare pentru intervenție se consideră din momentul declanșării semnalului de alertare și până la adunarea personalului în locul stabilit. Deplasarea la locul intervenției se execută în baza ordinului de deplasare al comandantului acțiunii (șefului gărzii de intervenție). Pe timpul deplasării, în funcție de prevederile documentelor de organizare a intervenției și datele cunoscute privind situația existentă, comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție), transmite prin radio dispoziții preliminare pentru intrarea în acțiune a forțelor concentrate. Deplasarea la locul acțiunii se face în coloană, pe itinerarul ordonat, respectând regulile de circulație, în condiții de siguranță folosindu-se mijloacele de avertizare sonoră și optică, astfel încât să se ajungă la locul intervenției în timpul cel mai scurt, în condiții de siguranță și cu capacitatea de intervenție completă. d) Intrarea în acțiune a forțelor, amplasarea mijloacelor și realizarea dispozitivului preliminar de intervenție se realizează din mișcare, după sosirea la locul acțiunii și trebuie să asigure desfășurarea rapidă a forțelor și mijloacelor în dispozitivul de intervenție, executarea unor manevre în timp scurt, precum și scoaterea de sub pericol a personalului și tehnicii. e) Transmiterea dispozițiilor preliminare cuprinde orientarea formațiunilor de intervenție asupra naturii activitatilor pe care le vor desfasura. 142 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET f) Recunoașterea, analiza situației, luarea deciziei și darea ordinului de intervenție sunt activități care încep imediat, după sosirea la locul acțiunii, se continuă pe toată durata intervenției și constau în cercetarea directă, în scopul cunoașterii situației și obținerii datelor necesare pentru luarea deciziei. Recunoașterea este condusă de comandantul acțiunii (șeful gărzii de intervenție) și se execută pe mai multe direcții, prin observare și cercetare nemijlocită de către acesta, șeful grupei operative, șefii sectoarelor de intervenție sau alte cadre, stabilite prin ordin, împreună cu specialiști din obiectivul afectat și comandantul echipajului care acționează pe direcția unde se execută recunoașterea. La recunoaștere se stabilesc: • gradul de pericol pentru oameni, căile, mijloacele și procedeele de salvare, evacuare; • locul, natura, proporțiile, posibilitățile și direcțiile de propagare ale incendiului, precum și urmările avariei, accidentului, exploziei, calamității sau catastrofei; • pericolul de explozie, prăbușire, intoxicare sau electrocutare; • dispunerea obstacolelor împotriva incendiilor, a instalațiilor fixe de stingere, starea acestora și eficiența lor pentru limitarea propagării; • existența golurilor, instalațiilor de ventilație sau de altă natură, ce pot favoriza propagarea incendiului; • existența bunurilor materiale, necesitatea evacuării lor, a protejării împotriva focului, apei și fumului; • necesitatea desfacerii, dislocării sau demolării elementelor de construcție, ce pot contribui la propagarea incendiului; • dispunerea, capacitatea și posibilitățile de folosire a surselor de apă pentru alimentarea autospecialelor și utilajelor. g) Evacuarea, salvarea și/sau protejarea persoanelor, animalelor și bunurilor se execută concomitent cu operațiunile de localizare și limitare a efectelor evenimentului (dezastrului), de către personalul stabilit și pregătit în acest scop. Operațiunile de evacuare, salvare și/sau protejare a persoanelor și animalelor se organizează și se execută distinct și prioritar, în situațiile când: • evenimentul amenință direct viața sau încăperile în care se găsesc persoane ori animale, iar căile de evacuare sunt blocate de incendiu sau dărâmături; • încăperile în care se găsesc persoane și/sau animale sunt inundate de fum și gaze toxice; • există pericol de explozie sau de prăbușire a unor instalații și/sau elemente de construcție; • există persoane care sunt în imposibilitatea de a se evacua din locurile afectate de eveniment; • s-a produs panică în rândul persoanelor ca urmare a situației de la locul acțiunii. h) Realizarea, adaptarea și finalizarea dispozitivului de intervenție, la situația concretă Dispozitivul de intervenție se realizează pe baza ordinului de intervenție. După realizarea dispozitivului de intervenție, acesta poate fi completat, la ordinul comandantului intervenției, prin introducerea de noi elemente de dispozitiv, folosindu-se propriile forțe sau pe cele cu care se cooperează, funcție de evoluția situației. Comandantul intervenției urmărește executarea ordinelor date, după care își ocupă locul în dispozitivul comunicat subordonaților, de unde va acționa și conduce intervenția. Când intervenția a fost finalizată, comandantul intervenției ordonă retragerea, subordonații strângând dispozitivul de intervenție și constituirea coloanei de marș, pentru înapoierea la subunitate sau deplasarea la altă misiune. i) Manevra de forțe reprezinta ansamblul acțiunilor prin care se realizează gruparea de forțe și mijloace la locul și în timpul stabilit. Manevra trebuie să fie simplă în concepție, să corespundă misiunii, să se execute în timp scurt, să asigure continuitatea intervenției si înlăturarea și/sau diminuarea efectelor situațiilor de urgență. 143 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET j) Localizarea și limitarea efectelor evenimentului (dezastrului) este operațiunea în care se realizează limitarea agravării situației de urgență, protecția construcțiilor, instalațiilor și amenajărilor periclitate și se creează condițiile pentru lichidarea acesteia cu forțele și mijloacele concentrate la locul intervenției. k) Inlăturarea unor efecte negative ale evenimentului (dezastrului) este faza în care se execută un complex de măsuri în scopul salvării supraviețuitorilor, acordării ajutorului medical de urgență, descoperirii și evacuării victimelor, răcirii unor structuri de rezistență ale clădirilor și instalațiilor afectate, protejării mediului, precum și pentru preîntâmpinarea reizbucnirii altor tipuri de evenimente la locul intervenției. l) Regruparea forțelor și mijloacelor după îndeplinirea misiunii consta in strangerea dispozitivului de interventie, verificarea materialelor si constituirea coloanei de mars. m) Stabilirea cauzei producerii evenimentului și a condițiilor care au favorizat evoluția acestuia constituie acțiunile și activitățile desfășurate în scopul procurării, analizării și exploatării datelor și informațiilor și problemelor de orice natură, aprecierii corecte a condițiilor care au favorizat evoluția evenimentului și identificarea celor care au determinat dezvoltarea și propagarea acestuia. Stabilirea cauzelor producerii evenimentului se face potrivit reglementărilor aprobate de ministrul administrației și internelor referitoare la cercetarea la fața locului. În scopul stabilirii împrejurărilor și cauzelor evenimentelor care din diferite motive nu pot fi determinate după încheierea intervenției, comandantul unității numește, prin ordin de zi, o comisie constituită din cadre competente și specialiști, precizând tehnica, tactica și metodele de lucru ale acesteia. n) Intocmirea procesului verbal de intervenție și a raportului de intervenție se face de comandantul intervenției, în prezența proprietarului sau a împuternicitului acestuia și, după caz, împreună cu organul de poliție. Acesta se completează în 4 (patru) exemplare, dintre care unul va fi înmânat proprietarului. o) Retragerea forțelor și mijloacelor de la locul acțiunii, în locul de dislocare permanentă este operațiunea ce se execută la ordinul comandantului intervenției (șefului gărzii de intervenție) . În funcție de stadiul și efectele operațiunilor de intervenție, retragerea forțelor și mijloacelor se poate face eșalonat. În cazul în care situația impune, la locul intervenției pot rămâne temporar forțe și mijloace în supraveghere. Deplasarea forțelor și mijloacelor la cazarmă se execută cu respectarea regulilor de circulație pe drumurile publice, în ordinea stabilită de comandant, fără folosirea mijloacelor de semnalizare optică sau acustică. p) Restabilirea capacității de intervenție se execută după înapoierea forțelor și mijloacelor la cazarmă și constă în: • realizarea plinurilor cu substanțe de intervenție, carburanți și lubrifianți; • întreținerea și revizia autospecialelor, mijloacelor de transport, utilajelor, accesoriilor și remedierea defecțiunilor; • înlocuirea accesoriilor deteriorate, a costumelor de protecție și echipamentului ce nu mai poate fi folosit; • reorganizarea gărzii de intervenție și înlocuirea personalului accidentat; • asigurarea asistenței medicale, hrănirii și odihnei personalului. q) Informarea inspectorului general/inspectorului șef/comandantului și a eșalonului superior se face prin rapoarte operative, de interventie si de evaluare a interventiei. 144 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Secțiunea a 3-a. Faze de urgență a acțiunilor. În funcție de locul, natura, amploarea și evoluția situației, intervenția se realizează pe urgențe, potrivit eșalonului de care aparțin forțele și mijloacelor participante. Operațiunile de intervenție sunt executate în succesiune, pe urgențe, astfel: a) În urgența I, de regulă, sunt cuprinse misiunile care trebuie executate de către structurile specializate, în scopul prevenirii agravării situației de urgență, limitării sau înlăturării, după caz, a consecințelor acestora, și se referă la: 1. deblocarea căilor de acces și a adăposturilor; 2. limitarea efectelor negative în cazul riscului iminent de prăbușire a unor construcții; 3. salvarea victimelor; 4. acordarea asistenței medicale de urgență; 5. descoperirea, identificarea și paza elementelor de muniție nefuncționale sau neexplodate; 6. limitarea și înlăturarea avariilor la rețelele de gospodărie comunală; 7. evacuarea și asigurarea măsurilor de adăpostire a populației și a sinistraților aflați în zonele supuse riscurilor; 8. stingerea incendiilor; 9. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii; 10. asigurarea mijloacelor de subzistență. b) În urgența a II-a se continuă acțiunile din urgența I, concentrându-se la locul evenimentului forțe și mijloace de intervenție, și se îndeplinesc toate celelalte misiuni specifice, până la terminarea acțiunilor de intervenție. Acestea se referă la: 1. dispersarea personalului și bunurilor proprii în afara zonelor supuse riscurilor complementare; 2. evacuarea, protejarea și, după caz, izolarea persoanelor contaminate; 3. asigurarea suportului logistic privind amenajarea și deservirea taberelor pentru sinistrați; 4. constituirea rezervei de mijloace de protecție individuală și colectivă; 5. decontaminarea personalului, terenului, clădirilor și tehnicii, dacă situația o impune; 6. executarea controlului contaminării radioactive, chimice și biologice a personalului și bunurilor proprii; 7. executarea controlului contaminării surselor de apă potabilă; 8. executarea controlului sanitar-epidemic în zonele de acțiune a forțelor și mijloacelor proprii; 9. asanarea terenului de muniția neexplodată, rămasă în urma conflictelor militare; 10. refacerea sistemului de alarmare și a celui de comunicații și informatică; 11. controlul și stabilirea măsurilor pentru asigurarea viabilității unor căi de comunicație, pentru transportul și accesul forțelor și mijloacelor de intervenție; 12. asigurarea mijloacelor de subzistență; 13. îndeplinirea altor misiuni stabilite prin lege. c) În cadrul urgențelor a IlI-a, asigurată de două sau mai multe unități limitrofe, și a IV-a, asigurată prin grupări operative, dislocate la ordinul inspectorului general, în cazul unor intervenții de amploare și de lungă durată, continuă să se execute acțiunile din primele două urgențe, în funcție de momentul în care s-au declarat, cu forțe și mijloace sporite. Secțiunea a-4-a Acțiunile de protecție — intervenție Forțele de intervenție specializate acționează conform domeniului lor de competență, pentru: a) salvarea și/sau protejarea oamenilor, animalelor și bunurilor materiale, evacuarea și transportul victimelor, cazarea sinistraților, aprovizionarea cu alimente, medicamente și materiale de primă necesitate; 145 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET b) acordarea primului ajutor medical și psihologic, precum și participarea la evacuarea populației, instituțiilor publice și a operatorilor economici afectați; c) aplicarea măsurilor privind ordinea și siguranța publică pe timpul producerii situației de urgență specifice; d) dirijarea și îndrumarea circulației pe direcțiile și în zonele stabilite ca accesibile; e) diminuarea și/sau eliminarea avariilor la rețele și clădiri cu funcțiuni esențiale, a căror integritate pe durata cutremurelor este vitală pentru protecția populației: stațiile de pompieri și sediile poliției, spitale și alte construcții aferente serviciilor sanitare care sunt dotate cu secții de chirurgie și de urgență, clădirile instituțiilor cu responsabilitate în gestionarea situațiilor de urgență, în apărarea și securitatea națională, stațiile de producere și distribuție a energiei și/sau care asigură servicii esențiale pentru celelalte categorii de clădiri menționate, garajele de vehicule ale serviciilor de urgență de diferite categorii, rezervoare de apă și stații de pompare esențiale pentru situații de urgență, clădiri care conțin gaze toxice, explozivi și alte substanțe periculoase, precum și pentru căi de transport, clădiri pentru învățământ; f) limitarea proporțiilor situației de urgență specifice și înlăturarea efectelor acesteia cu mijloacele din dotare. Compunerea dispozitivelor de intervenție, în funcție de organizarea acțiunilor, pe urgențe Elemente componente ale dispozitivelor de intervenție Urgențe I a II-a a III-a a IV-a Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de stingere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de supraveghere • • • • Forțele serviciilor profesioniste pentru situații de urgență din sectorul (sectoarele) de alimentare cu apă • • • • Forțele serviciilor voluntare/private pentru situații de urgență • • • • Forțele (elementele) de poliție • • • • Forțele (subunitățile) de jandarmi • • • Formațiunile de protecție a mediului • • • Formațiunile sanitare • • • • Serviciul de ambulanță • • • • Alte forțe și mijloace, în funcție de caracteristicile intervenției • • • • Comandantul intervenției • • • • Telefonistul radist • • • • Grupa operativă și punctul de comandă mobil al unității • • • Grupa operativă și punctul de comandă înaintat al I.G.S.U. • • • Locul (raionul) de evacuare a bunurilor materiale • • • • Locul (raionul) de evacuare a animalelor • • • • Punctul medical (punctul avansat de asistență medicală) • • • • Locul (raionul) de evacuare a răniților • • • • Punctul de asistență tehnică • • • Grupările operative • • Rezerva (rezervele) de forțe, mijloace și substanțe pentru stingere la dispoziția unității • • • Rezerva generală, la dispoziția inspectorului general al I.G.S.U. • 146 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Unitățile și subunitățile, în situația unor avarii, explozii, accidente, calamități, catastrofe sau atacuri din aer, îndeplinesc următoarele misiuni specifice: a) participă cu forțe și mijloace pentru salvarea oamenilor și bunurilor materiale, localizarea și lichidarea incendiilor, limitarea și înlăturarea consecințelor dezastrelor; b) execută cercetarea zonelor afectate privind caracterul și amploarea avariilor și incendiilor declanșate, stabilesc itinerarele de afluire, măsurile de siguranță nemijlocită, forțele și mijloacele necesare pentru intervenție și elementele de cooperare cu celelalte organe ale administrației publice și unități destinate să acționeze în zonele respective; c) sprijină executarea de deblocări, demolări și înlăturarea dărâmăturilor, în condiții de siguranță; d) participă la asanarea apei din subsoluri, canale tehnologice și din alte puncte de importanță deosebită; e) sprijină acțiunea de alimentare cu apă a populației, instituțiilor publice (creșe, grădinițe, spitale etc.) și a instalațiilor tehnologice vitale din obiectivele afectate; f) acordă asistență tehnică de specialitate conducerilor obiectivelor pentru prevenirea izbucnirii incendiilor, precum și pe timpul repunerii în funcțiune a instalațiilor tehnologice avariate. Pentru intervenția la limitarea și înlăturarea efectelor distructive ale inundațiilor, fenomenelor meteorologice periculoase, accidentelor la construcțiile hidrotehnice, efectivele vor fi pregătite și dotate cu echipament adecvat și utilaje (veste de salvare, bărci, mijloace de comunicații și informatică etc.), iar unitatea și subunitatea va îndeplini următoarele misiuni: a) participă la salvarea persoanelor surprinse de viitură sau izolate pe insule, în/pe case sau în copaci; b) participă la evacuarea produselor petroliere, materialelor și substanțelor care în contact cu apa reacționează producând gaze inflamabile sau toxice și incendii; c) participă la evacuarea bunurilor materiale și animalelor periclitate; d) acționează la stingerea incendiilor de lichide combustibile care ard pe suprafața apei și a altor incendii produse ca urmare a efectelor inundațiilor; e) acționează pentru evacuarea apei din subsoluri, beciuri și canale tehnologice în care se află instalații vitale pentru funcționarea obiectivelor, precum și la gospodăriile cetățenești; f) participă la alimentarea cu apă a populației din zona calamitată și a unităților industriei alimentare; g) participă la spălarea instalațiilor tehnologice, când acest lucru se impune, pentru repunerea lor în funcțiune. Secțiunea a 5-a. Instruirea. Pregătirea componentelor (structurilor) Sistemului Național/Județean de Management al Situațiilor de Urgență. Serviciile Profesioniste Pregatirea personalului inspectoratului se executa in conformitate cu ordinele specifice ale Ministrului Afacerilor Interne si ale Inspectoratului General pentru Situații de Urgenta. Structuri cu atribuții în domeniul situațiilor de urgență și populație (comitete locale, centre operative cu activitate temporară, celule de urgență, personal de specialitate, personalul serviciilor voluntare/private, populație/salariați, preșcolari, elevi, studenți) 1. Pregătirea în domeniul situațiilor de urgență cuprinde: 1.1. pregătirea personalului de conducere din cadrul administrației publice locale cu atribuții în domeniul managementului situațiilor de urgență; 147 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET 1.2. pregătirea membrilor comitetelor județene și locale pentru situații de urgență, centrelor operative, celulelor de urgență, a inspectorilor și personalului de specialitate cu atribuții în domeniul protecției civile și apărării împotriva incendiilor, precum și a personalului din serviciile publice voluntare și serviciile private pentru situații de urgență; 1.3. pregătirea salariaților și a populației neîncadrate în muncă; 1.4. pregătirea în unități și instituții de învățământ. o Pregătirea personalului nominalizat la punctul 1 litera “a” și “b” se va executa prin : - cursuri organizate în cadrul Centrului Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență, Centrului Național pentru Securitate la Incendiu și Protecție Civilă, Centrului Zonal CLUJ NAPOCA, în baza ordinelor primite în acest sens ; - prin convocări, instructaje, antrenamente de specialitate, aplicații, exerciții și cursuri de specialitate. o Pregătirea serviciilor de urgență voluntare și private se organizează conform tematicii stabilite și aprobată de Inspectoratul pentru Situații de Urgență “CRIȘANA” al județului Bihor. o Pregătirea salariaților, din instituțiile publice și operatorii economici se realizează prin instructaje și antrenamente de avertizare, alarmare, evacuare, adăpostire, prim ajutor etc. în funcție de tipurile de risc la care sunt expuși în conformitate cu O.M.A.I. nr 712/2005 cu modificările și completările ulterioare. o Pregătirea populației se realizează prin participarea la exercițiile de alarmare publică, prin intermediul mass-media și prin acțiunile organizațiilor neguvernamentale, potrivit specificului acestora. o Pergătirea în unități și instituții de învățământ, cuprinde : - instruirea conducătorilor/directorilor/cadrelor didactice desemnate să efectueze pregătirea în domeniu-se realizează centralizat, printr-un curs specializat la Centrul Național de Pregătire pentru Managementul Situațiilor de Urgență ; - pregătirea preșcolarilor, elevilor și studenților-se organizează și se desfășoară conform protocoalelor încheiate între inspectoratul pentru situații de urgență și inspectoratul școlar. - Pregătirea preșcolarilor și elevilor se desfășoară prin parcurgerea temelor de specialitate și prin activități extrașcolare incluse în cadrul programelor și planurilor activităților de profil, funcție de particularitățile de vârstă specifice nivelurilor de învățământ. - Studenții și cursanții colegiilor se instruiesc în cadrul disciplinelor de învățământ cu respectarea autonomiei universitare, prin integrarea cunoștințelor de specialitate și prin activități de antrenare privind modul de protecție și de acțiune în cazul producerii unor situații de urgență generate de principalele tipuri de risc. - Comunitățile de elevi și studenți se instruiesc și prin participarea la exercițiile și activitățile practice organizate și conduse de către inspectoratul pentru situații de urgență. 2. Obiectivul de bază al pregătirii în domeniul situațiilor de urgență îl constituie formarea/perfecționarea deprinderilor pentru gestionarea situațiilor de urgență, precum și informarea și antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind modul de protecție, acțiune și comportare în cazul producerii situațiilor de urgență. 3. Pe timpul pregătirii în domeniul situațiilor de urgență se va urmări: • cunoașterea riscurilor potențiale care pot afecta localitatea; • cunoașterea măsurilor de prevenire, protecție și intervenție; • pregătirea profesională a serviciilor de urgență precum și a altor forțe care participă la acțiunile de intervenție; • antrenarea populației, salariaților, elevilor și a studenților privind protecția, acțiunea și comportarea în situațiile de urgență generate de principalele tipuri de risc. 148 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET 4. Structura pregătirii în domeniul situațiilor de urgență Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata I. Pregătirea personalului de conducere CNPPMSU/ Centrul Zonal de Pregătire de Protecție Civilă Cluj Napoca Președinții și vicepreședinții comitetelor pentru situații de urgență Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) I.S.U. Bihor Președinții comitetelor pentru situații de urgență ale comunelor (gr. III, Anexa 3 din OMAI 99/2013) Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) I.S.U. / Insp. Școlar Conducătorii/Directorii de unități școlare și personalul didactic desemnat să execute pregătirea* O instruire, anual (4-6 ore) I.S.U. Bihor Conducătorii de asociații agricole O instruire, anual (1-2 ore), premergător camp. de recoltare a păioaselor I.S.U. Bihor Șefi de ocoale silvice O instruire, anual (2-3 ore) II. Pregătirea membrilor comitetului județean, comitetelor locale, centrelor operative și personalul celulelor de urgență Centrul Zonal de Pregătire Cluj Napoca Categoriile de personal cuprinse în grupele de pregătire specificate în anexa 3 la OMAI nr.99/2013 Un curs de pregătire cu scoatere de la locul de muncă, o dată la 2-4 ani (5 zile) Comitetele pentru situații de urgență Membri comitetelor pentru situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-3 ore) I.S.U. Bihor Șefii centrelor operative cu activitate temporară/ inspector de protecție civilă/cadru tehnic cu atribuții în dom. ap.împ. inc. încadrați potrivit OMAI nr.106/2007 Instructaj de pregătire, anual (4 ore) Comitetele pentru situații de urgență / șefi centre operative Personalul centrelor operative cu activitate temporară Antrenament de specialitate, anual (2-4 ore) Inspectorii de protecție civilă/cadre tehnice cu atrib. în domeniul ap. împ. inc. Personal de specialitate din cadrul instituțiilor publice, serviciilor deconcentrate și operatorilor ec. Instructaj de pregătire, trimestrial (2-3 ore) I.S.U. Bihor Șefii serviciilor voluntare pentru situații de urgență O convocare de pregătire, semestrial (6 ore) Președinții comitetelor pt. situații de urgență Instructaj de pregătire, semestrial (2-4 ore) I.S.U. Bihor Personalul component la serviciilor publice voluntare pentru situații de urgență Exercițiu de alarmare/intervenție cu SVSU ** Șefii serviciilor O ședință teoretic-aplic. (2-3 ore), lunar-municipii și orașe/ trim.-comune Șefii serviciilor Personalul component la serviciilor publice voluntare pentru situații de urgență O ședință practic-demonstrativă(1-2 ore), lunar-municipii și orașe / trimestrial-comune I.S.U. Bihor Specialiști din compartimentele pentru prevenire ale SVSU Program de pregătire cf. OMAI nr. 255/ 2010 I.S.U. Bihor Salariații de la operatorii economici / instituțiile publice Exercițiu de alarmare/intervenție/evacuare Conducătorii operatorilor economici/instituțiilor publice Instructaje de pregătire (cf. OMAI nr. 712 /2005) Un exercițiu, pe tipurile de riscuri specifice, semestrial 149 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Structura la nivelul căreia se organizează pregătirea Participanți Forma de pregătire/ periodicitatea/ durata I.S.U. Bihor Proiectanți individuali, societăți de proiectare și inspectori de urbanism de la localități O instruire, semestrial, (4-6) ore I.S.U. Bihor Persoane fizice și juridice autorizate pt. a executa lucrări în domeniul securității la incendiu O instruire, anual, (4-6) ore I.S.U. Bihor Cadre tehnice/inspectori de protecție civilă - prestatori de servicii Convocare de pregătire, anual, (4-6) ore III. Pregătirea preșcolarilor, elevilor, studenților și a populației Conducătorii unităților de învățământ Preșcolari Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial Conducătorii unităților de învățământ Elevi Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial Conducătorii unităților de învățământ Studenți Activități de pregătire (cf. protocolului încheiat între IGSU și MECT) Un exercițiu, semestrial I.S.U. Bihor Preșcolari, elevi, studenți Informare preventivă *** I.S.U. Bihor Exerciții de alarmare/ intervenție/ evacuare*** Conducătorii unităților de învățământ / I.S.U. Bihor Pregătire cercuri de elevi Autoritățile publice locale/I.S.U. Bihor Populația neîncadrată în muncă, bătrâni, copii Informare preventivă Autoritățile publice locale/I.S.U. Bihor Exerciții de alarmare publică * Personalul menționat poate fi înlocuit de cadre didactice desemnate ** Se vor planifica exerciții de alarmare/intervenție la toate serviciile voluntare pentru situații de urgență *** Se va asigura desfășurarea a cel puțin unei activități de informare preventivă și a unui exercițiu de alarmare/intervenție/evacuare la toate unitățile de învățământ cu personalitate juridică. Secțiunea a 6 - a. Realizarea circuitului informațional-decizional și de cooperare. Sistemul informațional-decizional cuprinde ansamblul sbsistemelor destinate obsevării, detectării, măsurării, înregistrării, stocării și preluării datelor specifice, alarmării, notificării, culegerii și transmiterii informațiilor și deciziilor de către factorii implicați în acțiunile de prevenire și gestionare a unei situații de urgență. Anexa nr. 9 Informarea secretariatelor tehnice permanente ale comitetelor pentru situații de urgență ierarhic superioare asupra locului producerii situației de urgență specifică, evoluției acesteia, efectelor negative produse, precum și asupra măsurilor luate, se realizeză prin rapoarte operative. Primarii, comitetul județean și comitetele locale pentru situații de urgență, precum și celulele de urgență costituite la ( operatori economici și instituții ) amplasate în zone de risc au obligația să asigure preluarea de la stațiile centrale și locale a datelor și avertizărilor meteorologice și hidrologice, în vederea declanșării acțiunilor preventive și de intervenție. 150 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET FLUX INFORMAȚIONAL în cazul producerii unor situații de urgență și a înlăturării efectelor acestora Raportul informativ 1 Comitetul local 1 pentru situații de .1 Comitetul Județean 1 1 ! Urgență | L 1 1 1 < 1 Centru Operațional 1 1- Comitetul Național pentru Situații de Urgență Inspectoratul General pentru situații de urgență Comitete ministeriale de specialitate Raportul de evaluare Comitetul local Grupuri de suport tehnic pe tipuri de risc | | Comitetul Județean pentru | j ►! situații de urgență; |_ | | Centrul operațional i Inspectoratul General pentru situații de urgență I Comitete ministeriale I I______de_șpecialitațe _ 151 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET SCHEMA CU ORGANIZAREA ÎNȘTIINȚĂRII ÎN JUDEȚUL BIHOR JUDEȚELE VECINE 4 ► PREFECTURA COMITETUL JUDEȚEAN PENTRU SITUAȚI DE URGENȚĂÎ I INSPECTORATULPENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ,CRI?ANA” AL JUDEȚULUI BIHOR CENTRUL OPERAȚIONAL T.O 6517 InterC 5300 C T O Sistem informatic Telefon CTA 411212 479001 Telefon CTA 412129 447151 T elefon CTA 112 Telefon CFR 414234 Telefon de garnizoană 411929 Rețea radio NEPTUN Rețea radio telefon Pr.C. Aparat F-1001 Sistemul de telefonie automat Rețea radio telefon Instituții publice CTA I.P.Jud Localitățile urbane -Conducerea județului; -Comandanții U.M. MAp.N.si MAL; -Șefii grup de suport tehnic județene; -Operatori economici cu risc 9 grupe înștiințare 10-LOCALITĂȚI URBANE 91-LOCALITĂȚI RURALE ! -I. POLITIE JUDEȚEAN î - I. POL. FRONTIERA ! - D. APE CRISURI ■ - UZINA CRISURI ! -SALVAMONT ! - D.TELECOM. BIHOR L___________________■ 152/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET CAPITOLUL V. RESURSE UMANE, MATERIALE ȘI FINANCIARE Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare desfășurării activitatii de analiza si acoperire a riscurilor si gestionarea situațiilor de urgenta se realizează, potrivit reglementarilor in vigoare prin planurile de perspectiva si anuale de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare intocmite de către comitetele pentru situații de urgenta si aprobate de consiliile locale. Secțiunea 1 Asigurarea resurselor materiale și financiare pentru gestionarea situațiilor de urgență în urma studiului executat de către Inspectoratul pentru Situații de Urgență la nivelul anului 2013, pentru calculul estimativ de materiale și mijloace pentru intervenție necesar pentru îndeplinirea funcțiilor de sprijin conform H.G. 2288/2004 Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente 1 Monitorizarea pericolelor si riscurilor specifice, precum si a efectelor negative ale acestora a. C.J.S.U. - I.S.U. Materiale si Servicii Posta, telecominicații, radio, tv 30,00 Alte obiecte de inventar 7,00 TOTAL Materiale si Servicii 37,00 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de s prijin CJSU 37,00 b. C.L.S.U. - telefon automat buc 59 51 - lanternă buc 314 196 46 0,016 0,736 - fax cpl. 78 78 - telefon celular buc 396 331 44 0,200 8,800 - calculator cpl. 229 208 2 1,500 3,000 - imprimantă buc 174 151 2 0,300 0,600 - hartafizică a localității buc 136 126 6 0,200 1,200 - hartafizică a județului buc 113 86 - hartafizicăațării buc 34 34 - harta cu zonele de risc din localitate buc 40 40 - ruletă 20 la 50m buc 76 55 3 0,100 0,300 153/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET MIJLOACE SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Prevăzut a se realiza în 2013 Preț unitar [mii lei] TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA £□ Necesar Existent MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - planuri topografice (scara 1:2000 - 1:10000) buc 55 51 - radiometru ADM buc 4 2 - detector radiații buc 3 1 - detector STL (substanțe toxice de luptă) buc 4 1 - planșetă pentru desenator buc 21 3 - aparat pentru îndosariere cu inele de plastic buc 24 3 - șablon senine convenționale buc 28 6 - aparat pentru laminat cu foaie de plastic buc 25 2 - aparat de tocat hârtie buc 25 2 TOTAL Materiale si Servicii 14,636 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 14,636 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 51,636 Informarea, instiintarea si avertizarea a. C.J.S.U. - I.S.U. Poștă, telefon, radio, tv., internet 7,00 TOTAL Materiale si Servicii 7,00 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de s prijin CJSU 7,00 b. C.L.S.U. - afișe buc 470 283 30 0,001 0,030 - pliante buc 1.060 359 - broșuri buc 510 260 - portavoce buc 54 27 5 0,200 1,000 2 - studiu de fezabilitate, audibiliate, proiect pentru achiziționarea unui nou sistem de avertizare - alarmare electronic cpl. 1 13 - radio receptor buc 51 11 7 0,300 2,100 - radiotelefon mobil buc 134 22 3 0,500 1,500 - materiale informative buc 1.402 370 800 0,001 0,800 - binoclu buc 41 4 4 0,300 1,200 - echipament informatic buc 61 28 - stație emisie recepție buc 65 13 6 0,500 3,000 - intreținere și reparații buc 37 3 1 8,000 8,000 - alte materiale 46 35 TOTAL Materiale si Servicii 17,630 - aparat radio buc 51 47 154/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA l.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - calculator cu acces la internet buc 285 285 - sirenă electrică de 5,5kw buc 62 61 - sierena electrică de 3,5kw buc 33 30 - sirenă electronică buc 48 42 - motosirenă buc 4 1 - DVD player buc 8 4 - alte mijloace 3 3 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 17,630 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 24,630 3 Planificarea si pregătirea resurselor si serviciilor pentru intervenția operativă a. C.J.S.U. - I.S.U. Furnituri de birou 35,00 TOTAL Materiale si Servicii 35,00 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de s prijin CJSU 35,00 b. C.L.S.U. - materiale pentru exerciții, aplicații 112 65 168 0,038 6,30 - cursuri de pregătire 34 12 - materiale pentru pregătire (machete ,birotică, manuale etc.) 292 138 4 0,200 0,80 - contracte de prestări servicii cu terțe persoane (facilități pentru membrii SVSIJ: întocmirea diverselor studii sau planuri în domeniul situațiilor de urgență etc.) 231 202 214 0,650 139,10 TOTAL Materiale si Servicii 146,20 Lucrări de investiții noi: reparații motopompa S.V.S.U. 4,00 4,00 Subtotal: obiective noi 4,00 4,00 TOTAL: lucrari/dotari 4,00 4,00 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 146,20 4,00 4,00 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 181,20 4,00 4,00 4 Comunicații și informatică 5 Cautarea,descarcerarea si salvarea persoanelor b. C.L.S.U. - polidisc buc 23 12 - costum protecție cu cască buc 318 189 22 0,035 0,77 - frânghie - 1 Om buc 119 36 18 0,200 3,60 - mănuși protecție per. 638 119 117 0,110 12,87 155 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA l.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - targă sanitară buc 96 41 2 0,300 0,60 - brancardă buc 29 1 0,050 0,05 - echipament de protecție buc 716 232 73 0,050 3,65 - complet salvare de la inălțime buc 44 2 0,320 0,64 - cască protecție buc 659 325 8 0,150 1,20 - reflector buc 62 20 2 0,600 1,20 - scara aluminiu 3x8 buc 64 19 3 0,500 1,50 - scară culisabilă din mai multe elemente buc 57 34 - foarfecă manuală pentru tăiat fier beton buc 47 26 2 0,200 0,40 - frânghii pentru legături buc 139 46 4 0,050 0,20 - lanterne portabile buc 591 109 61 0,200 12,20 - alte materiale 4 2 0,080 0,16 TOTAL Materiale si Servicii 39,04 Dotări independente: - autospeciala descarcerare buc 1 - grup electrogen buc 26 6 - drujbă buc 80 66 8 0,600 3,60 3,60 - barcă pneumatică buc 36 5 2 4,000 8,00 8,00 - aparat pentru sudură și tăiere cu flacără - oxiacetilenică portabil buc 34 - motopompă portabilă buc 91 68 10 3,500 35,00 35,00 - stație electrică de iluminat 1,2KW buc 13 4 - motoflerăstrău buc 19 16 - remorca cu materiale de intervenție la dezastre buc 34 8 - alte mijloace 12 12 Sublolal: dotări independente 46,60 46,60 TOTAL: lucrari/dotari 46,60 46,60 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 39,04 46,60 46,60 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 39,04 46,60 46,60 6 Evacuarea persoanelor, populației sau bunurilor periclitate (instalare tabară sinistrați) - pt 100 persoane b. C.L.S.U. - saltele mobile buc 5.620 20 - paturi buc 5.620 20 - cizme per. 827 236 86 0,040 3,44 - pelerine buc 815 142 27 0,200 5,40 156/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA l.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - drujba buc 34 29 - roabă buc 658 114 11 0,150 1,65 - funii buc 101 47 3 0,050 0,15 - truse de prim ajutor buc 101 42 9 0,150 1,35 - cort buc 327 12 - lanterne buc 194 70 5 0,200 1,00 - bastoane reflectorizante buc 57 4 15 0,060 0,90 - fluiere buc 185 60 5 0,020 0,10 - vestă reflectorizantă buc 709 71 348 0,020 6,96 - carburanți 1 7.660 2.760 280 0,006 1,68 - lubrifianți 1 465 285 1 0,060 0,06 - trusa sanitară de salvare ș iprim - ajutor buc 112 23 21 0,250 5,25 - cizme lungi din cauciuc buc 254 29 3 0,150 0,45 - alte materiale 9 7 TOTAL Materiale si Servicii 28,39 - tractor cu remorca buc 41 19 - autocamion buc 18 8 - drujba buc 31 27 - alte mijloace 5 7 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 28,39 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 28,39 7 Acordarea asistentei medicale de urgenta pentru structurile operative a. C.J.S.U. - I.S.U. b. C.L.S.U. - lada cu materiale injectabile și seringi de unică folosință buc 44 - lada cu materiale perfuzabile și truse de perfuzie buc 44 - lada cu materiale de intubație și laringoscoape buc 29 - lada cu pansamente, antiseptice și materiale pentru arși buc 47 1 0,500 0,50 - lada cu ațele buc 39 1 - truse de prim ajutor buc 84 11 10 0,050 0,50 - targă sanitară buc 79 7 5 0,300 1,50 - cutie cu feșe de răniți buc 47 2 0,200 0,40 - complet de salvare și prim ajutor cpl. 77 1 1,000 1,00 157/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA l.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - geantă sanitară buc 51 1 1 0,200 0,20 - complet de pansamente cpl. 49 1 0,400 0,40 Total: materiale 4,50 Dotări independente: - remorca cu materiale de intervenție la dezastre buc 39 5 - defibrilator buc 28 - EKG portabil buc 31 - pulsoximetru buc 32 - aparat de administrare a oxigenului buc 34 - cort complet de 20 persoane buc 152 1 - alte mijloace 4 4 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 4,50 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 4,50 8 Prevenirea imbolnavirilor in masa b. C.L.S.U. - medicamente 824 - masti contra gazelor buc 677 23 13 0,3 3,90 TOTAL Materiale si Servicii 3,90 TOTAL: lucrari/dotari TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 3,90 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 3,90 9 Localizarea si stingerea incendiilor b. C.L.S.U. - completare materiale pentru pichet P.S.I. cpl. 30 20 - lopată buc 880 514 249 0,015 3,74 - găleți tablă buc 810 441 125 0,003 0,38 - sape buc 543 202 46 0,040 1,84 - topoare buc 484 188 89 0,030 2,67 - aparate de stropit Kyoritz buc 156 2 - stingătoare buc 1306 1282 138 0,100 13,80 - mături de nuiele buc 830 486 254 0,025 6,35 - bidoane de 101 buc 390 220 - greble buc 385 134 39 0,020 0,78 - furci buc 386 172 121 0,020 2,42 158/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA l.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - lopeți din cauciuc buc 593 204 353 0,200 70,60 - cazmale buc 558 172 45 0,040 1,80 - complet protecție servant pompier buc 674 249 50 0,200 10,00 - căști p.s.i. buc 625 297 77 0,100 7,70 - furtun de refulare tip B ml 6337 2787 1318 0,015 19,77 - furtun de refulare tip C ml 5396 3041 1055 0,010 10,55 - reducție tip B - C buc 130 53 39 0,050 1,95 - hidrant portativ buc 78 24 8 0,200 1,60 - cange buc 141 90 59 0,020 1,18 - scarăculisabilă buc 62 15 7 0,500 3,50 - carburanți 1 7345 3030 3515 0,006 21,09 - țeavă refulare tip C buc 169 92 36 0,050 1,80 - racord tip C buc 100 75 1 0,100 0,10 - rangă PSI buc 108 46 23 0,025 0,58 - târnăcop buc 152 110 14 0,045 0,63 - cizme buc 807 181 40 0,100 4,00 - salopetă buc 332 68 7 0,045 0,32 - lanternă buc 91 64 9 0,100 0,90 - fierăstrău buc 173 20 2 0,300 0,60 - mască contra fumului și gazelor buc 784 101 29 0,150 4,35 - materiale întreținere 20 5 11 0,020 0,22 - alte materiale 70 6 50 0,090 4,50 TOTAL Materiale si Servicii 199,70 Lucrări de investiții în continuare: - pichet P.S.I. 0,35 0,35 - alte lucrări 15,00 15,00 Subtolal: obiective în continuare 15,35 15,35 Lucrări de investiții noi: - alte lucrări 0,03 0,03 Subtotal: obiective noi 0,03 0,03 Dotări independente: - autospecială stins incendii buc 16 7 3 100 300,00 300,00 - motopompă buc 42 27 7 3,800 26,60 22,80 - motofierăstrău buc 32 20 159/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - grup electrogen buc 17 5 1 2,500 2,50 2,50 - aparat de respirat cu aer comprimat cpl. 128 1 2 5,000 10,00 10,00 - alte mijloace 1 1 1,000 1,00 Sublotal: dotări independente 340,10 335,30 TOTAL: lucrari/dotari 355,48 15,35 0,03 335,30 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 199,70 355,48 15,35 0,03 335,30 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 199,70 355,48 15,35 0,03 335,30 10 Neutralizarea efectelor materialelor periculoase b. C.L.S.U. - masca contra fumului si gazelor buc 634 37 5 0,010 0,050 - bandă pentru delimitare perimetrală ml. 5.778 1.051 900 0,001 0,900 - dozimetru individual cu citire directă buc 15 - alte materiale: baloți paie buc 770 12 110 0,005 0,550 TOTAL Materiale si Servicii 1,500 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 1,500 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 1,500 11 Asigurarea transportului forțelor si mijloacelor de intervenție, a persoanelor evacuate si a altor resurse b. C.L.S.U. - carburanți 1 3800 2230 2700 0,006 16,200 - lubrifianți 1 565 300 33 0,010 0,330 - alte materiale TOTAL Materiale si Servicii 16,530 Dotări independente: - autoutilitare buc 14 10 - tractoare cu remorca buc 26 14 - autobasculante buc 69 50 - alte mijloace 26 27 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 16,53 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 16,53 12 Efectuarea lucrărilor publice si inginerești de reabilitare b. C.L.S.U. - reabilitări drumuri afectate de inundații 50,000 50,000 - reabilitări poduri și podețe afectate de inundații 3,00 1,00 1,000 1,000 50,000 50,000 - diguri, șanțuri, zid de sprijin, curățirea albiei pârului etc. 5,00 21,530 21,530 160/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA l.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - alte lucrări 3,000 3,000 Subtolal: obiective în continuare 1,00 124,53 124,53 - buldoexcavator buc 33 21 1 50,00 0 50,00 50,00 Subtolal: dotări independente 50,00 50,00 TOTAL: lucrari/dotari 174,53 124,53 50,00 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 174,53 124,53 50,00 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 174,53 124,53 50,00 13 Asigurarea apei si hranei pentru persoanele si animalele afectate b. C.L.S.U. - conserve came buc 10.435 125 40 0,005 0,20 - conserve legume buc 10.435 125 40 0,005 0,20 - apa minerală/plata 1 28.620 100 - pâine buc 10.430 100 - complet de servit masa de unica folosință buc 10.015 5 TOTAL Materiale si Servicii 0,40 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 0,40 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 0,40 14 Asigurarea cazarii si adapostirii persoanelor afectate b. C.L.S.U. - saltele buc 9.080 250 - pături buc 9.075 245 - lenjerie pat buc 9.075 489 - perne buc 9.075 299 - săpun, detergenți buc 8.920 50 - corturi persoane buc 331 5 - scaune pliante buc 7.975 150 - paturi pliante buc 7.560 - alte materiale 1 1 1,245 15 Asigurarea energiei pentru iluminat, încălzire și alte utilități 16 Efectuarea depoluării si decontaminării b. C.L.S.U. - costume protecție buc 349 18 - complet decontaminare individual cpl. 87 2 161 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA l.M. MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - trusă stegulețe pentru marcarea terenului contaminat cpl. 52 - dozimetru individual buc 56 17 Menținerea si restabilirea ordinii publice b. C.L.S.U. - portavoce buc 50 21 2 0,500 2,50 - bastoane reflectorizante buc 162 5 - veste reflectorizante buc 569 59 10 0,010 0,10 - lanterne buc 559 45 10 0,020 0,10 TOTAL Materiale si Servicii 2,70 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 2,70 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 2,70 18 Logistica intervențiilor a. C.J.S.U. - I.S.U. încălzit, ilumimat și forță motrică 2,00 Carburanți, lubriflanți 45,00 Materiale pentru curățenie 10,00 Apă, canal, salubrități 1,00 Reparații curente 429,00 Alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare 73,00 Prime de asigurare non - viață 20,00 Alte cheltuieli cu prestări servicii 98,00 TOTAL Materiale si Servicii 678,00 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de s prijin CJSU 678,00 b. C.L.S.U. - carburanți 1 6640 2510 470 0,006 2,820 - lubriflanți 1 2230 290 - lopeți buc 703 273 27 0,028 0,756 - saci buc 22010 4100 3160 0,001 3,792 - verificare stingătoare 897 597 682 0,012 8,184 - alte materiale 12 TOTAL Materiale si Servicii 15,55 Dotări independente: - autoutilitare buc 29 8 - tractoare cu remorca buc 29 12 162/176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. FUNCȚII DE SRIJIN PRODUSUL/ LUCRAREA/ DOTAREA U.M MIJLOACE Preț unitar [mii lei] SUME ALOCATE 2013 [mii lei] Necesar Existent Prevăzut a se realiza în 2013 MATERIALE (Col. 5x6) Titlul II TOTAL LUCRĂRI/ DOTĂRI Titlul XII DIN CARE Lucrări de investiții în continuare Lucrării de investiții noi Dotări indepen- dente - autobasculante buc 32 4 - alte mijloace 4 4 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 15,55 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 693,55 19 Reabilitarea zonei afectate b. C.L.S.U. - sape buc 340 81 - cazmale buc 337 78 5 0,143 0,715 - alte materiale 12 TOTAL Materiale si Servicii 0,715 Dotări independente: - motofierăstrău buc 20 12 - buldoexcavator buc 19 10 - autobasculantă buc 16 4 - tractor cu remorca buc 19 10 - alte mijloace 5 5 TOTAL: materiale/ lucrări/ dotări - funcție de sprijin CLSU 0,715 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN 0,715 20 Acordarea de ajutoare de prima necesitate,despăgubiri si asistenta sociala si religioasa b. C.L.S.U. - săpun buc 8.620 30 - hârtie igienică buc 8.750 130 - prosoape buc 8.460 50 - detergent kg 6.427 20 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN CJSU - ISU 757,00 TOTAL: MATERIALE/ LUCRĂRI/ DOTĂRI - FUNCȚIE DE SPRIJIN CLSU 491,39 580,61 139,88 4,03 431,90 TOTAL GENERAL: MATERIALE / LUCRĂRI / DOTĂRI - FUNCȚII DE SPRIJIN 1248,39 580,61 139,88 4,03 431,90 163 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 164/176 NESECRET NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Secțiunea a 2 - a. Asigurarea forțelor si mijloacelor de intervenție Sistemul fortelor si mijloacelor de interventie asigurate de catre institutiile judetene pentru indeplinirea misiunilor pe care acestea le au repartizate, în conformitate cu H.G. 2288/2004, SISTEMUL FORTELOR SI MIJLOACELOR DE INTERVENTIE Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 1. Inspectoratul pentru Situații de Urgență „Crișana” al județului Bihor Oradea, str. Avram Iancu, nr. 9 - 1 grupă operativă: 6 cadre - 2 autoturisme; - Grupul 1 de Intervenție Oradea: 75 cadre/tură; - 3 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 6 motopompe - 2 autoscări mecanice - 15 autospeciale - 3 ambulanțe SMURD - Grupul 2 de Intervenție Marghita: 60 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 4 bărci cu motor - 5 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD - Grupul 3 de Intervenție Salonta: 65 cadre/tură; - 4 autocamioane de intervenție - 5 bărci cu motor - 8 motopompe - 1 autoscară mecanică - 12 autospeciale - 4 ambulanțe SMURD 2. Inspectoratul de Poliție Județean Bihor Oradea, str. Parcul Traian nr. 18. -1 grupă 8 ag. SAS -2 echipaje pol rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. SAS -2 autospeciale de intervenție 2.1 Poliția Municipiului Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 6 -4 echipaje OP x 2 ag. -2 echipaje pol. rutieră x 2 ag. -4 autospeciale de interv. O.P. -2 autospeciale de intervenție 2.2 Poliția Municipiului Beiuș Beiuș, str. Andrei Șaguna, nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.3 Poliția Municipiului Salonta Salonta, str. Aradului, nr. 22 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.4 Poliția Municipiului Marghita Marghita, str. Ind- ependenței, nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.5 Poliția orașului Aleșd Aleșd, str. Lalelelor, nr. 2 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.6 Poliția orașului Ștei Ștei, str. A. Mureșanu, nr. 5 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.7 Poliția orașului Nucet Nucet, str. Republicii, nr. 8 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.8 Poliția oraș Vașcău Vașcău, str. Unirii, nr. 75 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.9 Poliția oraș Săcueni Săcueni, str. Morii, nr. 16 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.10 Poliția orașului Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.11 Poliția Stațiune Băile Felix Sânmartin, Stațiuea Băile Felix, nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 echipaj pol. rutieră x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. -1 autospecială de intervenție 2.12 Secția 1 Poliție Rurală Borod Borod, str. Principală nr. 163 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.13 Secția 2 Poliție Rurală Beiuș Mun. Beiuș, str. Andrei Șaguna nr. 10 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.14 Secția 3 Poliție Rurală Biharia Com. Biharia, str. Szent Peter nr. 1/A -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.15 Secția 4 Poliție Rurală Marghita Mun. Marghita, P-ța Independenței nr. 19 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 165 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 2.16 Secția 5 Poliție Rurală Oradea Oradea, Calea Aradului nr. 6 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.17 Secția 6 Poliție Rurală Tăuteu Com. Tăuteu nr. 324 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.18 Secția 7 Poliție Rurală Tileagd Com. Tileagd, str. Trandafirilor nr. 1088 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.19 Secția 8 Poliție Rurală Tinca Com. Tinca, str. Școlii nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.20 Secția 9 Poliție Rurală Ciumeghiu Com. Cefa, sat Inand nr. 1 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.21 Secția 10 Poliție Rurală Ștei Ștei, str. Andrei Mureșanu, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.22 Secția 11 Poliție Rurală Valea lui Mihai Valea lui Mihai, str. Bethlen Gabor, nr. 12 -1 echipaj OP x 2 ag. -1 autospecială de interv. O.P. 2.23 Posturi de Poliție Comunale 90 comune jud. Bihor -90 echipaje OP x 2 ag. -90 autospeciale de interv. O.P. 3 Inspectoratul de Jandarmi Județean Bihor Oradea, str. Universității nr. 2 - 63cadre - 1autospecială VW Transporter - 2 autsp. de tp. și intervenție -1 autsp. de tp efective - 1ATV; 1 barcă pneumatica -14 autoturisme 4 Inspectoratul Teri- torial al Poliției de Frontieră Oradea Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2-4 -30 polițiști; -1 autocamion R16230 - 7 autoturisme 4x4 5 Centrul 54 Comu- nicații R.M.N.C. (U.M. 01232) Oradea, - 1 subofițer; - 14 SGP - 1 DAC 10215 FA 6 Direcția de Sănătate Publică a județului Bihor Oradea, str. Libertății nr. 34 -7 medici; -10 asistenți medicali - 5 autoturisme 7 Serviciul de Ambulanță Județean Bihor -Substația Oradea Str. Sucevei nr. 24 -16 medici; -42 asistenți; -55 ambulanțieri -4A1; -3 A2; -5 ACD ; -11B2; - 4 C2 7.1 S.A.J. Substația Aleșd Str. Oborului nr. 2 -3 medici; -16 asistenți -2 A1; -3 B2 -1 C2 7.2 S.A.J. Substația Beiuș -4 medici; asistenți; ambulanțieri -2 A1; -1 A2; -1 ACD; -4 B2 -1 C2 7.3 S.A.J. Substația Marghita Str. Republicii nr. 29-31 -3 medici; -18 asistenți (2 în C.Î.C.); -23 ambulanțieri -2 A1; -1 A2; -1 ACD; -1 B1; -4B2; -1C2 7.4 S.A.J. Substația Valea lui Mihai Str. Marton Aron 32/A -4 asistenți (1 în C.Î.C.) -3 ambulanțieri -1 B2 7.5 S.A.J. Substația Salonta Str. Sptalului nr. 2 -2 medici; -12 asistenți; -24 ambulanțieri -1 A1; -1A2; -3 B2; 7.6 S.A.J. Substația Ștei Str. Cuza Vodă nr. 5 -3 medici; -13 asistenți; -15 ambulanțieri -2 A1-1 B1; -2 B2 7.7 S.A.J. Substația Bratca Nr. 124 -5 asistente; -5 ambulanțieri -1 B2 7.8 S.A.J. Substația Săcueni Str. Irinyi Janos nr. 14 -3 asistente; -3 ambulanțieri -1 B2 7.9 Substația Ceica Str. Principală nr. 4 -4 asistente; -1 B2 166 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție -4 ambulanțieri 8 Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bihor Oradea str. I Bogdan nr. 37 -20 medici veterniari oficiali; -92 medici veterinari împuterniciți; -98 asistenți veterinari -2 autolaboratoare; -1 autospecială dezinfecție; -10 atomizoare dezinfecție 9 Serviciul Județean Salvamont Salvaspeo Bihor Oradea, str. Sovata nr. 34/A jud. Bihor -1 echipaj permanent; -1 echipaj de rezervă; -5 salvatori care au competențe multiple: tehnici de coardă, paramedic, posibilitate autonomie în teren izolat -1 Autoutilitară 4x4 Toyota Hilux 2500cmc; -1 remorcă platformă „Pedretti”; -1Amb-arcațiune gonflabilă model „Pulsar 445H”; -1Ambarcațiune gonflabilă model „Colorado” 10 Electrica Distribuție Transilvania Nord -SDEE Oradea Str. Grivitei, nr. 32 - Oradea - 2 echipe - 4 pers.; - Aleșd - 1 echipă - 2 pers.; -Marghita -1 echipă -2 pers.; -Săcueni - 1 echipă - 2 pers.; - Ștei - 1 echipă - 2 pers.; - Beiuș - 1 echipă - 2 pers.; - Salonta - 1 echipă - 2 pers.; - Oradea - 2 autovehicule - Aleșd - 1 autovehicule - Marghita-1 autovehicule - Săcueni - 1 autovehicule - Ștei - 1 autovehicule - Beiuș - 1 autovehicule - Salonta - 1 autovehicule 11 Poliția Locală Oradea Piața Unirii, nr. 1 - 11 persoane - 3 mijloace 12 S.C. DISTRIGAZ VEST S.A. 22 Decembrie nr. 4-6 - 30 persoane - 3 camioane; - 6 autoturisme - 2 generatoare de curent 4kw - 1 motopompă Honda - Lopeți, cazmale 13 S.C. Electrocentrale S.A. Oradea, șos Borșului nr. 23 Echipă de cercetare, echipă logistică, echipă de instalație, echipa energetică, echipa de protecție - Autocamion LIAZ - Automobil mixt LEA - Automacara - Autoutilitara Roman Dac - Camion carosat 16 tone - Autobasculantă 6,5 tone - Telemac, - Ifron - Încărcător frontal Volla 14 Secția Drumuri Naționale Oradea Sucevei nr. 30 - - 14.1 S.D.N. Districtul Aleșd Str. 1 Decembrie nr. 57 7persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 tractor UTB U 650 cu remorcă; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; 14.2 S.D.N. Districtul Săcueni Str. Leita Mare nr. 48 5 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.3 S.D.N. Districtul Marghita Crestur D.N. 19B, Km 10+600 7 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.4 S.D.N. Districtul Oradea Borșului nr.10 7persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.5 S.D.N. Districtul Inand Inand nr. 308 6 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.6 S.D.N. Districtul Drăgănești Drăgănești nr. 30 3 persoane -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t 14.7 S.D.N. Districtul Ștei 13 Septembrie 4 persoane -1 mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 3,5t; -1 buldoexcavator 14.8 S.D.N. Districtul Sânmartin Str. Marin Sorescu nr. 4-6 6 persoane -1 o mașină multifuncțională Mercedes Unimog; -1 autovehicul mixt MTMA 7,1t; -1 buldoexcavator 167 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. Crt. Denumirea instituției Adresa Forțe de intervenție Mijloace de intervenție 15 Agenția Națională de Îmbunătățiri Funciare - Filiala județeană Bihor Nojorid, nr. 141/D - director, șofer, inspector, subinginer, - 2 ingineri; -15 electromecanici -2 agenți hidro -2 Dacia papuc 16 Sistemul de Gospodarire a Apelor Bihor Oradea str. Atelelierelor nr.8 Conducerea S.G.A.Bihor Conducerea Sistemelor Hidrotehnice 12 formatii de interventie cu un efectiv total de 125 oameni 39 autoturisme diverse 12 autoutilitare 7 autobasculante 13 tractoare 3 buldozere 6 excavatoare 1 salupa 21 barci diverse Forțele auxiliare se stabilesc din rândul populației și salariaților, formațiunilor de voluntari, altele decât cele instruite special pentru situații de urgență, care acționează conform sarcinilor stabilite pentru formațiunile de protecție civilă organizate la operatorii economici și societățile comerciale în planurile de apărare specifice, elaborate potrivit legii. 168 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET CAPITOLUL VI. LOGISTICA ACȚIUNILOR. Logistica misiunilor de pregatire teoretica si practica, de prevenire si gestionare a situațiilor de urgenta specifice se asigura de autoritatile, institutiile si operatorii economici care au repartizate functii de sprijin in raport de raspunderi, masuri si resurse necesare. Logistica intervenț iilor si a actiunilor desfasurate pentru realizarea functiilor de sprijin repartizate la nivel judetean si local se realizeaza de catre fiecare institutie in domeniul de responsabilitate sau pentru obiectivele din subordine . Logistica actiunilor care se desfasoara pentru reabilitarea zonelor afectate in vederea restabilirii starii provizorii de normalitate si acordarea de ajutoare de prima necesitate, se realizeaza de catre comitetele pentru situații de urgenta si consiliile locale. Responsabilitatea asigurării fondurilor financiare pentru pregătirea și desfășurarea acțiunilor de intervenție inclusiv pentru asigurarea asistenței medicale persoanelor care au avut de suferit și pentru asigurarea condițiilor de trai sinistraților, revine Prefecturii, Consiliului Județean, primăriilor și consiliilor locale. Situația cu necesarul de fonduri financiare pentru dezastre se prezintă spre aprobare Consiliului Județean și consiliilor locale. Asigurarea materială, a acțiunilor de înlăturare a urmărilor dezastrelor se realizează prin grija prefecturii, consiliului județean, primăriilor, agenților economici și prin cereri către agenții economici elaborate din timp, de către Serviciul de Mobilizare a Economiei si Pregătirea Teritoriului pentru Apărare. 6.1 Serviciile profesioniste Dotarea inspectoratului pentru situații de urgenta se realizeaza in conformitate cu prevederile normelor de inzestrare de catre inspectoratul general pentru situații de urgenta. La finantarea cheltuielilor pentru dotare pot contribui, in baza prevederilor legale, si consiliile locale din zona de competenta. Situatia dotarii structurilor de interventie cu principalele mijloace tehnice si materiale de interventie este prezentata in tabelul de mai jos. 169 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET TABEL CU MIJLOACELE DE INTERVENȚIE ALE INSPECTORATULUI .0) s ta te "3 & 6 Subunitatea mijloace Total mijloace autospeciale alte mijiloace Autospeciala de lucru cu apa si spuma Autospec iala F. G.I. Autocamion de intervenție APIC/autoturism de serviciu Autoscara mecanica Autospeciala de lucru cu pulbere Autospeciala de descarcerare grea Autospeciala de descarcerare Aw/sz?. cercetare CBRN Autosanitare Autoturism transport muniție i-7z> vn inclntn TOTAL Autospeciale a a Q >5 Remorca Dezastre MP Barei 10 pers cu motor Veste Salvare Costum scafandru autonom Costume antichimice TOTAL alte mijloace $ 1 Asp MAN-30001 Asp Roman 75001 Volvo 3000 ARCA APCAT ASpLS ATI MAGIRUS APCT ASP MERCEDES E4NCER DENNIS ASp4S TOTAL u 3; MPRNovus 2000 TOTAL Grupul 1 Oradea Det. 1 Oradea 1 1 2 1 1 6 1 1 3 1 1 1 4 14 2 7 1 10 2 20 3 10 42 56 Det. 2 Oradea 1 2 1 1 5 1 2 1 1 1 1 1 1 11 2 1 6 1 10 2 20 12 47 58 Statia Alesd 1 1 1 3 1 1 1 5 1 1 2 1 10 6 19 24 Garda 1 Mai 1 1 3 2 1 1 1 3 TOTAL Grup 0 1 1 1 6 1 0 2 2 0 2 0 16 1 3 6 2 2 1 1 1 6 1 32 5 1 13 4 23 5 50 3 28 109 141 Grupul 2 Marghita Det. 2 Marghita 1 1 1 1 4 1 2 1 1 2 9 1 1 1 1 4 2 20 4 30 39 Statia Valea lui Mihai 2 1 3 1 1 1 5 1 1 1 10 5 17 22 Statia Sacuieni 1 1 1 3 1 1 5 2 2 1 5 1 10 8 24 29 Garda Salard 1 1 1 1 1 3 1 1 1 4 TOTAL Grup 1 0 1 0 3 2 1 0 0 2 0 0 1 1 11 0 4 4 1 1 0 0 0 5 0 22 3 1 3 4 11 4 40 0 17 72 94 Grupul 3 Salonta Det. Salonta 1 2 1 4 1 3 1 6 2 2 2 5 1 10 9 25 31 Secția Beius 1 1 1 1 4 1 1 1 1 7 2 2 1 5 2 10 7 24 31 Statia Stei 1 1 1 3 1 1 1 1 6 1 2 1 4 1 10 8 23 29 Garda Ținea 1 1 2 1 1 4 0 1 1 10 8 20 24 TOTAL Grup 1 2 0 0 4 2 0 2 0 0 1 1 0 0 13 0 4 5 1 1 0 0 0 4 0 23 5 0 6 4 15 5 40 0 32 92 115 Total Inspectorat 2 3 2 1 13 5 1 4 2 1 1 1 3 1 40 1 11 15 4 4 1 1 1 15 1 77 13 2 22 12 49 14 130 3 77 273 350 Nota: Detașamentul 1 Oradea mai are 2 barei pneumatice de 4 respectiv 8 persoane de la Primăria Oradea 170 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET 6.2. Serviciile de urgență voluntare și private 6.2.1. Serviciile de urgență voluntare In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta voluntare a rezultat faptul ca din numărul total de 101 de servicii voluntare de urgenta. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje ’S9 W) &. s a _s Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA a "3 u % s x o s ’S 3 O Buldoexcavator o .a S o V T3 2 W) O * Tractor Remorca Motofierestrău Generatoe electric .5. ’c5 ■3 1 ORADEA I 1 66 67 1 2 BEIUS I 1 40 41 1 3 MARGHITA I 1 40 41 3 1 1 4 SALONTA I 1 35 36 1 2 2 1 2 6 2 5 ALESD I 0 19 19 1 6 NUCET I 0 36 36 1 7 SACUENI I 1 23 24 1 8 STEI I 0 15 15 9 VALEA LUI MIHAI I 0 16 16 1 10 VASCAU I 1 17 18 1 11 ABRAM I 0 28 28 2 12 ABRAMUT I 0 26 26 1 13 ASTILEU I 0 28 28 1 1 2 2 0 14 AUSEU I 0 21 21 1 1 2 15 AVRAM IANCU I 0 21 21 1 16 BALC I 0 17 17 2 1 1 1 17 BATAR III 2 25 27 1 0 18 BIHARIA I 0 24 24 1 2 1 19 BOIANU MARE I 0 27 27 1 20 BOROD I 0 33 33 1 1 21 BORS I 0 21 21 1 1 3 4 22 BRATCA III 0 40 40 1 1 2 1 1 0 23 BRUSTURI I 0 28 28 2 24 BUDUREASA I 1 27 28 1 1 1 1 25 BUDUSLAU I 0 24 24 1 26 BULZ I 0 28 28 1 1 1 27 BUNTESTI I 0 26 26 1 1 1 2 1 28 CABESTI I 0 23 23 1 29 CAPALNA I 0 39 39 1 1 30 CARPINET I 0 17 17 1 31 CEFA I 0 19 19 2 2 1 1 1 32 CEICA III 2 39 41 1 1 33 CETARIU I 0 21 21 1 0 0 0 34 CHERECHIU IV 0 21 21 2 3 0 35 CHISLAZ I 0 35 35 2 1 36 CAMPANI I 0 37 37 2 0 0 37 CIUMEGHIU I 0 17 17 2 38 COCIUBA MARE I 0 33 33 2 1 1 1 39 COPACEL I 0 20 20 1 40 CRISTIORU DE JOS I 0 20 20 1 1 1 1 1 41 CURATELE I 1 25 26 1 1 2 171 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje ’S9 W) s a _s > Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA a "3 u % s x o s ’S 3 O % Buldoexcavator o .a S o 3 ■fi 2 W) O 1 Tractor Remorca Motofierestrău Generatoe electric .5. ’c5 ■3 42 CURTUISENI I 0 30 30 2 43 DERNA I 0 23 23 3 44 DIOSIG III 2 13 15 1 0 1 1 1 1 45 DOBRESTI I 0 34 34 1 46 DRAGANESTI I 0 20 20 2 47 DRAGESTI I 0 23 23 1 48 FINIS I 1 37 38 2 1 1 1 49 GEPIU I 0 19 19 1 1 1 1 50 GIRISU DE CRIS IV 3 28 31 2 0 1 2 1 1 1 51 HIDISELU DE SUS I 0 18 18 1 1 52 HOLOD III 3 33 36 1 0 1 1 53 HUSASAU DE TINCA I 0 25 25 1 54 INEU I 0 28 28 3 55 LAZARENI I 0 20 20 1 1 1 56 LAZURI DE BEIUS I 1 20 21 1 2 57 LUGASU DE JOS I 0 21 21 1 2 58 LUNCA I 1 33 34 2 1 1 1 59 MADARAS I 1 18 19 2 0 0 0 0 0 1 0 60 MAGESTI I 0 28 28 1 2 61 NOJORID I 1 16 17 1 62 OLCEA I 0 23 23 1 63 OSORHEI I 0 21 21 1 2 1 1 64 PALEU I 1 23 24 2 65 PIETROASA I 1 20 21 1 1 2 66 POCOLA I 1 12 13 1 1 1 1 3 67 POMEZEU I 0 25 25 1 68 POPESTI III 4 15 19 1 0 69 RABAGANI I 0 25 25 1 1 1 1 70 REMETEA I 1 32 33 1 71 RIENI I 0 27 27 1 72 ROSIA III 2 38 40 1 2 73 ROSIORI I 0 20 20 1 74 SACADAT I 0 26 26 1 75 SALACEA I 0 13 13 1 2 2 1 76 SALARD I 1 21 22 3 1 77 SANICOLAUL ROMAN I 0 26 26 1 78 SAMBATA I 0 24 24 1 79 SÂNIOB III 1 28 29 1 1 0 1 1 0 0 1 80 SANMARTIN I 0 24 24 1 81 SANTANDREI I 1 27 28 1 1 82 SARBI I 0 26 26 1 83 SIMIAN I 0 33 33 1 1 1 84 SINTEU I 0 22 22 1 85 SOIMI I 0 29 29 1 86 SPINUS I 0 30 30 1 87 SUNCUIUS III 2 33 35 1 0 2 1 1 1 88 SUPLACU DE BARCAU I 0 20 20 5 172 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Denumire unitate administrativ teritorială Categ. SVSU Încadrare SVSU Tehnica și utilaje ’S9 W) &. s a _s > Total Personal SVSU Autospecială de stins incendii Motopompa de incendiu Motopompa HONDA a "3 u % s x o s ’S 3 O % Buldoexcavator &. o .a S o &■ V T3 2 W) O Tractor Remorca Motofierestrău Generatoe electric .5. ’c5 ■3 89 TAMASEU III 0 24 24 1 90 TARCAIA I 0 20 20 1 91 TARCEA I 0 27 27 3 1 1 1 92 TAUTEU I 1 32 33 1 93 TETCHEA I 0 19 19 2 94 TILEAGD III 2 23 25 1 0 1 1 1 2 1 95 TINCA I 1 42 43 1 96 TOBOLIU I 1 25 26 2 97 TULCA I 1 24 25 1 1 1 1 1 98 UILEACU DE BEIUS I 0 24 24 1 99 VADU CRISULUI III 1 37 38 1 0 1 100 VARCIOROG I 0 23 23 1 101 VIISOARA I 0 28 28 1 1 1 TOTAL JUDEȚ 47 2615 2662 14 6 123 4 32 20 2 2 27 8 36 13 3 173 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET 6.2.2. Serviciile de urgență private In urma analizei gradului de dotare si incadrare cu personal a serviciilor de urgenta private a rezultat faptul ca din numărul total de 51 de servicii urgenta private. Dotarea și încadrarea acestora este prezentată în tabelul următor: Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii spec. de stingere Anga- jat Volun- tar 1 S.C. OMW PETROM S.A. - Secția Degazolinare Suplac V Suplacu de Barcău Str. Crinului nr. 72 34 0 1 - APCAT, 1 - As. T.A.S.-MAN, 1 - Asp P5000, Pulbere și Azot, 1 - NISSAN NAVARA-FIRECO Instalație răcire 2 Aeroport R.A V Oradea Calea Aradului, km 6 10 11 1 - APCAT R12215, 1 - APCAT VOLVO Șprinklere 3 S.C. Electrocentrale S.A. IV Oradea Sos. Borșului nr. 23 17 55 1 - APCAT R12215, 1 - Motopompă Drencere 4 S.C. Sinteza S.A. IV Oradea Sos. Borșului nr. 35 7 33 1 - APCAT R12215 Șprinklere 5 S.C. Elmoberom S.R.L. IV Beiuș Str. Traian 2-4 5 24 1 - ATI R12215 DFA Șprinklere 6 S.C. Scandic Distileries S.A. IV Pantasesti nr.41 7 43 1 - ATI DFA R12215 , 5 - tunuri fixe Instal.răcire 7 S.C. Holcim S.A. IV Aștileu Str. Viitorului nr. 2 5 32 1 - Asp Mercedes, Inst. stins cu spuma , Inst. Splinkler 8 SC Class Furn S.R.L. III Sabolciu nr. 259/A 2 16 1 MP HONDA - 9 S.C. Zahărul S.A. III Oradea Sos. Borsului Km 3 6 23 1MP HONDA Drencere 10 S.C.M. Lemnul S.R.L. III Oradea Str. Razboieni 83 6 22 1MP1500 - 11 S.C. Ștei S.A. III Ștei Str. Independenței nr. 23 5 18 1 MP 1500 - 12 S.C. Corsar Gas SRL III Ștei, str. 13 Septembrie nr. 24 1 16 1MP HONDA - 13 S.C. AURA S.A. III Oradea , str. Rahovei 1 22 1- Motopompa evacuare apa detectie si semnalizare incendiu 14 S.C. Metalica S.A. III Oradea Str. Uzinelor nr. 10 1 7 1 MP 1500 - 15 S.C. Perind S.A. III Oradea Str. L.Pasteur 65 1 6 1 MP 1500 - 16 S.C. Plastor S.A. III Oradea Calea Clujului 175 7 25 1 - MP 1500 - 17 S.C. Mobil Tileagd S.R.L. III Tileagd Str. Salcâmilor 539 5 10 1 MP 1500 Șprinkler 18 S.C. Helios S.A. III Aștileu nr. 236 2 15 1 - MP Honda - 19 S.C. U.A.M.T. S.A. III Oradea Str. Uzinelor 8 1 5 1 - MP 1500 - 20 S.C. Marconf S.A. III Marghita Str. Liliacului 22 5 14 1MP HONDA, 1 MP ROBIN - 21 S.C. ARA România S.R.L. II Valea lui Mihai 2 18 1 MP 1500 - 22 Filarmonica de Stat Oradea II Oradea Str. Moscovei 5 6 16 - - 23 S.C. Metro S.A II Oradea Calea Clujului nr. 231 1 17 - Șprinkler 24 Teatrul de Stat “Regina Maria” II Oradea P-ța Regele Ferdinand I 5 7 - Șprinklere Drencere 25 SCT Băile Felix S.A. II Băile Felix 1 12 - Splinkler 26 S.C. Crișul Supermarket S.A. II Oradea Str. Republicii nr.30 6 9 - Șprinklere 27 S.C. Conpet S.A - II Marghita 6 15 - 174 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET Nr. crt. Agent economic, Deținător S.P.S.U. Cate- goria SPSU Adresa Încadrare cu personal Dotare Instalatii spec. de stingere Anga- jat Volun- tar Marghita 28 S.C. Carrefour Oradea Lotus II Oradea Str. Nufarului nr. 30 6 13 - Șprinkler Drencere 29 S.C. Carrefour Oradea Era II Oradea Calea Aradului 62 7 14 - Șprinklere Drencere 30 S.C. Arabesque S.R.L. Oradea II Oradea Calea Sintandrei nr. 3A 1 31 - - 31 S.C. Agroind S.A. II Cauaceu 0 25 - - 32 S.C. Nei Fire Protection Era Shopping Park II Oradea Calea Aradului nr.25 1 6 - Șprinklere 33 S.C. H Essers Logistics SRL II Oradea Șos. Borșului nr. 40 4 10 - Șprinklere 34 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea, str. Ștefan Octavian Iosif nr. 3 1 26 Șprinklere 35 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea, str. Nufărului nr. 110 1 26 - Șprinklere 36 SC Praktiker Romania SRL II Oradea Str. Ogorului 1 12 - Șprinklere 37 S.C. Kaufland Romania S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 6 1 52 - Șprinklere 38 S.C. Bricostore România S.R.L. II Oradea Calea Aradului nr. 62 4 10 - Șprinklere Drencere 39 S.C. Galeria Real S.R.L. - Complexul Comercial Real și Galerii Oradea 2 II Oradea Str. Suiușului, nr. 10A 1 16 - Șprinklere 40 S.C. Galeria Real S.R.L. - Complexul Comercial Real și Galerii Oradea II Oradea Str. Ogorului, nr. 171 1 19 - Șprinklere 41 S.C. Flaga Gpl România SRL II Salonta Str. Ghestului FN 1 5 - Drencere 42 S.C. Grass Tech S.R.L., II Oradea Șos Borșului, nr. 40C 1 20 - Șprinklere Drencere 43 S.C. Celestica S.R.L. II Borș Șos.Borșului, nr. 88 6 19 - Șprinklere 44 S.C. ADA Fabrica de Mobilă S.R.L. II Salonta Str. Iosif Vulcan, nr. 31 4 10 - Șprinklere 45 MOL România P.P. S.R.L. II Tileagd Str. Gării nr. 1-3 1 20 - Drencere 46 S.C. Faist Mekatronic S.R.L. II Oradea Șos. Borșului nr. 32I 2 39 - Centrală detecție semnalizare 47 S.C. Dobletree By Hilton S.R.L. II Oradea Str. Aleea Strrandului nr. 2 1 16 - Șprinklere 48 SC Plaza Invest S.A II Oradea Str. Nufarului, nr.30 1 14 - Șprinklere Drencere 49 S.C. Shopping Center Holding S.R.L. Oradea Shopping City II Oradea Str. Calea Aradului nr. 87 8 12 - Șprinklere 50 S.C. Manycom Prestserv S.R.L.( P.L. Complexul comercial "Oradea Plaza") II Ungheni, Jud. Mureș Str. Bazei nr. 73 B Oradea str. D. Cantemir 5 0 - Șprinklere 51 S.C. Frigoexpres S.A. I Oradea Șos. Borșului 53 1 14 - - 175 /176 NESECRET SCHEMA CU RISCURILE TERITORIALE DIN JUDEȚUL BIHOR ACTUALIZARE 2015 NESECRET VII. ANEXE: Numărul anexei Denumirea anexei Numărul de pagini 1. Lista autorităților și factorilor care au responsabilități în analiza și acoperirea riscurilor . 3 2. Atribuțiile autorităților și responsabililor cuprinși în PAAR 37 2.a. Componența nominală a structurilor cu atribuții în domeniul gestionării situațiilor de urgență. 3 3. Riscuri potențiale în localități/județe vecine care pot afecta zona de compentență. 1 4.Hărți de risc 4.1. Harta cu amplasarea obiectivelor care constituie surse de risc major 1 4.2. Harta cu zonele de risc la inundații 1 4.3. Harta cu zonele de risc la producerea accidentelor la obiective hidrotehnice 1 4.4. Harta cu riscurile tehnologice - risc chimic 1 4.5 Harta cu alunecările de teren 1 4.6. Harta cu sursele de risc la incendii de pădure 1 4.7. Harta cu surse de risc la avalanșe 1 4.8 Harta cu zonarea seismică și zonele specifice riscului la cutremur. 1 4.9. Harta cu riscurile tehnologice -risc radiologic 1 4.10. Harta cu rețeaua de transport rutier 1 4.11. Harta cu rețeaua de transport feroviar 1 4.12. Harta - lucrări cu rol de apărare la inundații 1 4.13. Harta cu misiunile de asanare pirotehnică 1 4.14. Harta cu raioanele de intervenție 1 5. Măsuri corespunzătoare de evitare a manifestării riscurilor,de reducere a frecvenței de producere ori de limitare a consecințelor acestora, pe tipuri de risc. 11 6. Sisteme existente de preavertizare/avertizare a atingerii unor valori critice și de alarmare a populației în cazul evacuării. 10 7. Tabel cuprinzâd obiectivele care pot fi afectate de producerea unei situații de urgență (seism, inundație, alunecare de teren, accident tehnologic ete.) 6 8. Planuri și proceduri de intervenție. 20 8.a. Ghidul de comunicare și informare publică în situații deurgență pentru Județul Bihor 3 9. Schema fluxului informațional-decizional 1 10. Locuri/spații de evacuare în caz de urgență și dotarea acestora. 10 11. Planificarea exercițiilor/aplicațiilor, conform reglementărilor. 5 12. Rapoarte lunare de informare și analiză către prefect 1 13. Protocoale de colaborare cu instituții similare din țările cu care există granițe comune, în cazul producerii unor situații de urgență, după caz. 1 14. Situația resurselor, tabelul cu stocul de mijloace și materiale de apărare existente, modul cum se acoperă deficitul din disponibilități locale și cu cu sprijin de la comitetul pentru situații de urgență ierahic superior etc. 5 15. Reguli de comportare în cazul producerii unei situații de urgență. 16 (Î) ADJUNCTUL INSPECTORULUI ȘEF Colonel ȘEF SEVICIU PROTECȚIE, PREGĂTIRE ȘI EDUCAȚIE PREVENTIVĂ A POPULAȚIEI POP Viorel Locotenent-colonel HODIȘAN Viorel 176 /176 NESECRET ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr. 132 Din 18 Iunie 2015 Privind însușirea Raportului de evaluare nr. 7181/18.05.2015 privind proprietatea imobiliară teren și Castel situat în comuna Ciumeghiu, sat Ghiorac, Cighid, județul Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr. 7181 din 17.06.2015 prin care Președintele Consiliului Județean Bihor propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 8760 din 17.06.2015 întocmit de către Direcția Generală Economică -Serviciul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare a Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 8852 din 18.06.2015 , Raportul de avizare al Comisiei juridice, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr. 8864 din 18.06.2015 , Raportul de avizare al Comisiei de organizare și dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, conservarea monumentelor istorice și de arhitectură nr.8835 din 18.06.2015 și Raportul de avizare al Comisiei pentru protecția copilului, sănătate și familie nr. 8876 din 18.06.2015 Ținând cont de prevederile Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 40 din 31.03.2014 privind efectuarea unui raport de evaluare a imobilului situat în Cighid, Ghiorac, comuna Ciumeghiu, înscris în CF 1450 Ghiorac, constând în teren și clădire Castel, Luând în considerare Raportul de evaluare înregistrat la Consiliul Județean Bihor sub nr. 7181/18.05.2015 al proprietății imobiliare teren și castel, situate în comuna Ciumeghiu, sat Ghiorac, județul Bihor, întocmit de către S.C. CERTEVAL S.R.L., localitatea Vaslui, str. Eugen Barbu, nr. 8, județul Vaslui, cod fiscal 24478135, înregistrată la ORC sub J/37/726/2008, membru titular ANEVAR, În conformitate cu prevederile: - art. 17, alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, - art. 7, al. (1) și alin.(2), a art. 8 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, - art. 1777 - 1835, Cod civil, - art.45, alin.3, din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, - art. 91, alin.1. lit.c din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art.97, din Legea nr.215/2001 a administrației publice locale, republicată cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: ( unanimitate) Art.1. Se însușește Raportul de evaluare nr. 7181/18/05/2015 privind proprietatea imobiliară teren și Castel situat în comuna Ciumeghiu, sat Ghiorac, Cighid, județul Bihor, care este Anexă la prezenta hotărâre. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: - Instituția Prefectului - Județul Bihor, - Cabinetul președintelui Consiliului Județean Bihor, - Direcția Generală Economică - Serviciul Administrarea Patrimoniului, - Compartimentul Relații cu consilierii, - Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. PREȘEDINTE Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex CAcfcn tr: ! PREȘEDINTE Cornel POPA ruru <3£M£RÂLA VIZAT SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL nsiliultii Județean Bilmr nr. 132 din 18.06.2015 JUOE'i'EAM BIHOR file icdiu social: Mun. Vaslui, Str, Eugen Barbu, Nr. 8, Jud festui. ir. Reg. Corn. J37/726/2008, CUI 24478135 ’cl/Fax: 0235 313334 bd: 0745.973.930, 0729.066.206, 0766 499.074 ? ii'iail: ?- M <' rin -1 s ‘ -i, Raport de Evaluare a Proprietății Imobiliare Nr. Inrcg. 232 din 14.05.2015 PROPRIETAR: TISZA GHEORGHE si TISZA COLOMAN-STEFAN SOLICITANT: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ADRESA: Sat. Ghiorac (Cighid), Cont. Ciumeghiu, Județul Bihor; VALOAREA DE PIAȚA: 465.543 EUR, echivalent 2.075.763 RON din care 44.243 EUR, echivalent 155.523 RON - reprezintă valoare teren 421.300 EUR, echivalent 1.878.492 RON - reprezintă valoare construcții Valoarea nu conține TVA (J_EUR = 4,4588 RON) Proprietate imobiliara compusa din: - Teren intravilan in suprafața de 32.060,48 mp; - Castel Cighid cu suprafața utila de 1147,95; Data Inspecției: 23.04.2015 Evaluării: 14.05.2015 Datele, informațiile si conținutul prezentului raport, fiind confidențiale, nu vor putea fi copiate, in parte sau in totalitate, si nu vor fi transmise unor terti fara acordul scris si prealabil al evaluatorului si al beneficiarului raportului de evaluare. Mai 2015 Sediu social: Mun Vaslui, Str Eugen Barbu, Nr 8, Jud Vaslui. Nr Reg. Corn J37/726/2008 CUI 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729.066 206, 0766.499 074 r. ill.nl: ',5 • 0. i; .vii itrup ui ££•»âhUii-iXt CUPRINS DECLARAȚIE DE CONFORMITATE.. 2 I. MANDAT II. CERTIFICARE................................... III. BAZA DE EVALUARE......................... IV. SCOPUL SI UTILIZAREA EVALUĂRII ... V IPOTEZE GENERALE . VI. CLAUZA DE NEPUBLICARE............... VII. RESPONSABILITATEA FATA DE TERTI........ VIII. PREZENTAREA DATELOR..................... 1. ADRESA SI PROPRIETARUL........................ 1.1 Proprietatea........... 1.2 Proprietari si situația juridica 1.3 Asigurare..................................... 1.4 Utilizarea actuala........................... 2. ANALIZA LOCAȚIEI................................. 2.1 Cartier .... ..... 2.2 Strada................. 2 3 Transportul public ..... 2.4 Puncte de interes............................ 2.5 Zona ........................................ 3. INFRASTRUCTURA TERENULUI......................... 3.1 Suprafața terenului........... 4. DESCRIEREA PROPRIETĂȚII.......................... 4.1 Construcția............ 4.2 Suprafețe si compartimentare................. 4.3 Utilitati.................................... 5. STAREA PROPRIETĂȚII.............................. 5.1 îmbunătățiri .......... . ................... IX. ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE.................... X. EVALUAREA ................................... 1. ABORDĂRI UTILIZATE............................. 2 ABORDAREA PE BAZA COMPARAȚIEI VÂNZĂRILOR 3. ABORDAREA PE BAZA COSTULUI DE ÎNLOCUIRE........ 4. RECONCILIEREA VALORILOR........................ ANEXE............................................. ....3 3 4 4 .....5 ... 5 6 .6 .6 .6 . .6 ....6 ....7 ....7 ... 7 n ....7 7 ....7 .. . 7 ....7 7 7 ™..8 ....8 8 ...10 12 12 4 14 17 3REN ISO 9001:2008 Sediu social: Mun, Vaslui, Str Eugen Barbu, Nr 8, Jud Vaslui. Nr Reg. Corn. J37/7'26/'2008, CUI 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745.973.930, 0729.066 206, 0766 499 074 E-mail: j fti iitilUflli-iUUl DECLARAȚIE DE CONFORMITATE Ca elaborator declar câ raportul de evaluare, pe care îl semnez, a fost realizat în concordanță cu reglementările Standardelor Internaționale de Evaluare și cu ipotezele și condițiile limitative cuprinse în prezentul raport. Declar că nu am nici o relație particulară cu clientul și nici un interes actual sau viitor față de proprietatea evaluată. Rezultatele prezentului raport de evaluare nu se bazează pe solicitarea obținerii unei anumite valori, solicitare venită din partea clientului sau a altor persoane care au interese legate de client sau de produsul bancar garantat, iar remunerarea evaluării nu se face în funcție de satisfacerea unei asemenea solicitări. în aceste condiții, subsemnata, în calitate de elaborator, imi asum responsabilitatea pentru datele și concluziile prezentate în prezentul raport de evaluare. EXPERT EVALUATOR AUTORIZAT ANEVAR MUNTEANU VASILE LEGIMATIE NR. 14433/ 2015 ,,, , f'SOTici - q SR EN ISO 9001 2008 Sediu social: Mun Vaslui, Str Eugen EJarbu, ,Nc -3 J4uc1 Vaslui. Nr Reg Corn J37/726/200B, CCI 24478 135 Tel/Fax: 0235 315334 Fel: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 Raport de Evaluare a Proprietății Imobiliare pentru stabilirea valorii de piața I. MANDAT S.C. „CERTEVAL” S.R.L. a fost solicitata sa inspecteze si sa evalueze proprietatea imobiliara menționata la capitolul VIII. Inspecția proprietății s-a efectuat de către evaluator, Munteanu Vasile. in data de 23.04.2015 in prezenta proprietarului. II. CERTIFICARE Subsemnați) certificăm în cunoștință de cauză și cu bună credință că: 1. Afirmațiile declarate de către noi și cuprinse în prezentul raport sunt adevărate și corecte. Estimările și concluziile sc bazează pe informații și date considerate de către evaluatori ca fiind adevărate și corecte, precum și pe concluziile inspecției asupra proprietății, pe care am efectuat-o la data 23.04,2015. 2. Analizele, opiniile și concluziile noastre sunt limitate doar de ipotezele generale și ipotezele speciale menționate și sunt analizele, opiniile și concluziile noastre profesionale personale, imparțiale și nepărtinitoare. 3. Nu avem interese anterioare, prezente sau viitoare in privința proprietății imobiliare care face obiectul prezentului raport de evaluare și nu avem nici un interes personal privind părțile implicate în prezenta misiune, excepție făcând rolul menționat aici. 4. Implicarea noastră în această misiune nu este condiționată de fonnularea sau prezentarea unui rezultat prestabilit legat de mărimea valorii estimate sau impus de destinatarul evaluării și legat de producerea unui eveniment care favorizează cauza clientului în funcție de opinia noastră. 5. Analizele, opiniile și concluziile noastre au fost formulate, la fel ca și întocmirea acestui raport, în concordanță cu Standardelor de evaluare ANEVAR 2014. Posedam cunoștințele și experiența necesară îndeplinirii misiunii în mod competent. Cu excepția persoanelor menționate în raportul de evaluare, nicio altă persoană nu ne-a acordat asistență profesională în vederea îndeplinirii acestei misiuni de evaluare. III. BAZA DE EVALUARE Tipul valorii estimate în prezentul raportul este valoarea de piață. Evaluarea realizată în prezentului raport reprezintă o estimare a valorii de piață a proprietății imobiliare, asa cum este aceasta definită în SEV 100 - Cadrul general. Conform Standardelor de Evaluare ANEVAR 2014, definiția valorii de piață este următoarea: Valoarea de piața este suma estimata pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(ă) la data evaluării, intre un cumpărător hotarat si un vanzator hotarat, intr-o tranzacție nepărtinitoare, după. un marketing adecvat si. in care părțile au acționai 3R (SC 3001:2008 Sediu social: Mun Vaslui. 3tr Eugen Barriu, Nr 3. luci Vaslui Nr Reg Com J37/726/2008. CUI 24478135 TsJ/Fax: 0235 3L3334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 071 JL. li..>C: țilbiv. !t- Valoare de piață conform Standardelor ANEVAR: • SE C / 00 - Cadrul general • SEC 101- Termenii de referință ai evaluării • SEC 102- Implementare • SEC 103- Raportare • SEC 230 - Drepturi asupra proprietății imobiliare, IV. SCOP L L SI UTILIZA REA EV AL L ARII Scopul prezentului raport de evaluare este estimarea valorii de piața a activului menționat mai sus, așa cum este definită în standardele ANEVAR (Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din România) și în Standardele Internationale de Evaluare. V. IPOTEZE GENERALE 1, Prezentul raport este întocmit la cererea clientului și în scopul precizat. Nu este permisă folosirea raportului de către o terță persoană fără obținerea. în prealabil, a acordului scris al clientului, autorului evaluării și evaluatorul verificator, așa cum se precizează la punctul 8 de mai jos. Nu se asumă responsabilitatea față de nici o altă persoană în afara clientului, destinatarului evaluării și celor care au obținut acordul scris și nu se acceptă responsabilitatea pentru nici un fel de pagube suferite de orice astfel de persoană, pagube rezultate în urma deciziilor sau acțiunilor întreprinse pe baza acestui raport. 2. Raportul de evaluare își păstrează valabilitatea numai în situația în care condițiile de piață, reprezentate de factorii economici, sociali și politici, rămân nemodificate în raport cu cele existente Ia data întocmirii raportului de evaluare. 3. Evaluatorii nu sunt responsabili pentru problemele de natură legală, care afectează fie proprietatea imobiliară evaluată, fie dreptul de proprietate asupra acesteia și care nu sunt cunoscute de către evaluatori. In acest sens se precizează că nu au fost făcute cercetări specifice la arhive, iar evaluatorii presupun că titlul de proprietate este valabil și se poate tranzacționa, că nu există datorii care au legătură cu proprietatea evaluată și aceasta nu este ipotecată sau închiriată. In cazul în care există o asemenea situație și este cunoscută, aceasta este menționată în raport. Proprietatea imobiliară se evaluează pe baza premisei că aceasta se află în posesie legală (titlul de proprietate este valabil) și responsabilă. 4. Se presupune că proprietatea imobiliară în cauză respectă reglementările privind documentațiile de urbanism, legile de construcție și regulamentele sanitare, iar în cazul în care nu sunt respectate aceste cerințe, valoarea de piață va fi afectată. 5. Proprietatea nu a fost expertizată detaliat. Orice schiță din raportul de evaluare prezintă dimensiunile aproximative ale proprietății și este realizată pentru a ajuta cititorul raportului să vizualizeze oroprietatea. In. cazul în care există documente relevante (măsurători de cadastru, expertize) acestea vor avea prioritate. 6. Dacă nu se arată altfel în raport, se înțelege că evaluatorii nu au cunoștință asupra stării ascunse sau invizibile a proprietății (inclusiv, dar fără a se limita doar la acestea, 3RcN ÎSC-1001:21)08 Sediu social: Mun, Vaslui» Str Eugen Barbu, Nr 8. Jud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008, CUf 24478! 35 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930 0729 066 206, 0766 499 074 E-mail: deTUeViri 'P. v.iinin „yill starea și structura solului, structura fizică, sistemele mecanice și aice sisteme de funcționare, fundația, etc.). sau asupra condițiilor adverse de mediu (de pe proprietatea imobiliară în cauză sau de pe o proprietate învecinată, inclusiv prezența substanțelor periculoase, substanțelor toxice etc.), care pot majora sau micșora valoarea proprietății. Se presupune că nu există astfel de condiții dacă ele nu au fost observate, la data inspecției, sau nu au devenit vizibile în perioada efectuării analizei obișnuite, necesară pentru întocmirea raportului de evaluare Acest raport nu trebuie elaborat ca un audit de mediu sau ca un raport detaliat al stării proprietății, astfel de informații depășind sfera acestui raport și/sau calificarea evaluatorilor. Evaluatorii nu oferă garanții explicite sau implicite în privința stării în care se află proprietatea și nu este responsabil pentru existența unor astfel de situații și a eventualelor lor consecințe și nici pentru eventualele procese tehnice de testare necesare descoperirii lor. 7. Evaluatorii obțin informații, estimări și opinii necesare întocmirii raportului de evaluare, din surse pe care le consideră a fi credibile și evaluatorii consideră că acestea sunt adevărate și corecte. Evaluatorii nu își asumă responsabilitatea în privința acurateței informațiilor furnizate de terțe părți. 8. Conținutul acestui raport este confidențial pentru client și destinatar și autorul nu îl va dezvălui unei terțe persoane, cu excepția situațiilor prevăzute de Standardele de Evaluare și/sau atunci când proprietatea a intrat în atenția unui corp judiciar calificat. 9. Evaluatorii au fost de acord sâ-și asume realizarea misiunii încredințate de către clientul numit în raport, în scopul utilizării precizate de către client și în scopul precizat în raport. Consimțământul scris al evaluatorilor și al evaluatorului verificator (dacă al acestuia din urmă este necesar), trebuie obținut înainte ca oricare parte a raportului de evaluare să poată fi utilizată, în orice scop, de către orice persoană, cu excepția clientului și a creditorului, sau a altor destinatari ai evaluării care au fost precizați în raport. Consimțământul scris și aprobarea trebuie obținute înainte ca raportul de evaluare (sau oricare parte a sa) să poată fi modificat sau transmis unei terțe părți, inclusiv altor creditori ipotecari, alții decât clientul sau altor categorii de public, prin prospecte, memorii, publicitate, relații publice, informații, vânzare sau alte mijloace. Raportul de evaluare nu este destinat asigurătorului proprietății evaluate, iar valoarea prezentată în raportul de evaluare nu are legătură cu valoarea de asigurare. VI. CLAUZA DE NEPUBLICARE Raportul de evaluare sau oricare altă referire la acesta nu poate fi publicat, nici inclus într-un document destinat publicității fără acordul scris și prealabil al evaluatorului cu specificarea formei și contextului în care urmează să apară. Publicarea, parțială sau integrală, precum și utilizarea lui de către alte persoane decât cele de la pct. IV, atrage după sine încetarea obligațiilor contractuale. VII. RESPONSABILITATEA FATA DE TERTI Prezentul raport dc evaluare a fost realizat pe baza informațiilor furnizate de către client si proprietarul imobilului, corectitudinea și precizia datelor furnizate fiind SRSN ISO 3001:2008 Sediu social: Muri Vaslui. 3tr Eugen Barbu, Nr 8. Jud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008, CUI 24478135 Tel/Pax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 i‘ .UJld _ Ji ;> i's; ,1 £11 ikții , ț Iii - '*-1 “ I'- responsabilitatea acestora. Acest raport de evaluare este destinat scopului și destinatarului precizați la pct. JV. Raportul este confidențial, strict pentru client si destinatar iar evaluatorul nu acceptă nici o responsabilitate față de o terță persoană. în nici o circumstanță. VIU. PREZENTAREA DATELOR l.Adresa si Proprietarul 1.1 Proprietatea Proprietate imobiliara amplasata in Sat. Ghiorac (Cighid), Corn. Ciumeghiu, Județul Bihor, compusa din: r Teren intravilan in suprafața de 32.060,48 mp conform acte de proprietate, identificat sub nr. cadastral 1954, si înscris in Cartea Funciara cu nr. 1450; > Castel - clădire monument istoric, din patrimoniul Jud. Bihor, cu regim de inaltime S+P+1E, identificat sub Nr. Cadastral 1954, avand următoarele suprafețe: V Ac = 1377,53 mp; V Au = 1147,95 mp; Moța: In iwiiti inspecției s-a constatat existenta unor oonjtrrucf'î neintabulate, cu regim de inaltime P si P+ IE, care nu vor face obiectul prezentului raport de evaluare. 1.2 Proprietari si TISZA GHEORGHE si TISZA COLOMAN-STEFAN, situația juridica persoane fizice. A fost supus evaluării dreptul de proprietate al TISZA GHEORGHE si TISZA COLOMAN-STEFAN, asupra proprietarii descrise mai sus, conform actelor de proprietate ce au fost inmanate evaluatorilor si care sunt anexate (vezi ANEXE), la prezentul raport si anume: - Contract de închiriere cu nr. 440 din data de 10.09.2003; - Extras de carte funciara emis de către biroul de carte funciara Salonta; - Lista monumentelor istorice; - Fisa corp de proprietate; - Relevee castel; - Hotarare cu Nr. 7 din data de 29.01.2015 emisa de către Consiliul Județean Bihor; - Hotarare cu Nr. 40 din data de 31.03.2014 emisa de către Consiliul Județean Bihor; - Planuri de situație; 1.3 Asigurare Nu am fost informați daca proprietatea este asigurata in 4__ I J £* C momeiiiui ue tata. 3REN iSC <>00*1:2008 Sediu soctaJ: Mun Vaslui, Slt Eugen Barbu, Nr 8, .Jud Vaslui Nr Reg Com. 337/726/2008, CU! 24478 135 Tei/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930 0729 066 206, 0766 499 074 S-mad, CC ' c Ji ii'1 ț-Cî!ic\jî c.y(JHuli.r' 1.4 Utilizarea actuala Proprietatea analizata, cu destinație de castel (centru de recuperare), nu este in prezent ocupata de către proprietar; 2, Analiza locației 2.1 Amplasare Proprietatea este situata la periferia satului Ghiorac (Cighid), Com. Ciumeghiu, Juderul Bihor, avand deschidere la drum de acces asfaltat, derivat din DJ 709E aflat in vecinătatea drumului european DE671. Zona amplasării este relativ izolata, castelul fiind situat intr-o zona forestiera aflata la cca 8 km de drumul european DE671 intre satele Ghiorac si Boiu; 2.2 Strada 2.3Transportul public 2.4 Zona Accesul la imobil se realizează din drum asfaltat, derivat din DJ 709E, derivat la rândul sau din drumul european DE671. Proprietatea are acces la caile de transport in comun - linii de autobuz. Zona din imediata vecinătate a proprietății poate fi caracterizata ca relativ liniștita. Amplasarea in cadrul zonei este favorabila. Poluarea este in limite normale. 3. Infrastructura terenului 3.1 Suprafața terenului r Teren intravilan in suprafața de 32 060,48 mp conform acte de proprietate, identificat sub nr. cadastral 1954, si mscris in Cartea Funciara cu nr. 1450; Terenul este plan, are o forma neregulata si o deschidere la drum de acces asfaltat de cca. 341,96ml. 4. Descrierea Proprietarii 4.1 Construcții 4.2 Suprafețe compartimentare si > Castel - clădire veche de tip monument istoric din patrimoniul Jud. Bihor, cu regim de inaltime S+P+1E, inscris in lista monumentelor istorice cu codul BH-II-m-B-01153 avand denumirea Castelul Tisa identificat sub Nr. Cadastral 1954, avand următoarele suprafețe: v Ac = 1377,53 mp; V Au = 1147,95 mp; -- - 1 " j “ Air <7^ Q 3R cN iSG 9001 2008 < < «4 "** Sediu social: Mun Vaslui. Ser Eugen Barbu, Nr 3. Jud Vaslui Nr, Reg Corn J37/726/2008, CUI 24478 135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745,973 930, 0729 066 206, 0766.499 074 I’ Usad ■■ -Ji’-t i iii 4î,li.iOSU jii <r, SUBSOL Denumire incapere iSuprafața utila (mp) Depozit 32,36 Depozit 24,6 Depozit 24,02 Camera frigorifica 15,82 Casa pompe 2,95 Centrala termica 17,13 Coridor 68,26 Grup sanitar 12,54 Casa scării 12,93 Vestiar 3,71 Oficiu 14,74 Bucătărie 35,36 Bucătărie 17,12 Bucătărie 20,27 Bucătărie 23,82 TotaS 325,63 PARTER Denumire incapere Suprafața utila (mp) Salon 1 25 Salon 21 Grup sanitar 2,74 Grup sanitar 5,92 Grup sanitar 6,92 Grup sanitar 6,92 Depozit 2,62 Salon 32,31 Salon 20,7 Coridor 94,09 Salon 26,36 Salon 34,12 Activitate zi 34,63 Hol 35,18 Oficiu 28,94 Activitate zi 28,91 Salon 33,97 Salon 31,19 Sala mese 38,01 Spalat vesele 20,13 Sala ingriiitori 23,78 Hol 10,27 Grup sanitar 7,50 Sala de tratament 16,68 Hol 17,12 Director medical 19,47 Vestiar 11.87 iGrup sanitar 5,77 Grup sanitar 12,41 Casa scării 10,24 Depozit 3,58 Total 668,35 3RÎN ISO 9001:2008 Sediu social: Mun. Vaslui, Str Eugen Barbu, Nr 8, Jud Vaslui Nr, Reg Com, J37/726/2008, CUI 244781.35 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729.066.206, 0766 499.074 E-mail: 4 iPj:< w ai 'iî’i’-Q ic ETAJ 1 Denumire ineapere Suprafața utila (mp) Grup sanitar 12,46 Casa scării 12,43 Grup sanitar 10,96 Vestiar 6,31 Ho) 18,34 Hol 17,22 Depozit 2,82 Depozit 3,77 Salon 25,99 Salon 24,2 Salon izolare 19,47 Total 153,97 \'ota: In urma inspecției s-a constatat existenta unor construcții neinlabulate. cit regim de inaltime P si P+ IE, care nu vor face obiecții! prezentului raport de evaluare Conform documentelor puse la dispoziție clădirea dateaza de la sfaristul secolului XIX, cca 1860. Soluția constructiva a clădirii consta in: Fundații din beton, suprastructura din pereți portanti din cărămidă plina, inchideri perimetrale si compartimentau interioare cu zidărie din cărămidă plina. Acoperiș de tip șarpanta pe cadre din lemn cu invelitoare din țigla ceramica. CE=~'- SREN1S 01:2008 Sediu social: Mun. Vaslui, Sir. Eugen Barbu, Nr 8, dud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008, CUI 24473135 Tel/Fax: 02.35 313334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 < nuui 3i ii'IHU? >3-ii % Finisaje interioare sunt medii spre inferioare si constau in: Pardoseli din beton in unele incaperi de la subsol; pardoseli placate cu gresie in bai si bucătării; pardoseli din beton acoperit cu linoleum pe holuri si pardoseli placate cu parchet in saloane. Pereții prezintă finisaje medii/inferioare cu placari de faianța, vopsitorii pe baza de ulei si zugrăveli cu var simplu. Tamplaria interioara consta in usi simple din lemn cu foi de geam. Tamplaria exterioara consta in ferestre si usi din lemn cu geam simplu; Finisaje exterioare - tencuieli cu praf de piatra si decoratiuni arhitecturale specifice clădirilor istorice. Impresia generala a imobilului este una mediocra acesta necesitând lucrări de reparații si renovare. 4.3 Utilitati Proprietatea dispune de- apa, electricitate, canalizare asigurata prin fosa septica si incalzire centralizata asigurata prin centrala termica geotermala. 5, Starea Proprietarii 5.1 îmbunătățiri La data inspecției, trebuie menționat faptul ca, imobilul cu destinație de „Castel” analizat se afla intr-o stare mediocra (vezi ANEXA), prezentând finisajele menționate anterior. In timpul inspecției vizuale a acesteia nu am observat defecte structurale majore sau mecanice. IX. ANALIZA PIEȚEI IMOBILIARE 1. Generalități Piața imobiliară se poate defini ca fiind interacțiunea dintre cumpărătorii și vânzătorii de proprietăți care acționează în scopul de a efectua tranzacții imobiliare. Pe piața imobiliară acționează și alți participanți: proprietari, antreprenori, constructori, chiriași, administratori, investitori și intermediari. Piața imobiliară este influențată de situația socială și financiară a vânzătorului și cumpărătorului, care prin motivații, atitudini, interacțiuni, determină tendințele pieței. Piața imobiliară mai este influențată și de caracteristicile imobilelor care se tranzacționează. Piața imobiliară ■,< ^01 .țț,tvi tz..v..iz.u prin: este dependentă de nivelul veniturilor și stabilitatea acestora; SRENISO 9001:2008 Sediu social: Mun, Vaslui Nr Rf.g Corn J37/ Tel/Fax: 0235 3133 Tel: 0745 973.930, «r* <• “W c Vaslui, Slr. Eugen Rarbu Nr 8, Jud 726/2008. CL-1 24478 135 13 4 0729 066 206, 0766 499 074 d.' ia ''rjjlU1 - fiecare proprietate imobiliară este unică, beneficiind de un amplasament fix; - nivelul prețurilor este influențat de tipul, de finanțare oferit de banei, dobânzile practicate de acestea, durata rambursării creditelor și mărimea avansului, decalaj de timp între cerere și ofertă, fapt ce necesită un timp relative lung de expunere Ia vânzare; - proprietatea imobiliară este un produs durabil, cu grad scăzut de lichiditate, tranzacțiile presupunând sume mari de bani; - piața imobiliară este o piață limitată prin suprafețele de teren existente și prin posibilitățile de dezvoltare ale acestora prin construirea de locuințe, birouri, spații comerciale, industriale. Aceasta particularitate impune ca principiu fundamental conceptul de cea mai bună utilizare a terenului; - piața imobiliară nu este o piață eficientă, datorită sfecificului cerereii și ofertei, a factorilor care acționează și a participanților; - o proprietate imobiliară asigură satisfacerea unor necesități de bază: populația are nevoie de locuințe, proprietățile comerciale, industriale sunt legate într-o anumită măsură de satisfacerea unor nevoi de bază. Fiecărei proprietăți imobiliare îi sunt specifice 4 atribute: fizice, legale, de design, de localizare, care o fac potrivită pentru o anumită utilizare, mijloacele de negociere ale vânzătorilor și cumpărătorilor. Piața specifică proprietății imobiliare subiect este cea a proprietăților destinate serviciilor sociale, o piața care nu este activa. Proprietatea subiect este o clădire veche de tip monument istoric din patrimoniul Jud. Bihor, cu regim de înălțime S+P+1E, înscris in lista monumentelor istorice cu codul BH-II-m-B-01153 avand denumirea de Castelul Tisa. Ca multe alte obiective de patrimoniu din România, castelele și conacele nobilimii maghiare au fost uitate și ignorate, așa că multe se află astăzi în pragul colapsului. Pierderea lor ar însemna ștergerea unor capitole nu doar din trecutul național, ci și din cel european. O minimă acțiune de salvare le-ar face să dăinuiască în timp și ar deschide drumul turistului de mâine către o P.omânie mai bogată. In zestrea culturală a României de azi există un număr deloc neglijabil de imobile cu o imensă valoare istorică nu doar pentru studiul trecutului nostru, ci și pentru \jf C ~3R EN ISO 9001:2008 Sediu social: Mun, Vaslui, Sir Eugen Barbu, Nr 3, Juri Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008 CLI 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930. 0729 066 206, 0766 499 07-1 E-mail: Da ri v istoria multieulturală europeană. Din păcate, cele mai multe dintre aceste castele ale nobilimii maghiare nu au fost incluse în patrimoniul cultural la categoria A (importanță națională), ci au fost marcate doar drept obiective de interes local. Județul Bihor însumează astfel circa treisprezece imobile cu titlul de castel și alte câteva conace. Din păcate, importanța lor istorică nu este cunoscută (în afara unui număr restrâns de specialiști) și ele nu se regăsesc în niciun ghid turistic; deși ar exista toate argumentele pentru această acțiune. Din păcate, nici autoritățile locale nu știu cum ar putea să folosească aceste clădiri, mulți reprezentanți eonsiderându-le, pur și simplu, o povară pentru bugetele locale Observăm din numeroase exemple că fructificarea încărcăturii istorice a unui monument nu este întotdeauna o soluție pentru salvarea acestuia. Adesea, primarii - neluând in calcui că pot exista mai multe opțiuni pentru susținerea în viață a imobilelor - oferă acestor clădiri doar destinația de azile pentru persoane cu diverse dizabilități sau sedii de societăți comerciale - instituții care, prin natura lor, presupun o serie de modificări, și nu în favoarea monumentelor. 2. Oferta de proprietăți similare 3. Cererea de proprietăți similare 4. Echilibrul pieței Abordări itilizats Inexistenta. Redusa. Dezechilibru in favoarea cererii fiind o piața a cumpărătorilor. In opinia noastra, tendința se va menține si in viitor. Din punct de vedere teoretic, punctul de echilibru este greu de atins sau niciodată, ciclul imobiliar neputand fi sincronizat cu ciclul de dezvoltare a afacerilor, datorita instabilității economice, activitatea imobiliara răspunzând la stimuli pe termen lung sau scurt. Ciclul pe termen scurt depinde de schimbările la nivelul caracteristicilor populației existente si de veniturile sale, in timp ce pe termen lung depinde, mai ales, de disponibilitatea creditelor si condițiilor de finanțare. X. EVALUAREA Pentru determinarea valorii de piața a unei proprietăți de tipul celei de fata, Standardele de Evaluare prevăd posibilitatea utilizării a trei tipuri de abordări, bazate pe: SRtNiSO 1001:2008 A < Sediu social: Mun Vaslui, Str Eugen Barbu, Nr S, jud Vaslui, Nr Reg. Com, J37/726/2008, CUI 24478135 Te I / Pak 02 35 3 L3334 Tel: 0745.973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 E unul jjnc ,t, . giîj&j ,4 ,! tm' d.i dxdii.vsijv comparația vânzărilor, costuri de înlocuire si capitalizarea veniturilor. Nota: Metoda comparației vânzărilor si metoda capitalizării veniturilor nu prezintă relevanta in evaluarea castelului deoarece pentru acest tip de proprietăți nu exista plata imobiliara. Imobilul evaluat face parte dintr-o categorie de clădiri istorice ce au aparținut nobilimii maghiare si nu sunt incluse in circuitul turistic, fiind in mare parte părăsite sau in cel mai bun caz utilizate, ca si centre de recuperare sau aziluri de batrani. In cazul de fata s-a considerat oportun a se aplica abordarea pe baza comparației vânzărilor pentru teren si metoda costului de inlocuire net pentru castel. 2. Cea mai buna utilizare Conceptul de cea mai buna utilizare reprezintă (CMBU) alternativa de utilizare a proprietății selectata din diferite variante posibile care va constitui baza de pornire si va genera ipotezele de lucru necesare aplicării metodelor de evaluare in capitolele următoare ale lucrării. Cea mai buna utilizare - este definita ca utilizarea rezonabila, probabila si legala a unui teren liber sau construit care este fizic posibila, fundamentata adecvat, fezabila financiar si are ca rezultat cea mai mare valoare. Cea mai buna utilizare este analizata uzual in una din următoarele situații: > cea mai buna utilizare a terenului liber > cea mai buna utilizare a terenului construit. Cea mai buna utilizare a unei proprietăți imobiliare trebuie sa îndeplinească patru criterii. Ea trebuie sa fie: > permisibila legal r- posibila fizic > fezabila financiar > maxim productiva Practic, ținând cont de tipul clădirii si de amplasarea acesteia, cea mai buna alternativa posibila pentru activul analizat este cea de Centru social. Prin prisma criteriilor care definesc noțiunea de C.M.B.U. aceasta abordare: > este permisibila legal; > indeplineste condiția de fizic posibila. > este fezabila financiar. > este maxim productiva se refera la valoarea proprietății imobiliare in condițiile celei mai - - ' ■- " frq r\ 3RSN ISO 9001 2008 Sediu social: Muri Vaslui, Str Eugen Barbu, i\'r 3. Juri Vaslui i\r Reg Com J37/726/2008. CLf 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766.499 07-L S-mail: mrtfi: d,i ■’ » im. 2» J »" .«■»- < *Vr 3. Abordarea pe baza comparației vânzărilor bune utilizări (destinații). Metoda comparației directe utilizează procesul de lucru in care estimarea valorii de piața se face prin analizarea pieței pentru a găsi proprietăți similare, comparandu-le apoi cu cea de evaluat. Premiza majora a metodei comparației directe este aceea ca valoarea de piața a unei proprietăți imobiliare este intr-o relație directa cu preturile unor proprietăți competitive si comparabile. Analiza comparativa este termenul general folosit pentru a identifica procesul ce utilizează fie analiza pe perechi de date, fie analiza comparațiilor relative. Analiza comparativa se axeaza pe asemănările si diferentele dintre proprietăți, care afecteaza, intr-un fel sau altul, valoarea acestora. Diferentele si asemănările ar putea aparea in ceea ce privește dreptul de proprietate evaluat, motivația cumpărătorului si a vânzătorului, condițiile de finanțare, situația pieței imobiliare, dimensiunile, locația, precum si caracteristicile fizice si economice ale proprietăților. In realizarea prezentului raport de evaluare pentru evaluarea terenului, s-au folosit ca surse de informații, ofertele de vanzare de terenuri similare existente in ziarele/revistele de specialitate, din paginile de web ale diferitelor companii imobiliare precum si din baza de date proprie aferenta departamentelor de evaluare, respectiv de tranzacții imobiliare (vezi anexe). Trebuie precizat faptul ca, pentru toate comparabilele, s-a considerat ca dreptul de proprietate transmis este integral, iar condițiile de vanzare - plata cash. Grila de comparație pentru terenul subiect este prezentata in Anexa 1. Din analiza efectuata a rezultat ca cea mai apropiata comparabila de subiect este comparabila 1 (are cea mai mica corecție procentuala bruta). Având in vedere si celelalte corecții, inclusiv faptul ca piața recunoaște ca intersecția cererii cu oferta implica un discount de cca. 20%, opinam ca valoarea de piața a terenului analizat, este de: 44.243 EUR, echivalent 155.523 RON Valoarea nu conține TVA 4 Abordarea pe "oaza costuiui de înlocuire net Abordarea prin cost reprezintă o modalitate de estimare a valori: unui bun bazat pe principiul substituției, conform căreia nici un cumpărător informat nu va plăti mai mult pentru un bun decât costul de achiziție a unei alte NrTWO SRSl SCIOU: 1008 Sediu social: Mun. Vaslui, Str. Eugen Oarbu. Xr 8 Jud VasJui. Xr Reg Corn J37/726/2008, CUT 24473135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930. 0729.066 206, 0766 499 074 proprietăți cu aceleași caracteristici. Metodele din cadrul acestei abordări pornesc de la elementele materiale și determină o valoare tehnică aproximativă la data evaluării. Din cadrul acestei abordări face parte metoda costului de înlocuire net sau depreciat, metodă utilizată în acest raport. Această metodă, dacă este aplicată corect și datele de intrare sunt bazate pe informații culese de pe piață, oferă o estimare destul de precisă a valorii de piață, în special al în cazul unor construcții noi. Baza valorii estimate a fost Metodologia pentru evaluarea clădirilor rezidențiale, îndreptar tehnic pentru evaluarea imediata, la prețul zilei, a costurilor elementelor si construcțiilor de locuințe - procentual si valoric, septembrie 2014, Sorin Turcus si Aurel Cristian, MatrixRom București Pe baza acestei metodologii, evaluarea cuprinde următoarele etape; ❖ Stabilirea valorii de înlocuire - cost de înlocuire brut, pe baza fișelor de calcul rapid a costurilor de reconstrucție sau de înlocuire ale clădirilor industriale; ❖ Estimarea gradului de depreciere cumulată (fizică, economică și extemâ) ❖ Determinarea valorii rămase actuale - cost de înlocuire net, prin scăderea deprecierii din valoarea de reconstrucție în vederea elaborării evaluării prin această metodă, a fost necesară parcurgerea succesivă a următoarelor etape: - examinarea cu atenție pe teren a construcției și stabilirea principalelor caracteristici constructive; - stabilirea datei de construcție și intrarea în exploatare; - încadrarea construcției intr-unui din categoriile de construcții din catalog; - determinarea valorilor unitare de reconstrucție; - calculul valorii totale de reconstrucție prin multiplicarea valorilor unitare cu suprafața desfășurată totală a clădirii; - aprecierea gradului de depreciere cumulat; - estimarea valorii rămase prin scăderea din valoarea de reconstrucție a pierderii de valoare datorată deprecierii. Valoarea de înlocuire - reprezintă costul estimat pentru a construi la prețurile curente de la data evaluării a unui bun cu o utilitate similară față de cea evaluată. Deprecierea reprezintă o pierdere de valoare față de costul de reconstrucție din cauze fizice, economice sau 3R EN 150 MO 1:2008 Sediu social: Mun. Vaslui, Str Eugen Barbu. Nr 3. Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008, Cbrl 24478 135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 20G, 0766 499 074 E-mail: < • ti iu iriji.'lia,'-1 ■, iC'JUJlUal externe. Estimarea gradului de depreciere cumulat s-a făcut prin metoda segregării, conform căreia gradul de depreciere al unui bun se compune din următoarele elemente: depreciere fizică - respectiv uzura fizică a bunului, evidențiat de rosâturi, căzături, fisuri, defecte de structură. Se compune din: - depreciere fizică recuperabilă, (se cuantifică prin costul de readucere a elementului la condiția de nou și se ia în considerare numai dacă costul de corectare a stării tehnice e mai mare decât creșterea de valoare rezultată) și deprecierea fizică nerecuperabilă (se referă la elemente deteriorate fizic care nu pot fi corectate în prezent din motive practice sau economice sau oboseala materialelor). A fost estimată pe baza Normativului P135/1999 avizat de MLPAT cu Ordinul nr. 85/N/1999. depreciere funcționala/ economică - o formă de depreciere în care pierderea de valoare este datorată unor factori interni, inerenți proprietății (neadecvarea sau supradimensionarea construcției din punct de vedere a dimensiunilor, demodarea instalațiilor și echipamentelor atașate) depreciere externă - se datorează unor factori externi proprietății, cum ar fi modificarea cererii, amplasarea în zonă, urbanismul, finanțarea, etc. Pentru a obține valoarea de piață a întregului imobil, la costul de înlocuire net total, se adaugă valoarea de piață a terenului. Preluând rezultatele din considerațiile prezentate anterior și adunând valoarea de piață a terenului, rezultă, astfel: Valoarea de piața determinata prin metoda costurilor este de: 465,543 EUR, echivalent 2.075,763 RON din care 4-1.243 EUR., echivalent 155523 RON - reprezintă valoare teren 42 Eț R, echivalent A'7' ■ 42 RO.\ rctireziina ygitt&w castel Valoarea nu conține TVA 'Ir 178 0 3K '30 )001:2008 Sediu social: Mun. Vaslui, Ser Eugen Bai'bu, Mr 3, Jud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/ 2003 CUI 24478 135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 E-mail: îl idUiLm.dj! s&iKijii JtiilhlZkJi' 5, Reconcilierea valorilor Ținând seama de cele prezentate in cadrul prezentului raport in ceea ce privește obiectivul supus evaluării se estimează ca valoarea de piața a proprietății imobiliare “Castel” se situează la nivelul de: 465.543 EUR, echivalent 2.075.763 RON din care 44.243 EUR, echivalent 155.523 RON - reprezintă valoare teren 421 300 EUR, echivalent ! ,S2Ș 4V2 ROS rcmcciuhi valoare castel Valoarea nu conține TVA Argumentele care au stat la baza elaborării acestei opinii, precum si considerente privind valoarea sunt: > valoarea a fost exprimata ținând seama exclusiv de ipotezele, condițiile limitative si aprecierile exprimate in prezentul raport si este valabila in condițiile generale si specifice aferente perioadei curente. > valoarea nu tine seama de responsabilitățile de mediu si costurile implicate de conformarea la cerințele legale; > valoarea este o predictie; > valoarea este subiectiva; > evaluarea este o opinie asupra unei valori; > cursul valutar luat in considerare pentru calcule a fost de 4,4588 lei/euro. întocmit azi, 14.05.2015 Expert Evaluator ANE VAR S. C. “CER TE VAL ” S.R.L. Munteanu Vasile SR eN !S0 9001:2008 Sediu sociaJ: Mun Vaslui, Str, Eugen Barbu, Nr. 8, Jud Vaslui. Vr Reg Com 337/726/2008, CUI 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 9 73 930, 0729 066 206, 0766 499 074 E maik •. ț ți p. ji: i 11 . . ’ 3 • ANEXE 1. Grila comparație directa, 2. Grila cost de înlocuire; 3. Harta localizare; 4. Fotografii; 5. Documente proprietate; SR EN ISO 9001:2008 Sediu social: Mun Vaslui, Str. Eugen Barbu, Nr. 8, Jud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008 CUI 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 E-mail: : Anexa 1 - Grila com pa;-atie directa teren » ELEMENT DF COMPAItATH Subiect CUBQ. 1 Cuns). 2 Gorm>. 3 1 Suprafața 32.060,48 1 19.001 23.000 1 Preț (oferta/vanzare) \ (Eur/mp) l,3i 1,81 1,39 1 Drepturi de proprietate integra/ integra! integra! integra! Valoarea corecției (%) 0% 0°/ 0% Valoarea corecției (Eur/mp) o,oc o.oc 0,00 Preț corectat j 1,37 1,81 1,39 Cund/tii vanzare (Va din oferta) ■20% oferta I oferta oferta Valoarea corecției (Eur/mp) I -0,27 -0,36 -0,28 Preț corectat ! 1,10 1,45 1,11 Localizare Sat. Giorac/ Corn. Ciumeghiu/Jut). Bihor Com. Ciumeghiu/Jud. Bihor j Sa/onta Sat. Apateu/Jud. Bihor Valoarea corecției (%) 0% -10% -5% Valoarea corecției (Eur/mp.) 0,00 -0,14 -0,06 Preț corectat 1,10 1.30 1.06 Acces Drum secundar de acces asfaltat j Drum european E761 Drum principal asfaltat Drum prinapal asfaltat Valoarea corecției (%) ■3% -3% ■3% Valoarea corecției (Eur/mp) -0.03 -0,04 -0,03 Preț corectat 1,06 1,26 1,02 Destinația (utiBzarea terenului) Socia/a/Servidi Agricol Industrial/Comerdal Agricol Valoarea corecției (%) 0% -7% 0% Valoarea corecției (Eur/mp) 0.00 -0.09 0,00 Preț corectat 1,06 1,18 1,02 UtOtat! Apa. electricitate. UtiHtati Un zona Utitttati lin zona Utilități Un zona Valoarea corecției (%) 7% 7% 7% Valoarea corecției (Eur/mD) 0,07 0,08 0,07 Preț corectat 1,14 1,26 1.10 thtrseBsn da da da da Valoarea corecției (%) 0% 0% 0% Valoarea corecției (EUR/mp) 0,00 0,00 0.00 Preț corectat 1,14 1.26 1,101 DestMdere cca. 341,96mi cca. 90ml cca. !00m! cca. 30mi Valoarea corecției (%) 10% 10% 20% Valoarea corecției (EUR/mo) 0,11 0,13 0.22 Preț corectat 1,25 1,38 1,32 Suprafața (mp.) 32.060,48 9.500 19.000 23.000 Valoarea corecției (%) 10% 3% 0% Valoarea corecției (EUR/mp) 0,13 0,04 0,00 Preț corectat 1,38 1,43 1,32 Total corecție bruta 0,62 0,88 0,66 Total corecție bruta procentual 45,27% 48,84% 47,22% L orectie bruta cea mai mica Valoarea unitara estimata (rotund) (eur/mp.) 1.38 Valoarea estimata i 14.243 C 1 |Curs valutar (ron/eur) 4.4588! Valoare estimata 155.523 lei { r.'t^ a -^ Șur -ț7A q SR EN ISO 9001 2008 Sediu social: Mun Vaslui, Str Eugen Barhu, Nr. 8, Jud Vaslui. Nr Reg Cam J37/726/2008, CUI 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel. 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 E-mail: t \ ii« i- litiu „,i <: iii.;i:' ii Oferte vanzare terenuri Comparabila 1 )LLI? a’L\ r.j okTU tCTcn-tfltrBvikn->truai-in-iiuniggluu-ID2QozT.html#0358diT353 Comparabila 2 1 9 OOO C O 9 hun il\ n» oferta tand-lcfen-iniravilan-iD-salurua-ÎDIMfftT h>tnl*v40dc5P7* Comparabila 3 3 2 OOO e Teren intravilan 9 '.r-, ... M. .. T I > .'lcr,u.ieiLiihiii(îs,: .lan4D2nWST.htnil#417a289c58 ' "SR EN ISO 3001:2008 O (3, CST- AC Sediu social: Mun, Vaslui, Str Eugen Barbu Nr 8, Jud Vaslui Nr. Reg Corn J37/726/2008, CUI 24478 135 Tel/ Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930, 0729 066 206. 0766 499 07 1 E mail: v 6 7 ,1 . - 1 • ÎMrJ U «4 ) 4'iS2i= l.E Anexa 2 - Grila costuri de înlocuire ICLAOIRE ISTORICA • CASTEL proprietar: TISZA GHEORGHE si TISZA COLOMAN-STEFAN 1 Denumiră și adresă obiectiv: Clădire istorica de tip - Castel IDataPIF: 1S60 I Data e valuării: 18/05/2015 (Suprafața construita sol Sc s0| (ITO| 1 377 53 j Suprafața c jnstruita dosfasurata Scd (mp) * 1 377,53 Nr. Cft, Denumre / Sirrtjol Suprafață Sc 1 Sdc in©/ Cost catalog (euro/rrp) Total cost (euro) Coef corecție distanță de 3 an socri Coef corecție fran opera Cost total (euro. lei) A B D E F Cx Dx Ex G Ihifrai fractura 1 ; 377,5 747 1 1 029 152,7 1 000 1,000 I 1.029.152,7 (rotai I v.'is; (Supr.iț îruclUM 1 | 1377,5 479.0 | 659 836,9 1.000 1,000 659.836,9 1 rotai (in veiiioa» i 1 j 1377,5 141.2 J 194 607,2 1,000 1,000 194.507,2 j fatal 1M 50/ i Jpjf.îdj cu maiou» 91 ancadramente 1 1 1377,5 168,8 7 232 527 1 1,000 1,000 222.527 1 ( Total 2& W? 1 1 Am» 41 interior 1 I 1 377.5 858.1 1 182 058,5 1,000 1,000 1 182.058,5 | citai jjnstfllstis electrica I : 1 377,5 29.8 40 774,9 1,000 1,000 40.774,9 1 Total i llnsmlarle încălziră 1 1 1 1 377.5 19,7 27 137,3 1,000 1.000 27.137,3 | Total f (insfjianii sanitara 1 1 1 377,5 10,5 1 14 4 64.1 1.000 1,000 14.464.1 1 Total [TOTAL COST (CIB) CU TVA (ELRO) [TOTAL COST (CIB) 1: TV, (EURO/MP) [TOTAL COST (CIB) ARA TVA (EURO) 2.728.178,3 (total COST (CIB) ARA m (EURO/MP) 1 979.0 (Tabel centralizator pentru analiza deprecierilor 1 ! IScd (mp) = 1 J77.5 Nr Crt Denumre substruclură Cost de înlocuire brut CIB seurnj Uzură iizicâ (%) Valoare rârrasă actualizată 1 durai 1 Infraslructura 1 029 152 7 65.0% 360 203,4 2 Suprastructura 859 936,9 65.0% 230 942,9 J 3 Inveliloare I94 507,2 50,0% 97 253,6 4 Falada cu melope si ancadramente 232 527 1 50,0% 116 263,5 1 5 Finisaj interior 1 182 058,5 75.0% 295 514,6 1 6 *s italie electrica 40 774,9 40.0% 24 464,9 | 7 nsîjiații de încălzire 27137.3 40,0% 16 202,4 | 9 nstalalie sanitara 14 464,1 50,0% 7 232.0 j 'iii cosi tUf' 1 Toiai cost Btroxrot 1 (Tr-iai cosi •; •?& i761 025 »J.j [Total cosi ,Furo«rîci 1 J?1.C 6’2.i |r»'Cf.' ‘H • funcționala 1,25 933.5 30% Mit t».« 1 Depreciere economca «« 153 1 ! 35*n «1.JO0 f 1878 492 18, | ~z~~; - \r-<78 c SKSN ISO 3001:2008 Sediu social: Mun. Vaslui. Str Eugen Barbu, Nr 8, Jud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008. CUI 24478135 Tel/Fax: 0235 3 L 3334 Tel: 0745 973.930, 0729 066 206, 0766 499 074 E-mail: - 1 kiliiilâi 21 > di ivL .Ai Anexa 3 - Harta Localizare ; A" NT 173 0 SREN ISO 9001:2008 Sediu social: Mun Vaslui, Str Eugen Barbu, Nr Vaslui. Nr, Reg Corn J37/726/2008, CUI 24478135 Tel/Kax: 0235 313334 Tel: 0745.973 930, 0729 066 206, 0766,499.074 iC mail: . iij a, .CIlL ', Jl ii ' rillij'-) H-, -Jud Anexa 4 - Fotografii Proprietate subiect;Proprietate subiect '.;-P'r'H:C-ATNr17fî Q SR EN ISO 9001:2008 Sediu social: Mun Vaslui Slt. Eugen Barbu. Nr 8 fud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008. CU 24478 ! 35 Tel/Rare 0235 3 13334 Tel: 0745 973 930. 0729 06b 206. 0766 499 q7u E-rnail: 4c' It-”1 d! u ^HU1, i unu „• ! u vhI.Iiji' : Proprietate subiect Pr.iprietJLe subiect 3R EN iSO 3001:2008 t Sediu social: Mun Vaslui, Str Eugen 3arbu, Nr 3 Jud Vaslui Nr Reg Corn J37/726/2008 CUI 24*178135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745 973 930. 0729 066 206, 0766 499 074 !-. Ufil.l Tv-.l u I'tl : -4. i V âi vv .'IIIIH. ,:n ■Uf* - TsJri7RQ SR EM ISO 9001:2008 Sediu soriyj: Mun 'Zlsiui. Sh rSugcn 3arbu Yr 5 . ,’inj Vaslui \f L^pțj Coui J27/72(j / 200H CUI 2~l-*78’35 V1/Ps;<' 0’23o 3l 333 I [>!: (37 15 973 930 07 29 066 206. 0/66 499 0 74 K-mail < ci i* - ii -cilii!.1 - <»i 1 • - '□ 11 dJ dl iii'Qv.19 3Â =M 30 ÎOO: 20UU Sediu social: Mun. Vaslui, Str Eugen Barbu, iVr 8, Jud Vaslui. Nr Reg Corn J37/726/2008, CUI 24478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745.973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 E-maîl: . .i «< .ii a jiiaji . iț, V t' li.’r!! -Z-V-IIa-" ' ll: Proprietate subiect Proprietate subiect Proprietate subiect Proprietate subiect Proprietate subiect Proprietate subiect 2,-O-Ț-|-:/2 ATM, <1(1 0 SR EN ISO 9001:2008 Hroprictate subiect Proprietate subiect Sediu social: Mun Vaslui, Su' Eugen Sarbu, Nr 8, Jucl Vaslui Nr Reg Corn 337/726/2008.0131 28478135 Tel/Fax: 0235 313334 Tel: 0745.973.930, 0729 066 206. 0766 499 074 tiîdll ,ț, -s • .1, ,d . J1 'C’< tl' ți VfiJ iiji- Proprietate subiect. P Oprietate subiect. Proprietate subiect SREN ISO 9001:2008 Sediu social: Mun Vaslui, Str Eugen Barbu, Nr H -Juri Vaslui Nr tfeg Com J37/726/2008. CUI 24478 135 Tel/Fax: 0235 3 13334 Tel: 0745 973 930, 0729 066.206. 0766 499 074 w.îHAuil-L _U ■■ ~!'3A"'Nr 178 0 3k iîN iSC iOfli 2U0S < Sediu sociaJ: Mun Vaslui, SLr Eugen Sarbu, ,Xr 8 ,/ud Vaslui. Nr Reg Com J37/726/2008, CUI 24478135 Tel/Pax: 0235 313334 TeJ: 0745 973 930, 0729 066 206, 0766 499 07 f T Iii: ’iV. ii; gliiin - , u f. ois-ijU J I':■ ■pi ieiuLe subiect P ■ iui iciaic subiect ;e-i r Nr IT8 C SK tN ISC 3001:2008 Sediu social; Muri Vaslui, Str Sugen Barbu Nr S: Juri Vaslui Nr Reg Coin. J37/72(5/2008 CU'l 24478135 Tei/Fa*.' 0235 3 13334 Tel: 07+5 973 930, 0729 066 206, 0766 499 074 tC! ‘5 •tL.VjitOLU-V Drum acces Drum acces Drum acces - -:LA Nr 178 0 SH CM iSG Sun i :2UI)S Drum acces ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANACS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA Nr._184 din 26 August 2014 Privind însușirea Raportului de expertiză tehnică extrajudiciară în construcții nr. 6769 din 19.05.2014, realizat de către S.C. RACOZEN PROIECT S.R.L. la solicitarea Consiliului Județean Bihor pentru imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor Având în vedere Expunerea de motive nr. 6769 din 04.08.2014 prin care președintele Consiliului Județean Bihor propune adoptarea prezentei hotărâri, Raportul de specialitate nr. 11.627 din 25.08.2014 întocmit de către Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanțe și administrarea domeniului public și privat al județului nr. 11.724 din 26.08.2014, Raportul de avizare nr. 11.685 din 26.08.2014 întocmit de către Comisia juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare al Comisiei de Organizare și Dezvoltare Urbanistică, Realizarea Lucrărilor Publice, Conservarea Monumentelor Istorice și de Arhitectură nr.11.700 din 26.08.2014, În conformitate cu prevederile: - art.91 din Legea nr. 215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, - art. 45 alin.(3) din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, În temeiul art. 97, alin.(1) și alin.(2), din Legea nr.215/2001, a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR HOTĂRĂȘTE: 22 „ pentru” 6 “abțineri” Art.1. Însușirea Raportului de Expertiză tehnică extrajudiciară în construcții nr. 6769 din 19.05.2014, realizat de către S.C. RACOZEN PROIECT S.R.L. cu sediul în Marghita, str. Crișan nr.12, județul Bihor, la solicitarea Consiliului Județean Bihor pentru imobilul situat în Oradea, str. Moscovei nr.5, județul Bihor, conform Anexei care face parte integrantă din hotărâre, în vederea actualizării evidenței tehnico-operative a domeniului public al județului Bihor.. Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția Generală Economică -Compartimentul Administrarea Patrimoniului, Direcția Generală Administrație Publică Locală -Serviciul Juridic Contencios, Instituția Arhitectului Șef, Direcția Tehnică. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Art.3. Prezenta hotărâre se comunică cu : - Instituția Prefectului Județul Bihor; - Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor; - Direcția Generală Economică - Compartimentul Administrarea Patrimoniului; - Direcția Generală Administrație Publică Locală - Serviciul Juridic Contencios; - Instituția Arhitectului Șef; - Direcția Tehnică; - Compartimentul Relații cu consilierii. PREȘEDINTE, Cornel Popa CONTRASEMNEAZĂ: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 7 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-412.298 Fax: +40-259-441.326 Http://www.cjbihor.ro Vizat: PREȘEDINTE Cornel POPA SECRETAR AL JUDEȚULUI Carmen SOLTĂNEL S.C. RAKOZEN PROIECT S.R.L. J05/153/2009 CUI.25063616 MARGHITA Str.CRIȘAN Nr.12 Tel/Fax: 0259-363474 ANEXA La Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr._din_______ DE EXPERTIZĂ TEHNICĂ EXTRAJUDICIARĂ ÎN CONSTRUCȚII PENTRU ACTIVUL: IMOBILUL SITUAT ÎN ORADEA, STR, MOSCOVEI, NR.5, FORMAT ÎN SUPRAFAȚĂ DE 2.126 MP Șl TEREN ÎN SUPRAFAȚĂ DE 3.188 MP BENEFICIAR: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ADMINISTRATOR: FILARMONICA DE STAT ORADEA 2014- RAPORT DE EXPERTIZA TEHNICĂ EXTRAJUDICIARĂ ÎN CONSTRUCȚII S.C. RAKOZEN PROIECT S.R.L. J05/153/2009 CUI.25063616 MARGHITA Str.CRIȘAN Nr.12 Tel/Fax: 0259-363474 PENTRU ACTIVUL: IMOBILUL SITUAT ÎN ORADEA, STR. MOSCOVEI, NR.5, FORMAT ÎN SUPRAFAȚĂ DE 2.126 MP Șl TEREN ÎN SUPRAFAȚĂ DE 3.188 MP BENEFICIAR: CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR ADMINISTRATOR: FILARMONICA DE STAT ORADEA ELABORAT DE: ING. RAJNA K. ZOLTAN EXPERT TEHNIC ■ EVALUATOR, ATESTAT DE MINISTERUL JUSTIȚIEI -2014- MBRU TITULAR-U.N.E.A.R. 2 CUPRINS CAPITOLUL 1 - GENERALITĂȚI CAPITOLUL 2 - OBIECTUL, SCOPUL ȘI DATA EVALUĂRII CAPITOLUL 3. - CONCLUZII ȘI RĂSPUNSURI ANEXE - EXTRAS C.F. NR. 1731 - PLAN DE AMPLASAMENT CAD. NR. 6107 - FIȘA CORPULUI DE PROPRIETATE - PROCES VERBAL DE PREDARE PRIMIRE NR.5204/23.09.1987 - DECIZIA NR.46/12.03.1990 - AUTORIZAȚIILE DE CONSTRUIRE NR.916/07.11.1995, PENTRU MODIFICĂRISALĂ DE CONCERTE - AUTORIZAȚIILE DE CONSTRUIRE NR. NR.282/22.01.1998, PENTRU MODIFICĂRI ȘI REPARAȚII LA CLĂDIREA FILARMONICII. - AUTORIZAȚIILE DE CONSTRUIRE NR. NR.885/03.05.2005, PENTRU ETAJARE ȘI MANSARDARE CORP ANEXĂ - PROCES VERBAL DE RECEPȚIE PARȚIALĂ NR. 4662/13.09.2007 - MEMORIU TEHNIC 3 CAPITOLUL 1. GENERALITĂȚI 1 Subsemnatul ing. RAJNA-KOPPANYI ZOLTAN-IMRE, domiciliat în mun. Marghita, str. Garoafei, nr. 5 Bloc Pb2 Et I. Ap. 3, expert tehnic în specialitatea construcții civile, industriale și agricole, atestat de Ministerul Justiției am întocmit prezenta expertiză tehnică extrajudiciară la solicitarea Consiliului Județean Bihor cu următoarele obiective, solicitate de beneficiar: STABILIREA A URMĂTOARELOR CARACTERISTICI AL IMOBILULUI SITUAT ÎN ORADEA, STR. MOSCOVEI, NR.5, FORMAT ÎN SUPRAFAȚĂ DE 2.126 MP ȘI TEREN ÎN SUPRAFAȚĂ DE 3.188 MP: 01.) Suprafața construită existentă la momentul preluării abuzive; 02.) Aria construită desfășurată a edificiilor la momentul preluării abuzive; 03.) Vechimea construcțiilor existente la momentul preluării abuzive; 04.) Precizarea lucrărilor de reparare, de protejare și de conservare a construcțiilor pentru care a fost menținută aceeași funcționalitate, a suprafeței la sol și a volumetriei acesteia; 05.) Lucrări de dotări tehnico-edilitare și altele asemenea care au dus la îmbunătățirea funcționalității imobilului; 06.) Precizarea suprafețelor construite desfășurate adăugite pe orizontală și pe verticală la construcția inițială; 07.) Precizarea anului când au fost edificate adăugirile pe orizontală și pe verticală la construcția inițială; 08.) Precizare corpurilor de clădire distincte de construcția inițială sau alipite la acestea, dar care pot fi utilizate separat; 09.) Suprafața construită ulterior momentului preluării abuzive; 10. ) Aria construită desfășurată ulterior momentului preluării abuzive; 11. ) Vechimea construcțiilor edificate ulterior momentului preluării abuzive; 4 Descrierea imobilului Imobilul în starea actuală se compune din patru corpuri de clădire și terenul aferent după cum urmează: Clădirea CI cu Sc= 832 mp, cu regim de înălțime : Sp + P + IE Clădirea C2 cu Sc= 936 mp, cu regim de înălțime : D+P+E1+E2 Clădirea C3 cu Sc= 207 mp, cu regim de înălțime : P + El + M Clădirea CI cu Sc= 151 mp, cu regim de înălțime : P + IE TOTAL: Sc= 2.126 mp Terenul intravilan conform planului cadastral întocmit de ing. Hory Laszlo Sandor și înregistrat la ONCGC cu nr.6064/14.06.2004 este de 3.188 mp Conform C.F. nr.1731, topo 489, 790 terenul intravilan are suprafața de (1285 + 1916) = 3.201mp, rezultă o diferență de 13 mp. Scurt istoric: - Imobilul a fost naționalizat în anul 1948 (M.O. nr.133 bis/11.06.1948). - Până în data de 23.09.1987 imobilul a aparținut întreprinderii Județene de Producție Industrială și Pestări Servicii Bihor, fiind preluat de către Comitetul de Cultură și Educație Socialistă al județului Bihor, pentru Cinematografia „ARTA” (Decizia nr.242/08.06.1987 al CECP Bihor, P.V. de Predare Primire nr.5204/23.09.1987). - în data de 12.03.1990 trece în patrimoniul Filarmonicii de Stat (Decizia nr.46/12.03.1990 al Primăriei Județului Bihor) Intervenții la clădiri - La clădirea CI investițiile făcute sunt de ordinul reparațiilor curente, clădirea nu s-a modificat față de momentul preluării abuzive, nu s-au găsit proiecte, autorizații de construire sau alte acte doveditoare. - La clădirea C2 față de momentul preluării abuzive s-au făcut o serie de investiții, începând din anul 1995, constând practic din consolidarea și reabiltarea totală a clădirii. Aceste lucrări au avut la bază proiectul nr. 13278/1991 și 13278/1995 întocmit de Proiect Bihor SA, respectiv, Autorizațiile de Construire eliberat de Primăria mun. Oradea, nr.916/07.11.1995, pentru Modificări Sală de Concerte, respectiv nr.282/22.01.1998, pentru Modificări și Reparații la clădirea Filarmonicii. 5 CAPITOLUL 2. - OBIECTUL, SCOPUL ȘI DATA EVALUĂRII 2.1. OBIECTUL EVALUĂRII Obiectul acestei lucrări îl constituie examinarea imobilului situat în localitatea Oradea, str. Moscovei nr.5, privind aspectele relevante necesar Comisiei speciale de retrocedare, pe baza întrebărilor formulate de Consiliul județean Bihor. 2.2. SCOPUL LUCRĂRII Scopul acestei lucrări este furnizarea de răspunsuri cât mai clare la întrebările formulate, în urma constatărilor la imobil respectiv în urma verificării actelor și documentelor puse la dispoziția expertului de către Consiliul Județean Bihor și Filarmonia de Stat Oradea. 2.3. DATA EVALUĂRII Evaluarea s-a efectuat în perioada aprilie - mai 2014 . 6 CAPITOLUL 3. CONCLUZII ȘI RĂSPUNSURI întrebare 01.) Suprafața construită existentă la momentul preluării abuzive; - Clădirea CI cu Sc= 832 mp - Clădirea C2 cu Sc= 936 - 3,40mp = 932,60 mp - Clădirea Garaj + Magazie nr.l, cu Sc= 62,64 mp, se regăsește în (P.V. de Predare Primire nr.5204/23.09.1987 și schițe) - Clădirea Garaj + Magazie nr.2, cu Sc= 48,30 mp, se regăsește în (P.V. de Predare Primire nr.5204/23.09.1987 și schițe) - Șopron Metalic, cu Sc= 40,46 mp, se regăsește în (P.V. de Predare Primire nr.5204/23.09.1987) TOTAL: Sc= 1.916 mp Răspuns Suprafața construită existentă la momentul preluării abuzive era 1.946 mp cum se regăsește și în C.F. nr.1731, topo 489, 790 întrebare 02.) Aria construită desfășurată a edificiilor la momentul preluării abuzive; - Clădirea CI: - Subsol: Sd — Su x 1,25 =167,15 x 1,25 = 208,96 mp - Parter: Sd= 832 mp - Etaj 1.: Sd =832 mp TOTAL: Sd clădire = 1.872,96 mp - Clădirea C2 - Demisol: Sd = 802,50 mp - Parter: Sd= 932,63 mp - Etaj 1.: Sd =915,87 mp - Etaj 2.: Sd =805,79 mp TOTAL: Sd clădire = 3.456,79 mp - Clădirea Garaj + Magazie nr.l: Sd= 62,64 mp, - Clădirea Garaj + Magazie nr.2: Sd= 48,30 mp, - Șopron Metalic: Sd= 40,46 mp, TOTAL: Sd= 5.481,15 mp Răspuns Aria construită desfășurată a edificiilor la momentul preluării abuzive era 5.481,15 mp 7 întrebare 03.) Vechimea construcțiilor existente la momentul preluării abuzive; Răspuns Clădirea CI: - Se estimează că anul punerii în funcțiune era 1890 - 1895 (date concrete nu s-au găsit cu recepția) deci vechimea ar fi cca. 58 - 68 de ani. Clădirea C2 - Se estimează că anul punerii în funcțiune era 1900 - 1905 (date concrete nu s-au găsit cu recepția) deci vechimea ar fi cca. 48 - 58 de ani. Clădirea Garaj + Magazie nr.l: - Nu se cunoaște dar probabil că s-a autodemolat (în anul 1987 încă a existat, nu s-a găsit act privind demolarea, și nici în CF nu s-a operat). Clădirea Garaj + Magazie nr.2 - Nu se cunoaște dar probabil că s-a autodemolat (în anul 1987 încă a existat, nu s-a găsit act privind demolarea, și nici în CF nu s-a operat). Șopron Metalic: - Nu se cunoaște dar probabil că s-a autodemolat (în anul 1987 încă a existat, nu s-a găsit act privind demolarea, și nici în CF nu s-a operat). întrebare 04.) Precizarea lucrărilor de reparare, de protejare și de conservare a construcțiilor pentru care a fost menținută aceeași funcționalitate, a suprafeței la sol și a volumetriei acesteia; Răspuns Clădirea C2 Structura și arhitectura - consolidarea clădirii; - amenajarea sălii fostului cinematograf ARTA în funcțiunea nouă de filarmonică, cu o capacitate de 433 locuri în sala propriu zisă de la etajul 1 și 107 locuri la balcon de la etajul 2 în total 540 locuri; - recompartimentare clădirii pentru asigurarea fluxurilor prin: amenajarea sălilor de repetiții, grupuri sanitare, vestiare, birouri, depozite, etc.; - refacerea finisajelor interioare și exterioare Instalații electrice: -refacerea instalației electrice; -refacerea instalației de telefonie; -realizare instalație de interfon; -completare instalație de paratrăznet; -realizare instalație de semnalizare și alarmare la incendiu; Instalații de încălzire: 8 -în urma schimbării destanației la unele spații respectiv înființare unor încăperi noi, era redimensionarea respectiv refacerea instalației de încălzire; -sala de spectacole se încălzește cu aer cald iar restul spațiilor cu calorifere; Instalații de ventilație: 5 > -pentru a asigura un microclimat corespunzător în sala de spectacole, s-a realizat instalații de ventilație mecanică; Practic s-a reabilitat toată clădirea. întrebare 05.) Lucrări de dotări tehnico-edilitare și altele asemenea care au dus la îmbunătățirea funcționalității imobilului; Răspuns -realizarea rețelei exterioare de canalizare -realizarea alimentării cu apă prin ridicarea presiunii întrebare 06.) Precizarea suprafețelor construite desfășurate adăugite pe orizontală și pe verticală la construcția inițială; 9 9 7 Răspuns Suprafețele cu care s-a mărit clădirea - Demisol: Sd = 5,40 mp (s-a extins cu camera absorbție și stâlpii exteriori pt. consolidare) - Parter: Sd= 3,40 mp(s-a extins cu stâlpii exteriori pt. consolidare) - Etaj 1.: Sd =3,40 mp(s-a extins cu stâlpii exteriori pt. consohdare) - Etaj 2.: Sd =21,30 mp (s-a extins cu centrala de ventilație și stâlpii exteriori pt. consolidare) TOTAL: SC= 3,40 mp și Sd clădire = 33,50 mp întrebare 07.) Precizarea anului când au fost edificate adăugirile pe orizontală și pe verticală la construcția inițială; Răspuns Adăugirile pe orizontală și pe verticală la construcția inițială au fost făcute începând din anul 1995 în funcție de fondurile asigurate (nu am găsit cartea tehnică a construcției de unde s-ar fi deduce eșalonat execuția a acestor lucrări); 9 întrebare 08.) Precizare corpurilor de clădire distincte de construcția inițială sau alipite la acestea, dar care pot fi utilizate separat; Răspuns Se pot utiliza separat de restul clădirilor corpul de clădire C3 și C4. întrebare 09.) Suprafața construită ulterior momentului preluării abuzive; Clădirea C2 cu Sc= 3,40mp Clădirea C3 cu Sc= 207 mp, Clădirea C4 cu Sc= 151 mp, TOTAL: Sc= 361,40 mp Răspuns Suprafața construită ulterior momentului preluării abuzive este de 361,40 mp; întrebare 10.) Aria construită desfășurată ulterior momentului preluării abuzive; Clădirea C2 - Demisol: Sd = 5,40 mp - Parter: Sd= 3,40mp - Etaj 1.: Sd =3,40 mp - Etaj 2.: Sd =21,22 mp TOTAL: Sd cladire= 33,42 mp Clădirea C3 cu Sd= 3 x 207= 621,00 mp, Clădirea C4 cu Sd= 2 x 151 = 302,00 mp, TOTAL: Sd= 956,42 mp Răspuns Aria construită desfășurată ulterior momentului preluării abuzive de 956,42mp; întrebare 11.) Vechimea construcțiilor edificate ulterior momentului preluării abuzive; Răspuns Construcția clădirilor C3 și C4 s-a început în anul 2005, pe baza Autorizației de Construire nr.885/03.05.2005. Din lipsă de fonduri lucrările au fost sistate în anul 2007, conform P.V. de Recepție Parțială nr.4662/13.09.2007. 10 A întrucât clădirile nu sunt terminate și nu s-au efectuat Recepțiile Preliminare, legal nu se poate vorbii de vechimea clădirii. Vechimea clădirii pornește de la recepția ei respectiv punerea în funcțiune. 16.05.2014 EXPERT TEHNIC - EVALUATOR ing. Rajna K. Zoltan ) ^*8 ■ 30 ^'••/OMÂNIA /\ TBiroul de carte funciar^ / A n J •^'judecătoria .......... ț? Județul BIHOR Anul ..$£$5.... iuna ...ziua EXTRAS DE CARTE FUNCIARĂ Cartea funciară nr. W........ Partea I - Imobilul Nr. Crt. Nr.topo al parcelei Descrierea imobilului întinderea în ha/ și mp. Observații 7" z 25.. ^0 Ca^Q WJL&rfo -J / Partea a II a - Proprietatea, Nr. Crt. înscrieri privitoare la proprietate Observații 3^r —/> Zît-Av—. uZ JtcA- f 4 vă, /uJ- fyjL > &/%£& iM-tT . dhn r V ax : x Zfyic • - ♦ ' . 1 • • • ’ / / • • . ‘ Partea a lll-a - Sarcini Certific că prezenta copie-extras corespunde-întru totul cu pozițiile îfi vigoare din coala de carte funciară originală păstrată ele această judecătorje . Valabil Ș£de ore . Data.....A) AA.. ...200 PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITAREA CORPULUI DE PROPRIETATE m vi lan administrativ teritoriala : ( orpiilui de proprietate : . Moscovei 0510000 Oradea Bihor terenului Hm) Denumire proprietar: ___________________________________________ - domeniul public al Județului Bihor - JUDEȚUL BIHOR asupra teren si construcții cont. H.G. nr. 970 din 05. 09. 2002 Filarmonica de Stat - Oradea - drept de administrai c asi/pia cotei de 4295/5701 parti din construcții Școala de Arta „Francisc Hubic,, - Oradea ■ drept de administrare asupra cotei de 633/5701 parti din construcții Teatrul de Stat - Oradea - drept de administrare asupra cotoi de 773/5701 parti din construcții Sarcini stabilite de Hotararea Consiliului Județean Bihor nr 61 din 14 12 2002 sl de Protocolul de predare-prlmlre cadastral al corpului de proprietate : QioT Oradea Scara 1:1000 160 189 1970 Proiecția r\PțkOBA I Director Executiv Adjunct ȘIPOȘ-GJG FLORI AN v ■ •»;?&&> ?!%o: întocmit: ing. Hory Laszlo Sandor // fa} AT aut. seria BH nr. 163 / AUTORIZARE C' Z Șarja BHNr 163 <? I ! B/C I • "îf HORY #/ Lâszțo Sandor, 09. 06. 2004 OFICIUL NAȚIONAL DE CADASTRU GEODEZIE Ș! CARTOGRAFIE OFICIUL JUDEȚEAN DE CADASTRU GEODEZIE Șl CARTOGRAFIE BIHOR Nr.deinreg. Data Verificat și recepționai- Dob|e joan Ciprian | Funcția eoNS. PRtwciPAL din măsurători = 3188 mp. Recepționat Oficiul Județean de Cadastru, Geodezie sl Cartografie - Bihor, Județul _________________ Teritoriul administrativ Cod SIRUTA______________ Cod intravilan/axtravilan Bihor Oradea 0510000 intravilan F/S. yjRPULUI DE PROPRIETATE din strada _____________Moscovei_______________nr_____£____ curte si construcții in intravilanul municipiului Oradea Secțiune plan/nomenclatura __________________________ Nr. sector cadastral ______________________________ Nr. cadastral al bunului imobil A/or Nr. carte funciara _________________________________ A. DATE REFERITOARE LA TEREN SCHIȚA BUNULUI IMOBIL Nr. parcela Categoria de folosința Cod grupa destinație Suor. din măsurători mp. Clasa de calitate Zona in cadrul localității Mențiuni 1 2 3 4 5 6 7 1 CC TDi 3188 TOTAL 3188 B. DATE REFERITOARE LA CONSTRUCȚII Nr. corp clădire Denumire Suprafața construita la sol (mp) Cod grupa destinație Mențiuni 1 2 3 4 5 1 Construcție social - culturala 832 CAS BS1 2 Construcție social - culturala 936 CAS BS2 3 Construcție social - culturala 207 CAS B 4 Construcție social - culturala 151 CAS BM TOTAL 2126 C. DATE REFERITOARE LA PROPRIETAR Nr. cri. Numele / Denumire proprietar Domiciliu/Sedlu proprietar Cod numeric personal / C.U.I. Tipul actului de proprietate, nr. si data inrc jis Ir a rii/eiib e rarii. Cod grupa proprietate Suprafața din act ( ha sau mp.) Modul de deținere teren/constructie Mențiuni teren construcție exclusiv indiviziune 1 2 3 4 5 6 7 ‘ 8 9 10 11 1 JUDEȚUL BIHOR Județul Bihor, Romania - Proprietatea este înscrisa In C.F. nr. 1731 Oradea sub nr. topo. 789 si 790, la poz. 8.3, Inch. nr. 1905/1965 Imobilul face obiectul HG. nr. 970 din 05.09 2002 DAT 1285/1285 1903/1916 da da nu Modul do atribuire a dreptului de ~ este stabilit de Hotărârea Consiliului Județean nr. 61 din U »2 2002 ai de Protocolul de predore-primire CERTIFICAT Verificat O.J:C.C,C. BIHOR întocmit: ing. Hory Laszlo Sânge. y * Lâsz.loi.Sândor * Data 09 06. 2004 ! Ofioul județean de Gwtelw. Osodezp Car-';?alie ' POBi.E iii juditlaj-:/, bl produCaie •ti bruta; i al.’:vicii mov D £ A * Str«Armatei Roșii n r. 4. LL1BA 14513-VELLX 34229 trzoh- , JPROCES VERBAL DE PREDARE PRIMIRE a mijlcaeelcr fixa transferate lliTIiLYi IRi ;; \i/; Subsemnați! Gavril Haean - Direetor ei lng.Kertesz Alexandr jggglg primii la predarea ei secunzii la primirea mijloacelor fixe repartizate prin transfer în baza Deciziei nr.242 din S iunie 1987^ emisă da Blreux ~ g|.Permanent a 1 Comitetului exeeutiv al Consiliului Popular al Județului Bihor. : » 1= 5= = = ZZ ST — cm Denumirea fond.fix ■ — — Clădire administra Z= XX 0= <u rr '■■ .( <- -s? ’<9 , .o. .1» gî L6 ni v j. pro ci ucu re ! t i vă Clădire industriala •: Clădire garaj Dq pozit materiale Vi Clădire tîmplsrie ■ Aloc dale piatră Împrejmuire cărămidă Rezervor cilindric Con duete transp.petrol, Cablu CYY B Conducte termoficare Copertina metalică Rezervor ellindrie Ventilator Ventilator TOTAL Kr.de inventar Valoarea de inventar Valoarea amortiz«la zi i©i©5 — 1®I©6 ■'“aci o 7 ,lel©9 1o117 lollS Polo 2 2elo3 2ole8 2olo9 2cll3 2©115/A 2elll/A 2oo96 4oS26 4e827 I8s76oq 5 o 15 o o 137oooo 2560® 5958o 1836c 39 3 o 1966o 5199o 4600 3482o 28o53g 87835 7©2© 224© !' 3825 427917© 1007600 5©15so 991328 1339 o 22650 4© 81 2o7< I46ib 32331 4600 2482© 78978 44146 45©6 , 224© 3825 V Prezentul proees-verbaî s-a încheiat în 4 exemplare, eîte touă exemplare pentru fiecare parte. Delegați din partea Comitetului de Artă Cultură" ; fctiația Cdfeună zw n DilSgAți din partea I.J.P.I.P.S;Biher Oradea fi î ’V» î" * , t*-' w-ț?'* Ș-c--jc, r-*»>țS■ '—C' Oi dO £$• g» a&h o w « * ii'. TA r\- ' ■ lU: h fr ROMÂNIA gigo . un i î JUDEȚUL BIHOR PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA AUTORIZAȚIE DE CONSTRUIRE Nr. ____din"~Â - U 199^• ■> Ț ',Z di urmare a cererii adresate de: FILARMONIC^ DL LDA1 ORADEA a- ■: domiciliul Sediul în județul municipiul __ orașul _ comuna '.Cirul 01 bloc sc. e ta i cod postat 3'A o , ruda ie s ecve i a. înregistrată la nr. - ;J 9 3 4 din 2 4 - 0 199 9 ibaza prevederilor Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executării construcțiilor și unele măsuri pentru tarea locuințelor, se ' AUTORIZEAZĂ: ' ' "'Ă ' țCUT^REA LUCRĂRILOR DE Modifică: ’ IN VALOARE DE1) COD 3 aia de Concerte • au lj 7 4 • • • . * r H 11 pe terenul situat In municipiul ORADEA sectorul satul cod poștal 3700, strada Nr. fișă cadastrală •Moscovei nr. 5 numărul topografic al parcelei Nr. Carte Funciară In următoarele condiții: Respectarea limitelor proprietății și a avizelor i 1) Valoarea lucrărilor se stabilește pe baza declarației solicitantului înscrisă în cererea pentru eliberarea autorizației de construire. Pentru locuințele proprietate personală și casele de vacanță subvenționate din bugetul Statului potrivit art. ’ și 23 din Legea 50/1991, valoarea lucrărilor este cea stabilită de unitatea finanțatoare, anterior solicitării iberării autorizației de construire. Solicitantul va regulariza taxa pentru autorizația de construire, în termen de 15 zile de la data expirării rmenuiui de executare stabilit prin autorizația ele construire, în funcție de valoarea rezultată. Proiectul lucrărilor, nr 13270/1993 OF i j- '- a fost elaborai dejfefT,' Proiect Bihcr SA cu sediul în județul municipiul orașul____ comuna cod poștal Oradea sectorul 3Ț £2 370 0 strada .. .satul Mag ne ru nr. DURATA EXECUTĂRII LUCRĂRILOR NU VA DEPĂȘI PREZENTA AUTORIZAȚIE ESTE VALABILĂ 12 12 LUNI. LUNI DE LA DATA ELIBERĂRII-! Documentația tehnică și avizele prezentate, vizate spre neschimbare, fac parte integrantă din prezenta; autorizație. Nerespcctarea prevederilor autorizației atrage pierderea valabilității acesteia și se va urmări conform preyiwNxLhjr legii. /LiMfeCTOR', / . liRiMAR, .5 Pațru 3 'fCEET.W Tf - L - valoare de L G „ o o o e o o e CA/OR clii ta nici nr. B.P. 235/ din 6,11. 199 q5 UiXoTorf? a eh 1 tată conform -'D 1 6%?.. Prezenta autorizație a fost transmisă solicitantului ...2777 la data de A~ A Pjrn-pOȚtă direct 1 însoțită I / ■ cximt'’n;;/i din documentația tehnică .si a . I/.elc piczentaic, vizaie s:;!m neschimbare PRELUNGIT VALABILITATEA CU 1 2 LUNI X LE k '<ȚE prim Fior j ■'<?, <.b S DIRECTOR, "^2-^Arh. Andr? Data prelungirii valaWlTtîțiR a Luncan 7.11. 199 6 L'XRSffi@^5fe- INTGCMIT/Ț ing. Lucia lacc Achitat taxa de 5.000.boo Transmis solicitantului la data de lei conform chitanței nr. Dpi. 18 din21« CM 99 7 direct prin poștă 199 TITULARUL AUTORIZAȚIEI LUCRĂRILOR ESTE OBLIGAT: 1. Să anunțe primăriei data începerii lucrărilor autorizate prin trimiterea cu cel puțin 5 zile înainte a formularului anexat autorizației. ’ 2. Să anunțe organului tentorial al Inspecției de Stat pentru Calitatea Construcțiilor data începerii lucrărilor autorizate, prin trimiterea cu cel puțin 30 zile înainte a formularului anexat autorizației. 3. Să păstreze în perfectă stare pe șantier autorizația de construire și documentația vizată spre neschimbare, pe care le va prezenta la cerere, pe toată durata executării lucrărilor, organelor însărcinate cu exercitarea controlului, potrivit legii. _ 4. în cazul în care pe parcursul lucrărilor se descoperă vestigii arheologice (fragmente de ziduri, ancadramente de goluri, fundații, pietre cioplite sau sculptate, oseminte, inventar monetar, ceramic etc.), să sisteze lucrările, să ia măsuri de pază și să anunțe imediat emitentul autorizației. Reluarea lucrărilor se va face numai cu acordul organismului de specialitate. 5. Să respecte condițiile impuse de utilizarea și protejarea domeniului public, precum și a mediului potrivit normelor generale și locale. 6. Să transporte la_______________________________________________________________________materialele care nu se pot recupera sau valorifica, rămase în urma construirii/și să desființeze construcțiile provizorii de șantier după terminarea lucrărilor, în [imita termenului stabilit prin autorizația de. construire. ») Se completează numărul proiectului și data elaborării. ' ,4‘. t, Stl;.^..^,-, •! i;< J X f -A' r-#?' '; - v’-r -, ■Ir. ' ' -%‘.«- -iftfcțktȘ.;! <■- • -. .,.ț- . - <2 . : ” ' î«fob-i -r tAț- • ; T^TW#»”'7W^ M A N Ț^T IMî____« --&M •«- «. ■ i ii» _______ . ■.’/. :.. . ■■;• .41 5?2-.?~ R-Rl'Q2..: LX i . ■•)+■£. :'£dx." ■'Tț» j{fț|Ș(ify!« SsîțpSS^ ,j>U«îV. , .Vi--^-^yr.dU',--''-?;k\ ' t.' '. ■- • ÂT/^ju , - a.-L-L. . ■?/'■;; • . ■ ■ - . . W " ':?.'■ .'JUDEȚUL BIHORȘ . •/ 22 . " - . ..• '—s--5-----------.' .=' . • •• • ^Tn?TM Xl?TÂ' XU TMTf'iPlT :r TIT ORAFIRA • ’ ■' &2<. t IsSkS'? ••.>- ’îprimărîâ MUNICIPIULUI ORADEA •Rtnjț;?ni >•; -‘4M$nȘL-’ -a • .•an.-. . , • / ‘. • - ț : 3» • <• •• • 5 - - «'* * ( /* " - . • r • ■ - î. r-ta w . - - -S.* - t — ’? ‘X ■ - - -•- ,ri.ru.,' ,_, A U T O R I Z A Ț I E D E C O N S T R U I R E ’••,: •/• 1 : Nr. 24^ din Q ] 199 & \î:rș Ca urmare a cererii adresate de: DȚ. POȘiUș’ioAN < « 2'- ' ' r“ O FILARMONICA ORADEA /• reprez.prin ■ i . J .■' : î, ■ : . .< domiciliul cu sediul tn județul BihUr CCC . ■ .-. O . O A municipiul orașul .. . Ol V'.. Orâdeg, sectorul satul comuna _ cod poștal 3700_________strada _ °1 j '•' £ ' or. 5 . bloc sc. etaj .ap. înregistrată la nr. 22o2.46 din 21.11 199 7 în baza prevederilor Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executării construcțiilor și unele măsuri pentru realizarea locuințelor, se . ’ ’ ■ AUTORIZEAZĂ: .... ' EXECUTAREA LUCRĂRILOR DE moaificări și reparații la clădirea FILARMONICII ( continuare lucrări) fci VALOARE DE1) 1.6?0.921.000 COD III l~TI. I 1 pe terenul situat în municipiul ORADEA, sectorul ' satul *' cod poștal 3700. strada Mo3COTel nr. ir. fișă.cadastrală _ r. Carte Funciară' " • ' 7-fii, • -- aj A". - ; 11 - L-l-t ■ . ■ • "’t. •;'. rl4șVfîr numărul topografic al parcelei Jta următoarcle'condiții: ,raapgptaraa avizului CMUAT nr, 6/l4. ol. 1998. 1) Valoarea lucrărilor se, stabileste-pe ;baza declarației solicitantului înscrisă în cererea pentru eliberarea torizației de construire. ./47.I 'L':?.''' ' P^.mmUnrilînfAI A nrnnriPThf A7rAÂr<rtnlțs132'cî î^acAlÂ’ 'ctiîit/Anîinndîp Hîn bufTAlnl .’.Qtaf ului. rvAlrivif i Proiectul lucrărilor, nr -1 _, a fost elaborat de S.C. PROIECT BIHOR SA municipiul orașul____ comuna cod poștal Oradea strada cu sediul în județul sectorul satul Gen. ■ Magăer u DURATA EXECUTĂRII LUCRĂRILOR NU VA DEPĂȘI 12 PREZENTA AUTORIZAȚIE ESTE VALABILĂ 12 Bihor nr. 23 LUNI. — znyș LUNI DE LA DATA ELIBERĂRII. Documentația tehnică și avizele prezentate, vizate spre neschimbate, fac parte integrantă din prezenta autorizație. ’ Nerespcctarea prevederilor autorizației atraw<^iAWbreă\valabilității acesteia și se va urmări conform prevederilor legii. ’ n L.S. ICEPRIMAR, ing. PI ir ian Hâ DIRECTOR. Arh, Andrei Luncan IL/ST /Tb/\ e X. £axa pentru rfuAjristafehn valoare de chitanței nr. 7).P, 422 lOoOOO.OOO din 2o.ll 199 direct ing. Lucia Iacoh lei a fost achitată conform - 7 Prezenta autorizație a fost transmisă solicitantului .......... la data de_____________ prin poștă de____________ cxemplar(e) din documentația tehnică și avîzeie prezentate, vizate spre neschimbare. 199 însoțită prelungit Valabilitatea cu PRIMAR, LUNI ZILE L.S. DIRECTOR, Data prelungirii valabilității Achitat taxa de 199 Transmis solicitantului la data de lei conform chitanței nr. . . 199 . SECRETAR, ARHITECT ȘEF, din 199 direct prin poștă TITULARUL AUTORIZAȚIEI LUCRĂRILOR ESTE OBLICAT: 1. Să anunțe primăriei data începerii lucrărilor autorizate prin trimiterea cu cel puțin 5 zile înainte a formularului anexat autorizației. 2. Să anunțe organului teritorial al Inspecției de Stat pentru Calitatea Construcțiilor data începerii lucrărilor autorizate, prin trimiterea cu cel puțin 30 zile înainte a formularului anexat autorizației. 3. Să păstreze în perfectă stare pe’șantier autorizația de construire și documentația vizată spre neschimbare, pe care le va prezenta la cerere, pe'toată durata executării lucrărilor, organelor’însărcinate cu exercitarea controlului, potrivit legii. 4.. In cfzul tn care pe parcursul lucrărilor se descoperă vestigii arh'eologice (fragmente de ziduri, ancadramente de goluri, fundații, pietre cioplite sau sculptate, oseminte, inventar monetar, ceramic etc,), să sisteze lucrările, să ia măsuri de pază și să anunțe imediat emitentul autorizației. Reluarea lucrărilor se va face numai cu acordul organismului de specialitate. 5. Să respecte condițiile impuse de utilizarea și protejarea domeniului public, precum și a mediului potrivit normelor generale si locale. fi. Să transporte la______ _______________________________________r_______________________materialele care nu se pot recupera sau valorifica, rămase în urma construirii, și să desființeze construcțiile provizorii de șantier după terminarea lucrărilor, în limita termenului stabilit prin autorizația de construire. 4 *) Se completează numărul proiectului și data elaborării. j ROMÂNIA JUDEȚUL BIHOR PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ORADEA Primar Nr______din________ AUTORIZAȚIE DE CONSTRUIRE Nr. din (0 Urmare a cererii adresate de: FILARMONICA DE STAT ORADEA (2) cu domiciliul in judeti BIHOR municioiui ORADEA satul sector codul postai 410,001 str. MOSCOVEI nr. 5 bl. ap telefon __________0_________fax _____0_________ e-mail ini egisirata la nr. SOI 53_______________din 03/30/05_________ In baza prevederilor Legii nr. 50/1991, privind autorizarea executării lucrai iior de construcții, cu modificările si completările ulterioare se, AUTORIZEAZĂ: EXECUTAREA LUCRĂRILOR DE CONSTRUIRE PENTRU : (3) etajare si mansardare corp anexa cu respectarea avizelor si a proprietăților invecinate._______ Pe imobilul - terentil si/sau construcții - situat în jud BIHOR municipiul ORADEA ‘ satul__________________________sectorul_______________cod postai 410,001 strada MOSCOVEI_________________________________nr 5 bl________ ap__________ _____________ (4) Nr. Carte funciara ,1731 ______________________________________________________________________ Nr. topografic ,789; 790________________________________________________________________________ (5) IN VALOARE DE 5,587,373,000.00 (558,737.30) (6) In baza proiectului pentru autorizarea lucrărilor de construire (PAC)/ desființare (PAI_ Elaborat de S.C. PROASCON SRL______________________ cu sediul în județul_____________ municipiul/oras/co munORADEA____________ sectorul/satul______________ Cod postai strada BRADULUI_________________________nr 2/A bl__________ sc. ap____________________ CU PRIVIRI: It\ AUTORIZAREA EXECUTĂRII LUCRĂRILOR SE FAC URMĂTOARELE PREC A. DOCUMENTAȚIA TEHNICA l’AC/I’AD - VIZATA PENTRU NI-SCHIMBARE - ÎMPREUNA CU ? SI ACORDURILE OBȚINUS E, FAC PARTE INTEGRANTA DIN PREZENTA AUTORIZATIE Ncrespectarca întocmai a documentației -vizata spre neschimbare (inclusiv a avizelor si acordurilo - constituie contravenție - in temeiul prevederilor Legii nr SOcu modificările si completările ulterioare, privind autorizarea executării lucrărilor de constructi: B. TERMENUL DE VALABILITATE A AUTORIZAȚIEI este de _______________________12 luni/zile de la data emi interval de timp în care trebuie începute lucrările de execcutie autori C. DURATA DE EXECUȚIE A LUCRĂRILOR este de 12.00 luni/zile de la data începerii efecti a lucrărilor, (anunțata în prealabil ), situație în care perioada de valabilitate a autorizației se extinde pe întreaga de execuție a lucrărilor autorizate. D. TITULARUL AUTORIZAȚIEI LUCRĂRILOR ESTE OBLIGAT 1. Sa anunțe data începerii lucrărilor autorizata prin trimiterea înștiințării conform formularului anexat la autoritatea administrației publice emitente a autorizației. 2. Sa anunțe data începerii lucrărilor autorizate prin trimiterea înștiințării, conform formularului anexat auti la Inspecția de Stal în Construcții, împreuna cu dovada achitării cotei legale de 0.1% din valoarea lucrărilor au' 3. Sa se păstreze pe șantier - în perfecta stare -autorizația de construcție si documentația vizata spre neschi pe care le va prezenta la cerere, organelor de control, potrivit legii, pe toata durata executării luc 4. In cazul în care pe parcursul executării lucrărilor, se descoperă vestigii arheologice ( fragmente de ,/ ancadramente de goluri, fundații, pietre cioplite sau sculptate, oseminte, inventar monetar, ceramic etc.), sa sis executarea lucrărilor, sa ia masuri de paza si proiecție si sa anunțe imediat emitentul autorizației, precum si D: județeană pentru cultura, culte si patrimoniu cultural național. 5. Sa respecte condițiile impuse de utilizarea si protejarea domeniului public, precum si a mediului j normelor locale. 6. Sa se transporte la gmapa tle gunoi a orașului______________materialele care iui se pot recupera sau valorifica, ramase în urma executării lucrărilor de construcție. 7. Sa desființeze construcțiile provizorii de șantier în termen de zile de la terminarea electiva a lucrărilor! S. In începerea execuției lucrărilor, sa monteze în loc vizibil " Panoul de identificare a investiției" 9. La finalizarea execuției lucrărilor sa monteze "Plăcută de identificare a investiției" 10. In situația nefînalizarii lucrărilor în termenul prevăzut de autorizație, sa solicite prelungirea valabilitatii acesteia, cu cel puțin 15 zile înaintea termenului de expirare a valabilitatii autorizației de construire/desfîintare (inclusiv durata de execuție a lucrărilor). 11. Sa regularizeze taxa de autorizare ce revine emitentului, precum si celelalte obligații de plata ce-potrivit legii, ca urmare a realizării investiției. 12. Toate construcțiile proprietate particulara se declara, în vederea impunerii, la organele financiare fi Ari la unitățile subordonate acestora, după terminarea lor completa si nu mai târziu de 15 zile de Ia data expirării tt de valabilitate a autorizației dej»#stqjire/desfîintare (inclusiv durata de execuție a lucrărilor). arh. Traian ____ '- A'. n ARHITECT SEF/ ÎNTOCMIT arh. Olom loan Taxa pentru itbrizare in valoare c 55,873,730 (5,587.36Qa fost achitata conform chitanței numa scutit de taxa._____ Prezenta autorizație a fost trasminsa solicitantului direct /posta la dat? insotita de exemplar(e) din documentația tehnica si avizele prezentate, vizate spre neschimbat FILARMONICA DE STAT RO -410001 Oradea, județul Bihor - România, strada Moscovei nr.5; E-mail address : filarmonica-oradea(S>cjbihor.ro; webpage : www.oradeaphilharniony.com Tel./ Fax: 40-259 431 740 ; telefon 40 259 430 853 ; cod fiscal 4253790//09.07.1993 cont bancar R069TREZ0765010XXX000209 de la Trezoreria Oradea Nr. 4662 din 13.09.2007 PROCES-VERBAL DE RECEPȚIE PARȚIALĂ A UNEI PĂRȚI DIN LUCRARE privind lucrarea „MODIFICARE, ETAJARE ȘI MANSARDARE CLĂDIRE”, la Filarmonica de Stat Oradea, jud. Bihor, executată în cadrul contractului nr. 3701 din 12.08.2005, încheiat între S.C. HOME CONSTRUCT S.R.L. , adresa ORADEA, str. B-duI Dacia, bl.AN44, telefon 0259-21 1223, cod fiscal RO 12341290, cont trezorerie Oiadea R055TREZ0765069XXX000518, reprezentat prin MATYASI ANDREA, având funcția de director general, în calitate de antreprenor geueral P FILARMONICA DE STAT adresa sediului ORADEA, str. Moscovei, nr.5, telefon/fax 0259-430853/0259-431740, cod fiscal 4253790, cont trezorerie R069TREZ0765010XXX000209, reprezentată prin Dr. Sarkady Zsolt în calitate de director general-manager pentru lucrările de construcții montaj. 1. Lucrările de construcții au fost executate în baza autorizației nr. 885 9 ’ eliberată de Primăria Municipiului Oradea la data de 03.05.2005. 2. Având în vedere faptul că a fost sistată temporar finanțarea obiectivului mai sus precizat se procedează la recepția parțială a obiectivului la nivelul lucrărilor executate și predarea-primirea acestor lucrări de la antreprenor la investitor urmând ca după reluarea finanțării și finalizarea lucrărilor să se întocmească Procesul verbal de recepție la terminarea lucrărilor. fiind formată din 1. Președinte: Sarkady Zsolt 2. Membru : Balog Janos 3. Membru : Fin german Eva 4. Membru : Fugel Sandor 5. Membru : Palcu Mihai ’ ' Vi* -V /3.I. Au mai participat la recepție: 17 A 777 Ăt/ăC/O/' - Cxm/ I .........../................................... A 6^ <-'A .-.. 4. Constatările comisiei de recepție: 4.1. Lucrările executate sunt conform stadiului fizic cuprins în anexa nr.l. 4.2. Lucrările cuprinse în lista anexă nr. 2 nu respectă prevederile proiectului:NU ESTE CAZUL. 4.3. Valoarea declarată a lucrărilor executate este de 4 4 ^/SO-lei. 5. Comisia de recepție în urma constatărilor făcute propune: Admiterea recepției 6. Comisia de recepție motivează propunerea făcută prin: respectarea proiectului 1 tehnic și calitatea a lucrărilor executate. 7. Comisia de recepție recomandă următoarele: conservarea construcției pe perioada sistării finanțării și urmărirea comportării în timp a lucrărilor executate. 8. Prezentul proces verbal conținând _ 2-_ lir- anexe, cu un total de file, a fost încheiat astăzi 13.09 2007 la sediul Filarmonicii de Stat Oradea în_ exemplare. nM7 Palcu Mihai Specialiști: i/ $S. Anexa nr. 1 la proces verbal nr. 4662 din 13.09.2007 Stadiul fizic al lucrărilor executate: Structura de rezistență 100 % Șarpanta 100 % învelitoare 100 % Tâmplărie exterioară 100 % Comisia de recepție: Președinte: Sarkady Zsolt Membrii: BalogJanos 0 r i -UiA i. c Specialiști; ' I 0 FI/ i Fingerman Eva Fugel Sandor Palcu Mihai l'2~O4 C y TF ARHITECTURĂ Contract. 13278/95 Beneficiar: Filarmonica de Stal Oradea Literare: Sala "G. Enescu" a Filarmonicii 2c Stal Oradea Faza: D.E. MEMORIU TEHNIC Lucrarea "Amenajarea Filarmonicii de Stat - sala George Enescu Oradea ". Beneficiar : Filarmonica de Stat Oradea. Proiectant : S.C. Proiect Bihor S. A. contract nr. 13278/1995. Obiectivul în lucru se găsește în rezervația de arhitectură a orașului. Destinația lucrării este amenajarea sălii fostului cinematograf .Arta în funcțiunea nouă de Filarmonică, cu o capacitate de 433 locuri in sala propriuzisă de la etajul I și 107 locuri la balcon ia etajul H respectiv în total 540 locuri de spectatori. ul spectatorilor face din strada Moscovei pe sub portalul Școlii Populare de .Artă pe scări de la nix Spectatorii tre este balconul etajului I cota lu! de cota - 195 cotă trotuar până la e- 476 etaj I sală respec pe la parter unde este caseria și loc de garderobă iar la eta fi beneficiază de grupuri sanitare pe sexe și de un chioșc ■- 476. tiv cota - 959 etajul II balcon ui 1 unde sala și etajul 11 unde cu răcoritoare dispus la cota Pe lingă spectatori mai există personalul concertant foimat din orchestra filarmonicii cât și di orchestra de muzică populară și orchestra de cameră toate la un loc cu un personal de circa 70 persoane. Ei beneficiază de săli de repetiții, de grupuri sanitare și de vestiare in sălile de repetiții astfel că fluxul lor nu se intersectează de cel al spectatorilor. In afară de spectatori și de personalul concertant mai există personal permanent angajat care lucrează în birouri și beneficiază de grupuri sanitare. Acest personal are acces separat de spectatori și fluxul lor nu se intersectează cu celelalte fluxuri (director,director adjunct, secretariat, dactilografe, contabilitate, secretariat muzical, portar, electrician, pompier, femei de serviciu, garderobieră, caseriță, plasatoare). Pe lângă aceste funcțiuni mai există o cameră de curățenie la nivel parter, o cameră pentru pompieri și o cameră cu tabloul general electric. Sistemul de iluminat este realizat cu lămpi electrice cu incandescență și lămpi fluorescente, tubulare. Instalațiile electrice se compun din : - instalații electrice de iluminat - instalații electrice de forță - instalații electrice de iluminat pentru evacuare și marcare hidranți - instalații telefonice - interfon - radiolicare - instalații pentru comandă - instalații de paratrăznet - instalații dc protecție prin legare la pământ - instalații de semnalizare și alarmare în caz de incendiu proiectate și executate de S.C. Pyroslop S R L 3700 Oradea. Din punct de vedere acustic sala are următoarele finisaje : - pardoseală parchet pe dușumele acoperit cu mocheta - pereți lambriuri lemn în fundalul sălii. Grosimea pereților exteriori nu pennit scurgeri dc sunete în împrejurimi. Sistemul (ic încălzire este dublu: - prin ladiatoare - prin aer cald la nivelul fiecărui fotoliu de spectator. .Varul viciat este preluat prin tavanul sălii și evacuat în exterior. In cadrul lucrării s-au respectat normele P.C.I. în vigoare. Finisajele la personalul permanent in birouri sunt pardoseli din parchet F.V.. zugrăveli obișnuite în culori de apă etc. Depozitarea și manipularea gunoiului se face în exterior printr-o cameră de gunoi cu pubele care periodic va fi vizitată de RAGCL Oradea. Camerele de pubele au sifon de pardoseală și robinet de apă. In cadrul demisolului există depozit de materiale de inventar cât și depozit de instrumente muzicale. Există locuri de fumat speciale pentru spectatori (în foayer) și pentru personal permanent pe coridor. rNSTALAȚII ELECTRICE INTERIOARE i/dPrezenta parte din documentație se referă la următoarele modificări ale instalațiilor electrice interioare, față de documentația inițială, din cauza modificărilor aduse construcției: a) instalațiile electrice interioare de lajjaifer.se vor executa conform planței 3E și 24 E. Din cauză că partea de clădire în care era amplasat tabloul electric TI..2 nu se mai construiește acest tablou este înlocuit cu tabloul electric TL 2.1. executa: conform planșei 26 E și amplasat ta paner conform planșă 24 E. Din T.L. - 2.1. sunt alimentate corpurile de iluminat și prizele generale din încăperile de la parter obținute ulterior, din casele de scară secundară și din pod R.estul instalațiilor de iluminat și prize generale se execută conform documentației inițiale. b) instalația telefonică de modifică în întregime din cauză că locul de amplasare a centrale; telefonice la secretariat - este montat în zona spațiilor de la parter obținute ulterior, confonn planșei 24 E.. Instalația telefonică se execută conform schemei telefonice reproiectată din planșa 23 a.'E. Schema telefonică este astfel concepută încât să permită realizarea următoarelor legături: - legături directe pu orașul de la poartă, secretariat, casa de bilete, fax, telefon public și centrală telefonică. - legături interioare și exterioare prin centrala telefonică de la secretariat, cei 2 directori, poartă, tablou electric, regie lumini spectacole, contabilitate, secretariat muzical, casă de bilete, sală repetiție orchestră muzică populară, sală regrupare, dormitoare, sală repetiție orchestră de cameră, birou, xerox, garderobă orchestranți, birou dirijor și priză hol scară secundară,. Instalația telefonică se execută cu conductori TCY 0,5 mm în tuburi IPY montați îngropat sub tencuială, '"''Racordul telefonic se realizează într-o firidă telefonică, amplasată pe clădire, la intrarea de pe strada Moșcovei conform planșei 1 E din documentația inițială. iXPentru mascarea cablurilor telefonice existente pe pereții tunelului de intrare în clădire, din strada Moscovei, se montează îngropat, sub tencuială, 2 țevi PVC-U fi 63 mm prin care se vor trage ulterior cablurile mai sus menționate , conform proiectului elaborat de ROMTELECOM la comanda beneficiarului. c) instalația de interfon se execută conform schemei inițiale modificându-se doar locul du amplasare al aparatelor din sălile de repetiții. Această modificare este necesară din cauză că sălile tiu repetiții au fost mutate la parter în spațiu obținut prin redistribuire, d) deoarece inițial ea elemente de captare ale instalației de paratrăznet era tabla de pe acoperiș și din cauză că la execuție bucățile de tablă nu au fost unite prin lipire (pentru a corespunde acestui scop, confonn normativ 120 -89), în această etapă instalația tle paratrăznet se completează cu elemente dc captare executate cu bandă Of ZN 20 ■ 3 mm confonn planșă 24. Restul instalației de paratrâznwl MC execută confonn documentației inițiale. ’ * '--JW e) în conformitate eu adresa-nr. 573 din 23.08.1995, prin care beneficiarul (filarmonica de Stat Oradea) ne comunică că proiectarea și execuția instalației de semnalizare și alarmare incendii Q fost •/contractată cu S.O PYRO.STOP S R E. 5700 (Vadea. această parte tic iiislalalie. a fost isă Jm proiectul elaboial de noi. Restul instalațiilor electrice se execută conform documentației inițiale elaborate de noi. INSTALAȚII DE ÎNCĂLZIRE In urma schimbării destinației încăperilor și a înființării unor încăpeți noi, s-a făcut necesar recalcularea pierderilor. încălzirea încăperilor din corpul neăncălzit până în prezent va fi soluționată prin distribuție superioară. Conducta de tur a coloanei nr. 7 va fi condusă până sub planșeu, unde se face distribuția pentru alimentarea radiatoarelor prin coloanele nr. 8,9,10,14 și 12. Returul de la corpurile de radiatoare va fi colectat deasupra pardoselii (conform planșa nr. 4/IS și 7/1). Prin montarea corpurilor noi de radiatoare și prin introducerea aerului cald în sala de audiție s-a făcut necesar rechilibrarea și redimensionarea întregii instalații. Astfel, pentru o bună funcționare a instalației, în mod obligatoriu se vor înlocuii porțiunile de conducte prevăzute în proiect, notate cu semnul "X". Aerisirea instalației se va face piui legai ca coloanelor nou înființate ia rețeaua de aeusire existentă, iar coloana nr. 7 va fi aerisită independent în casa scării. Unde nu este posibil legarea coloanelor în rețeaua de aerisire, radiatoarele vor fi aerisite prin robineți de 14" montați direct pe radiator.Golirea instalației se va realiza în demisol, iar radiatoarele din demisol legate în sac se vor goli prin robineți de golire montați pe partea inferioară a radiatoarelor. Toate radiaioat ele existente care \or ti completate se vor demonta și se Vor curăța, iar după terminarea lucrărilor toată instalația va fi spălată și se vor executa probele- de etanșeitate la presiune și de dilatare - contractare. fii subsol, pe porțiunile unde se desface izolația, după terminarea lucrărilor se va reface cu vată minerală SCO -P de 40 mm, se va tencui, gletui și vopsi. Conductele deasupra cotei ± 0,00, legăturile la radiatoare, precum și corpurile de radiatoare voi' fi vopsite cu vopsea de ulei crem în două straturi. INSTALAȚII DE VENTILAȚIE Pentru a asigura un microcHmat corespunzător în sala de spectacole, s-a proiectat instalații de ventilație mecanică, care asigură o concentrație a bioxidului de carbon sub limita admisă precum și temperatura interioară de 20°C. Instalația constă din introducerea aerului proaspăt (Q = 18000 mc/h), încălzirea aerului introdus pe timp de iarnă (prin baterii de încălzire montate în serie) după ce în prealabil este filtrat și evacuarea aerului viciat. Sistemul de ventilație permite recircularea aerului în cazul când numărul spectatorilor este redus, sau temperatura exterioară este mult prea coborâtă. In sală introducerea aerului proaspăt se face prin fantele existente în picioarele scaunelor (câte 2 buc. fante de 170 * 60 mm), aerul ajungând în fante prin suprapresiunea din camera de presiune de pe pardoseala sălii.Evacuarea aerului viciat se va face prin tubulatura prevăzută în pod (Q = 15000 mc/h). Tubulatura din pod și în exterior se izolează termic, în zonele exterioare se protejează cu tablă zincată de 1,5 mm. In vederea evitării trasnsmiterii zgomotului pe tubulatura de absorbție cât și pe refulare se montează amortizoare de zgomot. Amplasarea tubulaturii de refulare sub scaune se va face înainte de montarea gradenelor. REZISTENȚĂ Prin tema de proiectare s-a solicitat de către beneficiar (Filarmonica de Stat - Oradea) amenajarea clădirii din incinta spațiului din Oradea slr. Moscovei nr. 5 în vederea creerii sălii de concerte "George Eneseu". Până la intrarea în posesie a clădirii de către Filarmonica dc stat - Oradea destinația spațiilor clădirii a fost următoarea: - la subsol și parter - spații dc producție a întreprinderii Poligrafice Crișana Oradea. - la etajul I și [1 - spațiul de funcționare a sălii de spectacole a cinematografului "Arta" din Clădirea prezintă o structură de rezistență compusă din pereți portanți .... din zidărie de cărămidă presată format vechi, elevații din zidărie de cărămidă, fundații din beton simplu, planșee din beton armat monolit (plăci piane, pânze subțiri și planșee din beton armat cu nervuri de rezemare din proftle metalice) și într-o mică măsură planșeu din lemn (planșeu peste etaj I ax 9 - 10 B - IT) Construcția este închisă la partea superioară cu o șaipantă din lemn ecaiisat cu învelitoare din tablă. Conform "Normativului pentru proiectarea antisemică a construcțiilor de locuințe social-culturale, agrozootehnice și industriale" P100.92 clădirea este amplasată în zona seismică de calcul "E", Ks= 0.12, Tc= 0,7 sec. După perioada în care a fost construită și numărul de nivele, această construcție se încadrează în grupa Dl (vezi tabel 11.2), iar după sistemul structural în categoria "a". Conform tabel 5.1 din PI00/92 clasa de importanță a construcției este II. Conform STAS 10101 '20-90 "încărcări date de vânt" localitatea Oradea se află în zona "A.", iar amplasamentul, în funcție de mărimea și distribuția obstacolelor situate în vecinătate, este de tip "HI". Conform STAS 10101 21-92 "înărcări date de zăpadă" amplasamentul se încadrează în zona "A”. Modificările propuse în vederea amenajăm sălii de concerte și a întregii clădiri nu afectează structura de rezisrență a clădim și constau din realizarea unor pereți din BCA de compartimentare, realizarea unor gradene din lemn la balcon, realizarea podinei înclinate in sala de spectacole, executarea podinei scenei pe o structură metalică, executarea unor planșee din beton armat monolit peste ultimele nivele ale casei scării și spațiilor din spatele scenei mire axele 9 - 10'B-G. Detaliile de execuție și materialele folosite sunt prevăzute în planșele de detalii ale actualului proiect. Pentru orice probleme tehnice apărute pe parcursul execuției va fi chemat la fața iocuiui proiectantul de specialitate pentru soluționarea acestora. DRUMURI ȘI SISTEMATIZARE PE VERTICALĂ Prezentul proiect s-a întocmit în vederea executăm lucrărilor de sistematizare pe verticală a curții interioare a Filarmonicii de Stat Oradea. Obiectul proiectării este amplasat în centiul orașului cu acces din str. Moscovei și un acces cu totul excepționat din strada Gh. Barițiu prin curtea școlii ajutătoare. ■/ — . / - In vederea întocmirii proiectului tehnic s-au executat ridicări topografice ale incintei. Ca și cotă de pornire s-a luat o cotă arbitrară de pe treapta de lângă peretele clădirii de sub poarta de intrare din strada Moscovei. Având în vedere faptul că spațiul curții interioare este redus și pentru a putea rezolva căt mai bine scurgerea apelor prin curbe de nivel proiectate, planul de situație s-a raportat la scara 1:200. In prezent curtea interioară are o îmbrăcăminte de beton care pe anumite porțiuni este degradată, fiind necesară refacerea complectă a îmbrăcăminții. Refacându-se complet canalizarea este necesară desfacerea pavajului de sub poarta principală și spargerea completă a betonului. De asemenea se va face o săpătură care împreună cu gresiunea betonului va avea grosimea sistemului rutier nou proiectat. Cotele proiect cu mici modificări se mențin la cotele actuale. In partea laterală a clădirii se află o rigohă-care se va umple cu balast până la cota din jur. După degajarea terenului de moloz și pământ se trece la pregătirea platformei în vederea aștemerii stratului de fundație din balast de 15 cm grosime peste care se așează un strat de nisip pilonat de 2 cm grosime și o îmbrăcăminte din beton de ciment BC. 20 (B250) de 12 cm grosime. Prin pante în lung, cât și transversale sc asigură scurgerea apelor spre gurile de scurgere. EDILITARE Prezentul proiect tratează realizarea alimentării cu apă ca stație de ridicare a presiunii cu hidrofor a filarmonicii de Stat Oradea precum și realizarea rețelei exterioare de canalizare a clădirii. Volumul rezervorului tampon esle de 30(10 I și este dimensionat pentru o rezona de incendiu timp de 10 minute la un debit de 2,50 l/s. Pompa este folosită și pentru stingerea incendiului interior. Din cauza imposibilității dublei alimentari cu energie electrica a pompei se va folosi și o motopompă care va stinge incendiul din exteriorul clădirii. Canalizarea se va realiza în sistem unitar cu tuburi de beton TB 6 300. ÎNTOCMIT arh. Deac Tiberiu ing. Toc! Petru Barabaș Katalin Barabaș Katalin ing. Brazdă MitâOta Dan Dac in FloricaKjț'£' /// ing. Călin Fttărău i -- K. VERIFICAT V arh. Moisi Alexandru____- - ing. Mraz Szucs Mihai u ■ g'i Mag. Pop loan /ing. Pop loan ing Tudoran Augus/in- — ing. Raliu Vasile ing. Diaconescu Dumitri/ j -A ' <C ROMÂNIA CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÂCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR.236 din 27 august 2013 privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabile pe anul 2013 Având în vedere Expunerea de Motive nr. 10.488 din 26.08.2013 a Președintelui Consiliului Județean Bihor și Raportul de specialitate nr. 10.585 din 26.08.2013 a Compartimentului Monitorizarea Instituțiilor Subordonate - Direcția Generală Economică din cadrul Consiliului Județean Bihor, privind modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabile pe anul 2013 precum și Raportul de avizare al Comisiei juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr.10.666 din 27.08.2013, Raportul de avizare nr.10.670 din 27.08.2013 al Comisiei pentru protecție socială, protecția copilului, sănătate și familie și Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico - sociale, buget - finanțe și administrarea domeniului public și privat nr. 10.643 din 27.08.2013, Luând în considerare prevederile hotărâri Consiliului Județean Bihor nr. 206 din 29.07.2013 privind modificarea Organigramei, Statul de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabilă pe anul 2013; Ținând cont de adresa nr. 19079 din 22.08.2013 și Nota de fundamentare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; In conformitate cu prevederile art. 4 alin. 2 și a art. 7 lit. d, din Anexa 1 la Hotărârea de Guvern nr. 1434/2004, republicată și actualizată, privind regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale direcției generale de asistență socială și protecția copilului și HG nr.539/2005 privind aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, Potrivit prevederilor Legii nr. 284/2010, privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, respectiv prevederile Legii nr. 293/2011- legea bugetului de stat pe anul 2012; în baza art. 91 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. c) coroborat cu art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, cu completările și modificările ulterioare, CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR, HOTĂRĂȘTE: (unanimitate) Art. 1. Se aprobă modificarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, valabile pe anul 2013, conform Anexelor nr. 1-3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Bihor prin Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 3. Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituția Prefectului Județului Bihor, Cabinetul Președintelui CJB, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituțiilor Subordonate și Compartimentul Relații cu Consilierii. Art. 4. Aducerea la cunoștință publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al județului Bihor. PREȘEDINTE, CONTRASEMNEAZĂ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen Soltănel 5 ex. 410033, Oradea, Parcul Traian nr. 5 Tel.: +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www.cjbihor.ro Anexa 1 la HCJ Bihor nr. 236 din_ 27 august 2013 DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI Președinte C.J. Bihor Cornel Popa Secretar al județului Carmen Soltănel COMISIA PENTRU PROTECȚIA COPILULUI DIRECȚIA ECONOMICA Director general adjunct 1 Director general adjunct 1 60 ,E “"3 .y 0 -Ș 3 0 a 2 3 g a roul ntrac (ZI a s 1+10 1+7 LEGENDA Module componente ale CPCD, CP si CRRPH CPCD 1 Oradea Casa Ghioceii CPCD 5 Ținea Casa Iulia Casa Iepurașilor Casa Dalia Casa Peștișorul Auriu Casa Sf. Nicolae CP Ținea Casa Ciresarii CPCD 2 Oradea Casa Miracolelor Casa Speranța Casa Licuricii Casa Haiducii Casa Noastra Casa .Arc Casa Ciupercutelor CP Bratca Casa Bratca CPCD 3 Oradea Casa Steaua Norocoasa Casa Primavara Casa Buburuzelor CRRPH Oradea Casa Trinitata Casa Albăstrelelor Casa FLuturasii Casa Piticii Casa Inimioarelor CPCD 4 Oradea Casa Curcubeu Casa Hamburg Casa Pasarea Maiastra Casa Albinutelor Casa Mugurașii SERVICH EXTERNALIZATE Nr.ert Denumirea serviciului Nr. posturi 1 Apartamentul nr. 1 Oradea 2 2 Apartamentul nr. 2 Oradea 1 3 Apartamentul nr. 3 Oradea 2 4 Apartamentul nr. 4 Oradea 2 5 Apartamentul nr. 5 Oradea 2 6 Casa Săcueni 4 7 Casa Franz Max Oradea 8 8 Casa Frankfurt Oradea 4 9 C.R.RP.H. Bratca 42 10 C.RRP.H. Râpa 39 11 Cămin pentru persoane vârstnice Băița 20 12 Centrul de Plasament nr. 2 Oradea 47 13 C.P.C.D. Popești 43 Total 216 TOTAL PERSONAL : 1270,5 Aparat propriu : 204 Funcționari publici: 181 Personal contractual: 23 Conducere Execuție Conducere Execuție 19 162 2 21 Servicii subordonate : 1066,5 Personal contractual: Execuție 1046,5 VIZAT, Anexa 2 a IaH.C.J.Bihor nr. 236 din27.08.2013 Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului, Carmen Soltănel STAT DE FUNCȚII cu structura aparatului propriu din cadrul Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor nr. crt. funcția Nivel de studii Grad/grad profesional nr. posturi Conducere 1 Director general S II 1 2 Director general adj. S II 2 Total 3 Serviciul financiar - salarizare 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 1 Total 9 Serviciul contabilitate - buget 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 6 4 Inspector S asistent 1 5 Referent M superior 1 Total 11 Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 1 4 Inspector S asistent 3 5 Inspector S debutant 1 Total 8 Compartiment PSI 1 Referent M superior 1 2 Referent M I 1 Total 2 Serviciul evidenta, stabilire drepturi si plata prestatii sociale 1 Sef serviciu S II 1 2 Consilier S superior 1 3 Inspector S superior 1 4 Inspector S principal 2 5 Referent de specialitate SSD superior 1 6 Referent M superior 2 Total 8 Biroul administrativ, patrimoniu si deservire 1 Sef birou S II 1 2 Inspector de specialitate S IA 1 3 Inspector de specialitate S II 1 4 Referent M IA 2 5 Secretar M 1 6 Ingrijitor G 1 Total 7 Biroul aprovizionare, tehnic, transport 1 Sef birou S II 1 2 Inspector de specialitate S IA 1 Page 1 3 Șofer 5 Total 7 Serviciul management de caz pentru copil 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 13 3 Inspector S principal 21 4 Inspector S asistent 6 Total 41 Serviciul intervenție in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 1 3 Inspector S principal 6 4 Inspector S asistent 1 Total 9 Compartiment violenta in familie 1 Inspector S asistent 1 Total 1 Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri 1 Inspector S superior 4 Total 4 Serviciul de evaluare complexa a copilului 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 1 5 Medic S specialist 1 Total 8 Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 3 Total 8 Compartiment asistenta persoane varstnice 1 Inspector S principal 1 Total 1 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector S principal 4 4 Inspector S asistent 1 Total 9 1 Medic S specialist 1 Total 1 Secretariat CPC si CEPAH 1 Inspector de specialitate S II 3 2 Referent M I 1 3 Secretar M 2 Total 6 Serviciul management resurse umane, securitate si sanatate in munca 1 Șef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 3 3 Inspector S principal 2 4 Inspector S asistent 1 5 Referent M asistent 1 Total 8 Serviciul juridic si contencios 1 Sef serviciu S II 1 Page 2 2 Consilierjuridic S superior 2 3 Consilierjuridic S principal 3 4 Consileir juridic S debutant 1 5 Inspector S superior 1 Total 8 Biroul managementul calitatii serviciilorsociale si control intern 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S superior 5 3 Inspector S principal 2 Total 8 Compartiment audit 1 Auditor S asistent 1 Total 1 Serviciul adoptii 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 4 3 Inspector S principal 1 4 Inspector S asistent 1 5 Consilierjuridic S principal 1 Total 8 1 Manager public S principal 1 Total 1 Serviciul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala si incluziune sociala 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S superior 2 3 Inspector S principal 3 4 Inspector S asistent 2 5 Referent M superior 1 Total 9 Compartiment tehnologia informatilor 1 Inspector S superior 1 2 Inspector S principal 2 Total 3 Birou strategii, programe, proiecte, relatia cu organizatiile neguvernamentale 1 Sef birou S II 1 2 Inspector S principal 4 3 Inspector S asistent 1 Total 6 Serviciul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala 1 Sef serviciu S II 1 2 Inspector S principal 4 3 Inspector S asistent 2 4 Referent M asistent 1 Total 8 Compartiment prevenire marginalizare sociala 1 Inspector S principal 1 Total 1 TOTAL APARAT PROPRIU 204 Din care: FUNCȚII PUBLICE 181 de conducere 19 specifice 1 de execuție 161 Page 3 POSTURI CONTRACTUALE 23 de conducere 2 de execuție 21 Director general, Jr Puia Lucian Călin Șef serviciu M.R.U.S.S.M. Liana Adriana Kamel Page 4 Page 5 Page 6 Page 7 Page 8 STAT DE FUNCȚII privind structura personalului din centrele de ASISTENTA SOCIALA și de PROTECȚIA COPILULUI din cadrul Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor SERVICII SOCIALE REZIDENȚIALE PENTRU PERSOANEADULTE CU HANDICAP VIZAT Anexa 2 b la H.C.J.Bihor nr. 236 din 27.C Președinte CJ Bihor, Cornel Popa Secretar al județului, Carmen Soltănel CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE ADULTE SI FAMILII SI VICTIME ALE VIOLENTEI IN FAMILIE nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 1 3 psiholog S practicant 1 4 instructor de educatie M 2 5 asistent medical PL principal 1 6 asistent medical PL 1 7 infirmiera G 4 8 inspector de specialitate S II 1 9 ingrijitor curatenie G 1 TOTAL 13 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 1 3 kinetoterapeut S 1 4 pedagog de recuperare PL 3 5 educator S 5 6 educator PL principal 1 7 educator PL 4 8 instructor de educație M principal 1 9 instructor de educație M 12 1C infirmiera G 1 11 ingrijitoare G 3 12 asistent medical PL 3 13 inspector de specialitate (ec.) S II 1 14 inspector de specialitate (adm.) S II 1 TOTAL 38 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP CIGHID nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 fiziokinetoterapeut S 1 3 lucrator social M 1 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator S 1 6 educator PL 3 7 instructor de educatie M 4 8 instructor de ergoterapie M 1 9 infirmiera G 15 1C ingrijitoare G 5 11 asistent medical PL principal 5 12 asistent medical PL 1 Page 9 13 inspector despecialitate (ec.) S II 1 14 magaziner M 1 15 bucatar G IV 2 16 muncitor calificat (tamplar) G I 1 17 muncitor calificat (m de într.) G IV 1 18 șofer M I 1 20 portar G 3 TOTAL 50 CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP REMETI nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 logoped S 1 3 asistent social S 1 4 pedagog de recuperare PL 2 5 educator SSD 1 6 educator PL 12 7 instructor de educatie M 5 8 instructor de ergoterapie M 1 9 ingrijitoare G 6 10 asistent medical PL principal 5 11 asistent medical PL 2 12 contabil M IA 1 13 administrator M I 1 14 magaziner M 1 15 sofer M I 1 16 bucatar G IV 2 17 muncitor calificat (fochist) G III 1 18 muncitor calificat (lenjereasă) G IV 1 19 muncitor calificat de întreținere) G IV 2 20 portar G 4 21 spalatoreasa G 2 TOTAL 53 COMPLEXDE SERVICII CIUTELEC CENTRU DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP CIUTELEC nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 0.5 2 medic S 0.5 3 kinetoterapeut S 1 4 maseur M 1 5 lucrator social M 1 6 educator SSD 1 7 infirmiera G 5 8 ingrijitoare G 1 9 asistent medical PL principal 3 10 asistent medical PL 1 11 administrator M I 1 12 magaziner M 0.5 13 bucatar G IV 2 14 muncitor calificat (electrician) G I 1 15 muncitor calificat (fochist) G IV 1 16 portar G 2 TOTAL 22.5 CENTRU DE INGRIJIRE SI ASISTENTA CIUTELEC nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 0.5 Page 10 2 medic S C.5 3 asistent social S C.5 4 educator specializat SSD 1 5 infirmiera G 15 6 ingrijitoare G 2 7 asistent medical PL principal 3 8 asistent medical PL 1 9 maseur M 1 1C inspector de specialitate S I 1 11 magaziner M C.5 12 sofer M I 1 13 bucatar G IV 2 14 muncitor calif. (instalator) G III 1 15 muncitor calif. (fochist) G IV 1 16 portar G 2 17 ingrijitor curatenie G 3 TOTAL 36 CENTRU DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PT. PERSOANE CU HANDICAP TINCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 medic S 1 3 fiziokinetoterapeut S specialist 1 4 asistent social SSD 1 5 pedagog de recuperare PL 2 6 educator M 1 7 instructor de educatie M 1 8 infirmiera G 13 9 ingrijitoare G 2 1C asistent medical PL principal 3 11 asistent medical S 1 12 asistent medical PL 1 13 magaziner M 1 14 bucatar G III 1 15 bucatar G IV 1 16 muncitor calif. (zugr.-zidar) G III 1 17 muncitor calif. (fochist) G III 2 18 muncitor calif. (instalator) G IV 1 19 portar G 4 2C spalatoreasa G 2 TOTAL 41 CENTRU DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA CADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 medic S primar C.5 3 instructor de ergoterapie M 1 4 infirmiera G 7 5 ingrijitoare G 1 6 asistent medical PL principal 1 7 asistent medical PL 1 8 contabil M IA 1 9 administrator M I 1 1C magaziner M 1 11 bucatar G IV 3 12 muncitor calif.(fochist) G II 1 13 muncitor calif. (mec.intr.) G III 1 14 muncitor calif. (lenjereasă) G IV 1 15 muncitor necalificat G 1 Page 11 16 șofer G 1 1 17 portar G 4 TOTAL 27.5 CENTRU DE INCLUZIUNE SOCIALA VALEA LUI MIHAI nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 coordonator centru S 1 TOTAL 1 CENTRU DE INCLUZIUNE SOCIALA BEIUS nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 coordonator centru S 1 TOTAL 1 CENTRU CU PROFIL OCUPATIONAL PENTRU PERSOANE CU HANDICAP WILHELMINA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 inspector de specialitate S IA 1 2 inspector SSD 1 1 3 instructor de educatie M 2.5 4 psiholog S 1 5 muncitor calificat G IV 1 TOTAL 6.5 ASISTENȚI PERSONALI PROFESIONIȘTI nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent personal profesionist M 6 TOTAL 6 CENTRU DE INGRIJIRE SI ASISTENTA LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S 1 2 kinetoterapeut S 1 3 fiziokinetoterapeut S 1 4 psiholog S 1 5 asistent medical PL principal 1 6 maseur M 1 7 îngrijitoare G 1 TOTAL 7 TOTAL CENTRE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ADULȚI 302.5 DIN CARE : CONDUCERE 7 EXECUȚIE 295.5 CENTRU DE RECREERE PENTRU COPII SI TINERI "IRENE ROWEN" PADUREA NEAGRA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 administrator M I 1 2 portar G 4 3 muncitor calificat G I 1 TOTAL 6 ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI niv.de nr.crt. functia stud. grad profesional nr.posturi Page 12 1 asistent maternal profesionist M 395 TOTAL 395 CENTRE DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 1 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 șef centru S II 1 2 psiholog S practicant 1 3 kinetoterapeut S 1 4 pedagog de recuperare PL 1 5 educator S 3 6 educator PL 1 7 instructor de educatie M 14 8 infirmieră G 1 9 ingrijitoare G 1 10 asistent medical PL 2 11 inspector de specialitate (ec) S I 1 12 administrator M I 1 13 șofer M I 1 14 munc. calif. G II 1 15 munc. calif. G IV 2 16 munc.necalificat G 1 TOTAL 33 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 2 ORADEA nr.crt. functia si gradul profesional niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 1 3 pedagog de recuperare PL 5 4 educator S 8 5 educator PL 2 6 instructor de educatie M principal 1 7 instructor de educatie M 15 8 ingrijitoare G 2 9 infirmiera G 4 10 asistent medical PL 3 11 contabil M IA 1 12 administrator M I 1 13 munc. calif. G I 1 14 munc. calif. G II 1 15 munc. calif. G IV 2 TOTAL 48 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 3 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S practicant 1 3 kinetoterapeut S 1 4 pedagog de recuperare PL 3 5 educator S 6 6 educator SSD 1 7 educator PL 5 8 instructor de educatie M 12 9 ingrijitoare G 5 10 infirmiera G 6 11 asistent medical PL principal 1 12 asistent medical PL 4 13 inspector de specialitate (ec) S II 1 14 administrator M I 1 Page 13 15 munc. calif. G IV 1 16 șofer M I 1 TOTAL 50 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 4 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 medic S 1 3 asistent social S 1 4 kinetoterapeut S 1 5 pedagog de recuperare PL 4 6 educator S 3 7 educator PL principal 1 8 educator PL 4 9 instructor de educatie M 17 1C ingrijitoare G 6 11 infirmiera G 1 12 asistent medical PL principal 1 13 asistent medical PL 2 14 insp.de specialitate (adm.) S I 1 15 insp.de specialitate (ec) S II 1 16 sofer M I 1 17 munc. calif. G I 1 18 munc. calif. G IV 1 TOTAL 48 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 5 TINCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 1 3 pedagog de recuperare PL 6 4 educator S 2 5 educator PL 11 6 instructor de educatie M 3 7 ingrijitoare G 3 8 munc. calif. G II 1 9 munc. calif. G IV 1 1C îngrijitor curățenie G 1 TOTAL 30 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 6 ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent medical PL principal 1 2 asistent medical PL 2 3 infirmiera G 5 4 instructor de educatie M 3 5 medic S 1 TOTAL 12 CENTRE DE PLASAMENT CENTRUL DE PLASAMENT TINCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 șef centru S II 1 2 pedagog de recuperare PL 2 3 educator S 5 4 educator SSD principal 1 5 educator SSD 2 6 educator PL 6 Page 14 7 instructor de educatie M 11 8 ingrijitoare G 2 9 contabil M IA 1 1C administrator M I 1 TOTAL 32 CENTRUL DE PLASAMENT BRATCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 educator S principal 1 2 educator S 2 3 educator PL 4 4 instructor de educatie M 5 5 ingrijitoare G 1 TOTAL 13 CENTRU DE PLASAMENT PENTRU COPII CU PROBLEME PSIHOSOCIALE nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 insp.de specialitate S I 1 3 asistent social S 2 4 psiholog S 1 5 educator S principal 1 6 educator S 5 7 educator PL 1 9 instructor de educatie M 1 1C asistent medical PL principal 1 11 muncitor calificat G III 1 12 ingrijitor curatenie G 1 TOTAL 16 CENTRE DE RECUPERARE CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 psiholog S practicant 1 3 artterapeut S 2 4 fiziokinetoterapeut S specialist 1 5 fiziokinetoterapeut S 1 6 kinetoterapeut S principal 1 7 kinetoterapeut S 3 8 maseur M 2 9 pedagog de recuperare PL 1 1C educator SSD 1 11 instructor de educatie M 1 12 infirmiera G 1 13 referent M II 1 14 îngrijitoare G 1 TOTAL 18 CENTRU DE SERVICII DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ LA DOMICILIU PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI ORADEA - Echipa mobilă nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 asistent social S 1 2 psiholog S practicant 1 3 logoped S 1 Page 15 4 kinetoterapeut S 1 5 asistent medical PL principal 1 6 șofer G I 1 TOTAL 6 CENTRU DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI TINCA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 1 3 psiholog S practicant 1 4 artterapeut S 1 5 fiziokinetoterapeut S specialist 1 6 fiziokinetoterapeut S 1 7 asistent de fizioterapie PL 1 8 pedagog de recuperare PL 1 9 educator S 3 10 sofer M I 1 11 muncitor calificat G II 1 12 portar G 1 13 ingrijitoare G 1 TOTAL 15 COMPLEXDE SERVICII COMUNITARE "PLOPII FARA SOT" CENTRU MATERNAL "PHOENIX" ORADEA nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator S 3 5 educator PL 1 6 asistent medical PL principal 1 7 asistent medical PL 1 8 ingrijitoare G 1 TOTAL 10 CENTRU DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT SI EXPLOATAT nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 2 3 psiholog S practicant 1 4 educator S 1 5 educator SSD 1 6 instructor de educatie M 1 7 asistent medical S 1 8 asistent medical PL 1 9 ingrijitoare G 1 10 magaziner M 1 11 muncitor calificat G II 1 12 portar G 2 TOTAL 14 CENTRU DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII nr.crt. functia niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 2 3 psihopedagog S 1 4 psiholog S practicant 2 5 ingrijitor curatenie G 1 Page 16 TOTAL ADAPOST DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA nr.crt. funcția niv.de stud. grad profesional nr.posturi 1 sef centru S II 1 2 asistent social S 1 3 psiholog S practicant 1 4 educator S 5 5 educator PL 1 6 asistent medical PL 1 7 îngrijitor curățenie G 1 TOTAL 11 TOTAL CENTRE DE PROTECȚIA COPILULUI 764 DIN CARE : CONDUCERE 13 EXECUȚIE 752 TOTAL GENERAL 1066.5 DIN CARE : CONDUCERE 20 EXECUȚIE 1046.5 Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Șef serviciu M.R.U.S.S.M. Liana Adriana Kamel Page 17 Vizat, Președinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel Anexa nr. 3 la Hotărârea Consiliului Județean Bihor nr.236 din 27.08.2013 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚA SOCIALA ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CAPITOLUL I ART. 1 (1) Direcția Generală de Asistență Socială si Protecția Copilului Bihor este instituție publică cu personalitate juridică, înființată în subordinea Consiliului Județean Bihor, în baza Hotărârii Consiliului Județean nr. 73 din 28.12.2004. (2) Direcția generală realizează la nivel județean aplicarea politicilor si strategiilor, măsurile de asistență socială în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. ART. 2 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor are sediul în Oradea, str. Feldioarei, nr.13, jud.Bihor. ART. 3 (1) Structura organizatorică, numărul de personal și bugetul Direcției generale se aprobă prin hotărâre a consiliului județean, astfel încât funcționarea acesteia să asigure îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin potrivit legii. (2) Structura organizatorică și numărul de personal al Direcției se aprobă de către Consiliul Județean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii, Familiei și Protecției Sociale și cu respectarea criteriilor orientative prevăzute de anexa 2 din HGR nr. 1434/2004, respectiv avizul prealabil și obligatoriu al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, pentru funcțiile publice. (2) Consiliul județean aprobă, prin hotărâre, regulamentul de organizare si funcționare a Direcției generale, pe baza prevederilor regulamentului-cadru aprobat prin H.G.R. nr.1434/2004, republicată. ART. 4 (1) Finanțarea Direcției generale se asigură din bugetul Consiliului Județean Bihor. (2) În afara surselor alocate de bugetul local, Direcția va putea primi fonduri din partea unor organizații guvernamentale și nonguvernamentale din țară sau din străinătate, pe bază de convenții de colaborare sau sponsorizări din partea unor persoane fizice sau juridice, prin transferuri de la bugetul de stat, contribuții proprii ale beneficiarilor sau întreținătorilor acestora, precum și din alte venituri proprii. (3) Sumele primite ca donații sau sponsorizări, în condițiile prevazute de alin.2 vor f'i evidențiate într-un cont special și vor f'i folosite cu respectarea normelor financiar-contabile, ca și cele primite de bugetul județului. CAPITOLUL II FUNCȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ART.5 În vederea realizării atribuțiilor prevăzute de lege Direcția generală îndeplinește, în principal, următoarele funcții: a) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de asistență socială, a planului de asistență socială pentru prevenirea și combaterea marginalizării sociale, precum și a programelor de acțiune antisărăcie, pe care le supune spre aprobare consiliului județean, b) de coordonare a activităților de asistență socială și protecție a copilului la nivelul județului c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziție; d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instituțiilor care au responsabilități în domeniul asistenței sociale, cu serviciile publice locale de asistență socială, precum și cu reprezentanții societății civile care desfășoară activități în domeniu; e) de execuție, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la acțiunile antisărăcie, prevenirea si combaterea marginalizării sociale, precum și pentru soluționarea urgențelor sociale individuale și colective la nivelul județului f) de reprezentare a consiliului județean, pe plan intern și extern, în domeniul asistenței sociale și protecției copilului. CAPITOLUL III ATRIBUȚIILE DIRECȚIEI GENERALE ART. 6 Direcția generală îndeplinește următoarele atribuții principale: 1 a) în domeniul protecției persoanei adulte: 1. completează evaluarea situației socio-economice a persoanei adulte aflate în nevoie, a nevoilor și resurselor acesteia. Asigură furnizarea de informații și servicii adecvate în vederea refacerii și dezvoltării capacităților individuale și ale celor familiale necesare pentru a depăși cu forțe proprii situațiile de dificultate, după epuizarea măsurilor prevăzute în planul individualizat privind măsurile de asistență socială; 2. acordă persoanei adulte asistență și sprijin pentru exercitarea dreptului său la exprimarea liberă a opiniei; 3. depune diligențe pentru clarificarea situației juridice a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv pentru înregistrarea tardivă a nașterii acesteia; 4. verifică și reevaluează trimestrial și ori de câte ori este cazul modul de îngrijire a persoanei adulte în nevoie pentru care s-a instituit o măsură de asistență socială într-o instituție, în vederea menținerii, modificării sau revocării măsurii stabilite; 5. asigură măsurile necesare pentru protecția în regim de urgență a persoanei adulte aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea și asigurarea functionării în structura proprie a unor centre specializate; 6. depune diligențele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind măsurile de asistență socială; 7. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege; b) în domeniul protecției drepturilor copilului: 1. întocmește raportul de evaluare inițială a copilului și familiei acestuia și propune stabilirea unei măsuri de protecție specială 2. monitorizează trimestrial activitățile de aplicare a hotărârilor de instituire a măsurilor de protecție specială a copilului; 3. identifică și evaluează familiile sau persoanele care pot lua în plasament copilul; 4. monitorizează familiile și persoanele care au primit în plasament copii, pe toată durata acestei măsuri; 5. identifică, evaluează și pregătește persoanele care pot deveni asistenți maternali profesioniști, în condițiile legii; încheie contracte individuale de muncă și asigură formarea continuă de asistenți maternali profesioniști atestați; evaluează și monitorizează activitatea acestora; 6. acordă asistență și sprijin părinților copilului separat de familie, în vederea reintegrării în mediul său familial; 7. reevaluează cel puțin o data la 3 luni și ori de câte ori este cazul, împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială si propune, după caz, menținerea, modificarea sau încetarea acestora; 8. îndeplinește demersurile vizând deschiderea procedurii adopției interne pentru copiii aflați în evidența sa; 9. identifică familiile sau persoanele cu domiciliul în România care doresc să adopte copii; evaluează condițiile materiale și garanțiile morale pe care acestea le prezintă și eliberează atestatul de familie sau de persoană aptă să adopte copii; 10. monitorizează evoluția copiilor adoptați, precum și a relațiilor dintre aceștia și părinții lor adoptivi; sprijină părinții adoptivi ai copilului în îndeplinirea obligației de a-l informa pe acesta că este adoptat, de îndata ce vârsta și gradul de maturitate ale copilului o permit; 11. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege; c) alte atribuții: 1. coordonează și sprijină activitatea autorităților administrației publice locale din județ în domeniul asistenței sociale și protecției copilului; 2. coordonează metodologic activitatea de prevenire a separării copilului de părinții săi, precum și cea de admitere a adultului în instituții sau servicii, desfășurate la nivelul serviciilor publice de asistență socială; 3. acordă asistență tehnică necesară pentru crearea și formarea structurilor comunitare consultative ca formă de sprijin în activitatea de asistență socială și protecția copilului; 4. evaluează și pregătește persoane, identificate de serviciul public local de asistență socială, care pot deveni asistenți personali ai persoanei cu handicap, și supraveghează activitatea acestor asistenți; 5. colaborează cu organizațiile neguvernamentale care desfășoară activități în domeniul asistenței sociale și protecției copilului sau cu agenți economici prin încheierea de convenții de colaborare cu aceștia; 6. dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale și a serviciilor pentru protecția copilului, în funcție de nevoile comunității locale; 7. colaborează pe bază de protocoale sau convenții cu celelalte direcții generale, precum și cu alte instituții publice din unitatea administrativ-teritorială, în vederea îndeplinirii atribuțiilor ce îi revin, conform legii; 8. asigură la cerere consultanță de specialitate gratuită privind acordarea serviciilor, măsurilor și prestațiilor de asistență socială și protecția copilului; colaborează cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; 9. propune consiliului județean înființarea, finanțarea, respectiv cofinanțarea instituțiilor publice de asistență socială, precum și a serviciilor pentru protecția copilului; 10. prezintă anual sau la solicitarea consiliului județean rapoarte de evaluare a activităților desfășurate; 11. asigură acordarea și plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap; 12. sprijină și dezvoltă un sistem de informare și de consultanță accesibil persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap și oricăror persoane aflate în nevoie, precum și familiilor acestora, în vederea exercitării tuturor drepturilor prevăzute de actele normative în vigoare; 2 13. acționează pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecția instituționalizată a persoanelor în nevoie, inclusiv îngrijirea la domiciliu; 14. organizează activitatea de selectare și angajare a personalului din aparatul propriu și instituțiile/serviciile din subordine, de evaluare periodică și de formare continuă a acestuia; 15. asigură îndrumarea metodologică, activitatea de monitorizare a implementării standardelor specifice de calitate, managementul de caz al beneficiarilor din serviciile sociale contractate de catre instituția noastră cu parteneri privati acreditați, în baza contractelor de furnizare de servicii sociale; 16. asigură serviciile administrative și de secretariat ale comisiei pentru protecția copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; 17. organizează și realizează activități specifice contractării serviciilor sociale acordate de furnizorii publici și privați; 18. încheie, în condițiile legii, contracte și convenții de parteneriat, contracte de finanțare, contracte de subvenționare pentru înființarea, administrarea, finanțarea și cofinanțarea de servicii sociale; 19. acordă sprijin autorităților administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor și municipiilor de pe raza teritorială a județului, în scopul planificării, dezvoltării și organizării serviciilor sociale de interes local; 20. înființează și administrează baza de date referitoare la toți furnizorii publici și privați de servicii sociale de la nivelul județean; 21. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale consiliului județean. CAPITOLUL IV CONDUCEREA DIRECȚIEI ART. 7 Conducerea Direcției generale se asigură de directorul general și de colegiul director. ART. 8 (1) Directorul general al Direcției generale este ajutat de 2 directori generali adjuncți, dintre care unul coordonează activitățile din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte, un director general adjunct economic, care coordonează activitatea din domeniul economic și administrativ, precum și de managerul public care are rolul de coordonare de programe, proiecte și activități menite să dezvolte capacitatea administrativă, să promoveze descentralizarea competențelor și să modernizeze administrația publică locală, cu scopul de a crește calitatea actului administrativ și a serviciilor publice furnizate cetățeanului. (2) Directorul general al Direcției asigură conducerea executivă a acesteia și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin. În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, directorul general emite dispoziții. (3) Directorul general reprezintă Direcția generală în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție. ART. 9 Directorul general îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: 1. asigură conducerea executivă a Direcției generale și răspunde de buna ei funcționare în îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin; 2. reprezintă Direcția generală în relațiile cu autoritățile și instituțiile publice, cu persoanele fizice și juridice din țară și din străinătate, precum și în justiție; 3. exercită atribuțiile ce revin Direcției generale în calitate de persoană juridică; 4. exercită funcția de ordonator secundar de credite; 5. întocmește proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a exercițiului bugetar, pe care le supune avizării colegiului director și aprobării consiliului județean; 6. elaborează și supune aprobării consiliului județean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare și dezvoltare a sistemului de asistență socială și protecție a drepturilor copilului, având avizul colegiului director și al comisiei; 7. elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistență socială și protecție a drepturilor copilului, stadiul implementării strategiilor prevăzute la pct.6 și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, pe care le prezintă spre avizare colegiului director și apoi comisiei pentru protecția copilului; 8. aprobă statul de personal al Direcției generale; numește și eliberează din funcție personalul din cadrul Direcției generale, potrivit legii; elaborează și propune spre aprobare consiliului județean statul de funcții al Direcției generale, având avizul colegiului director; 9. controlează activitatea personalului din cadrul Direcției generale și aplică sancțiuni disciplinare acestui personal; 10. constată contravențiile și propune aplicarea sancțiunilor prevăzute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului; 11. este vicepreședintele comisiei pentru protecția copilului și reprezintă Direcția generală în relațiile cu aceasta; 12. asigură executarea hotărârilor comisiei pentru protecția copilului; 13. coordonează activitatea directorilor generali adjuncți, a managerului public precum și următoarele servicii, în mod direct: 3 • Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap • Medicul specialist Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap • Serviciul Management Resurse-Umane, Securitate și Sănătate în Muncă • Serviciul juridic-contencios • Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern • Compartiment audit • Serviciul adopții • Serviciului monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială • Compartimentul tehnologia informațiilor • Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale • Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul și evaluare inițială o Compartiment prevenire marginalizare socială • Biroul aprovizionare, tehnic, transport 14. Directorul general îndeplinește și alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a consiliului județean. 15. În absența directorului general atribuțiile acestuia se exercită de unul dintre directorii adjuncți, desemnat prin dispoziție a directorului general sau în lipsa acestora de către managerul public desemnat în scris. ART.10 1. Directorul general adjunct care coordonează activitatea din domeniul protecției drepturilor copilului și ale persoanelor adulte are următoarele atribuții: îndrumă, coordonează și verifică activitatea: Serviciul management de caz pentru copil Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale - Compartiment violență în familie - Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatriere - Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgență Serviciul de evaluare complexă a copilului Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale - Compartiment asistență persoane vârstnice Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap Centrul de integrare prin terapie ocupațională Cadea Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea - Casa Trinitata - Casa Inimioarelor - Casa Fluturașii Complexul de servicii Ciutelec - Centrul de Îngrijire și Asistență Ciutelec - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ciutelec Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Presoane cu Handicap Remeți Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii și Victime ale Violenței în Familie Oradea Centrul de de Îngrijire și Asistență la Domiciliu pentru Persoane Adulte cu Handicap Centrul cu profil ocupațional pentru persoane cu handicap Wilhelmina Asistenții personali profesioniști Asistenții maternali profesionițti Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.1 Oradea - Casa Ghioceii, Casa Iepurașii, Casa Hamburg, Casa Peștișorul Auriu Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - Casa Miracole, Casa Licuricii, Casa Noastră, Casa Ciupercuțe Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea - Casa Steaua Norocoasă, Casa Buburuzele, Casa Albăstrele, Casa Piticii Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea - Casa Curcubeu, Casa Pasărea Măiastră, Casa Albinuțelor, Casa Mugurașii Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.5 Tinca - Casa Iulia, Casa Dalia, Casa Sf. Nicolae Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea Centrul de Plasament Tinca - Casa Cireșarii, Casa Speranța, Casa Haiducii, Casa Arc Centrul de Plasament Bratca - Casa Bratca, Casa Primăvara Complexul de servicii comunitare „ Plopii fără soț” Oradea, care cuprinde: > Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea > Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii 4 > Centrul de Primire în regim de urgență copilul abuzat, neglijat și exploatat > Adăpost de zi și noapte pentru copiii străzii Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități - Echipa mobilă Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Tinca Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea Centrul de plasament pentru copiii cu probleme psihosociale Oradea Centrul de recreere pentru copii și tineri ,, Irene Rowen " Pădurea Neagră Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai Centrul de incluziune socială Beius 2. face propuneri pentru elaborarea strategiei instituției la nivel județean în domeniul protecției persoanei adulte, în concordanță cu strategiile și planurile naționale de acțiune în domeniu; 3. urmărește aplicarea obiectivelor stabilite prin strategia instituției, aprobată prin hotărâre a consiliului județean; 4. propune înființarea și administrează serviciile sociale specializate, direct sau prin parteneriat, ori prin contractare cu alte autorități și instituții publice și private, forme de asociere a societății civile, inclusiv cu instituții de cult recunoscute de lege, implicate în derularea programelor de asistență socială, în concordanță cu nevoia socială identificată, asigurând o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul județului; 5. urmărește activitatea conducerii și a personalului angajat al centrelor și propune activități de îmbunătățire activități acestora; 6. elaborează proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistență socială a persoanelor adulte, a persoanelor cu handicap și a persoanelor varstnice, stadiul implementării strategiilor prevăzute și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, pe care le prezintă spre avizare colegiului director; 7. acordă sprijin autorităților locale, în scopul dezvoltării și organizării serviciilor sociale; 8. menține legătura cu autoritățile locale pentru identificarea și soluționarea cazurilor în care sunt implicate persoanele adulte aflate în dificultate; 9. colaborează cu serviciile descentralizate ale ministerelor și instituțiilor care au responsabilități în domeniul asistenței sociale, cu serviciile publice locale de asistență socială, precum și cu reprezentanții societății civile implicați în derularea programelor de asistență socială; 10. stabilește atribuții, prin fișele postului, pentru personalul de conducere din subordine și vizează atribuțiile stabilite de către șefii de servicii pentru personalul de execuție din subordine; 11. realizează evaluarea performanțelor profesionale ale personalului de conducere din subordine și vizează evaluarea performanțelor profesionale ale personalului de execuție din subordine efectuată de șeful de serviciu; 12. repartizează corespondența pentru serviciile aflate în subordine; 13. în absența directorului general exercită atribuțiile acestuia fiind desemnat prin dispoziție de către acesta; 14. asigură coordonarea metodologică a serviciilor de protectie a drepturilor copilului din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor și răspunde de buna lor funcționare în vederea respectării interesului superior al copilului aflat în dificultate; 15. organizează, coordonează, îndrumă și controlează activitățile de protecție a copilului aflat în dificultate desfășurate în cadrul serviciilor de specialitate; 16. supervizează activitatea de protecție a copilului aflat în dificultate desfășurată la nivelul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor și face propuneri pentru îmbunătățirea acesteia; 17. asigură coordonarea serviciilor de protecție în regim de urgență a copilului abuzat sau neglijat, a copilului găsit sau abandonat în unitățile sanitare; 18. coordonează proiectele de restructurare a centrelor de plasament din subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor; 19. sprijină propunerile și inițiativele motivate ale personalului din subordine în vederea îmbunătățirii activității instituției și a calității serviciilor publice oferite copiilor și familiilor acestora; 20. analizează periodic activitatea serviciilor pe care le coordonează direct și a centrelor de plasament și propune măsuri pentru îmbunătățirea activității; 21. colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor și ale celorlalte organe centrale, ale administrației publice din județ în vederea identificării situațiilor deosebite care apar în activitatea de protecție a drepturilor copilului; 22. contribuie la popularizarea dispozițiilor legale din domeniul protecției drepturilor copilului și a importanței respectării acestora; 23. elaborează studii și sinteze cu privire la diversele aspecte ale problematicii drepturilor copilului; 24. analizează situația centrelor de plasament și ale celorlalte servicii de protecție a copilului și propune măsuri de restructurare a acestora; 25. sprijină pregătirea profesională periodică a persoanelor din centrele de plasament în scopul îmbunătățirii calității serviciilor acestora; 26. informează directorul general cu privire la neregulile constatate în cadrul serviciilor de care răspunde direct și propune măsuri de înlăturare a acestora și de sancționare a celor vinovați de existența acestor nereguli; 27. în absența directorului general exercită atribuțiile acestuia fiind desemnat prin dispoziție de către acesta; 28. îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau încredințate de către directorul general. ART. 11 5 Directorul general adjunct economic are următoarele atribuții: 2. îndrumă, coordonează și verifică activitatea: • Serviciul financiar- salarizare • Serviciul contabilitate-buget • Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale • Compartiment PSI • Serviciul evidență, stabilire drepturi și plată prestații sociale • Biroul administrativ patrimoniu și deservire 3. întocmește proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a execuției bugetare spre a fi supus avizării colegiului director și aprobării consiliului județean; 4. avizează repartizarea bugetului Direcției pe subunități și pe subdiviziunile clasificației bugetare; 5. întocmește documentele pentru rectificarea bugetului Direției generale spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 6. avizează documentele privind înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcției generale, altele decât bunurile imobile, prin licitație publică organizată în condițiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 7. avizează documentele privind concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcție, prin licitație publică, organizată în condițiile legii, spre a fi propuse spre aprobare consiliului județean; 8. contribuie cu informații specifice la proiectul strategiei anuale, pe termen mediu și lung, de restructurare, organizare și dezvoltare a sistemului de asistență socială și protecție a drepturilor copilului; 9. elaborează proiectele rapoartelor generale, din punct de vedere economic, privind activitatea de asistență socială și protecția drepturilor copilului; 10. se preocupă de asigurarea drepturilor copiilor, copiilor cu dizabilități, a adulților cu handicap și a persoanelor vârstnice, conform reglementărilor legale; 11. răspunde, împreună cu personalul din subordine, de organizarea și conducerea contabilității, în condițiile legii, de întocmire a execuției bugetare, patrimoniul aflat în administrare, precum și pentru întocmirea contului anual de execuție a bugetului Direcției generale; 12. verifică înregistrarea plăților de casă și a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificației bugetare, potrivit bugetului aprobat; 13. verifică respectarea normelor contabile și controlul datelor înregistrate în contabilitate, precum și păstrarea acestora pe suporturi tehnice; 14. verifică întocmirea corectă și exactitatea datelor din situațiile financiare trimestriale și anuale, compuse din bilanț, cont de execuție bugetară și anexe; 15. verifică depunerea la organul ierarhic superior, la termenele stabilite, a situațiilor financiare trimestriale și anuale; 16. organizează și verifică conducerea contabilității veniturilor încasate și a cheltuielilor efectuate, a veniturilor extrabugetare și a fondurilor speciale, potrivit bugetului aprobat; 17. verifică conducerea contabilității execuției bugetului Direcției generale potrivit normelor metodologice și verifică înregistrarea operațiilor privind drepturile constatate, cheltuielile efectuate, precum și obligațiile cu termene legale de plată până la 31 decembrie; 18. verifică respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale execuției bugetare a cheltuielilor; 19. verifică efectuarea la timp a operațiilor de inventariere a patrimoniului Direcției; 20. organizează și efectuează controlul financiar preventiv în cadrul Direcției în conformitate cu prevederile legii; 21. avizează documentele întocmite în vederea încheierii contractelor economice; 22. în lipsa directorului general, preia prin dispoziție atribuțiile încredințate de către acesta; 23. îndeplinește orice alte atribuții și sarcini din domeniul de activitate ce decurg din actele normative în vigoare, precum și cele dispuse de directorul general. ART. 12 Managerul public are următoarele atribuții: 1. revizuiește, evaluează și face recomandări privind simplificarea, modernizarea și îmbunătățirea modalităților de prestare a serviciilor publice în domeniul asistenței sociale; 2. propune și implementează strategii de comunicare și management la nivel intra și interinstituțional; 3. coordonează activități de însușire a bunelor practici și transfer de cunoștințe la nivelul instituțiilor române și structurilor Uniunii Europene; 4. identifică ariile care ar putea beneficia de asistență externă privind reforma administrației publice, precum și a proiectelor corespunzătoare in domeniul principal de competență al instituției; 5. participă la programe de cooperare internă și internatională în domeniul de competență al instituției, în limita mandatului primit; 6. elaborează rapoarte privind activitățile cheie ale reformei administrației publice cu specific în asistență socială; 7. susține prezentări publice privind reforma în administrația publică și în domeniul de copetență al instituției; 8. analizează și elaborează documente legate de afacerile europene în strânsă legătură cu domeniul asistenței sociale; 9. evaluează personalul coordonat pe perioada derulării activității, proiectului sau programului; 10. participă în grupuri de lucru pentru coordonarea de programe, proiecte destinate modernizării administrației publice, pentru creșterea calității actului administrativ în vederea armonizării cu standardele Uniunii Europene; 6 11. participă în grupuri de lucru pentru definitivarea unor proiecte de acte normative, specifice domeniului asistenței sociale sau în comisii de negociere ART. 13 (1) Colegiul director al Direcției generale este compus din directorul general, directorii adjuncți, personalul de conducere din cadrul Direcției generale, precum și 3 consilieri județeni propuși de președintele consiliului județean. (2) Președintele colegiului director este secretarul județului (3) În situația în care președintele colegiului director nu își poate exercita atribuțiile, acestea sunt exercitate de către directorul general al Direcției generale. (4) Colegiul director se întrunește în sedința ordinară trimestrial, la convocarea directorului general, precum și în ședința extraordinară, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a președintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncți. (5) La ședintele colegiului director pot participa, fără drept de vot, președintele consiliului județean, membrii comisiei pentru protecția copilului și alți consilieri județeni, precum și alte persoane invitate de membrii colegiului director. ART. 14 (1) Colegiul director îndeplinește următoarele atribuții principale: a) analizează și controlează activitatea Direcției generale și propune directorului general măsurile necesare pentru îmbunătățirea activităților Direcției generale; b) avizează proiectul bugetului propriu al Direcției generale și contul de încheiere a exercițiului bugetar; c) avizează proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Direcției generale, potrivit art. 10, pct.4 și 5; avizul este consultativ; d) propune consiliului județean modificarea structurii organizatorice și a regulamentului de organizare și funcționare ale Direcției generale, precum și rectificarea bugetului, în vederea îmbunătățirii activității acesteia; e) propune consiliului judetean înstrăinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Direcției generale, altele decât bunurile imobile, prin licitație publică organizată în condițiile legii; f) propune consiliului județean concesionarea sau închirierea de bunuri ori servicii de către Direcția generală, prin licitație publică organizată în condițiile legii; g) întocmește și propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funcții, precum și premierea și sporurile care se acorda la salariul personalului Direcției cu încadrarea în resursele financiare allocate de Consiliul Județean Bihor, în condițiile legii. (2) Colegiul director îndeplinește și alte atribuții stabilite de lege sau prin hotărâre a consiliului județean. (3) Ședințele colegiului director se desfășoară în prezența a cel putin două treimi din numărul membrilor săi și a președintelui. În exercitarea atribuțiilor ce îi revin, colegiul director adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor prezenți. CAPITOLUL V STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECȚIEI GENERALE ART. 15 (1) Structura organizatorică necesară pentru asigurarea funcționării Direcției generale este următoarea: • Secretariatul Comisiei pentru Protecția Copilului și a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap • Medic specialist Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap • Serviciul Management Resurse-Umane, Securitate și Sănătate în muncă • Serviciul juridic-contencios • Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern • Compartiment audit • Serviciul adopții • Serviciul management de caz pentru copil • Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale - Compartiment violență în familie - Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatriere - Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgență • Serviciul de evaluare complexă a copilului • Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale - Compartiment asistență persoane vârstnice • Serviciul evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap • Serviciul financiar- salarizare • Serviciul contabilitate-buget • Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale • Compartiment PSI 7 • Serviciul evidență, stabilire drepturi și plată prestații sociale • Biroul administrativ patrimoniu și deservire • Biroul aprovizionare, tehnic, transport • Serviciului monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială • Compartimentul tehnologia informațiilor • Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale • Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul și evaluare inițială - Compartiment prevenire marginalizare socială • Centrul de integrare prin terapie ocupațională Cadea • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Tinca • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Oradea - Casa Trinitata - Casa Inimioarelor - Casa Fluturașii • Complexul de servicii Ciutelec - Centrul de Îngrijire și Asistență Ciutelec - Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Ciutelec • Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Cighid • Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Presoane cu Handicap Remeți • Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Persoane Adulte și Familii și Victime ale Violenței în Familie Oradea • Centrul de de Îngrijire și Asistență la Domiciliu pentru Persoane Adulte cu Handicap • Centrul cu profil ocupațional pentru persoane cu handicap Wilhelmina • Asistenții personali profesioniști • Asistenții maternali profesioniști • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 1 Oradea - Casa Ghioceii, Casa Iepurașii, Casa Hamburg, Casa Peștișorul Auriu • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.2 Oradea - Casa Miracolelor, Casa Licuricii, Casa Noastră, Casa Ciupercuțe • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.3 Oradea - Casa Steaua Norocoasă, Casa Buburuzelor, Casa Albăstrele, Casa Piticii • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.4 Oradea - Casa Curcubeu, Casa Pasărea Măiastră, Casa Albinuțe, Casa Mugurașii • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr.5 Tinca - Casa Iulia, Casa Dalia, Casa Sf. Nicolae • Centrul de Plasament pentru Copii cu Dizabilități nr. 6 Oradea • Centrul de Plasament Tinca - Casa Cireșarii, Casa Speranța, Casa Haiducii, Casa Arc • Centrul de Plasament Bratca - Casa Bratca, Casa Primăvara • Complexul de servicii comunitare „ Plopii fără soț” Oradea, care cuprinde: • Centrul Maternal ,, Phoenix " Oradea • Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii • Centrul de Primire în regim de urgență copilul abuzat, neglijat și exploatat • Adăpost de zi și noapte pentru copiii străzii • Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități - Echipa mobilă • Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Tinca • Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Oradea • Centrul de plasament pentru copiii cu probleme psihosociale Oradea • Centrul de recreere pentru copii și tineri ,, Irene Rowen " Pădurea Neagră • Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai • Centrul de incluziune socială Beiuș (2) În vederea exercitării și realizării atribuțiilor ce îi revin Direcția generală va asigura încadrarea cu prioritate a personalului cu studii socioumane. (3) In vederea exercitării și realizării atribuțiilor Direcției generale, consiliul județean, poate aproba organizarea și a altor compartimente decât cele prevăzute la alin. (1), asigurând resursele necesare funcționării acestora. ART. 16 Serviciul management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale îndeplinește următoarele activități: • coordonează metodologic centrele de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, fără adăpost și victime ale violenței în familie și de zi pentru persoane adulte cu handicap: centru cu profil ocupațional și de îngrijire la domiciliu; • elaborează documentația privind acreditarea serviciilor sociale; • se deplaseaza pe teren în vederea evaluării situației persoanelor adulte aflate în nevoie; • evaluează situația socio-economică a persoanelor adulte cu nevoi speciale; 8 • culege date și informații cu privire la persoanele adulte aflate în nevoi speciale și face propuneri pentru luarea măsurilor de protecție ce se impun; se autosesizează și răspunde sesizărilor primite cu privire la diferite situații de criză în care se găsesc persoanele adulte; • asigură, la cerere, consiliere privind acordarea beneficiilor și serviciilor sociale persoanelor cu nevoi speciale și colaborează cu alte instituții responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la acestea; • asigură evaluarea inițială în vederea stabilirii unei măsuri de protecție într-un centru rezidențial sau acordarea de servicii sociale în centre de zi: îngrijire la domiciliu sau centre cu profil ocupațional; • asigură evaluarea inițială, împreună cu specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap, a persoanelor adulte cu handicap pentru internarea într-un centru rezidențial pentru persoane adulte cu handicap; • propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap admiterea, ieșirea sau transferul unei persoane într-o/dintr-o instituție de asistență socială și facilitează accesul acesteia în alte instituții specializate; • asigură managementul de caz pentru persoanele adulte cu handicap, persoanele vârstnice instituționalizate în centrele aflate în structura Direcției și în centrele externalizate; • asigură tranziția tânărului cu handicap din sistemul de protecție a copilului în sistemul de protecție a persoanei adulte cu handicap, în baza nevoilor individuale identificate ale acestuia; • elaborează și/sau verifică Planurile individuale de intervenție pentru persoanele instituționalizate; • coordonează, monitorizează și evaluează/reevaluează îndeplinirea obiectivelor pe termen scurt, mediu și lung, precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap, prin care se realizează activitățile și serviciile prevăzute în Planul Individual de Intervenție; • monitorizează permanent și efectuează verificări periodice asupra modului de îngrijire a persoanei adulte instituționalizate; • asigură cunoașterea standardelor de calitate specifice serviciilor de natură instituțională destinate persoanelor adulte și monitorizează implementarea acestora; • realizează metodologii și instrumente de lucru în vederea asigurării, într-un mod unitar, a serviciilor sociale în cadrul centrelor din subordinea Direcției; • elaborează, împreună cu șefii de centre, regulamentele de organizare și funcționare, regulamentele de ordine internă, manualele de proceduri și ghidurile solicitantului pentru centrele de tip rezidențial; • acționează pentru promovarea alternativelor de tip familial a persoanelor instituționalizate și pentru refacerea capacităților individuale necesare depășirii cu forțe proprii a situațiilor de dificultate; • face propuneri pentru dezvoltarea și diversificarea serviciilor oferite la nivelul instituțiilor de rezidență destinate persoanelor adulte; • asigură coordonarea metodologică a centrelor externalizate de Direcție; • îndrumă persoanele cu handicap spre AJOFM Bihor, în vederea depunerii dosarului de persoană în căutarea unui loc de muncă, sprijin în identificarea locului de muncă, pregătirea acestora pentru interviu; • elaborează și aplică fiecărui beneficiar Profilul de capacități și Ghidul de interviu pentru intermedierea unui loc de muncă, și identificarea domeniului de muncă potrivit; • asigură asistența la locul de muncă persoanelor cu handicap, provenite din sistemul de protecție a persoanelor adulte cu handicap, angajate pe piața muncii, • dezvoltă rețeaua de asistenți personali profesioniști prin asigurarea continuității măsurii de protecție pentru tinerii cu handicap cărora le încetează măsura de protecție la asistenții maternali, pentru a dobândi calitatea de asistenți personali profesioniști; • acordă autorităților locale sprijin metodologic la înființarea/dezvoltarea serviciilor comunitare destinate persoanelor adulte; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. Compartimentul asistență persoane vârstnice îndeplinește următoarele atribuții: asigură coordonarea metodologică a căminului pentru persoane vârsnice; asigură managementul de caz pentru persoanele vârstnice insituționalizate; asigură evaluarea inițială în vederea admiterii în căminul pentru persoane vârstnice; asigură persoanelor vârstnice protejarea împotriva riscurilor de exploatare; • verifică condițiile de îngrijire care respectă identitatea, integritatea și demnitatea persoanelor vârstnice; stimulează participarea acestora la viața socială; facilitează și încurajează legăturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vârstnice; facilitează accesul persoanelor vârstnice la drepturile de care beneficiază; asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; • asigură consilierea și informarea atât a familiilor cât și a persoanelor vârstnice privind problematica sociala a acestora. 9 ART. 17 Serviciul de evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap îndeplinește următoarele atributii: • preia, verifică, analizează și programează dosarul persoanelor adulte care solicită evaluarea complexă în vederea încadrării în grad de handicap; • efectuează evaluarea/reevaluarea complexă a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, prin vizite periodice; • efectuează reevaluarea persoanelor adulte cu handicap ca urmare a deciziilor de reevaluare emise de Comisia superioară de evaluare a persoanelor adulte cu handicap precum și a sesizărilor înregistrate la Direcția Generală de Asistență Sociala si Protectia Copilului Bihor • întocmește raportul de evaluare complexă pentru fiecare persoană cu handicap evaluată; • recomandă sau nu încadrarea, respectiv menținerea în grad de handicap a unei persoane precum și programul individual de reabilitare și integrare socială a acestuia; • avizează planul individual de servicii a persoanei cu handicap întocmit de managerul de caz; • managerul de caz va înainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei în cauză, cat și reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de reședință a persoanei cu handicap; • evaluează îndeplinirea condițiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, întocmește raportul de evaluare complexă și face recomandări comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; • recomandă măsurile de protecție a adultului cu handicap, în condițiile legii; efectuează evaluarea inițială împreună cu serviciul de îngrijire de tip rezidențial în domeniul asistenței sociale a persoanelor adulte cu handicap în vederea internării într-un centru rezidențial; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege,stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 18 Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap și a comisiei pentru protecția copilului îndeplineste urmatoarele atributii: • gestionează registrul cu adresele destinate S.E.C. și Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; • întocmește lunar, trimestrial, anual, rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap; • asigură transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, însoțite de raportul de evaluare complexă cu propunerea de încadrare în grad de handicap și programul individual de reabilitare și integrare socială întocmite de serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap; • transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare și data de desfășurare a lucrărilor în baza convocatorului semnat de președintele acesteia; • ține evidența desfășurării ședințelor; • întocmește procesele verbale privind desfășurarea ședințelor; • redactează certificatele de încadrare în grad de handicap, certificatele de orientare profesională și notările comisiei de evaluare în termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc ședința; • redactează deciziile privind admiterea, ieșirea sau transferul din centre rezidențiale sau de zi publice ori public-private; • redactează adresele S.E.C. și ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; • redactează alte documente eliberate de Comisia de evaluare; • gestionează registrul de procese-verbale; • gestionează registrul de contestații; • transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare (certificatul de încadrare în grad de handicap, programul individual de reabilitare și integrare socială și certificatul de orientare profesională) • înregistrează în registrul propriu de evidență dosarele persoanelor cu handicap solicitante, după realizarea evaluării de către Serviciul de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap; • în cazul revizuirii dosarelor, atașează dosarul vechi la documentația actuală și transmite S.E.C. aceste dosare; • întocmește lunar, trimestrial, anual lista cu necesarul de materiale birotică; • arhivează documentele persoanelor cu handicap; • asigură lucrările de secretariat ale Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; • înregistrează toate cererile adresate Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor în Registrul general de intrări - ieșiri al Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; • convoacă, în condițiile art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1 437/2004 privind organizarea și metodologia de funcționare a Comisiei pentru Protecția Copilului, persoanele chemate în fața Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor pentru soluționarea cazurilor privind copiii; 1 • secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, desemnat prin dispoziție a directorului general, prezintă în timpul fiecărei ședințe a Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor datele de identitate ale copilului și ale persoanelor chemate în fața Comisiei pentru soluționarea cazului, precum și a situației privind convocările acestora, pe baza documentelor prevăzute la art.14 alin. (4) și a Registrului special de evidență a covocărilor; • secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor are obligația să participe la toate ședințele Comisiei dar fără drept de vot; • secretarul Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor consemnează în Procesul - verbal al ședinței audierile și dezbaterile ce au loc în ședințele Comisiei, hotărârile adoptate de ea, precum și modul în care au fost adoptate, contrasemnează Procesul - verbal al ședinței și-l consemnează în Registrul special de procese - verbale, conform art. 17, alin. (2) din Hotărârea de Guvern nr. 1437/2004; • redactează Hotărârile Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, în conformitate cu art. 18 din Hotărârea de Guvern nr. 1 437/2004, în termen de 3 zile de la data ședinței Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, potrivit Procesului - verbal de ședință și le înregistrează în Registrul special de evidență a hotărârilor; • redactează certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap, și, după caz, recomandările pentru recuperarea copilului cuprinse în Planul de recuperare a copilului cu dizabilități și le înregistrează în Registrul special de evidență al acestora; • redactează Atestatele pentru asistenții matenali profesioniști, în conformitate cu condițiile prevăzute de Ordinul nr. 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protecției copilului la asistentul maternal profesionist și a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, • comunică, prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire, hotărâririle Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, persoanelor interesate, în termen de 5 zile de la data ținerii ședinței Comisiei; • asigură înștiințarea în termen legal a membrilor Comisiei pentru Protecția Copilului despre data și locul desfășurării ședințelor acesteia; • redactează ordinea de zi a ședințelor Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor; • consemnează în registrul de evidență prezența membrilor la ședințele Comisiei; • îndosariază hotărârile Comisiei în ordinea pronunțării lor și le arhivează spre păstrare; • întocmește Fișa trimestrială de raportare a situației copiilor; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct, specifice domeniului de activitate. ART. 19 Serviciul management de caz pentru copil îndeplinește următoarele atribuții • asigură managementul de caz pentru copii față de care s-a stabilit o măsură de protecție socială, • organizează campanii publicitare pentru recrutarea potențialilor asistenți maternali profesioniști; • realizează o evaluare completă în conformitate cu prevederile legale, prin interviuri, vizite la domiciliu, anchete sociale și alte informații; • organizează cursuri de pregătire a asistenților maternali profesioniști și propune Comisiei pentru Protecția Copilului, acordarea/neacordarea atestatului de asistent maternal profesionist; • urmărește prin vizite bilunare la domiciliul asistentului maternal profesionist creșterea, îngrijirea și dezvoltarea copilului în plan socio-psiho-comportamental; • realizează potrivirea în baza planului individualizat de protecție și consemnează informațiile specifice luate în considerare la realizarea potrivirii; • aduce la cunoștință asistentului maternal toate informațiile despre copil; • ține evidența vizitelor/întâlnirilor și consemnează impactul acestora asupra copilului; • se interesează periodic de starea de sănătate a copilului plasat la asistentul maternal profesionist și de performanțele școlare; • întocmește rapoarte și face propuneri cu privire la verificarea și reevaluarea cel puțin o dată la trei luni a împrejurărilor legate de plasamentul copilului; • se asigură că statutul copilului ca persoană privată este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; • solicită participarea copilului la luarea deciziilor cu privire la îngrijirea și planurile de viitor în funcție de vârsta, experiența și capacitatea de înțelegere; • responsabilizează părinții cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor care le revin; • urmărește respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale; • consemnează și întocmește documentația pentru copiii cu nevoi speciale; • dă sugestii și intervine pentru adaptarea locuinței asistentului maternal profesionist în scopul de a asigura autonomia copiilor cu nevoi speciale; • monitorizează, controlează și sprijină asistentul maternal profesionist, asigurându-i accesul la asistență și alte tipuri de sprijin profesional, informații și consiliere pentru a fi ajutat să ofere o îngrijire de calitate copilului plasat; 1 • informeză în scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile și obligațiile legale ce îi revin cu privire la persoana copilului pe durata plasamentului, precum și despre sprijinul disponibil din partea grupului local de asistenți maternali sau a formelor asociative ale asistenților maternali profesioniști, acolo unde acestea există; • participă la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal profesionist, prezentând abilitățile și competențele acestuia; • întocmește raportul de evaluare anuală, care include un plan de acțiune pentru următoarele 12 luni, nevoile de instruire și sprijin identificate ale asistentului maternal profesionist, recomandările pentru menținerea sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist, precum și pentru menținerea sau modificarea numărului și vârstei copiilor pentru care a obținut atestatul. • informează serviciul resurse umane despre noii asistenți maternali atestați în vederea încheierii contractelor individuale de muncă; • aduce la cunoștința serviciului resurse umane perioadele în care asistenții maternali nu au în plasament copii, au atestatul retras, suspendat sau orice alte situații care ar duce la modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă; • responsabilizează părinții cu privire la exercitarea drepturilor și îndeplinirea obligațiilor părintești; • identifică și evaluează familiile sau persoanele cărora să le poată fi dat în plasament copilul, cu prioritate la rudele acestuia până la gradul al- IV -lea inclusiv, evaluarea realizându-se prin vizite periodice la domiciliul familiilor sau persoanelor, interviuri și anchete sociale; • întocmește documentația stabilită de lege pentru plasamentul copilului la familii sau persoane; • determină opinia copilului capabil de discernământ cu privire la familia sau persoana propusă pentru a-l primi în plasament prin consilierea copilului care a împlinit vârsta de 10 ani; • asigură asistență și sprijin acelei familii sau persoane atât înainte cât și după plasamentul copilului, prin vizite la domiciliul familiilor, consiliere de specialitate; • supraveghează familiile sau persoanele cărora le-a fost dat în plasament un copil, pe toată durata acestei măsuri, precum și pe părinții copilului, după revenirea acestuia în mediul său familial; • asigură consiliere de specialitate familiei naturale a copilului sau celei substitut și urmărește modul în care își exercită drepturile și obligațiile ce le revin; • sesizează instanța competentă, în condițiile legii, cu privire la instituirea tutelei în situația în care ambii părinți sunt decedați, necunoscuți, decăzuți din exercițiul drepturilor părintești sau li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părintești, puși sub interdicție, declarați judecătorește morți sau dispăruți; • urmărește respectarea drepturilor copiilor cu nevoi speciale; • consemnează și întocmește documentația pentru copiii cu nevoi speciale; • urmărește cu prioritate plasarea copilului la familia extinsă sau familia substitutivă, precum și menținerea fraților împreună; • acordă copilului capabil de discernământ asistență și sprijin în exercitarea dreptului său la libera exprimare a opiniei; • consiliază părinții copilului cu privire la dreptul de a vizita copilul pe toată durata plasamentului și de a menține legătura cu acesta; • controleză modul în care sunt respectate drepturile copilului aflat în dificultate în familia naturală, lărgită sau substitutivă și ia măsuri pentru prevenirea situațiilor ce pun în pericol securitatea, dezvoltarea copilului și pentru prevenirea și înlăturarea oricăror forme de abuz; • respectă dreptul copilului la confidențialitate cu privire la persoana sa și nu permite accesul la publicarea în presă a unor informații legate de acesta; • se asigură că statutul copilului ca persoană privată este respectat și nu este supus la nici o formă de discriminare; • acționează pentru prevenirea instituționalizării copilului aflat în dificultate prin alternative de tip familial. • asigură coordonarea metodologică a centrelor de plasament de tip rezidențial pentru copii • ia de urgență toate măsurile necesare în vederea restabilirii identității copilului dacă se constată că acesta este lipsit de elementele constitutive ale identității sale, în colaborare cu organele de poliție și reprezentanți ai unităților sanitare, • asistă copii în realizarea și exercitarea drepturilor lor, • urmărește asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului, • întocmește pentru instanța judecătorească, raportul referitor la copil în vederea stabilirii unei măsuri de protecție specială, • asigură consilierea și sprijinirea părinților sau a reprezentanților legali ai copilului în vederea realizării demersurilor legate de întocmirea actului de naștere, • face demersurile necesare în vederea sesizării instanței judecătorești în situația în care consideră că viața și securitatea copilului sunt primejduite în familie pentru stabilirea unei măsuri de protecție specială pentru copil și pentru decăderea, totală sau parțială, a părinților ori a unuia dintre ei din exercițiul drepturilor părintești, • ia toate măsurile necesare pentru ca părinții decăzuți din drepturile părintești, precum și cei cărora le-a fost limitat exercițiul anumitor drepturi să beneficieze de asistență specializată pentru creșterea capacității acestora de a se ocupa de copii, în vederea redobândirii exercițiului drepturilor părintești, • întocmește planul individualizat de protecție imediat după primirea cererii de instituire a unei măsuri de protecție specială sau imediat după ce s-a dispus plasamentul în regim de urgență. Obiectivele planului se stabilesc cu consultarea obiligatorie a părinților și a membrilor familiei lărgite care au putut fi identificați, 1 • întocmește documentația necesară pentru a sesiza instanța judecătorească în termen de 48 de ore de la data la care s-a dispus plasamentul în regim de urgență de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, • întocmește documentația necesară în vederea sesizării instanței judecătorești pentru a obține plasamentul în regim de urgență prin ordonanță președențială - în situația copiilor neglijați de proprii părinți, atunci când aceștia nu sunt de acord cu măsura plasamentului și există motive care să susțină existența unei situații de pericol iminent pentru copil • urmărește evoluția dezvoltării copilului, precum și modul în care părinții își exercită drepturile și își îndeplinesc obiligațiile cu privire la copii, întocmind rapoarte lunare pe o perioadă de minimum 3 luni în cazul reintegrării copilului în familia sa, • verifică trimestrial împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurilor de protecție specială iar în cazul în care aceste împrejurări s-au modificat sesizează Comisia pentru Protecția Copilului, sau, după caz, instanța judecătorească, în vederea modificării sau încetării măsurii, • întocmește trimestrial sau ori de câte ori apare o situație care impune acest lucru rapoarte privitoare la evoluția dezvoltării fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului și a modului în care acesta este îngrijit, în cazul copiilor aflați în familia naturală • urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii de protecție specială; • asigură protecție și consiliere copiilor neînsoțiți de părinți sau de un alt reprezentant legal ori care nu se găsesc sub supravegherea legală a unor persoane, asigurându-le, în cel mai scurt timp posibil, reîntoarcerea alături de reprezentanții lor legali; • colaborează cu inspectoratele școlare în vederea înscrierii copilului care a săvârșit fapte penale și nu răspunde penal, și pentru care s-a stabilit o măsură de protectie specială, în unitățile școlare în a căror rază teritorială se execută măsura de protecție specială destinate acestor copii, • asigură repartizarea copiilor aflați în dificultate, pentru care Comisia pentru Protecția Copilului a dispus luarea unei măsuri de protecție, pe centre de plasament, în funcție de vârstă, gradul de ocupare al unității și gradul de rudenie, asigurînd menținerea fraților împreună; • face demersurile necesare la Inspectoratul Școlar pentru organizarea învățământului fără frecvență și comasat, în scopul școlarizării copiilor depășiți de vârsta clasei - beneficiari ai unei măsuri de protecție în centrele de plasament, • sprijină perfecționarea profesională periodică a personalului educativ din centrele rezidențiale, în scopul îmbunătățirii calității muncii prestate de aceștia, • organizează verificarea periodică a stării de sănătate a copiilor instituționalizați în scopul depistării timpurii a deficiențelor de diferite tipuri, precum și a tulburărilor de comportament și face propuneri pentru schimbarea formei de protecție dacă se impune acest lucru, • asigură consilierea copiilor în alegerea unei rute profesionale în funcție de aptitudinile lor și de cererea și oferta de forță de muncă la nivel comunitar, • verifică modul în care sunt respectate drepturile copilului în centrele de plasament, • asigură menținerea/ facilitează dezvoltarea relațiilor personale ale copilului și a contactelor directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament; • asigură consilierea de specialitate a copiilor din centrele de plasament, în colaborare cu personalul acestora, în scopul depășirii problemelor pe care le întâmpină (în relația cu școala, familia sau de altă natură), • propune plasamentul în regim de urgență a copiilor atunci când situația o impune, • urmărește prevenirea abandonului copiilor proveniți din familii cu probleme sociale prin consiliere de specialitate și acordarea de sprijin material, inclusive prin sprijinirea acestor demersuri către autoritățile locale, • întocmește raportul referitor la ancheta psihosocială a copilului aflat în dificultate, propune comisiei luarea unei măsuri de protecție și determină poziția copilului capabil de discernământ cu privire la măsura propusă, asigurând cunoașterea de către copil a situației sale de drept și de fapt, • coordonează metodologic toate serviciile sociale de tip rezidențial din subordinea Direcției și a celor care au fost externalizate, prin contracte de furnizare de servicii sociale, • colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor și ale celorlalte organe de specialitate ale administrației publice din județ, cu organisme private autorizate care desfășoară activități în domeniul protecției copilului, cu organizații neguvernamentale cu activități în domeniul protecției drepturilor copilului, cu agenți economici, în vederea identificării situațiilor deosebite care apar în activitatea de protecție a copilului aflat în dificultate și a stabilirii măsurilor ce se impun, • colaborează cu serviciile publice specializate pentru protecția copilului din celelalte județe în vederea îndeplinirii atribuțiilor ce-i revin, • asigură o evaluare prin echipe pluridisciplinare (asistent social, psiholog, kinetoterapeut) a situației copiilor aflați în plasament într-un serviciu rezidențial precum și a celor pentru care se solicită o măsură de protecție de tip rezidențial; • coordonează, prin managerii de caz, modul de furnizare al serviciilor sociale oferite de ONG acreditate în domeniul protecției copilului, în condițiile legii; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. 1 ART.20 Serviciul adopții îndeplinește următoarele atribuții: • identifică și evaluează familii/persoane ce prezintă condiții materiale și garanții morale necesare adopției unui copil, aplicând legislația în domeniu si efectuând vizite periodice; • asigură pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/familiilor potențial adoptatoare și organizează programe de pregătire pentru acestea; • întocmește raportul de evaluare a capacității de a adopta a solicitanților, care conține și propunerea privind acordarea sau neacordarea atestatului de familie/persoană aptă să adopte și îl înaintează conducerii direcției care decide asupra acordării/neacordării atestatului; • identifică copiii adoptabili pe baza Planului individualizat de protecție, în care trebuie menționat că s-au făcut toate demersurile pentru reintegrarea copilului în familia naturală, sau după caz, pentru plasamentul copilului în familia extinsă sau substitutivă și că acestea au eșuat; • asigură, în vederea exprimării consimțământului pentru adopție, consilierea părinților firești/tutorelui și, după caz, a copilului care a împlinit 10 ani și întocmește în acest sens rapoarte de consiliere a acestora; • întocmește acțiunea și sesizează instanța judecătorească în vederea deschiderii procedurii adopției interne; • transmitere către Oficiul Român pentru Adopții informațiile cu privire la adoptatorii/familiile adoptatoare atestați/atestate, cât și cu privire la copiii pentru care s-a încuviințat deschiderea procedurii adopției interne, pentru a fi introduse în Registrul Național pentru Adopții (R.N.A.); • asigură transmiterea unei copii a sentintei prin care s-a dispus încredințarea în vederea adopției, autorităților competente să elibereze documentele de călătorie pentru adoptat; • întocmește raportul cu privire la încredințarea copilului în vederea adopției pe o perioadă de 90 zile pe care îl înaintează instanței și urmărește prin vizite bilunare adaptarea și formarea atașamentului între copil și familia adoptivă, întocmind un raport final pe care îl comunică instanței competente în vederea soluționării cerererii de încuviințare a adopției; • înștiințează părinții copilului cu privire la încuviințarea adopției acestuia precum și despre faptul că legăturile de filiație dintre copil și familia sa biologică au încetat, în termen de 5 zile de la încuviințare precum și autoritățile române competente să elibereze documentele de identitate sau de călătorie pentru adoptat; • urmărește cel puțin doi ani, prin vizite trimestriale, creșterea, dezvoltarea și condițiile materiale asigurate copilului, de către adoptatori, precum și relațiile dintre acesta și părinții adoptatori; • asigură consilierea părinților adoptivi, referitor la obligațiile ce le revin în această calitate și necesitățile realizării drepturilor copilului, în interesul acestuia; inițiază și organizează realizarea de campanii de informare și promovare a adopției interne; • asigură confidențialitatea datelor cu caracter personal, atât pentru copil cât și pentru familia adoptatoare; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate ART. 21 Serviciul evaluare complexă a copilului, îndeplinește următoarele atribuții: • identifică copiii cu dizabilități care necesită încadrare într-un grad de handicap, în urma solicitărilor directe, a referirilor din parte specialiștilor care vin în contact cu copiii cu dizabilități și a sesizărilor din oficiu; • verifică îndeplinirea condițiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, prin evaluarea la sediul instituției sau prin vizite periodice la domiciliul persoanei evaluate; • în situații excepționale, efectuează evaluarea complexă a copilului sau componente ale acesteia; • întocmește Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități și Planul de recuperare al copilului cu dizabilități și propune Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor încadrarea copilului într-un grad de handicap; aceste propuneri se fac în baza Raportului de evaluare complexă și prin aplicarea criteriilor de încadrare într-un grad de handicap; • întocmește, în condițiile legii, Planul individualizat de protecție pentru copilul cu dizabilități; • urmărește realizarea Planului de recuperare al copilului cu dizabilități aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor; • efectuează reevaluarea anuală a condițiilor privind încadrarea copilului într-un grad de handicap, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal, formulată cu cel puțin 30 de zile înainte de expirarea termenului de valabilitate a Certificatului de încadrare a copilului într-un grad de handicap; cererea de reevaluare poate fi formulată și înainte de expirarea acestui termen dacă s-au schimbat condițiile pentru care s-a eliberat Certificatul de încadrare a copilului într-un grad de handicap; la cererea de reevaluare se anexează documentele prevăzute de legislația în vigoare; • comunică în scris părinților sau reprezentantului legal data stabilită pentru reevaluare; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; • coordonează metodologic Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Oradea, Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca și Echipa mobilă de asistență la domiciliu pentru copii cu dizabilități; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; 1 îndeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 22 Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale, îndeplinește următoarele atribuții: • acordă asistență socială și protecție specială copiilor străzii, copiilor care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, copiilor victime ale traficului de persoane și copiilor repatriați, • organizează și participă împreună cu poliția la acțiuni stradale periodice pe baza planului comun de intervenție, • monitorizează situația copiilor străzii și îi contactează periodic în vederea integrării acestora în circuitul de servicii specializate, • întocmește raportul referitor la situația copilului și propune Comisiei pentru Protecția Copilului sau instanței competente stabilirea unei măsuri de protecție pentru copiii străzii, pentru copiii care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, pentru copiii victime ale traficului de persoane și pentru copiii repatriați, • se asigură de respectarea dreptului copilului la educație prin colaborarea cu inspectoratele școlare în vederea înscrierii copiilor în unitățile școlare în a căror rază teritorială este dispusă măsura de protecție specială, • efectuează demersuri de înregistrare tardivă a nașterii pentru copiii care nu au acte de identitate, • desfășoară activități de preluare a copiilor lipsiți de supraveghere în regim de urgență în centre specializate, • oferă servicii de consiliere socială, psihologică, educațională și juridică copilului și familiei/ reprezentantului legal, • efectuează demersuri în vederea reintegrării sociale a beneficiarilor de serviciilor oferite, • realizează reevaluarea trimestrială a condițiilor care au stat la baza dispunerii măsurilor de protecție specială față de beneficiarii serviciilor oferite, • se deplasează pe teren, în mod frecvent, în vederea evaluării situației părinților și a copiilor; • asigură intervenția specializată pentru beneficiari în vederea prevenirii situațiilor similare, • desfășoară campanii de informare pe problematica copiilor străzii, a copiilor care săvârșesc fapte penale și nu răspund penal, a copiilor victime a traficului de persoane și a copiilor repatriați, • colaborează cu autoritățile administrației publice locale și centrale, cu organisme private acreditate care desfășoară activități în domeniul protecției sociale și a drepturilor copilului, • coordonează metodologic Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat, Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii, Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii, • asigură întervenția în regim de urgență pentru cazurile preluate prin intermediul Telefonului pentru semnalarea cazurilor de urgență, • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului. • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. • serviciul are în subordine: Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgență, Compartiment violență în familie și Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri. Telefonul pentru semnalarea cazurilor de urgență care îndeplinește următoarele atribuții: • realizează preluarea apelurilor telefonice, • desfășoară activități de evaluare a nevoilor imediate ale apelantului, riscul și gravitatea situatiei de abuz, neglijare sau exploatare a copilului, • desfășoară activități de informare și promovare a serviciilor oferite în interesul superior al copiilor expusi la abuz, neglijare și exploatare, • furnizează clientului informații adecvate nevoilor sale și îl indrumă către serviciile corespunzătoare, • desfășoară activități de asistență și consiliere telefonică pentru depașirea situațiilor de criză; • asigură clientului suportul emoțional și informațional necesar în condiții de confidențialitate în ceea ce privește identitatea lui și situația expusă sau semnalată, Compartiment violență în familie care îndeplinește următoarele atribuții: • asigură măsurile necesare pentru realizarea activităților de prevenire și combatere a violenței în familie, precum și pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenței în familie și agresorilor familiali; • monitorizează cazurile de violență în familie din județul Bihor; • identifică situații de risc pentru părțile implicate în situații de violență în familie și îndrumă părțile implicate în situații de violență în familie și îndrumă părțile către servicii de specialitate/ mediere; • coordonează și sprijină activitatea autorităților administrației publice locale din județul Bihor în domeniul prevenirii și combaterii violenței în familie; • colaborează cu organizațiile neguvernamentale care desfășoară activități în domeniul combaterii violenței în familie sau cu operatorii economici prin încheierea de convenții de colaborare cu aceștia; 1 • dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații neguvernamentale și cu alți reprezentanți ai societății civile în vederea acordării și diversificării serviciilor sociale și a serviciilor destinate protecției familiei și a copilului, prevenirii și combaterii violenței în familie, în funcție de nevoile comunității locale; • asigură, la cerere, consultanță de specialitate gratuită în vederea facilitării accesului persoanelor la servicii, măsuri și prestații de asistență socială în domeniul protecției familiei și a drepturilor copilului. Compartiment intervenție în situații de abuz, neglijare, trafic, migrație și repatrieri care îndeplinește următoarele atribuții: • verifică și soluționează toate sesizările privind cazurile de abuz, neglijare și exploatare; • asigură intervenția specializată în situațiile de abuz, neglijare și exploatare a copilului și luarea măsurilor necesare pentru protecția acestuia; • formează echipa multidisciplinară și coordonează intervenția interinstituțională în situațiile de abuz, neglijare sau exploatare; • acordă sprijin în regim de urgență copiilor aflați în nevoie; • propune plasamentul în regim de urgență a copiilor atunci când situația o impune; • sesizează instanța judecătorească în situația în care consideră că viața și securitatea copilului sunt primejduite în familie, prin decăderea totală sau parțială a părinților ori a unui dintre ei din exercițiul drepturilor părintești; • sesizează instanța judecătorească solicitând emiterea unei ordonanțe presedențiale de plasare a copilului în regim de urgență în termen de 48 de ore de la data la care directorul general al D.G.A.S.P.C. a dispus această măsură, în cazul în care persoanele fizice care au în îngrijire sau asistență protecția unui copil refuză sau împiedică în orice mod efectuarea verificărilor datorate existenței unui motiv temeinic care să suțină posibilitatea unei situații de pericol iminent pentru copil, datorită abuzului, neglijării; • întocmește planul individualizat de protecție imediat după ce s-a dispus măsura plasamentului în regim de urgență; • se asigură că serviciile specializate pentru nevoile copiilor, victime ale abuzului sau neglijării și ale familiilor acestora sunt prestate în conformitate cu prevederile legale în vigoare; • coordonează intervenția în situații de abuz, neglijare, exploatare a copiilor și persoanelor aflate în nevoie; • instrumentează cazurile de abuz, neglijare și exploatare a copiilor; • colaborează cu autoritățile și instituțiile publice responsabile de protecția victimelor abuzului, neglijării și exploatării în vederea identificării celor mai bune soluții pentru protecția acestora; • urmărește modul în care sunt puse în aplicare măsurile de protecție specială a copilului și totodată, dezvoltarea și îngrijirea copilului pe perioada aplicării măsurii; ART. 23 Serviciul Monitorizare, analiză statistică, indicatori asistență socială și incluziune socială îndeplinește următoarele atribuții: • asigură centralizarea și sintetizarea informațiilor privind situația copiilor care beneficiază de măsuri de protecție specială de pe teritoriul județului Bihor, • asigură centralizarea și sintetizarea informațiilor privind situația familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a oricăror persoane aflate în nevoie, • asigură centralizarea si sintetizarea informațiilor privind respectarea drepturilor copilului, drepturilor omului, conform Conventiei O.N.U. cu privire la drepturile copilului/omului, la nivel județean, • asigură centralizarea situației decăderilor părintilor din drepturile părintesti sau redarea acestora dacă împrejurările care au determinat luarea măsurii au încetat să existe, • asigură centralizarea clarificării situației juridice a copilului, inclusiv înregistrarea nașterii acestuia în vederea identificării unei soluții cu caracter permanent pentru protecția copilului - reintegrarea în familia naturală sau, după caz, adopție, • asigură centralizarea clarificării situației juridice a persoanei adulte cu handicap aflate în sistem rezidențial, • colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, ale administratiei publice din judet, în vederea identificării situatiilor deosebite care apar în domeniul activității de asistență socială și protecție a copilului, a cauzelor apariției acestor situații și a stabilirii, împreună cu celelalte servicii ale serviciului public de asistență socială, a măsurilor pentru îmbunătățirea acestei activități, • întocmește situații statistice (lunare, trimestriale, semestriale, anuale, la solicitare) referitoare la situația copiilor care beneficiază de măsuri de protecție specială, a familiei, a persoanelor singure, a persoanelor vârstnice, a persoanelor cu handicap, precum și a altor persoane aflate în nevoie, • asigură realizarea lunară și trimestrială a indicatorilor sociali/indicatori incluziune socială în scopul inițierii politicilor publice pentru prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială la nivelul județului, • elaborează în colaborare cu serviciile din cadrul direcției, trimestrial sau la cerere, proiectele rapoartelor generale privind activitatea din domeniul de asistență socială și protecție a copilului, rapoarte privind stadiul de implementare a obiectivelor strategiei Direcției, avizată de Comisia Județeană privind Incluziunea Socială și adoptată de Consiliul Județean și propunerile de măsuri pentru îmbunătățirea acestei activități, • sprijină și îndrumă activitatea autorităților administrației publice locale din județ în domeniul asistenței sociale și protecției copilului, • elaborează și supune spre avizare Colegiului Director al Direcției proiectul raportului anual de activitate a serviciului public de asistență socială și protecție a copilului, 1 • gestionează bazele de date privind situația copiilor față de care s-a luat o măsură de protecție specială, a persoanelor adulte, respectiv adulte cu handicap, • gestionează baza de date a parteneriatelor încheiate între Direcție și organizații neguvernamentale și/sau alți reprezentanți ai societății civile, • monitorizează stadiul de implementare a programelor prevăzute în baza parteneriatelor, în vederea acordării și diversificării serviciilor de asistență socială și a serviciilor pentru protecția copilului, în funcție de nevoile comunităților locale, • gestionează baza de date a organizațiilor neguvernamentale - furnizori de servicii sociale acreditați și licențiați, • întocmește documentația necesară în vederea deschiderii de conturi pentru alocația de stat a copiilor care beneficiază de măsuri de protecție de tip rezidențial public și privat și urmărește modificările ce intervin în situația juridică a copiilor, conform Hotărârii de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocația de stat pentru copii, precum și pentru reglementarea modalităților de stabilire și plată a alocației de stat pentru copii, • centralizează contractele individuale de muncă ale asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, • întocmește rapoarte statistice privind situatia asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav la nivel de județ, • centralizează înființarea/activitatea Consiliilor Comunitare Consultative de la nivelul autorităților publice locale, • monitorizează stadiul de implementare a măsurilor recomandate de către Inspecția Socială sau alte organe de specialitate în vederea înbunătățirii serviciilor de asistență socială, • verifică și confirmă documentele justificative înaintate de organismele private acreditate privind sumele suportate de aceștia pentru hrană, cazarmament, echipament, etc., conform Legii 326/2003 și a O.U.G.nr.26/1997, pentru copiii aflați la asistenți maternali profesioniști, angajați ai acestor organizații, • contribuie la popularizarea dispozițiilor legale din domeniul asistenței sociale și protecției copilului, a importanței respectării acestor drepturi și la sensibilizarea opiniei publice în legătură cu problematica specifică a copilului, a familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum și a altor persoane aflate în nevoie, • asigură corespondența electronică a instituției (verifică, printează e-mailurile primite și transmite raspunsurile oficiale către alte instituții publice, private sau persoane fizice). • contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului de activitate; ART. 24 Compartimentul tehnologia informațiilor îndeplinește următoarele atribuții: • asigură actualizarea site-ului Direcției pe baza modificărilor comunicate de către serviciile interesate, • stabilește indicatori de performanță pentru activitatea DGASPC, urmărește evoluția acestora și asigură publicarea lor pe site-ul Direcției, • asigură gestionarea situației dispozițiilor emise de directorul general al DGASPC. • instruiește utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconectate în rețeaua proprie, în conformitate cu Regulamentul de utilizare a sistemelor IT din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; • întreține și exploatează atât echipamentul de calcul din dotare cât și produsele-program și sistemele informatice din cadrul instituției; • facilitează și acordă asistență tehnică la implementarea, testarea și exploatarea produselor-program din cadrul instituției; • acordă asistență tehnică la întocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de diverse instituții și/sau autorități publice; • colaborează cu toate compartimentele, birourile și serviciile din cadrul instituției în vederea asigurării bunei funcționări a sistemelor de calcul și a echipamentelor din dotarea acestora; • gestionează informațiile și politicile de securitate ale sistemelor de calcul în conformitate cu legislația în vigoare și cu prevederile Regulamentului de utilizare a sistemelor IT în cadrul D.G.A.S.C.P.C. Bihor; • personalul din cadrul Biroului tehnologia informației au obligația de a-și desfășura activitatea în conformitate cu atribuțiile specifice stabilite prin fișa postului; • concepe și implementează baze de date pentru compartimente, birouri și servicii pentru optimizarea activității acestora; • asigura întreținerea și actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Bihor pe baza modificărilor comunicate de serviciile interesate; • contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general, specifice domeniului de activitate; ART. 25 Serviciul comunicare, registratură, relații cu publicul și evaluare inițială, îndeplinește următoarele atribuții: • implementarea la nivel instituțional a etapei privind identificarea, evaluarea inițială și preluarea cazurilor adresate Direcției, potrivit Standardelor managementului de caz în domeniul protecției drepturilor copilului; • asigurarea activității de evaluare inițială a situației copilului în maxim 72 de ore de la înregistrarea sesizării, solicitării, referirilor adresate Direcției; • realizarea raportul de evaluare inițială a situațiilor de urgență a copilului potrivit standardului managementului de caz; 1 • identificarea cazurilor prin: preluarea solicitărilor directe din partea copilului și /sau familiei/reprezentantului legal, referirilor din partea unei alte instituții, publice sau private, sesizărilor scrise sau telefonice din partea altor persoane decât membrii familiei/reprezentantului legal și autosesizării Direcției. • preluarea cazului și culegerea de informații suplimentare necesare întocmirii raportului de evaluare inițială despre situația sesizată/ referită/semnalată de la petiționar/instituții publice competente; • întocmirea raportului de evaluare inițială care confirmă sau infirmă existența unui caz pentru sistemul de protecție a copilului; • înaintarea raportului de evaluare inițială în funcție de tipologia cazului, către serviciile de specialitate competente cu aprobarea directorului general; • raportarea către Directorul general a cazului confirmat și înregistrat la DGASPC Bihor; • infirmarea cazului înregistrat la DGASPC Bihor, în urma instrumentării, poate f'i închis sau dacă este necesar, referit către alte instituții abilitate cu aprobarea conducerii; • întomirea documentului privind referirea cazului către instutuțiile abilitate; • comunicarea clienților privind decizia luată în baza raportului de evaluare inițială transmis și consemnat în scris în maxim trei zile de la întocmirea acestuia; • acordarea de informații și îndrumare părinților copilului, altor persoane decât membrii familiei/reprezentantului legal, în vedera prevenirii instituționalizării și separării copilului de familie; • îndrumarea părinților /reprezentantului legal către alte instituții publice sau private, care au atribuții în rezolvarea problemei semnalate; • introducerea în sistemul informatizat de monitorizare a cazurilor, a solicitărilor, sesizărilor/semnalărilor, referirilor și autosesizărilor; • reprezintă „poarta unică” de intrare și ieșire a tuturor documentelor din instituție; • asigură preluarea tuturor petițiilor (cerere/solicitare, reclamație, sesizare sau propunere formulată în scris sau prin poșta electronică de către o persoană sau organizație legal constituită) și înregistrarea acestora în programul electronic sau în registre de evidență corespunzătoare; • asigură funcționarea activității de registratură privind circuitul intern a documentelor în instituție; • asigură pregătirea corespondenței și a documentelor ce urmează a fi distribuite potrivit rezoluției conducerii, către serviciile și compartimentele de specialitate din cadrul Direcției; • introduce în programul electronic de registratură pașii de parcurgere a documentelor (petiții, cereri, solicitări) înaintea distribuirii acestora către șefii de servicii/compartimente pe bază de semnătură; • gestionează activitatea de pregătire și expediere a corespondenței privind răspunsurile către petiționari, persoane fizice sau juridice sau organizații legal constituite; • asigură pentru petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare a petiționarului, clasarea acestora potrivit legii; • asigură pentru petițiile greșit îndreptate, trimiterea în termen de cinci zile de la înregistrare la DGASPC Bihor, către autoritățile și instituțiile publice care au ca atribuții rezolvarea problemelor sesizate; • asigură cadrul general pentru informarea și consilierea directă a cetățenilor cu privire la demersurile pe care trebuie să le întreprindă în obținerea unor drepturi, servicii, prestații sociale de la DGASPC Bihor și punerea la dispoziție a unor formulare tipizate potrivit solicitării acestora; • îndrumă cetățenii către compartimentele de specialitate competente din cadrul Direcției; • oferă suport tuturor celor interesați în obținerea de informații de interes public, referitor la activitatea instituției în conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; • asigură preluarea și efectuarea apelurilor telefonice ale instituției; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către managerul public în domeniul de activitate; Compartiment prevenire marginalizare socială, îndeplinește următoarele atribuții: • identifică și aplică, în colaborare cu alte instituții publice, măsuri de prevenire și combatere a marginalizării sociale pentru persoanele și familiile care se găsesc în situații de risc social; • informează cetățenii/persoanele la solicitarea acestora, privind posibilitatea de rezolvare a problemelor sesizate; • oferă suport și consiliere cetățenilor/persoanelor care se află în risc de marginalizare socială ce se adresează Direcției; • asigură îndrumarea și medierea pentru cetățenii/persoanele vulnerabile către alte instituții publice competente privind accesarea unor servicii sociale gratuite; • întocmește solicitări în scris către instituțiile publice competente pentru cetățenii/persoanele vulnerabile în vederea obținerii unor drepturi potrivit legii; • urmărește prevenirea situațiilor care pot determina marginalizarea socială a cetățenilor/persoanelor vulnerabile prin implicarea mai multor instituții publice, comunități locale, organizații neguvernamentale, reprezentanții organizațiilor patronale, sindicale și ai societății civile; • favorizează cetățenilor/persoanelor vulnerabile accesul la locuri de muncă, accesul la o locuință temporară, accesul la asistență de sănătate, accesul la educație, precum și la măsuri pentru prevenirea și combaterea marginalizării sociale; 1 ART. 26 Serviciul juridic și contencios are următoarele atribuții: • reprezintă Direcția, în fața instanțelor judecătorești de toate gradele, punând concluzii orale și scrise în limitele competenței conferite; • propune conducerii Direcției deschiderea acțiunilor în justiție, renunțarea la acțiuni și exercitarea căilor legale de atac în cazurile justificate; • întocmește documentația necesară în dosarele privind litigiile pe care le are Direcția cu persoanele fizice sau juridice ; • sesizează organele de cercetare și urmărire penală cu privire la infracțiunile comise împotriva Direcției generale, a copiilor și persoanelor asistate aflate în sistem; • se îngrijește de obținerea titlurilor executorii din partea organelor de justiție și de punere în executare a acestora, recuperarea pagubelor suferite de Direcție prin infracțiuni și pe alte căi; • avizează convențiile și contractele pe care le încheie Direcția, avizul pozitiv sau negativ, precum și semnătura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respective; • consilierul juridic nu se pronunță asupra aspectelor economice, tehnice sau de altă natură cuprinse în documentul avizat ori semnat de acesta. • întocmește în colaborare cu celelalte servicii Regulamentul de Organizare și Funcționare, pe baza atribuțiilor stabilite de șefii serviciilor respective și Regulamentul de Ordine Interioara a Direcției; • urmărește apariția actelor normative de interes pentru Direcție și realizează informări săptămînale șefilor de servicii și birouri despre aceste acte; • vizează pentru legalitate dispozițiile directorului general; • acordă consultanță juridică în problemele de serviciu personalului direcției; • vizează legalitatea contractelor de muncă încheiate între angajator și angajați, dispozițiile de numire în funcție publică a funcționarilor publici, dispozițiile de desfacere a contractelor de muncă ale salariaților, dispozițiile de suspendare a raporturilor de muncă, actele adiționale anexe la contractul de muncă pentru personalul contractual, precum și orice alte acte și dispoziții emise, care necesită viză juridică; • se deplasează la instanțele judecătorești, în vederea reprezentării instituției, precum și la alte instituții cu care direcția colaborează; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate. ART. 27 Serviciul management resurse umane, securitate și sănătate în muncă îndeplinește următoarele atribuții: • analizează propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor de specialitate din cadrul instituției și pregătește documentația necesară în vederea supunerii dezbaterii și avizării de către Colegiul Director a organigramei și statului de funcții și aprobării acestora de către Consiliul Județean Bihor; • întocmește statul de personal și îl actualizează în raport cu modificările intervenite în structura de personal sau în ceea ce privește drepturile salariale; • păstrează evidența organigramei, statului de funcții, Regulamentului de Organizare și Funcționare, fișelor de post și fișelor de evaluare a posturilor pentru personalul contractual, fișelor de post pentru funcționarii publici ai instituției; • organizează la nivelul instituției acțiunea de evaluare anuală a performanțelor profesionale ale salariaților; • întocmește și poartă răspunderea pentru completarea și păstrarea dosarelor profesionale ale funcționarilor publici precum și a dosarelor personale ale angajaților contractuali; • întocmește și gestionează contractele de muncă, în condițiile legii; • stabilește salariul de încadrare al angajaților conform prevederilor legale; • gestionează fișele de evaluare a performanțelor profesionale individuale pentru personalul încadrat cu contract individual de muncă și a rapoartelor de evaluare a performanțelor individuale ale funcționarilor publici; • asigură întocmirea documentelor privind angajarea și promovarea personalului pe funcții și specialități, potrivit organigramei, atribuțiilor și răspunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative; • asigură lucrările de secretariat privind selecționarea și recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregătire, pe funcții, pe specialități și corespunzător posturilor prevăzute în statul de funcții; • urmărește completarea și semnarea condicilor de prezență; • întocmește, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, proiecte de dispoziții de numire, încadrare, promovare, salarizare, detașare sau delegare, precum și pe cele de încetare a raporturilor de muncă; • asigură aplicarea corectă a legii, privind salarizarea personalului nou angajat și a celui existent; • elaborează lucrări privind evidența și mișcarea personalului; • întocmește actele necesare în vederea pensionării personalului și le înaintează în termen legal organelor competente; • eliberează adeverințe privind calitatea de salariat, la solicitarea salariaților; • întocmește, eliberează și vizează periodic legitimații de acces în instituție, ecusoane, și urmărește recuperarea lor la plecarea din instituție a salariaților care au beneficiat de astfel de legitimații; 1 asigură înregistrarea personalului nou angajat și a modificărilor intervenite în activitatea celui existent în “Registrul general de evidență a salariaților” în format electronic; elaborează planul anual de formare și perfecționare profesională pentru funcționarii publici și personalul contractual, pe baza nevoilor de formare identificate; întocmește planul anual de ocupare a funcțiilor publice la nivel de instituție; organizează promovarea personalului în grade profesionale ca urmare a evaluării performanțelor profesionale individuale; urmărește desfășurarea perioadei de stagiu a funcționarilor publici debutanți până la definitivarea în funcție publică; centralizează programarea și reprogramarea concediului de odihnă a salariaților instituției, urmărește înregistrarea cererilor de concediu de odihnă, studii, interes personal, a învoirilor, recuperărilor etc., aprobate de conducerea directiei și ține evidența acestora; ține evidența funcțiilor și a funcționarilor publici și comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici orice modificare intervenită în baza de date, conform reglementărilor legale în vigoare; asigură evidența personalului contractual și gestionează baza de date privitoare la acesta; gestionează și înregistrează declarațiile de avere ale funcționarilor publici din cadrul instituției în “Registrul declarațiilor de avere” ; gestionează și înregistrează declarațiile de interes ale funcționarilor publici, din cadrul instituției în “Registrul declarațiilor de interes”; întocmește raportări statistice specifice evidenței de personal; răspunde de rezolvarea cererilor, reclamațiilor și sesizărilor care revin în competența Serviciului; asigura si urmareste întocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului precum și actualizarea acestora de cate ori este nevoie; elaborează și propune documente tipizate și proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a instituției; • asigură arhivarea documentelor din domeniul specific de activitate conform actelor normative în vigoare; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. Atribuții legate de sănătatea și securitatea în muncă a salariaților • asigură cadrul organizatoric și mijloacele necesare unei eficiente activități de protecție a muncii; • evaluează riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională la locurile de muncă din cadrul direcției și promovează măsuri de eliminare sau reducere a acestora; • identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca respectiv: executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie si intocmeste necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie; • elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie; • elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru; • participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor legale; • elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din institutie, in conformitate cu prevederile art.12 alin.(1) lit.d) din Legea nr. 319/2006; • elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite; • elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei; • propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, care revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate; • verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii, a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului; • întocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca; • ține evidenta meseriilor si a profesiilor, prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor; urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor; asigură securitatea în muncă a lucrătorilor prin toate mijloacele legale avute la dispoziție; asigură respectarea normelor și măsurilor de securitate și sănătate în muncă și ține evidența tuturor evenimentelor -accident / incident periculos; 2 • asigură buna colaborare cu serviciile externe de securitate și sănătate în muncă, precum și cu Inspectoratul Teritorial de muncă și Direcția de Sănătate Publică; > colaborează cu medicul de medicina muncii în vederea asigurării examenului medical la angajarea în muncă, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activității; • asigură prevenirea bolilor profesionale; • ține evidența concediilor medicale ale angajaților și le raportează săptămânal Casei Județene de Asigurări de Sănătate, conform reglementărilor legale în vigoare • asigură o bună colaborare cu serviciile externe de medicina muncii (medicul de medicina muncii). ART. 28 Biroul strategii, programe, proiecte, relația cu organizațiile neguvernamentale îndeplinește următoarele atribuții: • elaborează Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung la nivelul județului Bihor; • elaborează Planul anual de acțiune în domeniul dezvoltării serviciile sociale la nivelul întregului județ; • contribuie la fundamentarea bugetului instituției prin estimarea costurilor în conformitate cu activitățile prevăzute în Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; • asigură consultanță îndrumare metodologică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților locale în elaborarea Strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale; • asigură consultanță îndrumare metodologică serviciilor publice de asistență socială de la nivelul comunităților locale în elaborarea Planurilor anuale de acțiune privind serviciile sociale; • înaintează spre aprobare Colegiului Director Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • înaintează spre avizare Comisiei Județene de incluziune socială Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • înaintează spre aprobare Consiliului Județean Bihor Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • înaintează spre consultare Comisiei Județene de incluziune socială Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; • înaintează spre aprobare Consiliului Județean Bihor Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor; • urmărește stadiul de implementare a activităților cuprinse în documentele programatice menționate. • inițiază și implementează proiecte cu finanțare din fonduri publice și fonduri internaționale; • contribuie la creșterea capacității instituționale de absorbție a fondurilor nerambursabile internaționale prin propunerea de masuri necesare încadrării în condiitiile de eligibilitate ale finantatorilor; • urmărește și analizează în permanență oportunitățile de finanțare active și le prezintă conducerii Direcției; • elaborează cereri de finanțare în conformitate cu condițiile impuse prin documentele specifice emise/publicate de finanțatori ; • implementează proiectele aprobate spre finanțare din fonduri internaționale/fonduri publice, respectând obligațiile asumate în baza contractelor semnate; • monitorizează derularea proiectelor pe întreaga perioadă de raportare; • elaborează evaluările și raportările parțiale și finale ale proiectelor aflate în implementare pentru care s-au încheiat contracte de finanțare; • elaborează și înaintează documente către autoritățile finanțatoare, cum ar f'i: contestații, corrigendumuri, contracte, raporturi, acte adiționale etc; • colaborează cu toate structurile din cadrul Direcției în vederea stabilirii unei liste de nevoi și priorități pentru proiecte și programe cu finanțări din fonduri publice și fonduri internaționale în conformitate cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul județului Bihor; • contribuie la elaborarea proiectelor de buget în ceea ce privește fondurile necesare implementării unor proiecte, respectiv pentru susținerea celor în curs de implementare; • inițiează și consolidează relațiile cu partenerii interni și internaționali în scopul perfectării unor parteneriate privind accesarea de fonduri nerambursabile; • păstrează și arhivează, în condițiile legii, documentația proiectelor câștigate și implementate; • elaborează programe proprii sau în colaborare cu serviciile publice descentralizate și cu organizațiile private autorizate, pentru punerea în aplicare a strategiei guvernamentale și județene în domeniul activității de asistență socială și protecția copilului; • asigură consultanță și îndrumare metodologică tuturor structurile din cadrul Direcției în realizarea și implementarea de programe, • organizează evenimente și programe social-culturale cu diverse ocazii, în vederea promovării și respectării principiilor integrării și incluziunii sociale; • contribuie la elaborarea proiectelor de buget în ceea ce privește fondurile necesare realizării unor programe, respectiv pentru susținerea celor în curs de implementare; • utilizează fondurile primite ca și sponsorizare pentru realizarea programelor; • analizează și fundamentează oportunitatea încheierii unor convenții/protocoale de colaborare cu diferite instituții și ONG-uri în domeniul activități de asistență socială; • promovarea, menținerea și armonizarea activităților cu organizațiile neguvernamentale în vederea implementării politicilor sociale la nivelul județului ; 2 • promovează acțiuni, activități și programe dedicate prevenirii marginalizării sociale a categoriilor de persoane defavorizate ; • promovează acțiuni, activități și programe dedicate inserției și reinserției sociale ; • colaborează cu celelalte structuri ale DGASPC Bihor în vederea încheierii de convenții/protocoale de colaborare cu diferite instituții și ONG-uri în domeniul activităților de asistență socială; • stabilește, menține și dezvoltă relații de colaborare transnaționale cu instituții și ONG-uri din alte țări, în vederea îmbunătățirii calității serviciilor sociale din domeniul asistenței sociale și protecției copilului ; • elaborează studii, analize și sinteze în domenii conexe activităților specifice compertimentului; • primește și soluționează cererile și adresele care intră în sfera de competență a biroului; • întocmește raportul de activitate anual al compartimentului; • contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare si funcționare a Direcției, prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de șefii ierarhici, specifice domeniului de activitate și capacității profesionale. ART. 29 Biroul managementul calității serviciilor sociale și control intern îndeplinește următoarele atribuții: • elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul organului ierarhic superior; • in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice; • elaborează planul si strategia anuala a activității de management al calitatii serviciilor sociale si control intern; • controlează modul în care sunt respectate standardele minime de calitate de către unitatile de asistenta sociala din subordinea institutiei, prin deplasări pe teren, în mod periodic ; • realizeaza, in baza unei dispozitii a conducatorului institutiei, actiuni de control la compartimentele de specialitate din cadrul institutiei; se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • verifică sesizarile si reclamatiile repartizate de catre conducerea institutiei, vis a vis de activitatea desfasurata in unitatile de asistenta sociala subordonate, • elaborează procedurile proprii de lucru conform standardelor minime obligatorii si a altor acte normative in vigoare; • elaborează instrumente proprii de lucru privind evaluarea respectării standardelor de către serviciile din aparatul propriu și de către centrele din subordine; • întocmește rapoarte de evaluare cu recomandări de îmbunătățire a activității serviciilor evaluate în vederea creșterii calității serviciilor furnizate de catre DGASPC Bihor; • raportează rezultatele evaluarilor, controalelor, concluziile și recomandărilor rezultate din activitățile sale de verificare, îndrumare si control; • realizează in baza unei decizii emise de către conducătorul unitatii, anchete disciplinare si adminstrative; • asigura consultanta de specialitate entitatilor sociale verificate, d.p.d.v. al standardelor minime obligatorii in asistenta sociala; • participa la actiunile institutiei de inventariere a patrimoniului; • participa la actiunile institutiei de casare si declasarea a bunurilor; • elaborează raportul anual al activității de management al calitatii serviciilor sociale si control intern; • contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; • exercită și alte atribuții stabilite prin lege, conform dispozițiilor conducerii instituției. • Seful Biroului managementul al calitatii serviciilor sociale si control intern indeplineste si atributiile de Purtator de cuvant al institutiei si desfasoara urmatoarele activitati: • consolidarea a unei imaginii publice pozitive a DGASPC Bihor; • elaborează comunicate și materiale de presă; • organizează conferințe de presă; • răspunde solicitărilor adresate de către mass-media, privind de informațiile de interes public; • realizează acreditările de presă; • monitorizează aparițiile în mass- media legate de activitatea DGASPC Bihor; • prezintă punctul de vedere oficial al institutiei in relațiile cu mass-media; • reprezintă instituția în diferite situații, în baza unui mandat al conducerii DGASPC Bihor. • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general în domeniul de activitate; ART. 30 Compartimentul audit îndeplinește următoarele atribuții: • elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul organului ierarhic superior • elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern 2 • efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate • informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora • raporteaza periodic organelor ierarhic superioare asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit • elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern • in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate ART. 31 Biroul aprovizionare, tehnic, transport îndeplinește următoarele atribuții: • administrează și gestionează parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu care sunt deținute; • organizează gestionarea pieselor de schimb, a carburanților și a lubrifianților; • urmărește folosirea sau exploatarea parcului auto pentru satisfacerea nevoilor instituției potrivit destinației acestora și cu respectarea normativelor în vigoare; • organizează și controlează modul de ținere a evidenței operative de către gestionari și ia măsurile necesare pentru asigurarea condițiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii activității); • organizează întreținerea și efectuarea reparațiilor parcului auto, în regie proprie sau cu terți; • urmărește încheierea și derularea contractelor încheiate pentru întreținere - reparații (service) pentru autoturisme, confirmând îndeplinirea obligațiilor în vederea efectuării plății; • colaborează la acțiunile de inventariere a bunurilor și valorilor pe care le gestionează, făcând propuneri de noi dotări (mijloace fixe și obiecte de inventar) pentru parcul auto; • face propuneri de casare a bunurilor din dotare la comisiile de inventariere, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare și asigură valorificarea materialelor rezultate prin dezmembrarea bunurilor pentru care se obține aprobarea; • organizează activitățile pentru care are dotări și personal, iar pentru alte activități necesare, propune încheierea de contracte de prestări servicii cu terții și urmărește realizarea acestora, confirmând plata; • efectuează verificarea consumurilor și a fișelor activității zilnice a autovehicolelor aparținând Direcției Generale; • efectuează aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanți, conform documentelor încheiate; • efectuează încheierea de polițe de asigurare obligatorie auto, facultativă și a altor taxe stabilite de legislația rutieră; • organizează activitatea de exploatare a parcului auto propriu, asigurând condițiile de garare și urmărirea consumului de carburanți, lubrifianți, cu încadrarea în normele de consum, întocmind evidența operativă; • organizează activitatea de examinare medicală și psihologică periodică în conformitate cu legislația în vigoare; • elaborează și propune spre aprobare programul anual de achiziții publice pe baza necesarelor și consumurilor înregistrate, ținând cont de prevederile bugetare și urmărind angajarea și utilizarea resurselor proprii pe baza unei bune gestiuni financiare; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general specifice domeniului de activitate. • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general prin dispoziție. ART. 32 Serviciului financiar- salarizare îndeplinește următoarele atribuții: • întocmește statele de plată pentru salariații D.G.A.S.P.C. Bihor si pentru membrii Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la Serviciul Resurse Umane conform prevederilor legale in vigoare (Legea 284/2010 actualizata, Codul muncii, Legea 188/1999 actualizata, Ordonanta de urgenta 25/2003, modificata prin Legea 325/2003); • ține evidența reținerilor din salarii (popriri) pe persoane și beneficiari; • întocmește documentația necesară în vederea ridicării salariilor de la bancă, a virării salariilor pe card precum si evidentierea salariilor neridicate, conform Legii Contabilității 82/1991 actualizată, și se deplasează, la aceste instituții, în vederea depunerii actelor necesare; • calculează indemnizațiile de concedii de odihnă, concedii medicale plătite din buget și a celor plătite din fondurile de asigurări sociale; • întocmește și transmite lunar, trimestrial, anual situații statistice privind fondul de salarii; S1,S2,S3 • întocmește documentația lunara a declarației D112 și transmite conform reglementarilor legale in vigoare • depune lunar la Casa de Asigurari de Sănatate certificatele medicale si documenția necesara recuperării sumelor de la F.N.U.A.S.S. • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • întocmește și eliberează adeverințe de salarizare pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor; • întocmește documentația necesară eliberării cardului și transmite lunar situația alimentării cardurilor la bănci; • întocmește fișele fiscale ale personalului D.G.A.S.P.C. Bihor; 2 • ține evidența deducerilor de impozit pentru personalul D.G.A.S.P.C. Bihor; • întocmește documentele de casă în vederea ridicării numerarului de la bancă pentru efectuarea plăților in numerar, în conformitate cu Regulamentul operațiunilor de casă din iulie 1975; • tine evidenta avansurilor acordate precum și justificarea lor la termenele legale; • întocmește și verifică ordinele de plată, pe fiecare furnizor în parte, articol bugetar și pe fiecare subunitate a Direcției; • ține evidența garanțiilor de participare la licitație, precum și restituirea lor, conform prevederilor legale; • ține evidența garanțiilor materiale ale gestionarilor, precum și restituirea lor, conform Legii nr. 22 din 18 noiembrie 1969 (actualizată); • ține evidența sumelor primite din donații pentru fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, separat pentru fiecare fundație sau sponsor; • efectează, întocmește și controlează evidența plății facturilor pe fiecare furnizor în parte și pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor, conform Legii 82/1991; • urmărește și înregistrează încadrarea corectă a subdiviziunilor clasificației bugetare a plăților efectuate, conform Ordinului 1917/2005; • efectuează plata drepturile bănești, respectiv alocația de hrană și cheltuielile materiale pentru copiii aflați în plasament la asistenții maternali profesioniști, conform Legii 326/2003 si a Ordinului de Urgență 25/2003; • urmărește zilnic extrasul de cont de la bancă și verifică exactitatea soldului și a documentelor care au stat la baza plății sau încasării sumelor; • execută zilnic controlul asupra operațiunilor efectuate prin casierie, asigurându-se lichiditatea obligațiilor de plată; • întocmește situațiile lunare privind plățile efectuate din mijloace bănești cu destinație specială, pe fiecare articol bugetar, precum și pe fiecare subunitate a D.G.A.S.P.C. Bihor; • asigură datele necesare pentru întocmirea dărilor de seamă trimestriale; • calculează drepturile salariale, a obligațiilor la buget și a restului de plată, precum și alimentarea acestora pe card, conform legislatiei in vigoare; • întocmește situația privind încasarea facturilor privind spațiile închiriate în cadrul direcției; • asigură aplicarea legislației în acest domeniu și aduce la cunoștința conducerii apariția unor situații financiare neprevăzute; • întocmește note, analize și informări, dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea serviciului; • întocmește și depune lunar execuția bugetară la Consiliul Județean Bihor; • întocmește și depune lunar, la trezorerie, declarația privind existența datoriilor la energia electrică și termică conform art.3,alin (2) din O.U.G 81/2003; • întocmește și depune de trei ori pe lună, situația plăților planificată pentru decadă conform Ordinului 2281/2009; • acordă viza „CONTROL FINANCIAR PREVENTIV” in temeiul prevederilor legale, Ordonanta 119/1999 republicata si actualizata; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul adjunct economic, specifice domeniului de activitate; ART. 33 Serviciul contabilitate-buget, îndeplinește următoarele atribuții: • conduce corect, clar și la zi evidența contabilă sintetica si analitica operativă a aparatului propriu si a unitatilor din subordine; • înregistrează operațiunile în contabilitatea sintetica, în conformitate cu documentele primite din teritoriu de la unitatile din subordinea D.G.A.S.P.C., cu planul de conturi și cu instrucțiunile de operare a acestuia, operațiuni însoțite obligatoriu de documentele justificative întocmite în conformitate cu dispozițiile legale, (facturi, adrese, referate de necesitate, comenzi), semnate și certificate de către persoanele cu atributii in acest sens; • evidențiază corect cheltuielile în conformitate cu bugetul aprobat, precum și clasificația bugetară a documentelor primite din teritoriu; • conduce corect registrele contabilității; • ține evidența aprovizionării cu materiale, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe și a prestărilor de servicii pentru fiecare din centrele de asistență socială aflate în subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor, pe fiecare furnizor în parte cu respectarea articolelor și alineatelor bugetare de pe fiecare document primit din teritoriu; • intocmeste si verifică balanța contabilă lunară analitică cu balanța sintetică a centrelor de asistență socială aflate în subordinea DGASPC Bihor; • conform Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv, datoriilor si capitalurilor proprii, asigura datele necesare pentru efectuarea inventarierii unitatii pe fiecare centru din subordinea D.G.A.S.P.C.Bihor; • conform Hotararii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, conduce evidenta la zi a mijloacelor fixe din centrele aflate in subordinea D.G.A.S.P.C., inclusiv a celor de la Directie; 2 • tine evidenta, verifica si inregistreaza facturile pentru asistentii maternali urmarind limitele de incadrare a alocatiei/copil, conform Hotararii nr. 421/2008 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile publice de asistenta sociala ,decontarea cheltuielilor de cazarmament conform Hotararii Guvernului 1128/2007 si in temeiul Legii 326/2003, decontarea cheltuielilor de intretinere conform Legii500/2002,precum si sume de bani pentru nevoi personale conform Hotararii Guvernului 1128/2007. • inregistreaza operatiunile in contabilitatea de gestiune, in conformitate cu documentele primite din teritoriu de la centrele din subordine, cu planul de conturi si cu instructiunile de operare ale acestuia; • evidentiaza corect elementele de patrimoniu ale centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C.Bihor, operatiile de intrare si iesire (consumuri, casari, donatii) in concordanta cu documentele primare; • tine evidenta de gestiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale centrelor din subordine, conform Hotararii nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe; • conform Ordinului nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice actualizat, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia. • centralizeaza propunerile de bugete de la fiecare subunitate si intocmeste bugetul propriu al D.G.A.S.P.C Bihor. • tine evidenta bugetului pe articole si alineate , precum si evidenta bugetului pe articole si alineate pe fiecare subunitate din subordinea D.G.A.S.P.C. Bihor si operareaza modificarile de buget ori de cate ori este necesar pe fiecare subunitate din subordine; • conform Ordinului 1792/2002, intocmeste lunar Proiectele de angajament legal, Propunerile de angajare a chetuielilor, Angajamentele bugetare si Ordonantarile de plata, in vedera achitarii facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilitati; • intocmeste lunar Ordinele de plata pentru achitarea returnarilor persoanelor cu dizabilitati, conform documentelor primite de la Serviciul Acordare Prestatii Adulti; • intocmeste Ordinele de plata pentru achitarea facturilor de transport interurban al persoanelor cu dizabilitati, dupa ce acestea au fost verificate de catre Serviciul Acordare Prestatii Adulti, , conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap • intocmeste necesarul de fonduri pentru transferurile de la Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap și de la Agenția Județeană de Plăți; • urmărește contractele încheiate de D.G.A.S.P.C. Bihor privind convențiile de transport si convențiile de transport pe cale ferata, conform Legii nr. 448/2006 republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; • conform art. 28, alin (9) din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, intocmește trimestrial si anual situația financiară a D.G.A.S.P.C. Bihor; • asigura aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii aparitia unor situatii financiare neprevazute; • intocmeste note, analize si informari dispuse pe cale ierarhica in legatura cu activitatea servicului; • contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului. • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul executiv adjunct specifice domeniului de activitate; ART. 34 Serviciul evidență, stabilire drepturi și plată prestații sociale îndeplinește următoarele atribuții: • consilierea persoanelor cu dizabilitati cu privire la actele necesare intocmirii dosarului de persoana cu dizabilitati • preluarea actelor prevazute de Legea nr. 448/2006 si art. 36 alin. 3 din Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap pentru intocmirea dosarelor persoanelor cu dizabilitati; • stabilirea prestatiilor sociale pentru fiecare persoana, pe perioada de valabilitate a Certificatului de incadrare in grad de handicap • emiterea dispozițiilor pentru stabilirea, suspendarea sau încetarea drepturilor persoanelor cu dizabilități sub fomă de prestații sociale, în baza dispozițiilor directorului general; • emiterea legitimatiilor pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun valabile pe intreg teritoriul tarii • eliberarea de bilete de calatorie in vederea asigurarii gratuitatii transportului interurban cu trenul sau autobuzul • introducerea drepturilor persoanelor cu handicap in baza de date Sensitive , in baza dosarelor preluate de la solicitanți • confruntarea lunara a bazei de date cu date obtinute de la Evidenta Populatiei in vederea depistarii persoanelor decedate sau a celor care si-au schimbat domiciliul • preluarea cererilor de returnare a prestațiilor sociale a persoanelor cu dizabilitati, a caror sume au fost returnate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor • introducerea lunara a returnarilor prestatiilor sociale in baza de date Sensitive si urmarirea persoanelor care au returnari consecutive in conformitate cu Dispozitia nr.1031 din 15.08.2008 emisa de DGASPC Bihor • intocmirea situatiilor lunare in vederea achitarii returnarilor Borderouri Centralizatoare si tiparirea mandatelor postale aferente returnarilor • generarea lunara a listelor cuprinzand indemnizatiile si bugetul complementar , precum si restantele persoanelor cu handicap , pentru CEC , Posta si Banca si a centralizatoarelor aferente, in vederea achitarii acestora de catre Serviciul contabilitate • imprimarea mandatelor postale nominale si prezentarea lor la Posta 2 • transmiterea in format electronic a prestatiilor sociale catre Posta , Banca si CEC • întocmirea anexelor prevazute de Ordinul 1792/ 2002 ( angajament bugetar , ordonantare) in vederea achitarii taxei de mesagerie aferente coletelor care contin mandatele postale • verificarea deconturilor și introducerea în programul Senzitive, a biletelor de transport interurban inaintate de firmele de transport cu care avem incheiate Conventii de transport • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice serviciului; • indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART.35 Biroul administrativ, patrimoniu și deservire îndeplinește următoarele atribuții: • în vederea încheierii de contracte economice de achiziții de bunuri sau servicii , solicită și centralizează necesarele de la centre și case de tip familial pentru servicii de vidanjare gropi septice, servicii de colectare a deșeurilor periculoase ,servicii de catering , servicii de verificare a prizelor de împămîntare , combustibil pentru încălzire etc. • centralizează necesarele serviciilor direcției în vederea realizării aprovizionării cu alimente, rechizite, materiale de curățenie, încălțăminte, îmbrăcăminte ca sprijin material pentru copiii reintegrați în familie și pentru prevenirea instituționalizării și abandonului copilului • centralizează lunar necesarele de rechizite și materiale ale serviciilor aprobate de conducerea unității -din cadrul direcției -în vederea achiziționării de la furnizori a acestor bunuri. • elaborarează documentațiile necesare pentru acceptarea actelor de donație pentru instituție; • organizează și coordonează activitățile de arhivare a documentelor și actelor tuturor centrelor din cadrul Direcției Generale, conform Legii arhivelor naționale; • elaborarea de studii, programe și note de fundamentare privind necesitatea și oportunitatea realizării lucrărilor de investiții, reparații capitale și curente pentru sediul DGASPC • gestionarea eficientă, recepționarea și eliberarea din magazie a bunurilor materiale achiziționate pentru buna desfășurare a activității Direcției; • întocmește note, analize și informări dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea serviciului; • intocmirea documentelor justificative în vederea achiziționării de produse, servicii, lucrări - proiect de angajament legal, propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament de plată, ordonanțare, decont de cheltuieli la nivelul instituției; • coordonează activitatea de igienizare și pavazare a directiei; • participa la efectuarea inventarierii patrimoniului instituției precum și a bunurilor materiale, la efectuarea scoterii din funcțiune a mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar care au înregistrat un grad avansat de uzură; • îndrumă și coordonează activitatea echipei de muncitori din cadrul DGASPC, pentru realizarea în regim propriu al lucărilor de reparații curente solicitate de către șefii locurilor de muncă; • contribuie la întocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specifice serviciului; • îndeplineste orice alte atributii prevăzute de lege sau stabilite de directorul general sau de către directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; ART.36 Compartimentul PSI îndeplinește următoarele atribuții: • ia masuri pentru respectarea regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor în toate unitățile Direcției; • îndruma, controleaza si organizeaza activitatea de apărare împotriva incendiilor și protectiei civilă în cadrul institutiei; • participa la pregatirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pe linie de PSI; • asigură aplicarea legislatiei în acest domeniu si aduce la cunoștinta conducerii aparitia unor situatii neprevaăzute; • întocmește note, analize si informatii dispuse pe cale ierarhica in legatură cu activitatea serviciului legat de domeniul PSI, protectie civila; • îndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; • participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor, la nivelul unitatii; • propune includerea în bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de apărare împotriva incendiilor dotarii cu mijloace tehnice pentru apărarea împotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice; • studiază actele normative de apărare împotriva incendiilor si protectie civilă si le aduce la cunostinta intregului personal angajat; • asigura verificarea conditiilor de intretinere a mijloacelor de PSI; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • verifica pastrarea libera a cailor de evacuare si de acces pentru intretinere in caz de incendiu; • emite si verifica respectarea conditiilor de siguranta la foc cuprinse in permisul de lucru cu foc deschis conform anexei 4 din Normele generale/2007; 2 • întocmește și păstrează un centralizator cu toate mijloacele de apărare împotriva incendiilor și protecției civilă din dotarea societății; • asigură respectarea tematicii de instruire întocmite și verifică modul de efectuare a instruirii de către șefii formațiilor de lucru; • în caz de incendiu coordoneză prima intervenție; • asigură efectuarea instructajului introductive general, verifică modul de desfășurare a instructajului periodic; • păstreză dosarele cu documentele de organizare și desfășurare a activitățiide p.s.i. • propune măsuri pentru îmbunătățirea activității de p.s.i. • verifică cu ocazia controalelor efectuate modul de însușire a tematicii în unitățile subordonate instituției; • organizeză exerciții practice de intervenție în caz de incendiu; • organizeză anual testarea personalului privind cunoștințele p.s.i. • urmărește afișarea la locurile de muncă în locuri vizibile și protejate organizarea apărării împotriva incendiilor respective a planului de evacuare a persoanelor și bunurilor; • asigură prin verificări periodice respectarea dispoziției de reglementare a lucrului cu foc deschis și a fumatului; • participă la elaborarea, aprobarea și difuzarea actelor de autoritate:decizii,dispoziții,hotărîri,documente și evidențe specifice prin care se stabilesc răspunderi pe linia apărării împotriva incendiilor • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice compartimentului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. ART. 37 Biroul achiziții publice și contractare servicii sociale îndeplinește următoarele atribuții: • elaborează programul anual al achizițiilor publice, pe baza necesităților și priorităților comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorității contractante; • intocmește și transmite către Autoritatea Națională pentru Reglementarea și Monitorizarea Achizițiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, în format electronic, până la data de 31 martie a fiecărui an pentru anul precedent; • inregistreaza, analizeaza si urmareste referatele de necesitate din cadrul DGASPC, in vederea solutionarii acestora in conditii optime; • elaborează sau, după caz, coordonarea activității de elaborare a documentației de atribuire sau, în cazul organizării unui concurs de soluții, a documentației de concurs; • asigura transparenta atribuirii contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor cadru prin publicarea anunturilor de intentie de participare si de atribuire, conform prevederilor ; • constituie și păstrează dosarului achiziției publice; • elaborează o notă justificativă, în toate situațiile în care procedura de atribuire propusă pentru a f'i aplicată este alta decât una dintre cele prevăzute la art. 20 alin. (1) din ordonanța de urgență nr. 34/2006 sau, în cazul atribuirii unui contract sectorial, la art. 251 alin. (1) din ordonanța de urgență nr. 34/2006; • organizează licitații publice deschise și restrânse, negocieri directe, cereri de oferte pentru achiziții de bunuri, servicii și lucrări • asigură întocmirea documentației de participare la procedurile de achiziții pe baza caietului de sarcini precum și a documentației primite de la compartimente din cadrul DGASPC Bihor • asigură întocmirea formalităților de publicitate pentru licitație • intocmeste impreuna cu biroul juridic contractul de achizitie public, dupa expirarea perioadei de contestatie, il propune castigatorului si publica in SEAP anuntul de atribuire; • urmareste respectarea obligatiilor contractuale de catre furnizori ; • acordă vizei „VERIFICARE LEGALITATE PRET “ pe facturi si alte documente de plata; • întocmește note, analize și informări dispuse pe cale ierarhică în legătură cu activitatea biroului; • se deplasează pe teren, în vederea ducerii la îndeplinire a atribuțiilor prevăzute în fișa postului; • întocmește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate; • contribuie la întocmirea Regulamentului de Organizare și Funcționare a Direcției prin stabilirea atribuțiilor specifice biroului; • îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege, stabilite de directorul general sau de directorul general adjunct specifice domeniului de activitate. CAPITOLUL VI DISPOZIȚII FINALE ART. 38 Prezentul Regulament de organizare și funcționare are ca si anexe Metodologia de organizare și funcționare a centrelor de plasament pentru copii, cu Regulamentele de organizare și funcționare a centrelor rezidențiale pentru persoane adulte cu handicap, persoane vârstnice, persoane aflate în dificultate, cu Regulamentele de organizare și funcționare a centrelor rezidențiale de tip familial, a centrelor cu activități de zi și a centrelor de recuperare de tip ambulator la domiciliu. 2 ART. 39 Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării lui de către Consiliul Județean Bihor și va fi completat, situație în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 1 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPAȚIONALĂ CADEA Art. 1 (1) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Cadea este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat în baza hotărârii Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Cadea asigură, în principal, găzduire, asistență medicală, recuperare și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Cadea denumit în continuare C.I.T.O. Cadea funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.I.T.O. Cadea are sediul în oraș Săcueni, sat. Cadea Mică, nr. 476, jud. Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și dată în administrarea Direcției. Art. 4 C.I.T.O. Cadea este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: 2 a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.I.T.O. Cadea asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.I.T.O. Cadea are o capacitate de 50 locuri, și asigură servicii sociale pentru persoane adulte. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este nelimitată, excepție făcând situațiile în care asistații săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să locuiască în centru. Art. 10 C.I.T.O. Cadea îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.I.T.O. Cadea, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform standardelor specifice de calitate pentru persoanele cu handicap, nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.I.T.O. Cadea se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. 2 Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.I.T.O. Cadea se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Cadea se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN 3 Anexa nr. 2 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP TINCA Art. 1 (1) Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Tinca este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat în baza hotărârii Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Tinca asigură, în principal, găzduire, asistență medicală, recuperare și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Tinca denumit în continuare C.R.R.P.H. Tinca funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.R.R.P.H. Tinca are sediul în comuna Tinca, str. Republicii, nr. 37, jud. Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și dată în administrarea Direcției. Art. 4 C.R.R.P.H. Tinca este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.R.R.P.H. Tinca asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.R.R.P.H. Tinca are o capacitate de 50 locuri, și asigură servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap grav și accentuat. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este nelimitată, excepție făcând situațiile în care asistații săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să locuiască în centru. Art. 10 C.R.R.P.H. Tinca îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; 3 m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.R.R.P.H. Tinca, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform standardelor specifice de calitate pentru persoanele cu handicap, nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.R.R.P.H. Tinca se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.R.R.P.H. Tinca se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Tinca se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin 3 Anexa nr. 3 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP ORADEA Art. 1 (1) Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Oradea cuprinde modulele Casa Trinitata, Casa Inimioarelor, Casa Fluturașii și Casa Hamburg, este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat în baza hotărârii Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Oradea cu modulele Casa Trinitata, Casa Inimioarelor, Casa Fluturașii și Casa Hamburg asigură, în principal, găzduire, asistență medicală, recuperare și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de Recuperare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Oradea cu modulele Casa Trinitata, Casa Inimioarelor, Casa Fluturașii și Casa Hamburg, denumit în continuare C.R.R.P.H. Oradea funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice -Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.R.R.P.H. Oradea are sediul în municipiul Oradea, str. Înfrățirii, nr. 64, jud. Bihor. Art. 3 Clădirile centrului, respectiv Casa Trinitata, Casa Inimioarelor și Casa Fluturașilor sunt proprietatea Consiliului Județean Bihor și date în administrarea Direcției, iar Casa Hamburg este proprietatea Asociației româno-germane Alsterdorf și dată în comodat Direcției. Art. 4 C.R.R.P.H. Oradea este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.R.R.P.H. Oradea asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.R.R.P.H. Oradea are o capacitate de 50 locuri, și asigură servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap grav și accentuat. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este nelimitată, excepție făcând situațiile în care asistații săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să locuiască în centru. Art. 10 C.R.R.P.H. Oradea îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; 3 i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.R.R.P.H. Oradea, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform standardelor specifice de calitate pentru persoanele cu handicap, nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.R.R.P.H. Oradea se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.R.R.P.H. Oradea se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. 3 Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 4 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚA CIUTELEC Art. 1 (1) Centrul de îngrijire și asistență Ciutelec, este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul asigură, în principal, găzduire, asistență medicală, recuperare și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de îngrijire și asistență Ciutelec, denumit în continuare C.I.A. Ciutelec funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice -Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.I.A. Ciutelec are sediul în comuna Tăuteu, sat Ciutelec nr. 134, jud. Bihor. Art. 3 Clădirile centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 C.I.A. Ciutelec este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.I.A. Ciutelec asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.I.A. Ciutelec are o capacitate de 50 locuri, și asigură servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este nelimitată, excepție făcând situațiile în care asistații săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să locuiască în centru. Art. 10 C.I.A. Ciutelec îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; 3 l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.I.A. Ciutelec, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform standardelor specifice de calitate pentru persoanele cu handicap, nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.I.A. Ciutelec se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.I.A. Ciutelec se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, jr. PUIA LUCIAN - CĂLIN 3 REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP CIUTELEC Anexa nr. 5 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel Art. 1 (1) Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ciutelec, este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul asigură, în principal, găzduire, asistență medicală, recuperare și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Ciutelec, denumit în continuare C.R.R.P.H. Ciutelec funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.R.R.P.H. Ciutelec are sediul în comuna Tăuteu, sat Ciutelec nr. 134, jud. Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 C.R.R.P.H. Ciutelec este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.R.R.P.H. Ciutelec asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.R.R.P.H. Ciutelec are o capacitate de 30 locuri, și asigură servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este nelimitată, excepție făcând situațiile în care asistații săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să locuiască în centru. Art. 10 C.R.R.P.H. Ciutelec îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; 3 h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.R.R.P.H. Ciutelec, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform standardelor specifice de calitate pentru persoanele cu handicap, nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.R.R.P.H. Ciutelec se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.R.R.P.H. Ciutelec se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. 3 Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 6 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP CIGHID Art. 1 (1) Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Cighid, este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat în baza Hotărârii Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul asigură, în principal, găzduire, asistență medicală, recuperare și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Cighid, denumit în continuare C.R.R.P.H. Cighid funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.R.R.P.H. Cighid are sediul în comuna Ciumeghiu, sat Ghiorac, jud. Bihor. Art. 3 Clădirile centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 C.R.R.P.H. Cighid este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.R.R.P.H. Cighid asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.R.R.P.H. Cighid are o capacitate de 50 locuri, și asigură servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este nelimitată, excepție făcând situațiile în care asistații săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să locuiască în centru. Art. 10 C.R.R.P.H. Cighid îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; 3 f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.R.R.P.H. Cighid, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform standardelor specifice de calitate pentru persoanele cu handicap, nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.R.R.P.H. Cighid se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.R.R.P.H. Cighid se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Oradea se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 4 (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 7 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICĂ PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP REMEȚI Art. 1 (1) Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane Adulte cu Handicap Remeți este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat în baza hotărârii Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane Adulte cu Handicap Remeți asigură, în principal, găzduire, asistență medicală, recuperare și reabilitare, socializare, pe o perioadă nedeterminată pentru persoanele adulte cu handicap. Art. 2 (1) Centrul de Recuperare și Reabilitare Neuropsihiatrică pentru Persoane Adulte cu Handicap Remeți denumit în continuare C.R.R.N.P.H. Remeți funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.R.R.N.P.H. Remeți are sediul în comuna Remeți, sat Bulz, nr. 128B, jud. Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și dată în administrarea Direcției. Art. 4 C.R.R.P.H. Remeți este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.R.R.N.P.H. Remeți asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.R.R.N.P.H. Remeți are o capacitate de 50 locuri, și asigură servicii sociale pentru persoane adulte cu handicap grav și accentuat. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este nelimitată, excepție făcând situațiile în care asistații săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în regulamentul de ordine interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să locuiască în centru. Art. 10 C.R.R.N.P.H. Remeți îndeplinește următoarele atribuții principale: 4 a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul și condițiile igienico-sanitare corespunzătoare persoanelor cu handicap rezidente; b) asigură asistență medicală curentă și de specialitate, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a persoanelor cu handicap rezidente; c) asigură continuitatea serviciilor acordate în sistemul de protecție a copilului; d) asigură consiliere și informare atât familiilor cât și beneficiarilor, privind problematica socială; e) evaluează periodic din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare dintre aceștia Planul individual de intervenție; f) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; g) promovează dezinstituționalizarea prin strategii specifice; h) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; l) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; m) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; n) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; o) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; p) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.R.R.N.P.H. Remeți, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform standardelor specifice de calitate pentru persoanele cu handicap, nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.R.R.N.P.H. Remeți se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea metodologică a centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.R.R.N.P.H. Remeți se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - contribuțiile proprii ale beneficiarilor sau ale susținătorilor acestora, după caz; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare și reabilitare pentru persoane cu handicap Remeți se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru 4 Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 8 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚA PENTRU PERSOANE ADULTE ȘI FAMILII ȘI VICTIME ALE VIOLENȚEI ÎN FAMIIE ORADEA Art. 1 Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii și victime ale violenței în familie Oradea este un centru de tip rezidențial pentru persoane adulte și familii fără adăpost, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor în baza proiectului finanțat de Ministerul Muncii, Protecției Sociale, Familiei și Persoanelor Vârstnice și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. 1.1 Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii și victime ale violenței în familie Oradea asigură pentru persoanele adulte și familiile aflate în dificultate, în principal, găzduire, asistență medicală, socializare, integrare socio-profesională, pe o perioadă determinată, până la 6 luni. 1.2 Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii și victime ale violenței în familie Oradea asigură pentru victimele violenței în familie următoarele servicii: protecție, găzduire, asistență socială, consiliere și îngrijire medicală pe o perioadă determinată cuprinsă între 7 și 60 de zile. 1.2.1 În situații excepționale, când victimele violenței în familie necesită intervenție de lungă durată, rezidența se poate prelungi cu încă 60 de zile. Art. 2 Centrul de primire în regim de urgență pentru persoane adulte și familii și victime ale violenței în familie Oradea, denumit în continuare C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea, s-a înființat și funcționează în temeiul Hotărârii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială și Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare. (2) C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea are sediul în municipiul Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, județul Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; 4 i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor fără adăpost, precum și prevenirea și combaterea marginalizării acestora. Art. 7 (1) C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea are o capacitate de 50 locuri din care 45 pentru persoanele fără adăpost și 5 pentru victimele violenței în familie. (2) Admiterea beneficiarilor în centru se face la cererea acestora, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, emisă în baza deciziei de admitere dispusă de directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este determinată, până la 6 luni, aceasta se stabilește prin contractul de servicii, ca urmare a evaluării efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale și din centru, în funcție de nevoile stabilite. Art. 10 C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; b) asigură furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, cu găzduire, persoanelor adulte și familii aflate în dificultate și victime ale violenței în familie; c) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; d) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; e) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; f) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; g) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; h) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare și funcționare; i) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului ilicit de droguri; j) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform prevederilor legale în vigoare. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Conducerea centrului este asigurată de șeful de centru. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Șeful de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. 4 Art. 17 În absența șefului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de șeful de centru. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul nr. 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin 4 Anexa nr. 9 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL CENTRULUI DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚA LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP BIHOR Art. 1 (1) Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap Bihor este furnizor de servicii sociale, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și acreditat în condițiile legii. (2) În Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap Bihor se asigură servicii specializate de îngrijire și recuperare la domiciliu pentru persoanele adulte cu handicap, la cererea acestora, în limita capacității sale de a oferi servicii de calitate și a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite. Art. 2 (1) Centrul de îngrijire și asistență la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap Bihor, denumit în continuare C.I.A. la domiciliu, se înființează și funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificările și completările ulterioare, Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) C.I.A. la domiciliu are sediul în municipiul Oradea, str. Traian Lalescu, nr. 3, jud. Bihor, iar furnizarea serviciilor sociale se realizează la domiciliul beneficiarilor. Art. 3 Clădirea Centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și în administrarea D.G.A.S.P.C.Bihor. Art. 4 C.I.A. la domiciliu este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflat în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în CIA la domiciliu sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 C.I.A. la domiciliu asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor cu handicap. Art. 7 (1) C.I.A. la domiciliu se adresează unui număr de minim 50 de persoane adulte cu handicap și asigură servicii specializate de îngrijire și recuperare la domiciliu pentru persoanele adulte cu handicap. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. Art. 9 Durata furnizării serviciilor în C.I.A. la domiciliu este de 1 an, conform contractului de servicii sociale, cu posibilitatea de prelungire prin act adițional, excepție făcând situațiile în care beneficiarii săvârșesc abateri grave de la regulile 4 stabilite în Regulamentul de Ordine Interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să beneficieze de serviciile de recuperare acordate la domiciliu. Art. 10 C.I.A. la domiciliu îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură fiecărui beneficiar servicii de îngrijire primară; b) asigură beneficiarilor servicii de asistență în menținerea sănătății care au în vedere sprijin în administrarea tratamentelor medicale orale prescrise și educație pentru sănătate; c) asigură monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; d) asigură activități de recuperare medicală și reabilitare persoanelor cu handicap, în baza Planului Individualizat de Servicii; e) asigură activități de integrare familială și comunitară, în funcție de nevoile individuale ale beneficiarilor, care pot fi: informare, consiliere juridică, asistență socială, pregătire pentru viață independentă, consiliere pentru adaptarea locuinței, socializare și petrecere a timpului liber; f) acordă beneficiarilor îngrijiri medicale, pe baza biletelor de recomandare eliberate de medicii specialiști; g) evaluează/reevaluează din punct de vedere socio-medical toți beneficiarii, întocmește și aplică pentru fiecare Planul Individualizat de Servicii; h) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; i) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure diversificarea serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; j) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; k) dezvoltă parteneriate și colaborează cu instituții, organizații și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; l) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință atât personalului, cât și beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; m) asigură respectarea standardelor și indicatorilor stabiliți de către Ministerul Muncii, Solidarității Sociale, Familiei și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap; n) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.I.A. la domiciliu, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurilor organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărârea Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de specialitate și îngrijire, se stabilește conform standardelor minime de calitate pentru persoane cu handicap, nomenclatorului instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului din C.I.A. la domiciliu se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Coordonarea centrului este asigurată de responsabilul de centru, numit prin dispoziția directorului general. Art. 15 (1)Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Responsabilul de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența responsabilului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de acesta. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 4 Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, Ordinul Guvernului nr. 175/2006 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale la domiciliu pentru persoane adulte cu handicap Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 10 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI CU PROFIL OCUPAȚIONAL PENTRU PERSOANE CU DIZABILITĂȚI WILHELMINA Art. 1 (1) Centrul cu profil ocupațional pentru persoane cu dizabilități Wilhelmina este un centru de zi pentru persoane adulte cu handicap, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor și acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul cu profil ocupațional pentru persoane cu dizabilități Wilhelmina asigură servicii sociale de dezvoltare a deprinderilor de muncă pentru persoane cu dizabilități contribuind astfel la creșterea șanselor de integrare socio-profesională a acestora, pe o perioadă de până la 1 an, cu posibilitatea prelungirii prin acordul părților. Art. 2 (1) Centrul cu profil ocupațional pentru persoane cu dizabilități Wilhelmina, denumit în continuare Centrul Wilhelmina, s-a înființat și funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind promovarea și respectarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu avizul și sub îndrumarea metodologică a Ministerului Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice - Direcția Generală Protecția Persoanelor cu Handicap. (2) Centrul Wilhelmina are sediul în municipiul Oradea, str. C. Coposu, nr. 2, județul Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Județean Bihor și în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 Centrul Wilhelmina este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; k) combaterii abuzului asupra persoanelor beneficiare, în cadrul centrului. Art. 6 Centrul Wilhelmina asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap. Art. 7 (1) Centrul Wilhelmina are o capacitate de 20 locuri. (2) Admiterea beneficiarilor în centrele rezidențiale se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului de evaluare complexă pentru persoanele cu handicap și Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale. Art. 8 Conducerea centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii contractele de furnizare a serviciilor sociale în condițiile legii. 4 Art. 9 Durata șederii asistaților în centru este determinată, aceasta se stabilește prin contractul de servicii, ca urmare a evaluării efectuate de către specialiști din cadrul Serviciului management de caz pentru adulți și monitorizare servicii sociale, în funcție de nevoile stabilite. Art. 10 Centrul Wilhelmina îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; b) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; c) informează și îndrumă beneficiarii pentru a accesa și valorifica resursele și facilitățile comunității; d) dezvoltă deprinderile și abilitățile lucrative ale beneficiarilor de servicii sociale; e) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității serviciilor, potrivit politicilor și strategiilor naționale, județene și locale; f) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; g) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; h) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; i) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare și funcționare; j) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 11 (1) Structura organizatorică a Centrului Wilhelmina, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de conducere, de specialitate, administrativ și de îngrijire, se stabilește conform nomenclatorul instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului Centrul Wilhelmina se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Coordonarea centrului este asigurată de responsabilul de centru, numit printr-o dispoziție a directorului general. Art. 15 (1) Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (2) Candidații pentru ocuparea funcției de conducere trebuie să fie absolvenți cu diplomă de învățământ superior în domeniul științelor socioumane, juridice, medicale, administrative sau economice, cu o vechime în domeniu de cel puțin 3 ani. Art. 16 Responsabilul de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența responsabilului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de acesta. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.P.R.U.P.A.F.V.V.F. Oradea se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului Wilhelmina se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea nr. 448/2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea și funcționarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 329/2003 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de protecție specială a persoanelor cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr.1434/2004 republicată privind atribuțiile și Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidențiale, centrele de zi și locuințele protejate pentru persoane adulte cu handicap, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia în colegiul director și prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 4 (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 11 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 1 ORADEA *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 5 Anexa nr. 12 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 2 ORADEA *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 5 Anexa nr. 13 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 3 ORADEA 5 *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Anexa nr. 14 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 4 ORADEA 5 *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Anexa nr. 15 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 5 TINCA 5 *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Anexa nr. 16 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* PENTRU COPII CU DIZABILITATI NR. 6 ORADEA 5 *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Anexa nr. 17 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* TINCA 5 *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Anexa nr. 18 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT* BRATCA *Această Metodologie de Organizare și Funcționare este identică pentru toate centrele de plasament din structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 5 Art. 1 (1) Centrul de plasament are rolul de a asigura protecția, creșterea și îngrijirea copilului separat, temporar și definitiv, de părinții săi, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului. (2) Centrul de plasament poate avea caracter specializat, în funcție de nevoile și de caracterisicile copiilor protejați. (ex. Centre de plasament pentru copii cu sau fără dizabilități) Art. 2 (1) Centrul de Plasament s-a înființat prin hotărârea Consiliului Județean Bihor___________________. Art. 3 Principiile care stau la baza activității Centrului sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului b) deschiderea către comunitate c) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt și deschiderea centrului către comunitate d) egalitatea șanselor și nediscriminarea e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor f) respectarea demnității copilului g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținîndu-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate h) menținerea relațiilor personale ale copilului și contacte directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament i) menținerea împreună a fraților j) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului k) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă m) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului n) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare o) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale Art. 4 Beneficiarii centrului de plasament sunt: a) copiii separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu b) copiii pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasamentul în regim de urgență c) tinerii care au împlinit vârsta de 18 ani și care beneficiază, în condițiile legii, de protecție specială Art. 5 (1) Accesul beneficiarilor în cadrul centrului de plasament se face în baza: a) măsurilor de plasament dispuse în condițiile legii de către comisiile pentru protecția copilului sau instanța judecătorească 5 b) dispozițiilor de plasament în regim de urgență, emisă de către directorul direcției generale de asistență socială și protecția copilului sau de către instanța judecătorească Art. 6 Centrul de Plasament îndeplinește următoarele atribuții, în funcție de specificul și de nevoile fiecărei categoriide beneficiari: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul și condițiile igienico-sanitare necesare protecției speciale a copiilor, tinerilor, în funcție de nevoile și caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari b) asigură, după caz, supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor c) asigură paza și securitatea beneficiarilor d) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor e) asigură accesul beneficiarilor la educație, informare, cultură f) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale g) asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor cu comunitatea h) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității copiilor i) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor j) asigură intervenție de specialitate k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție (PIP) prin programe de intervenție specifică (PIS) l) urmăresc modalitățile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul serviciului și formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecție sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate m) asigură posibilități de petrecere a timpului liber Art. 7 (1) Organizarea, numărul de posturi și categoriile de personal pentru centrul de plasament se aprobă prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, pregătirea personalului fiind adaptată caracteristicilor și nevoilor de îngrijire ale copiilor protejați, precum și obiectivelor centrului de plasament. (2) Structura orientativă a personalului centrului de plasament este formată din următoarele categorii: a) personal de conducere (șef centru) b) personal pentru îngrijire de bază și educație non formală și informală (educator specializat, instructor de educație) c) personal pentru îngrijirea sănătății (medici, asistente medicale, infirmiere) d) personal pentru administrare (contabil, administrator) e) personal pentru întreținere și pază (bucătar, îngrijitor curățenie, spălătoreasă, muncitor întreținere, fochist, paznic, șofer) f) personal pentru dezvoltarea deprinderilor de viață și pregătire reintegrării (psiholog, asistent social) g) personal de specialitate pentru recuperare/ reabilitare (kinetoterapeut, logoped, fizioterapeut, psihopedagog, pedagog de recuperare, ergoterapeut) (3) Ponderea categoriilor de personal prevăzute la alin (2) se stabilește luându-se în considerare necesitatea asigurării unei îngrijiri de calitate și adaptate nevoilor copiilor protejați în cadrul centrului de plasament, în funcție de specificul activității derulate putând fi antrenate și alte categorii de personal (4) Pachetul de servicii medicale, precum și modul de acordare a acestora se stabilesc prin ordin comun al ministrului sănătății și al secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului. Structura de personal a Centrului de Plasament este anexă la prezentul document. Art. 8 (1) Conducerea centrului este asigurată de un șef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizării cu șeful de serviciu. (2) Ocuparea postului de șef de centru se face prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (3) Candidații pentru ocuparea postului de șef centru trebuie să fie absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului universitar de lungă durată în domeniul științelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani în specialitate sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior, cu experiență de minimum 3 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. (4) Prin excepție de la prevederile alin (3), postul de șef centru poate fi ocupat și de candidați absolvenți ai studiilor liceale sau postliceale de specialitate, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. Art. 9 (1) Șeful de centru asigură conducerea centrului și răspunde de buna funcționare și de îndeplinirea atribuțiilor care revin acestui serviciu. (2) Șeful de centru îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuțiii principale: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate 5 b) asigură, în cadrul serviciului, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul centrului pe care îl conduce c) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul centrului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens d) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului și propune directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile e) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a metodologiei de organizare și funcționare f) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului sau care i-au fost delegate în mod expres. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII PRIVIND SERVICIILE PENTRU PROTECȚIA COPILULUI DE TIP REZIDENȚIAL PENTRU COPII I. PROCEDURI PRIVIND ADMITEREA ȘI EVALUAREA COPIILOR ÎN CENTRUL DE PLASAMENT (standardul 3): Evaluarea inițială a copilului se realizează de către personalul DGASPC și toate documentele din dosarul copilului înaintate Comisiei pentru Protecția Copilului/ Tribunalului Bihor trebuie să fie în copie la Centrul de Plasament unde va f'i admis copilul prin hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului/ sentința judecătorească. Dosarul copilului dat în plasament la Centrul de Plasament cuprinde: - hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului/ sentința civilă emisă de instanță - certificatul de naștere în copie - fișa medicală a copilului și analizele medicale stabilite de normele sanitare în vigoare - foaia matricolă privind situația școlară la zi a copilului în copie - raportul referitor la ancheta psihosocială a copilului și a familiei sale - angajamentul părintelui sau a reprezentantului legal privind condițiile și modalitățile prin care acesta menține legătura cu copilul - orice alte informații utile înțelegerii personalității copilului (examenul psihologic) La intrarea copilului în centrul de plasament șeful centrului de plasament va organiza o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință pe care o desemnează pentru copilul în cauză (cu prioritate din personalul de educație) în cadrul căreia se va prezenta succint situația copilului și se va încheia un proces verbal. La intrarea copilului în unitate, acesta precum și reprezentanții săi legali vor primi toate informațiile necesare referitoare la Centrul de Plasament: adresa, nr. de telefon, grupul de copii din care va face parte, organizarea vieții în interior, ghidul de prezentare al serviciului, lista cu serviciile partenere ale Centrului de Plasament, programul și regulile de viață internă, programarea vizitelor și a condițiilor de ieșire a copilului din Centrul de Plasament, responsabilitățile legale ale părinților sau reprezentanților legali față de copilul plasat. Evidența scriptică a copilului se face la intrarea acestuia în Centrul de Plasament prin înregistrare în Registrul General de Evidență a Rezidenților, în ordinea sosirii. Registrul se păstrează permanent la sediul Centrului de Plasament. Întocmirea procesului verbal al întâlnirii dintre managerul de caz și persoana de referință se face la admiterea copilului în Centrul de Plasament unde va f'i specificat numele persoanei de referință desemnată. Întocmirea procesului verbal al întâlnirii cu personalul la intrarea unui copil în Centrul de Plasament trebuie să specifice metodele de lucru, restricțiile specifice cazului. Opinia copilului cu privire la persoana de referință desemnată pe perioada de acomodare și consemnarea acesteia în dosarul copilului. Înscrierea copilului la medicul de familie și efectuarea controlului medical la intrarea acestuia în unitate. După admiterea în centru copilul va parcurge un „program de acomodare” cu durata de minim 2 săptămâni, coordonat de persoana de referință a copilului: > copilului, familiei/ reprezentantului legal li se explică pe înțelesul lor care este specificul centrului, care sunt așteptările, ce facilități oferă centrul > copilul este prezentat celorlalți copii, va fi îndrumat să cunoască mediul, spațiul în care va locui, persoanele din jur și cum să se relaționeze cu acestea > la repartizarea copilului în grupă se are în vedere menținerea fraților împreună, a copiilor care au un grad de rudenie sau provin din același mediu > copilului i se va permite să păstreze obiecte personale, jucării preferate, personalul îl va ajuta să se acomodeze. Obiectele personale au un rol foarte important în păstrarea identității și îi dau copilului un sentiment de siguranță > copilul va fi încurajat să-și exprime opiniile, sentimentele în legătură cu despărțirea de familie și de mediul în care a trăit; 6 > copilului trebuie să i se explice într-o manieră clară și accesibilă ce este permis și ce nu în centru. > Copilul va fi ajutat să înțeleagă motivele pentru care o perioadă determinată va locui în centru > Ceilalți copii din centru vor fi informați din timp și implicați în primirea „noului venit”. La finalul perioadei de acomodare șeful centrului poate decide înlocuirea persoanei de referință cu scopul de a răspunde nevoilor și preferințelor copilului. II. PROCEDURI PRIVIND MENȚINEREA LEGATURILOR CU DIVERSE PERSOANE IMPORTANTE DIN VIAȚA COPILULUI (standardul 5): Procedurile de menținere a legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de copil se referă la: a) Modalități: vizite, petrecerea împreună a timpului liber, a week-end-urilor, sărbătorilor și vacanțelor, telefon, scrisori, internet ș.a.; b) Condiții referitoare la vizitele în Centru și în afara Centrului: existența unui spațiu (și) cu această destinație, prezența sau absența unui membru al personalului sau al unei rude cu ocazia vizitelor sau petrecerii timpului liber ș.a.; c) Restricții - vizite și ieșiri interzise (de exemplu, în situația copiilor traficați nu se permite vizita nimănui pe perioada plasamentului în regim de urgență), prezența unui membru al personalului cu ocazia vizitelor sau ieșirilor. Este necesară existența unui registru special pentru vizite pentru centralizarea informațiilor legate de menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de copil, care sunt indicatori de evaluare a eforturilor depuse de personalul Centrului. De asemenea aceste informații (persoanele care vizitează copilul, obiectivele propuse pentru aceste vizite, responsabilitățile stabilite) trebuie să fie consemnate în PIS pentru menținerea și dezvoltarea relațiilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil. Personalul Centrului și Managerul de caz ajută copiii să-și cunoască istoria familiei lor, să înțeleagă cauzele pentru care se află în Centru și să accepte mai ușor situația temporară a separării de familie. În același timp trebuie să fie sprijiniți pentru ca ei și familia lor să fie capabili să utilizeze toate oportunitățile oferite de Centru astfel încât separarea de familie să fie cât mai scurtă și să nu se mai repete. Se poate utiliza camera de zi/ sufrageria casei/ centrului pentru întâlnirea cu familia, prietenii sau alte persoane importante pentru copil astfel încât acesta să beneficieze de intimitate în cursul acestor vizite fără a perturba activitățile din Centru. De asemenea se poate stabili o altă locație pentru aceste întâlniri dacă se consideră că activitatea centrului va fi perturbată (beneficiarii sunt copii cu handicap grav, cu probleme de auto sau heteroagresivitate iar prezența unor persoane străine ar determina probleme de comportament) (în unele cazuri sediul DGASPC a fost utilizat în acest scop). Programul de vizite trebuie afișat și cunoscut de copii și personal sau de (potențialii) vizitatori. Pot exista situații în care vizitele se realizează numai sub supraveghere, iar aceste situații sunt decise de managerul de caz, iar persoana care stă cu copilul în timpul vizitei este desemnat de șeful Centrului. În această situație pot fi membrii familiei copilului abuzat, neglijat sau exploatat (în nici un caz părintele (potențial) agresor care nu trebuie să cunoască locația Centrului); dacă copilul este însoțit de mama sa, atunci prezența unui membru al personalului se va realiza cu acceptul acesteia. Alte exemple de situatii cand este necesara supervizarea vizitelor (exceptand situatiile de abuz anterioare plasarii copilului sau petrecute intr-o vizita precedenta): • Comportamentul parintilor este inadecvat ori imprevizibil sau daca acestia au probleme mentale sau emotionale; • Parintele abuzeaza verbal de copil, critica serviciul în grija caruia este copilul sau face promisiuni nerealiste sau inadecvate copilului; • Copilul se teme sa stea singur cu parintii. Părinții sunt încurajați să-și viziteze copiii cât mai des și să petreacă cât mai mult timp cu copiii lor, cu ocazia zilelor de naștere, a sărbătorilor (Crăciun, Paști), sfârșitului de săptămână, precum și să desfășoare unele activități împreună în cursul vizitelor în Centru (servirea mesei, plimbări). Managerul de caz și personalul Centrului (cu ocazia vizitelor ) informează periodic familia cu privire la situația copilului (stare de sănătate, situație școlară, evoluția copilului în Centru și în relație cu cei din jur) în vederea pregătirii reîntoarcerii copilului acasă. Educatorul de referinta, ca si ceilalti educatori sau personalul de îngrijire, au datoria sa respecte câteva reguli deontologice de baza: • nu se comenteaza atitudinea familiei • nu se acuza sau nu se compatimeste copilul pentru faptele parintilor • nu se fac publice cauzele dramei familiale sau afectiunile de care sufera unii membri ai familiei Fiecare întâlnire cu familia/ alte persoane importante pentru copil reprezintă o activitate în cadrul PIP, rezultatele acesteia fiind evaluate si stabilite obiective în viitor. Intâlnirea copil-familie contribuie la mai buna cunoastere a situatiei familiei de catre profesionisti - aceasta determinând schimbari în proiectul personalizat. Pentru monitorizarea evolutiei relatiilor, se vor întocmi rapoarte scrise dupa fiecare întâlnire, precum si dupa reuniunile de lucru în echipa pluridisciplinara (anexa 1). Rapoartele pot fi întocmite de educator cu sprijin/ supervizare din partea managerului de caz. Daca managerul de caz/ personalul centrului constată că părinții copilului nu au cunoștințe/ abilități parentale aceștia pot fi îndrumați să acceseze serviciile oferite de Centrul de Consiliere Părinți și Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Plopii fără Soț”. 6 Daca în timpul vizitelor parintele da dovada în mod frecvent de neglijenta, face propuneri nerealiste sau manifesta un comportament distructiv trebuie luate în considerare urmatoarele aspecte: ♦ întâlnirile pot avea loc si în casa unei rude; copilul se poate vedea cu familia si prietenii chiar daca parintii nu participa la aceste vizite; ♦ Membrii echipei pluridisciplinare trebuie sa convinga parintele de faptul ca are o responsabilitate în legatura cu respectarea programului de vizite ♦ Reuniunile periodice între parinti, educator, manager de caz, supervizor si alte persoane apropiate copilului pot duce la prevenirea neglijarii vizitelor de catre parinte. Uneori copilul poate deveni excesiv de suparat înainte sau dupa vizita parintelui. ♦ Sentimentele normale de «pierdere» sau «separare» se pot reactiva vazandu-si parintele si se pot manifesta prin suparari sau alte actiuni comportamentale; ♦ Copilul poate deveni anxios si speriat când se întâlneste cu parintele, din acest motiv intervenind o stare de stress pentru amândoi; ♦ Copilul poate manifesta un conflict de loialitate dupa întâlnirea cu parintele si în consecinta poate respinge educatorul sau poate refuza sa se întoarca în centru Trebuie sa se realizeze o evaluare completa a «supararilor» copilului, daca este necesar sa se refaca planificarea vizitelor de comun acord cu cei implicati. ♦ Daca copilul devine suparat în timpul vizitelor datorita sentimentelor de «pierdere» sau «separare», atunci rata frecventei vizitelor trebuie sa creasca; ♦ Daca copilul devine anxios din cauza ca nu se simte bine cu parintele este necesar ca managerul de caz sa se implice direct pentru a usura contactul; ♦ Daca conflictul de loialitate contribuie la necazul copilului, managerul de caz sau/ si educatorul de referinta îl pot asigura din nou ca nu exista disensiuni între parintii si familia lui pe de o parte si personalul centrului de cealata parte. Persoanele care vizitează copiii din Centru trebuie să se identifice cu cartea de identitate. În cazul în care este unul dintre părinții copilului se va verifica dacă datele din cartea de identitate corespund cu datele menționate în certificatul de naștere al copilului. Învoirea copilului pe perioada vacanței în familia naturală se va face numai dacă condițiile de viață ale familiei, consemnate în ancheta socială (efectuată de Primăria de domiciliu sau asistenții sociali ai DGASPC) actualizată corespund nevoilor copilului și nu pun în pericol viața sau starea de sănătate a acestuia. Fotografierea copiilor în Centru este posibilă doar în condițiile respectării dreptului la imagine și intimitate (HG 1018/ 2002). III PROCEDURI REFERITOARE LA IEȘIREA COPILULUI DIN CENTRUL DE PLASAMENT(standardul 7): Este necesară evaluarea și monitorizarea periodică a PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă (echipa pluridisciplinară). PIP poate avea ca finalitate, după caz: a) reintegrarea în familie; b) integrarea socio-profesională a tinerilor cu vârsta de 18 ani care părăsesc sistemul de protecție a copilului; c) adopția internă. Pregătirea copiilor în ceea ce privește deprinderile pentru viața independentă se realizează la orice vârstă și în mod constant în centru. În situația tinerilor pentru care reintegrarea sau integrarea în familie și adopția internă nu au fost posibile, atunci PIP are drept țintă integrarea socio-profesională, cu tot ce implică aceasta din punct de vedere emoțional, social și profesional. Pregătirea eficientă reduce teama tinerilor de a părăsi centrul, sentimentul de nesiguranță și de marginalizare. Teama este firească și nu poate fi depășită, dar nici ignorată, ea întâlnindu-se în mod firesc și la tinerii care trăiesc în propriile familii. De aceea este importantă menținerea legăturii cu personalul Centrului chiar și după părăsirea sistemului de protecție. Pregătirea copilului/ tânărului pentru a se integra profesional nu se limitează la învățarea unei meserii, ci se urmărește dezvoltarea unei atitudini pozitive față de muncă, însușirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplină, spirit de echipă, stimularea responsabilității față de realizarea PIS în această direcție. Tânărul trebuie să fie informat și consiliat cu privire la importanța contractului de muncă, care sunt consecințele negative ale lipsei unui contract de muncă atunci când prestează o activitate, care sunt drepturile și obligațiile generale ale angajaților. În perioada de pregătire a adopției se stabilește un program de vizite în centru și de întâlniri în afara Centrului în acord cu responsabilul de caz de la nivelul serviciului de adopție. Persoana de referință și educatorul au un rol important în ceea ce privește aprecierea modului în care copilul percepe noua sa potențială familie și să comunice cu responsabilul de caz menționat anterior. Totodată, acești profesioniști trebuie să pregătească copilul pentru viața în noua sa familie, să privească acest pas ca un fapt bun și important în viața sa. Demersuri realizate de managerul de caz: - solicită ofertele de muncă de la angajatori care au profilul în concordanță cu specializarea profesională pe care au dobândit-o tinerii absolvenți, pentru căutarea unui loc de muncă și oferirea unor condiții optime de cazare și masă - identifică posibilitățile de reintegrare în familie - depune dosarele tinerilor absolvenți la Agenția Județeană de Ocupare și Formare Profesională în vederea căutării locurilor de muncă sau obținerii ajutorului de șomaj, pentru cei care nu au putut fi încadrați în muncă 6 - identifică ONG-uri care oferă programe pentru absolvenți în vederea sprijinirii reintegrării socio profesionale a acestora - efectuează demersurile pentru a asigura protecția specială a adulților cu dizabilități care părăsesc centrul - din punct de vedere al prestațiilor de care pot beneficia în condițiile legii - pregătește copilul/ tânărul pentru ieșirea din sistemul de protecție, informarea acestuia despre caracteristicile concrete ale viitorului mod de viață, asigurarea unui sentiment de continuitate a vieții tânărului și discutarea modalităților prin care după părăsirea centrului - acesta va menține relații de comunicare cu colegii și personalul centrului Ieșirea copilului/ beneficiarului din Centrul de Plasament se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a Comisiei pentru Protecția Copilului sau a sentinței date de instanță) și/ sau a solicitării beneficiarului. IV. PROCEDURI DE MONITORIZARE DUPA IEȘIREA DIN CENTRUL DE PLASAMENT (standardul 7): Dacă doresc, copiii care părăsesc Centrul pot menține în continuare legătura cu copiii și personalul. Nu se recomandă o ruptură abruptă și definitivă, mai ales dacă s-au legat prietenii. Pe lângă sprijinirea reintegrării sau integrării socio-familale, Centrul trebuie să cunoască cum s-a integrat copilul în noul mediu de viață și, pe cât posibil, care sunt realizările sale ca adult. Centrul poate organiza întâlniri cu adulții care și-au petrecut copilăria sau o parte din aceasta în Centru, cu ocazia unor evenimente deosebite. Managerul de caz va monitoriza situația copilului care a părăsit centrul pentru o perioadă cuprinsă între 3 - 6luni. V. PROCEDURI REFERITOARE LA INTIMITATE ȘI CONFIDENȚIALITATE (standardul 9) In centrul de plasament - se acorda o atentie deosebita spatiului personal al copilului, ceea ce presupune: a) la nivel organizational: • impartirea spatiului din dormitor astfel incat fiecare copil sa aiba suficient loc si mobilier personal adecvat (pat, dulap, masa, scaun, etajera etc.) • amenajarea toaletelor si asigurarea intimitatii • amenajarea unei camere pentru discutii cu parintii • stabilirea unui loc sigur pentru pastrarea dosarelor copiilor si parolarea computerelor care contin informatii confidentiale despre copii si familiile lor, permitand accesul doar persoanelor autorizate, pregatite si responsabilizate in acest scop. b) la nivel relational (personal-copil si copil-copil) • formularea in scris si respectarea unor reguli deontologice de catre tot personalul serviciului - cu explicitarea sanctiunilor in caz de nerespectare • discutarea regulilor cu copiii si constientizarea importantei respectului reciproc pentru spatiul privat • scrierea regulilor pe care copiii trebuie sa le respecte in relatia cu ceilalti copii si stabilirea de sanctiuni in caz de incalcare Copilul trebuie sa aiba nu doar spatiu privat ci si un anume timp privat, in care poate sa-si citeasca/ scrie corespondenta, sa vorbeasca la telefon cu familia sau cu prietenii, fara a fi “asistat” de un adult sau de alti copii. Regulile legate de folosirea telefonului in scopuri personale trebuie sa fie clare si echitabile pentru toti copiii din centru, asa cum se procedeaza si intr-o familie - deci fiecare unitate ar trebui sa-si prevada in bugetul previzional pentru telefon o suma pentru acoperirea convorbirilor copiilor. Condiții care trebuie respectate de către personalul centrului: - nici un copil nu va fi subiectul ingerințelor arbitrare sau ilegale în viața sa personală, familia sa, domiciliul său, corespondența sa și nici a unor atacuri legate de reputația sa - datele sau informațiile de orice natură referitoare la copilul aflat în plasament nu vor f'i furnizate nici unei persoane fizice sau juridice decât după obținerea acordului prealabil scris al directorului DGASPC cu privire la obținerea și diseminarea acestor date sau informații - solicitantul este obligat să informeze în scris directorul DGASPC cu privire la scopul pentru care solicită datele sau informațiile, modalitățile de obținere a acestora, data precum și modalitatea mediatizării acestora - accesul solicitantului în incinta serviciului ce urmează a fi vizitat se realizează cu acordul expres al directorului DGASPC și însoțit de reprezentantul desemnat de acesta - solicitantul este obligat să declare pe propria răspundere în scris că datele ori informațiile ce urmează a fi obținute vor fi utilizate fără a aduce atingere imaginii și dreptului la intimitate a copilului aflat în plasament - luarea și prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflați în plasament se poate realiza numai cu acordul în prealabil al reprezentantului legal al copilului, respectiv al directorului DGASPC VI. PROCEDURI DE TRANSMITERE A INFORMAȚIEI ÎN ECHIPA CENTRULUI (reflectarea principiului de lucru în echipa pluridisciplinară): 6 Șeful Centrului trebuie să aplice o strategie de comunicare internă care contribuie la valorizarea personalului aflat în subordinea sa și care implică: - informarea tuturor membrilor echipei asupra evoluției proiectului instituțional; - dezbaterea temelor de interes pentru personal și pentru Centru; - înțelegerea schimbării și stimularea participării la schimbare; - cunoașterea rolului fiecărui membru al personalului; - evaluarea activităților individuale și de echipă. Comunicarea internă reprezintă un mijloc prin care personalul este motivat și este la curent cu toate aspectele privind organizarea și funcționarea Centrului. Se recomandă organizarea unor întâlniri de lucru periodice ale personalului după cum urmează: a) Săptămânal, cu întregul personal al centrului- se poate fixa o anumită zi și oră din săptămână, se pot desfășura și în prezența unor invitați (profesioniști colaboratori, personal de conducere din cadrul DGASPC ș.a.); cu această ocazie se discută de regulă aspecte legate de evenimentele din ultima săptămână și se stabilesc responsabilități/ acțiuni pentru săptămâna care urmează; b) lunar, în situația centrelor aflate în aceeași locație și în aceeași subunitate - cu această ocazie se pot discuta aspecte legate de formarea profesională, teme de interes profesional; c) semestrial cu personalul tuturor centrelor aflate în subordinea DGASPC- aceste întâlniri trebuie pregătite, fiind precedate de o serie de reuniuni referitoare la evaluarea activității, inclusiv a personalului; cu această ocazie se pot discuta aspecte legate de organizarea și funcționarea Centrelor în ansamblul lor, se poate reorienta activitatea și specificul (în funcție de necesități, legislație etc.) pentru ansamblul centrelor, dar și pentru fiecare centru în parte; În afara întâlnirilor de lucru periodice, șeful centrului menține legătura permanentă cu personalul aflat în coordonarea/ conducerea sa: se pot utiliza anunțuri verbale și scrise (care conțin informații transmise de DGASPC, sau solicitări exprese referitoare la desfășurarea unor activități etc.), discuții în grup sau individuale, răspunsuri directe sau în scris ș.a. În toate situațiile menționate mai sus se întocmește o minută/ proces verbal care conține: data și locul desfășurării, cine a solicitat organizarea întâlnirii, ordinea de zi, informațiile, punctele de vedere prezentate. VII. PROCEDURI CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA, DISTRIBUIREA ȘI IMPLICAREA COPIILOR ÎN PREGĂTIREA HRANEI (standardul 10): Personalul Centrului trebuie să consulte beneficiarii în legătură cu preferințele alimentare ale acestora în măsura posibilităților financiare (poate fi consultat Consiliul Copiilor). În același timp personalul centrului se asigură că beneficiarii au un regim alimentar variat, atragator, sanatos si hranitor, adaptat cerintelor individuale identificate si introduse in evidente, iar masa se serveste intr-un mediu placut, familial. Dacă sunt beneficiari care au restricții alimentare sau li s-a recomandat să urmeze un anumit regim - aceste particularități trebuiesc menționate în dosarul copilului și aduse la cunoștința întregului personal. Schema de alimentatie a beneficiarilor este asigurata in conformitate cu normativele nutritionale in vigoare. Meniurile sunt stabilite sub coordonarea unui specialist (medic sau asistent dietetician), periodic. Șeful centrului se asigura că meniul (modificat in mod regulat) este afisat, citit sau explicat copiilor/tinerilor. Centrul va asigura o alimentatie adaptata varstei si starii de sanatate a copiilor, activitatii depuse de acestia si anotimpului, asigurandu-se un aport caloric in conformitate cu recomandarile in vigoare. Fiecare copil va beneficia de trei mese de baza pe zi si doua gustari. Fisa de monitorizare a curbei ponderale (înălțime, greutate, vârstă) a copilului se afla in dosarul copilului/ tanarului (este parte integranta a PIS pentru sănătate). Meniurile zilnice sunt inregistrate intr-un registru special. Copiii/ tinerii pot participa la prepararea alimentelor si servirea meselor, in vederea asimilarii deprinderilor de viata independenta. Centrul are stabilit un program de servire a mesei care este adus la cunoștința beneficiarilor si va fi alcatuit in functie de programul de viata (activitati scolare sau recreationale, de odihna) al copiilor/ tinerilor. Seful de centru se va asigura ca exista întocmit un grafic pe zile/ ore de activitate la bucatarie al copiilor/ tinerilor. Copiii/ tinerii pot ajuta la prepararea alimentelor si pot participa la servirea mesei in mod curent, in functie de programul de viata al acestora. Centrul va organiza mese festive (legate de sarbatori religioase, de aniversari sau onomastici ale copiilor/ tinerilor). Aceste evenimente trebuie consemnate în jurnalul copiilor. Personalul centrului este responsabil cu informarea și formarea unor deprinderi privind o alimentație sănătoasă a copiilor. Aceste noțiuni pot fi transmise copiilor și prin participarea acestora la prepararea hranei. Evidența acestor activități și a copiilor/ tinerilor care au participat se consemnează: pentru fiecare copil în dosarul acestuia în PIS pentru sănătate sau în PIS pentru deprinderi pentru o viață independentă și în programul zilnic de activități al centrului. Dacă aceste noțiuni se transmit sub formă teoretică (în funcție de capacitatea de înțelegere și asimilare a beneficiarilor) se păstrează evidența suporturilor de curs și a participanților. Pentru ca regulile de conduita sociala sa poata fi asimilate in mod spontan, familial, este util ca cel putin un angajat al centrului sa serveasca masa (sa manance!) alaturi de copii/ tineri. 6 Alimentele si produsele alimentare sunt depozitate in spatii special amenajate in vederea pastrarii atributelor nutritive ale acestora si pentru evitarea alterarii acestora, in conformitate cu normativele in vigoare (frigidere, lazi frigorifice). Se impune o buna gestiune/ urmarire a produsele alimentare pe care copilul le primeste de la familia sa, cu ocazia vizitelor în centru sau a alimentelor cu care acesta vine din exterior, in vederea prevenirii toxiinfectiilor alimentare ca urmare a consumului de alimente expirate sau alterate. Fiecare centru va avea o rezerva de apa si hrana pentru cel putin 48 de ore raportat la numărul de beneficiari. VIII. PROCEDURI REFERITOARE LA CONSULTAREA ȘI PARTICIPAREA COPIILOR (standardul 8): Copilul este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc. Copilul are adeseori nevoie de consiliere atât in interpretarea corecta si intelegerea unor fapte de viata cotidiana, cât si in definirea propriilor trairi pentru a fi capabil sa exprime o opinie adecvata nevoilor si dorintelor sale. Opinia copilului este luata in considerare de catre toate categoriile de personal. Personalul trebuie sa inteleaga ca toti copiii din centru au dreptul : - sa exprime ceea ce gandesc si simt ; - sa isi cunoasca identitatea, istoria personala si sa fie respectați ; - sa fie consultati ; - sa aiba acces la informatii ; - sa fie ingrijiti corespunzator; - sa nu fie pedepsiti pe nedrept ; - sa fie protejati de abuz ; - sa beneficieze de intimitate personala ; - sa beneficieze de ingrijirea sanatatii; - sa aiba acces la o educatie corespunzatoare ; - sa se bucure de odihna si joaca. In discutiile cu copiii din centru ei vor invata ca au: - dreptul de a nu f i rau tratat, dar si responsabilitatea de a nu trata rau pe altii ; - dreptul de a fi ingrijiti, dar si responsabilitatea de a -i ingriji pe altii ; - dreptul de a nu fi pus/expus la risc dar si responsabilitatea de a nu expune/pune pe altii in situatii de risc ; - dreptul de a fi ascultat si responsabilitatea de a asculta pe ceilalti ; - dreptul de a nu fi discriminat si responsabilitatea de a nu face remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii ; - dreptul de a i se proteja proprietatea personala si responsabilitatea de a respecta proprietatile celorlaltor oameni ; - dreptul la intimitate si responsabilitatea de a respecta intimitatea celorlalți oameni ; - dreptul de a trai liber, fara intimidare/ terorizare verbala sau fizica si responsabilitatea de a nu intimida sau teroriza pe ceilalti La dezvoltarea responsabilității contribuie: ■ Încredințarea de sarcini: Copiilor li se vor încredința sarcini cotidiene, conforme vârstei, abilităților și intereselor fiecăruia, ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-și exercita responsabilitățile și de a obține recunoașterea celorlalți. Copiii sunt învățați să-și realizeze sarcinile, ajutându-i in același timp să le înțeleagă sensul, supervizându-i în mod adecvat și oferindu-le posibilitatea unor experiențe pozitive de recunoaștere a eforturilor făcute. Rezultatele așteptate depind de vârsta copilului, de nivelul său de maturitate și de trăsăturile personale. ■ Proprietatea personală: Copilul/ adolescentul este stimulat să-și păstreze obiectele personale, fiind în același timp deprins să respecte și să protejeze proprietatea altora. Posesia unor obiecte personale contribuie la dezvoltarea unui sentiment de identitate și autonomie personală, contribuind totodată la valorizarea sentimentului de responsabilitate față de proprietatea personală- atât a sa cât și a altora. In același timp trebuie protejate amintirile deosebit de prețioase pentru copil. Personalul centrului va respecta următoarele: - Copiii vor fi consultați cu privire la alegerea echipamentului individual, la amenajarea camerelor, la modalitățile concrete de petrecere a timpului liber - copiii își pot consemna sugestiile în Registrul de Sugestii și Opinii și pot face reclamații și sesizări care vor fi consemnate în Registrul de Reclamații și Sesizări - încurajează copiii să-și exprime liber opiniile cu privire la toate aspectele care îi influențează în mod direct - după consultare copiii primesc un răspuns despre modul în care opiniile și propunerile lor au influențat luarea deciziei respective - copiii sunt încurajați să-și organizeze un grup de reprezentanți numit Consiliul Copiilor, care va fi consultat periodic sau de câte ori este necesar pentru luarea deciziilor care privesc toți copiii din centru 6 - în situațiile de luare de decizii importante pentru viața copilului în cauză, opiniile și propunerile acestuia vor fi înregistrate în dosarul fiecărui beneficiar (declarație scrisă a copilului/ tânărului). IX PROCEDURI PRIVIND UTILIZAREA RESURSELOR FINANCIARE ALE COPIILOR (standardul 11): In conformitate cu legislatia in vigoare, copiii/ tinerii rezidenti dispun de “bani de buzunar” pe toata perioada plasamentului. Sumele alocate pentru banii de buzunar sunt utilizate exclusiv de către copii, acestia semnand un borderou. Banii de buzunar intra in posesia copiilor, pe cat se poate, o data pe luna. Copiii/ tinerii trebuie sa inteleaga care este statutul acestor bani si sa fie indrumati in utilizarea lor (prin furnizarea unor notiuni primare de gestiune a bugetului personal). In situatia in care copiii nu pot semna aceste acte, din diferite motive, banii de buzunar sunt administrati de reprezentantul legal/ persoana de referință in folosul copilului si tinand cont de nevoile si preferintele acestuia, in raport cu gradul de maturitate. Persoana care este responsabilă cu gestionarea banilor de buzunar semnează un proces verbal, o copie a acestuia se afla la dosarul beneficiarului. Persoana de referință a copilului va urmări modul in care acesta intentioneaza sa isi cheltuiasca fondurile financiare. În același timp pot exista și situații câd copiii dispun de bani din donații, burse, alocații. Copilul/ tânărul poate solicita ca acești bani să fie păstrați de persoana de referință (aceasta va avea o evidență clară a sumelor date în păstrare și a cheltuielilor efectuate de către copil) sau într-un cont bancar. Copiii nu au voie să folosească banii proprii în scopul achiziționării de produse cum ar fi : alcool, țigări, droguri. Printre beneficiarii centrului pot fi și tineri care sunt angajati sau presteaza servicii aducatoare de venituri, conform legii. În acest caz sunt două aspecte care trebuiesc urmărite: 1. Tanarul trebuie sa fie sustinut sa isi formeze deprinderi de administrare a banilor in viata de zi cu zi, precum si de planificare a veniturilor corespunzator propriilor nevoi si obiective. Astfel, la nivelul centrului se pot organiza activitati care sa ajute la dobandirea de catre copii/ tineri a abilitatilor de organizare a economiilor, de utilizare a serviciilor bancare (cont de economii), de gestionare a bugetului în general. Totodata, exista posibilitatea ca tinerii care dobandesc venituri constante sa poata locui in “apartamente de tranziție” care le ofera ocazia de asumare partiala a independentei (de exemplu, un grup de maxim 12 tineri, cu varsta cuprinsa intre 15-26 ani, care obtin venituri din derularea unor servicii lucrative se pot “autogospodari”, utilizand o cota parte din veniturile realizate pentru aceasta). 2. In vederea prevenirii exploatarii copiilor, șeful centrului trebuie sa se asigure de verificarea tuturor aspectelor legate de forma contractuala a angajarii tanarului. Toate datele legate de obligatiile si drepturile prevazute de catre contractul de munca al tanarului, de evolutia acestuia la locul de munca, de fisa postului se vor afla la dosarul copilului/ tanarului - cu acordul tanarului. De asemenea, la solicitarea expresa a tanarului managerul de caz/ persoana de referință va mentine legătura cu angajatorul si va urmari respectarea drepturilor tânărului. X PROCEDURI DE PĂSTRARE, DEPOZITARE ȘI ADMINISTRARE A MEDICAMENTELOR ȘI A ALTOR MATERIALE IGIENICO SANITARE( standardul 13): In cazul in care starea de sanatate a copiilor presupune administrarea de medicamente, personalul medical (sau instructorul de educație/ educatorul specializat) este responsabil cu administrarea medicamentatiei (preventive si/ sau curative) prescrisa copilului, cu respectarea procedurilor de manevrare a medicamentelor. In cazul in care copilul/ tanarul este capabil sa-si administreze medicatia curenta (ex. insulina), acestuia i se pune la dispozitie un spatiu securizat de depozitare a medicamentelor, la care poate avea acces personalul centrului, adecvat format, special desemnat pentru sprijinirea/sustinerea copilului/ tanarului (persoana de referinta). Personalul monitorizeaza starea copilului pe timpul medicatiei si apeleaza la medicul de familie daca apar motive de ingrijorare generate de orice schimbare aparuta in starea de sanatate a acestuia si care poate reprezenta un rezultat al medicatiei. Șeful centrului se asigura ca personalul respecta procedurile stabilite pentru primirea, evidenta, depozitarea, manipularea, administrarea si indepartarea medicamentelor. Exista o evidenta a tuturor medicamentelor primite, administrate si care parasesc centrul sau sunt aruncate, pentru a se indeparta posibilitatea utilizarii lor incorecte. Se mentine o evidenta a medicatiei curente pentru fiecare beneficiar (inclusiv a celor auto-administrate). Medicamentele administrate de personal sunt depozitate intr-un dulap de metal incuiat, cu acces limitat, in conformitate cu legislatia in vigoare. Formarea profesionala pentru personalul centrului trebuie sa cuprinda: Cunostinte de baza referitoare la modalitatatea de utilizare a medicamentelor si de recunoastere si combatere a problemelor provocate de utilizarea acestora; Cunostiinte de baza in acordarea primului ajutor; Cunostinte de baza referitoare la boli infectioase si modul de tratament. Fiecare copil are un PIS pentru sănătate a cărui implementare este coordonată de către medicul de familie al copilului. Fiecare copil are în dosarul personal copia fișei medicale în care sunt consemnate de către medicul de familie diagnosticul, tratamentul și dozajul tratamentului. Fiecare copil beneficiază de un program de informare (în funcție de capacitatea de înțelegere) privind starea de sănătate, efectele nocive ale unui comportament nesănătos (consum de tutun, de droguri), a efectului devastator al unor boli contagioase 6 (hepatită, infecție HIV, SIDA, boli cu transmitere sexuală) efectuată de către asistentul medical, educatorul specializat/ sau alte persoane din centru care au participat la cursuri de formare și pregătire profesională cu această tematică. XI PROCEDURI DE ASIGURARE A PROGRAMULUI EDUCAȚIONAL (standardul 14): Fiecare copil trebuie inscris si sustinut sa urmeze o forma de invatamant în conformitate cu vârsta, capacitatea intelectuală, ținând cont, după caz, de certificatul de orientare școlară (în cazul copiilor încadrați într-un grad de handicap). Managerul de caz/ persoana de referință înscrie copilul la forma de învățământ adecvată nevoilor identificate. Managerul de caz are sarcina de a colabora cu personalul centrului și de a întocmi documentația necesară pentru obținerea certificatului de încadrare în grad de handicap și/ sau orientare școlară. (managerul de caz face o planificare anuală a fiecărui centru - pentru solicitările de încadrare în grad de handicap și orientare școlară; încadrarea în grad de handicap este valabilă 1 an și trebuie solicitată cu 30 de zile înainte de expirare iar orientarea școlară se poate cere la sfârșitul unui an școlar sau în perioada inter-semestrială). Personalul centrului are obligația de a se informa periodic despre situația școlară a copilului/ tânărului. În acest scop se poate folosi “caietul de corespondență” cu învățătoarea, dirigintele etc. sau deplasarea periodică la unitatea de învățământ (obligatorie participarea la ședințele cu părinții a unei persoane din centru și consemnarea în scris: data, problemele discutate și persoana care a participat) pentru discutarea progreselor copilului. Se pot incheia acorduri de colaborare cu fiecare unitate de invatamant, care sa prevada activitati in favoarea fiecarui copil protejat. Obiectivele principale ale acordurilor se vor referi la: ■ Diminuarea si eliminarea marginalizarii în scoala a copiilor protejati în centru, ■ Colaborarea cu profesorii, învatatorii (educatorii de gradinita) precum si cu parintii celorlalti elevi la derularea PIP; ■ Integrarea copiilor în comunitatea clasei si a scolii (grupei - gradinitei) ca prim pas al integrarii lor în comunitate, ■ Orientarea scolara si profesionala. Activitatile care fac obiectul acordului se organizeaza: ■ la nivel de unitate de învatamânt (informarea si sensibilizarea întregului colectiv didactic asupra problematicii copilului în dificultate, stabilirea unei deontologii a relatiei cu acesti copii si a unor metode de lucru în consecinta) ■ la nivel de clasa (o abordare individualizata a copiilor protejati, insistând pe ajutorarea lor în cazul situatiilor de esec scolar, pe crearea unei atmosfere pozitive de toleranta, de sprijin si colegialitate între toti elevii clasei etc.) ■ la nivel de consiliu al parintilor elevilor (informare, sensibilizare, stimularea participarii familiilor la programe de socializare etc.) XII PROCEDURI DE APLICARE A PROGRAMULUI DE RECREERE, SOCIALIZARE (standardul 15): Centrul asigură copiilor oportunități de petrecere a timpului liber, de recreere și socializare, care contribuie la dezvoltarea fizică, cognitivă, socială și emoțională a copiilor. Activitățile de petrecere a timpului liber sunt orientate către cunoașterea mediului fizic și social din jurul copilului și către cunoașterea și relaționarea cu ceilalți copii, reprezentând o formă de socializare. Organizarea petrecerii timpului liber este importanta pentru a alterna perioadele de recuperare si instructie sau chiar munca. Tipuri de obiective Cele mai importante tipuri de obiective pe care trebuie pus accentul in organizarea timpului liber trebuie sa priveasca sustinerea deprinderilor sociale normale si a activitatilor fizice, in functie de placerile si de afinitatile fiecarui copil. • Eliminarea comportamentelor sociale inadecvate - lipsa unei organizari a timpului liber similara programului celorlalti copii din familii poate produce comportamente sociale inadecvate care sa conduca la izolarea individului respectiv. Izolarea sociala, autostimularea, autoagresivitatea si agresiunea pot aparea ca o consecinta a neutilizarii timpului liber. Copiii care desfasoara actiuni coerente de petrecere a timpului liber, in functie de necesitati si de posibilitati, achizitioneaza cu mai multa greutate simultan comportamente sociale inadecvate. Personalul poate inlocui comportamentele sociale inadecvate cu activitati de petrecere a timpului liber. • Invatarea regulilor sociale si de comunicare - activitatile desfasurate "din placere" reprezinta o oportunitate pentru invatarea si punerea in practica a regulilor sociale si de comunicare interumana. Comportamentul normal in petrecerea timpului liber si stapanirea regulilor sociale de comunicare, sunt elemente vitale ale integrarii sociale si ale pregatirii copilului pentru viata sociala. Ele reprezinta primele etape in trecerea de la statutul de persoana dependenta spre acela de persoana independenta. • Promovarea activitatilor fizice - activitatile fizice desfasurate "din placere" contribuie la imbunatatirea starii de sanatate si pot reduce semnificativ stresul si anxietatea. Ele aduc o contributie importanta la ridicarea calitatii vietii. Dificultati in stabilirea obiectivelor si alegerea activitatilor Selectia nu este usoara. In general obiectivele si activitatile sunt foarte mult influentate de posibilitatile materiale ale centrului si de competențele personalului. Deoarece activitatile de petrecere a timpului liber reprezinta o optiune individuala, ele sunt supuse unor riscuri si trebuie urmarite cu atentie. 6 • Autonomie si alegere - personalul trebuie sa permita copilului sa "experimenteze" diferite varietati de activitati recreative si sa-l supravegheze si sa-i acorde asistenta in aceste demersuri. Procesul incepe cu personalul care pune in practica o serie de experiente si se incheie cu alegerea individuala, unilaterala, realizata de copil. • Riscuri si protejare - alegerea unor activitati poate genera unele riscuri: plimbarea in parc poate crea riscul de a se pierde copilul, inotul in piscina poate crea riscul de inec etc. Pentru toate acestea este nevoie de protectie din partea personalului. Obiectivele sunt in totalitate atinse atunci cand copilul ajunge sa perceapa riscurile si sa le evite. Tipuri de activitati Recreerea si petrecerea timpului liber constau in activitati fizice, culturale, sociale sau intelectuale, cu caracter recreativ. (a se consulta “Program zilnic de activități” - propunere întocmită de Serviciul Îngrijire de Tip Rezidențial în Domeniul Protecției Copilului, DGASPC Bihor, în cursul anului 2009). Șeful centrului este responsabil de organizarea și coordonarea activităților de timp liber pentru beneficiari. În dosarul fiecărui copil se menționează activitățile de timp liber preferate. În programul zilnic de activități se pot evidenția activitățile de timp liber oferite beneficiarilor (data, locul desfășurării, durata, tipul activității). • Activitatile fizice pot imbunatati starea fizica si psihica a copilului. Aceste activitati pot fi individuale sau de grup. Copiii pot participa la diferite evenimente sportive, pentru amuzament. Centrul poate avea un rol de initiator pentru organizarea, la nivelul comunitatii, a unor evenimente sportive care sa implice si copiii rezidenti. • Activitatile culturale - copiii se pot implica in activități culturale atat ca spectatori cat si ca participanti. Aceste activitati ofera oportunitatea descoperirii unor noi segmente de interes si dezvolta capacitatea de relationare și comunicare. • Activitatile sociale - importanta lor se bazeaza intotdeauna pe interactiunea cu oamenii. Intalniri, iesiri la padure, plimbari, toate pot oferi posibilitatea de a imparti timpul si bucuria cu altii. • Activitatile intelectuale - foarte multi copii, chiar cu un nivel scazut de cunoastere, se bucura sa-si petreaca timpul cu activitati de tip hoby (colectii etc), desen, caligrafia etc. XIII PROCEDURI DE APLICARE A PROGRAMULUI DE ABILITARE/ REABILITARE (standardul 16): PIS pentru sănătate cuprinde activitățile pentru abilitare/ reabilitare și au ca scop limitarea handicapului copilului pentru a facilita creșterea participării sociale. Activitățile de abilitare/ reabilitare pot fi: fizioterapie, kinetoterapie și masaj, terapie psiho-motrică și de abilitate manuală, logopedie, terapii prin învățare (dezvoltarea imaginației, atenției, memoriei, creativității), dezvoltarea abilităților de autocontrol, organizarea și formarea autonomiei personale (educație perceptivă, igienă personală, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodărire), reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv motorie, terapie ocupațională și diverse forme de psihoterapie. Activitățile enumerate se pot desfășura individual sau în grup. De asemenea se pot desfășura în centru sau în afara centrului. Personalul care asigură derularea acestor activități este calificat și specializat în acest sens: medici specialiști, kinetoterapeuți, logopezi, psihopadagogi, asistente medicale, ergoterapeuți - care lucrează în echipă pentru a atinge obiectivele stabilite în PiS pentru sănătate. Aceste tipuri de activități se pot desfășura și în exteriorul centrului : în centre de zi, centre de recuperare, spitale, policlinici etc. - sau ca urmare a unor contracte de colaborare cu alți furniozori de servicii. XIV PROCEDURI DE ÎNREGISTRARE ȘI SOLUȚIONARE A SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR (standardul 17): Șeful centrului trebuie să asigure primirea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor (formulate în scris, în cazul beneficiarilor inclusiv verbal) cu privire la serviciile oferite. Sesizările și reclamațiile sunt soluționate cu promptitudine și seriozitate, iar persoana în cauză este informată de progresul realizat pentru soluționare în mod periodic și primește răspunsul, în scris, în maxim 30 de zile calendaristice. Copiii în primul rând trebuie încurajați să-și exprime opiniile despre modul cum sunt tratați în centru. Ei trebuie să știe cum și cui să se adreseze dacă au vreo problemă, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viata lor în centru. Concret, se pot adresa persoanei de referință, șefului de centru sau altei persoane din centru față de care se simte apropiat. La nivelul centrului se înregistrează petițiile legate de activitatea din cadrul centrului și acest lucru se precizează clar în pliantul general referitor la serviciul în cauză. Șeful centrului desemnează persoanele care se ocupă cu înregistrarea și informarea referitoare la soluționarea petițiilor. Șeful centrului organizează în cadrul centrului o cutie și un registru pentru sesizări și reclamații (petiții). Registrul trebuie să fie în evidența persoanelor desemnate cu această sarcină. Registrul de petiții trebuie să conțină cel puțin următoarele date: • numărul și data înregistrării; • persoana care sesizează (date de identificare); • tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere); • modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); • persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; • persoana desemnată să rezolve petiția; • modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/ autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); • data la care s-a răspuns. 6 Petițiile înregistrate (adrese, memorii, cereri sau propuneri înscrise în registru de membrii personalului în numele copiilor sau altor persoane etc.) sunt verificate zilnic de către șeful centrului pentru a fi repartizate spre rezolvare persoanelor desemnate. În vederea soluționării diverselor petiții, persoanele desemnate consultă, în funcție de caz, șeful centrului și personalul de specialitate, managerul de caz și ceilalți specialiști implicați în implementarea PIP, precum și orice altă persoană sau instituție care poate contribui la rezolvarea petiției. Petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului nu se iau în considerare și vor fi clasate conform prevederilor Ordonanței de Guvern nr. 27/ 2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor, cu excepția celor care semnalează cazuri de abuz, neglijare și exploatare a copilului. Prevederile Ordonanței nr.27/2002 se referă la: - termenul de rezolvare este de 30 de zile (calendaristice) de la înregistrarea petiției; - termenul precizat anterior poate f'i prelungit de către șeful centrului/ directorul general cu cel mult 15 zile în situația în care necesită o cercetare mai amănunțită; - petițiile înregistrate care nu fac obiectul activității centrului sau al instituțiilor menționate în PIP sunt orientate în termen de 5 zile de la înregistrare către autoritățile sau instituțiile abilitate pentru rezolvarea acestora. XV PROCEDURI CU PRIVIRE LA PREVENIREA, IDENTIFICAREA, EVALUAREA ȘI SOLUȚIONAREA SITUAȚIILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE (standardul 18) (revizuit) : Prevenirea abuzului fizic, sexual și emoțional se face prin proceduri ce țin de organizarea mediului și contextului interacțiunii cu copilul, personalul angajat si transparența interacțiunilor cu copilul. Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijenta. Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza autoritatile abilitate de lege sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta. Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului. În centru se ține o evidență strictă (Registrul de sesizări și reclamații, care se găsește într-un loc accesibil) a tuturor cazurilor în care există suspiciunea de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, copiii f iind încurajați să spună adevărul în legătură cu cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant pe care-l trăiesc sau l-au trăit, din partea personalului, a altor persoane importante pentru copil, a personalului din unitățile educative, voluntari, familie sau alți beneficiari acest lucru fiind privit ca un atribut al libertății de exprimare, dar orice acuzație va fi tratată cu exigență, atenție și profesionalism de membrii comisiei desemnate de angajator să conducă ancheta internă. Orice suspiciune de neglijență, acțiune violentă fizică, emoțională sau sexuală va fi raportată la DGASPC, pentru că dacă se dovedesc adevărate vor lăsa urme în plan psihic asupra victimei abuzului. Oricare din angajații centrului va consemna în registrul de sesizări și va comunica de urgență șefului centrului orice eveniment sau suspiciune de abuz. Acesta va informa managerul de caz, psihologul și conducerea D.G.A.S.P.C privind existența suspiciunii de abuz, prin fișe de semnalare obligatorie, cine sunt persoanele suspecte de a abuza, pe ce bază s-a stabilit cercul suspecților și care sunt informațiile obținute din notele explicative solicitate, certificatele medico-legale, acte medicale de la medicii specialiști și din declarațiile copiilor, voluntarilor, părinților sau a altor persoane care dețin informații despre caz. Dacă personalul care a semnalat abuzul consideră că viața copilului este pusă în pericol este obligatoriu să solicite intervenția ambulanței. DGASPC Bihor va desemna o comisie care va fi împuternicită să facă o anchetă internă și să propună măsuri disciplinare și să sesizeze organele de cercetare penală, dacă este cazul. Șeful centrului trebuie să se asigure că în centru se instaurează un mediu care să excludă orice formă de violență asupra copiilor, personalului sau familiei. Atât pentru victima agresiunii cât și pentru agresor trebuie asigurată o intervenție psihologică de specialitate (sub formă de evaluare, consiliere sau terapie). Viața în centru se desfășoară având la bază relații interpersonale sănătoase, personalul dând dovadă de o ireproșabilă conduită morală, profesională și socială și respect al acestor valori. In interacțiunea cu copilul persoana de referință îi va insufla valorile de bază ale relației parentale normale, de calitate, păstrând vie pentru acesta imaginea familiei proprii și clară apartenența sa la acel grup social și familial. Relația cu copiii trebuie să fie firească, ținându-se cont de particularitățile de vârstă, gradul de dezvoltare, personalitatea sau comportamentul fiecărui caz în parte, personalul cunoscând aceste particularități și diferențele de conduită individuală, va veni în întâmpinarea nevoilor acestora, prin atenție și intervenție susținută pentru a obține recuperarea, diminuarea unor comportamente inadaptative, inserția socială și reinserția familială. În acest scop problemele copiilor vor fi tratate cu atenție, nediscriminatoriu, fără antipatii sau favoritisme. În acest scop personalul se va informa și va cunoaște istoricul personal și patogenia fiecărui copil. Apropierea de copil se face cu respectul individualității și a spațiului său personal de siguranță. 6 Copilul trebuie să se simtă respectat și iubit, fiindu-i promovată stima de sine. Personalul trebuie să fie pregătit pentru a face față la vulnerabilitățile copilului și riscurile la care este expus. Copiii trebuie să aibă persoane de încredere și din afara centrului, pentru a se dezvolta, dar personalul trebuie să dea maximumul de atenție acestor contacte care se pot dovedi factori de risc pentru copil. Semnele și simptomele evocatoare de abuz, neglijare și exploatare a copilului constau în: • Semne fizice (vânătăi, leziuni, arsuri, hemoragii etc.); • Semne și simptome ale bolilor cu transmitere sexuală; • Tulburări de somn (insomnii, somn agitat, vise urâte, coșmaruri etc.); • Tulburări de alimentație (anorexie, bulimie); • Tulburări sfincteriene (enurezis, encomprezis); • Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc); • Persistența unor senzații olfactive sau cutanate obsedante; • Modificarea rapidă a dispoziției afective; • Impulsivitate, agresivitate; • Autostigmatizare, autoculpabilizare; • Neglijență în îndeplinirea sarcinilor și incapacitate de a respecta un program impus; • Dificultăți în relaționare și comunicare; • Scăderea randamentului școlar, absenteism și abandon școlar; • Tulburări de comportament (minciuna, fuga de acasă, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.); • Comportament sexual inadecvat vârstei etc. Înregistrarea cazurilor se realizează prin aceleași modalități descrise la “Proceduri de înregistrare și soluționare a sesizărilor și reclamațiilor”, fiind vorba de un registru de sesizări ale abuzului. În cazul în care există suspiciunea unei situații de abuz, neglijare sau exploatare a copilului produsă în centru, (potențialul) agresor fiind un membru al personalului, colegul care observă această situație are obligația de a anunța șeful centrului. Acesta are obligația: a) Să semnaleze cazul conducerii DGASPC și, după caz, altor autorități abilitate1. Evaluarea medicală ține de intervenția DGASPC, însă în situațiile grave sau a celor care necesită intervenția unui medic specialist - lucru stabilit de medicul care veghează asupra sănătății copiilor din centru2, șeful centrului trebuie să asigure transportul copilului la cea mai apropiată unitate spitalicească, fie apelează 112.În situația în care șeful de centru se află în afara orelor de program, orice angajat care are cunoștință despre o asemenea situație trebuie să respecte această procedură cu informarea șefului de centru în cel mai scurt timp. În cazul în care șeful centrului nu își îndeplinește aceste obligații imediat în cazurile urgente și în termen de trei zile (sau 24 de ore) pentru restul situațiilor, persoana care a observat situația va semnala ea însăși conducerea DGASPC, fără a se lua măsuri disciplinare împotriva sa. XVI PROCEDURI CU PRIVIRE LA RELAȚIILE DINTRE MEMBRII PERSONALULUI ȘI BENEFICIARI, INCLUZÂND PE CELE PRIVITOARE LA COMPORTAMENTUL PERSONALULUI FAȚĂ DE BENEFICIARI (standardul 19): Relațiile personalului cu copiii au o bază sănătoasă, răspunzând normelor de conduită morală, profesională și socială. Prin relatiile personal-copil se respecta si se promoveaza : - independenta - respectul reciproc - un control pozitiv al comportamentului - acceptarea - sprijinul - toleranta - incurajarea - nediscriminarea Este esential ca personalul sa nu manifeste antipatii sau favoritisme fata de unii copii, care pot avea repercusiuni grave asupra dezvoltarii copiilor si ar demonstra lipsa de profesionalism. Rolurile persoanelor angajate in cadrul centrului trebuie sa fie bine delimitate pentru a evita abuzul de incredere si pozitie. Nu este permisa practica prin care angajatii sa ia la domiciliul lor la sfarsit de saptamana sau de sarbatori cate 1-2 copii. Este o practica discriminatorie, prin care personalul afiseaza clar favoritismele si poate provoca adevarate drame in randul copiilor care nu sunt « alesi ». Copiii pot fi luati in vizita de membri ai familiei, voluntari, familii ale colegilor de scoala - dar nu de personalul centrului, care trebuie sa pastreze cu fermitate o pozitie profesionala. Copilul nu va fi incurajat sa se adreseze personalului cu « mama », « tata » sau « bunica » pentru a nu crea confuzii si a nu induce sentimentul de dependenta de centru pe termen lung. Adevarata familie pentru copil nu poate fi decat cea naturala - in 1 Poliție, parchet. 2 Medicul de familie sau medicul angajat de furnizorul de servicii. 7 care pe parcursul sederii in centru i se pregateste reintegrarea - sau cea adoptiva, in care va fi integrat daca reintoarcerea in familia naturala nu este posibila. Plecarea din centru nu trebuie sa fie perceputa ca o ruptura de membrii familiei, copilul va primi explicatii suficiente despre circumstanțele separării de familie. XVII PROCEDURI CU PRIVIRE LA CONTROLUL COMPORTAMENTULUI (standardul 20): Procedurile aplicate in vederea controlului comportamentul respecta urmatoarea secvența: 1. comportamentul problemă este semnalat de către personalul ce îl observă în cadrul ședinței săptămânale a personalului și este adus la cunoștința colegilor și șefului de centru. În cazul urgenței i se comunică șefului de centru care va organiza o ședință la schimbul de tură urmând să comunice în scris si direct celorlalți angajați concluziile 2. în cadrul ședinței se discută de către personal următoarele: -dacă este o problemă sau nu -care este cauza comportamentului problemă. Dacă se gasește o cauză aparentă atunci se propun modificările și cine le va face. Dacă nu,se întocmește o fișă de analiză a comportamentului în care se cuprind: descrierea comportamentului problemă, situația în care apare, urmările comportamentului, explicația acestuia, comportamentul dorit, strategiile preventive pentru comportamentul problemă și cele reactive, strategiile de încurajare a comportamentului dorit -care este comportamentul, ce se dorește de la copil în acea situație -ce schimbări ar putea preveni acest comportamentul problemă și cum va reacționa personalul când apare. Ce schimbări ar putea încuraja comportamentul dorit în acea situație. Se va da prioritate stregiilor preventive (implicarea copilului în alte sarcini, încurajarea și recompensarea unor comportamente dorite și compatibile, modelarea, stabilirea regulilor, ușurarea amintirii regulilor, îmbunătățirea relației cu copilul și rezolvarea unor conflicte, arătarea aprecierii către copil, lăudarea în cazul terminării sarcinilor, eliminarea frustrărilor din mediu, înlăturarea mediului ambiguu, încurajarea comunicării etc). Strategiile reactive vor respecta următoarea secvență: atenționare, discuția dirijată pentru amintirea regulii, oprirea din activitate, pauza în activitate, pauza, scoaterea din activitate, time-out-ul, folosirea de recompense și pedepse, întocmirea unui plan de puncte, blocarea fizică). Se respectă principiile de acordare a pedepselor și strategiilor reactive de control al comportamentului. -se discută cum se vor aplica aceste schimbări și de către cine. -se notează concluziile în fișa de analiză/control al comportamentului -șeful de centru comunică schimbările personalului centrului (modulului) și se asigură că fiecare a înteles cum va trebui să reacționeze în momentul manifestării problemei sau în contextul stabilit 3. se monitorizează de către șeful de centru (responsabilul de modul) la schimbul de tură aplicarea acestor schimbări și efectele lor. 4. se discută în cadrul ședinței cu personalul modalitățile folosite pentru problemele fiecărui copil. Reguli privind controlul comportamentului În cadrul centrului sunt interzise măsurile disciplinare sau iraționale: - pedeapsa corporală, - deprivarea de hrană, apă sau somn, - orice examinare intimă a copilului dacă nu are o rațiune medicală și nu e efectuată de personal medico-sanitar, - confiscarea echipamentelor copilului, - privarea de medicație sau tratament medical, - pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, - implicarea unui copil în pedepsirea altui copil, - orice restricționare a contactului cu persoanele importante pentru copil, dacă nu există o hotărâre, în acest sens, conform legii. - orice forme de agresivitate verbală sau de intimidare a copiilor. Regulile privind relația personalului cu copiii sunt cunoscute atât de către personal, cât și de copii. Pedepsele sunt aplicate ca ultim resort, doar în situațiile în care metodele pozitive de control al comportamentului au eșuat. Pedepsele admise sunt următoarele: time-out sau luarea unei pauze (în cazul crizelor de furie sau a comportamentelor puternic agresive), utilizarea colțului ca metodă de a lua o pauză, dar fără umilirea sau rușinarea copilului și retragerea unei buline roșii- mare sau mică, în funcție de gravitatea faptei. Durata pauzei comportamentale este direct proporțională cu vârsta copilului (de exemplu, durata maximă a pauzei pentru un copil de 8 ani, va fi 8 minute). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, poate fi utilizat avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa f iind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copilul trebuie să înțeleagă de ce comportamentul lui este problematic. Unii copii, în mod deosebit cei care prezintă dificultăți de control al impulsului, nu reflectează asupra comportamentului lor și nu anticipează consecințele acestuia. În aceste situații, se recomandă descrierea comportamentului problematic pe un ton ferm, dar non-confrontativ. Explicați comportamentul într-un limbaj accesibil copilului și spuneți-i de ce acesta reprezintă o problemă. Copilul trebuie să cunoască regulile și consecințele încălcării lor. Înainte de aplicarea unei pedepse, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Explicați copilului problemele cauzate de comportamentul lor, dar trebuie evitată criticarea persoanei copilului. Evaluările negative trebuie să vizeze comportamentul copilului și nu persoana lui. Copilul trebuie să i se descrie comportamentul dezirabil. Cu calm, dar ferm, copilului i se descrie și explică comportamentul alternativ, așteptările noastre referitoare la comportamentul său. Descrieți în mod specific și pe înțelesul copilului ce poate face și ce nu poate. 7 Întărirea comportamentelor dezirabile. Prin acțiunile și atitudinile adulților, copilul trebuie încurajat și susținut în realizarea comportamentelor pozitive. Acestea trebuie întărite prin laude și recompense ori de câte ori apar. Regulile se aplică în mod consistent, non-discriminativ și fără a umili copilul. Pedeapsa survine imediat după încălcarea regulii (în cazul bulinelor, este informat că la evaluare îi va fi tăiată o bulină). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, se va utiliza avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa f iind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copiii cunosc regulile și consecințele încălcării lor. Cu calm, copilului i se explică de fiecare dată de ce a fost pedepsit. Înainte de aplicarea pedepsei, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele copilului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul copilului și descrierea contextului apariției comportamentului. Controlul comportamentelor agresive și automutilante grefate pe prezența unei dizabilități: 1. se stabilește un plan de analiză comportamentală ce urmărește creșterea suportului pozitiv care e cunoscut de către fiecare angajat al centrului conform modelului prezentat mai sus. 2. strategiile preventive urmăresc îndeosebi învățarea unor modalități de comunicare a dorințelor/nevoilor, satisfacerea nevoilor, reducerea tranzițiilor și momentelor de așteptare, reducerea sub/supra stimulării, modificarea unui mediu restrictiv și a situațiilor în care copilul trebuie controlat (ex. înlăturarea locurilor unde se poate accidenta astfel încât să nu fim nevoiti să spunem că nu e voie). 3. strategiile reactive se discută cu copilul pe întelesul lui astfel încât copilul va sti ce se va întâmpla. Sunt două tipuri de stretegii reactive: a)ce se aplică la prezența unui predictor imediat al crizei (ex.când începe să se miște mai repede în colțul camerei) și b)ce se aplică după izbucnirea crizei și au rolul protecției copilului și al celorlalți din apropiere 4. se încearcă identificarea unui predictor al acceselor automutilante sau de furie care să fie înainte de declanșarea lor si atrage aplicarea strategiilor rective (ex. scoaterea din mediu, distragerea senzorială-termică, sonoră, distragerea atenției, calmare prin respirație, etc.) 5. strategiile reactive din timpul crizei se referă la imobilizarea fizică copilului până când se liniștește și la administrarea medicației în cazul prescrierii ei de către medic. În cazul acestor strategii copilului i se va explica ce se va întâmpla dacă izbucnește criza astfel încât să stie dinainte. 6 in cazul in care copilul nu se linisteste se cheama salvarea pentru acordarea ajutorului medical. 7.secventa aplicarii procedurilor este aceeasi ca si in cazul comportamentelor problema medii. XVII PROCEDURI CU PRIVIRE LA CONTROLUL COMPORTAMENTULUI (măsuri de contenționare și/ sau izolare aplicate copiilor/ tinerilor cu dizabilități) Standardul 20 (Ordinul 27/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități) precizează următoarele: „20.3 Personalul poate utiliza măsuri restrictive(de exemplu, imobilizare, izolare etc.) numai ca ultimă soluție de prevenire sau stopare a vătămării copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Măsurile nu se aplică punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante”. „20.5 Toate cazurile în care se aplică măsuri restrictive copiilor sunt înregistrate într-o f'ișă specială, atașată PIS pentru sănătate, precizându-se cel puțin: numele copilului, data, ora și locul incidentului; măsurile luate; numele membrilor personalului care au acționat; numele altor persoane martore la incident, inclusiv copii; eventualele consecințe ale măsurilor luate; semnătura persoanei autorizate să efectueze înregistrările. După aplicarea măsurii restrictive, copilul va fi examinat de un medic, în termen de 24 de ore”. „20.6 Coordonatorul și responsabilul Centrului verifică cu regularitate - cel puțin o dată pe lună, evidențele cazurilor de restricționare pentru a controla și sancționa corespunzător personalul (atunci când e cazul) și pentru a identifica factorii de risc ai producerii incidentelor”. Contenționarea fizică sau izolarea se aplică limitativ și temporar numai în cazurile în care este necesară apărarea copiilor/ tinerilor de propriile acțiuni, care i-ar putea răni. Contenționarea / izolarea pot fi folosite doar în situația în care celelalte măsuri, mai puțin restrictive nu au avut ca efect ameliorarea stării de criză. În cazul beneficiarilor care necesită măsuri de contenționare/ izolare trebuie să existe următoarele documente: a) o descriere a comportamentului copilului care a stat la baza deciziei de contenționare b) notarea intervențiilor care au fost aplicate înainte de contenționare și care nu au dat rezultate c) descrierea modalității practice de contenționare/ izolare și menționarea riscurilor de vătămare fizică Decizia privind contenționarea/ izolarea se stabilește de către șeful centrului (responsabilul de modul) iar în absența acestuia de către persoana desemnată (pe fiecare tură). Registrul măsurilor de contenționare/ izolare se întocmește conform modelului anexat. Deciziile de contenționare fizică/ izolare trebuiesc înregistrate în Registru în maxim o oră de la aplicare. Decizia de aplicare a procedurii de contenționare/ izolare se revizuiește: - la fiecare 2 ore pentru copiii cu handicap cu vârsta cuprinsă între 9 și 17 ani și peste 18 ani - la fiecare oră pentru copiii cu handicap în vârstă de până la 9 ani 7 Persoana care ia decizia de aplicare a procedurii de contenționare/ izolare pentru un copil are obligația de a informa persoana de referință a copilului despre situația apărută și de a verifica în Registru corectitudinea datelor referitoare la contențiune/ izolare. În situația în care într-o perioadă de 30 de zile calendaristice se înregistrează mai mult de 3 aplicări a unei proceduri de contențiune sau izolare pentru același copil- șeful centrului (responsabilul de modul) va solicita o reevaluare clinică, psihologică și medicală a copilului. Șeful centrului împreună cu responsabilul de modul stabilește persoana (de preferință un cadru medical sau o persoană instruită în acest sens) care va supraveghea aplicarea măsurii de contențiune prin : a) aplicarea adecvată o tehnicii de contenționare/ izolare: la debut și la fiecare 15 min. b) Observarea aspectului pielii: la fiecare 15 min. c) Circulația, mobilitatea articulațiilor, prezența eventualelor situații de disconfort: la fiecare 15 min. d) Capacitatea de mișcare: la fiecare oră copilul este repoziționat e) Hidratare, hrană, toaleta: la fiecare 30 min. f) Semne vitale: de câte ori este cazul Eventualele semne anormale vo r fi raportate imediat persoanei care a luat decizia de contenționare. În aplicarea procedurilor de contenționare este permisă folosirea exclusiv a unor materiale textile cu textură moale, fașă medicală, care să nu producă leziuni fizice. La elaborarea și reevaluarea PIS pentru sănătate este recomandat menționarea opiniei familiei/ resprezentantului legal față de aplicarea procedurilor de contenționare/ izolare. 7 Registru privind măsurile de contenționare și izolare pentru instituțiile care oferă servicii sociale pentru copii cu handicap Nr. crt Numele și prenumele copilului sau tânărului Condițiile care au determinat procedura de contenționare/ izolare Ora instituirii și de finalizare a aplicării procedurii de contenționare/ izolare Tipul contenționării (ex. imobilizarea unui braț, a unei gambe sau a ambelor gambe etc.) Numele/ prenumele persoanei care a aprobat aplicarea procedurii de contenționare/ izolare (responsabilul de modul, șeful centrului, altă persoană desemnată) Persoana responsabilă cu monitorizarea aplicării procedurii de contenționare/ izolare Observații cu privire la comportamentul copilului/ tânărului în timpul aplicării procedurii de contenționare/ izolare XVIII PROCEDURI PRIVIND SITUAȚIILE DE ABSENȚĂ A UNUI COPIL FĂRĂ PERMISIUNE (standardul 21): Cine trebuie anuntat intr-o astfel de situatie: șeful centrului, conducerea DGASPC, politia, managerul de caz. Cum se consemneaza: in registrul SR se scrie ora la care s-a sesizat absenta, cine a observat si cine a anuntat fuga, cu cine s-a vorbit telefonic. În cât timp: imediat cum este observată absența unui copil fără permisiune. În acest scop fiecare centru trebuie să întocmească o fișă pentru fiecare beneficiar care să conțină date de identificare, fotografie (procedură stabilită cu Poliția). Dupa reintoarcerea copilului este necesara evaluarea situatiei de catre managerul de caz si șeful centrului. Daca exista suspiciuni de abuz in cadrul centrului, copilul respectiv va fi mutat de urgenta in alt serviciu, pana la definitivarea cercetarii. La propunerea argumentata a managerului de caz, CPC/ instanța poate decide o alta masura de protectie pentru copil. Personalul va acorda atentia cuvenita lamuririi copiilor ca trebuie sa anunte unde si pe ce durata vor pleca din centru, pentru a fi protejati de eventualele pericole si pentru a demonstra ca sunt persoane de incredere. Poate fi invocat cu succes principiul respectului reciproc dintre copii si angajatii centrului. In egala masura toti ceilalti copii din centru vor fi convinși sa anunte urgent cand vad ca pleaca un copil fara permisiune; dupa reintoarcere, discutarea situatiei in grupul de copii este obligatorie, nu pentru a-l pedepsi pe fugar ci pentru a analiza cauzele impreuna cu copiii si a trece printr-o „lectie de viata”. Se va tine evidenta scrisa a tuturor situatiilor in care un copil a absentat fara permisiune, cu specificarea motivelor absentei si a masurilor luate. XIX PROCEDURI PRIVIND NOTIFICAREA EVENIMENTELOR IMPORTANTE (standardul 22): Despre toate incidentele deosebite petrecute in procesul de furnizare a serviciilor sunt informati : familia, reprezentantul legal al beneficiarului, politia, organul ierarhic superior (D.G.A.S.P.C.) și managerul de caz in maximum 24 de ore de la producere. Notificarea incidentului si masurile intreprinse pentru solutionare sunt consemnate in dosarul beneficiarului. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: - decesul beneficiarului inclusiv circumstantele in care s-a produs; -bolile infectioase si alte boli ; -o ranire ,vatamare sau accident ; -contraventii si infractiuni ; -orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al personalului de ingrijire ; -absenta nejustificata din centru ; -masurile de restrictionare a libertatii de miscare ; -orice alt eveniment care poate afecta bunastarea sau siguranta beneficiarilor Personalul centrului va utiliza formularul din anexă pentru a notifica DGASPC și implicit managerul de caz. XX PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA SIGURANȚEI ȘI SECURITĂȚII (standardul 26): În masura posibilitatilor practice, centrul asigura sanatatea, securitatea si bunastarea beneficiarilor si a personalului. Șeful centrului se asigura de existenta unor practici de lucru in conditii de siguranta referitoare la: Paza contra incendiilor: intelegerea si implementarea procedurilor adecvate in caz de incendiu; Primul ajutor: cunostinte referitoare la modalitatea de abordare accidentelor si urgentelor de sanatate; asigurarea in permanenta a unei truse de prim ajutor si a unei persoane calificate in acordarea primului ajutor; Igiena alimentatiei: depozitarea si prepararea corecta a hranei, pentru evitarea infectiilor alimentare, inclusiv etichetarea si datarea alimentelor depozitate; Combaterea imbolnavirilor: intelegerea si punerea in practica a masurilor de prevenire a raspandirii bolilor transmisibile; Depozitarea si aruncarea in conditii de siguranta a substantelor si materialelor periculoase; Revizia periodica a cazanelor si sistemelor de incalzire centrale, prin contractare cu persoane competente; Intretinerea sistemelor electrice si a echipamentului electric; Asigurarea si intretinerea dotarilor de securitate a ferestrelor, care sa se bazeze pe analiza vulnerabilitatii si riscurilor pentru beneficiari; Intretinerea in conditii de siguranta a mediului inclusiv a dotarilor si echipamentelor de bucatarie, spalatorie; a scarilor exterioare si aleilor (in cazul in care acestea exista); Securitatea locatiei; Securitatea beneficiarilor, bazata pe analiza vulnerabilitatii acestora (varsta copiilor, dizabilitati functionale ale acestora). Toate accidentele, cazurile de vatamare si imbolnavire sunt luate in evidenta si raportate organismelor competente: Politie, Pompieri; Directia de Sanatate Publica, școală ( a se vedea procedurile referitoare la notificarea evenimentelor importante). Acestea se notifica in scris si trebuie sa confirme primirea prin posta sau curier a notificarii. Procedurile de securitate sunt afisate si explicate, prezentate in format usor de inteles, atat personalului angajat, cat si beneficiarilor . XXI NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL A CENTRULUI Centrul are urmatoarea structura de personal*: Nr. Crt. Denumirea postului Norma/ durata Persoana care ocupă postul Observații (ex. data de la care ocupă postul) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 MODIFICĂRILE ULTERIOARE SE ATAȘEAZĂ ÎN ANEXĂ. ANEXA RAPORT PRIVIND EVOLUTIA RELATIEI PARINTE - COPIL PE PERIOADA VIZITELOR nNumele copilului:_________________________________________________________________ n Data: _______________________________________________________________ n Ora la care soseste părintele: _________________ A sosit la timp ? DA NU n Durata propusa pentru vizita:___________________ Durata efectiva a vizitei:______ n Vizita a luat sfarsit la timpul stabilit inainte de timpul stabilit a a in acest caz precizati daca a fost decizia dvs.................................. a parintelui ........................................ n Vizita a fost: Supervizata: Nesupervizata: n Locul: ______________________________________________________ n Supervizata de: ______________________________________________________ I. DESCRIETI STAREA COPILULUI: A. Prezenta (fizica si psihica) copilului a fost: buna corecta nesatisfacatoare violent B. Starea si atitudinea copilului: furios indiferent depresiv fericit bucuros altele ............................... Explicatii: trist II. DESCRIETI STAREA PARINTELUI: A. Prezenta (fizica si psihica) parintelui a fost: buna corecta nesatisfacatoare B. Starea si atitudinea parintelui: violent furios trist indiferent depresiv fericit bucuros altele Explicati:_______________________________________________________________________ C. Probleme observate la parinte: Nici una Alcool Mentale Emotionale Observatii :______________________________________________________________________ III. DESCRIEȚI INTERACȚIUNEA PTRINTE - COPIL: 1. Parintele a venit însotit ? DA NU Daca DA, de cine ? _____________________________ Parintele a adus prajituri, cadouri sau jucarii? DA Daca DA, descrieti? _____________________ NU 2. 3. Descrieti cum au reactionat copilul si parintele pe parcursul vizitei! (sosirea, reactii generale pe parcursul vizitei, despartirea) ______________________________________________________________ 4. Descrieti orice reactie pozitiva în relatia parinte - copil : 5. Descrieti orice reactie inavedcvata sau comentariu: IV. COPILUL A DISCUTAT DUPA VIZITADESPRE PARINTII SAI? NOTATI CARE AU FOST OPINIILE SALE! _________________________________________________________________ ț. CONCLUZII: Cum apreciati calitatea relationarii între parinte si copil ? Semnatura _persoanei care a completat _fisa:__________________Data completării: Prezenta Metodologie de Organizare și Funcționare respectă prevederile următoarelor acte normative: • Hotărârea nr. 539/ 2005 actualizată cu Hotărârea de Guvern nr. 1007/ 2005 privind Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal și Regulamentul cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de Guvern 68/ 2003 privind serviciile sociale • Hotărârea nr. 1438/ 2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi • Ordinul nr. 21/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial • Ordinul nr. 27/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități PROCES VERBAL Privind luarea la cunoștință a prevederilor prezentei Metodologii de Organizare și Funcționare a Centrului _______________________________________________________________ ȘEF CENTRU , (responsabil modul) Nr. Crt. Data Numele și prenumele Funcția Semnătura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR 45 46 Centrul de Plasament FIȘĂ DE EVALUARE INIȚIALĂ A SITUAȚIILOR A/N/E Persoana care face sesizarea: Numele și prenumele: Adesa: Telefon de contact: Poziția în raport cu victima și cu agresorul:________________________________________ Date despre copil: Numele și prenumele:_________________________________________________________________ Data și locul nașterii:______________________________________________________________ CNP__________________________________________________________________________________ Numele și prenumele mamei:___________________________________________________________ Numele și prenumele tatălui:_________________________________________________________ Domiciliul:__________________________________________________________________________ Religia:_____________________________________________________________________________ Școala/Grădinița:___________________________Nr. telefon:_____________________________ Felul abuzului:______________________________________________________________________ Agresor:_____________________________________________________________________________ Descrierea situației A/N/E: Opinia echipei multidisciplinare a D.G.A.S.P.C.Bihor: - confirmare: Da ( ) Nu ( ) - închiderea cazului:_______________________________________________ Coordonatorul CTF/ șeful CP a sesizat: - conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor: Da ( ) Nu ( ) - managerul de caz: Da ( ) Nu ( ) - alte persoane, în funcție de situație (cine):__________________________ Măsuri propuse de șeful CP Au fost anunțate: - Poliția: Da ( ) Nu ( ) - Unitatea medicală: Da ( ) Nu ( ) -Parchet: Da ( ) Nu ( ) Concluzii și propuneri privind securizarea copilului:__________________________ Numele, prenumele și semnătura membrilor echipei: Șeful CP Persoana de referință: Responsabilul de caz: Managerul de caz: Alt profesionist implicat: Director general, Jr. Puia Lucian Călin Anexa nr. 19 Vizat, Președinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI MATERNAL PHOENIX ORADEA Cap. I. Considerații generale Misiunea Centrului Maternal Phoenix Oradea are ca obiective principale formarea, menținerea și întărirea legăturilor familiale în vederea prevenirii abandonului copilului de către mamă, sporirea responsabilității părintelui față de copil în vederea creșterii armonioase a acestuia . ART. 1 Centrul Maternal Phoenix, parte a Complexului de servicii de primire în regim de urgență, furnizează servicii sociale de primire si găzduire temporară, protecție și îngrijire, suport emoțional și după caz, consiliere psihologică, educare, reintegrare familială și comunitară și face parte din categoria serviciilor de tip rezidențial din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. ART. 2. Centrul Maternal Phoenix este înființat în baza Ordinului 101/2006 precum și a Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 43/ 26.04.2005. ART. 3 Centrul Maternal Phoenix Oradea, va fi denumit în continuare Centrul Maternal (CM), funcționează în municipiul Oradea, str. Traian Lalescu, nr.3. ART. 4 Principiile care stau la baza activității serviciilor de tip rezidențial sunt: a) respectarea drepturilor și a demnității omului și copilului, P) deschidere către comunitate și familie, X) asigurarea autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare, 8) egalitatea șanselor și nediscriminarea, e) asigurarea dreptului de a alege și asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor, 0) abordare individualizată și centrarea pe persoană, y) participarea persoanelor beneficiare, n) cooperarea și parteneriatul, i) recunoașterea valorii fiecărei persoane, <p) abordarea comprehensivă, globală și integrată, k) orientarea pe rezultate și îmbunătățirea continuă a calității serviciilor, /.) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare în cadrul instituției, L.i) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului, v) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale, o) menținerea relațiilor firești între frați, n) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului. Cap.II. Beneficiari și servicii prestate ART. 5 Beneficiarii direcți ai Centrului Maternal sunt cuplurile mamă-copil, precum și gravida în ultimul trimestru de sarcină, în situații de risc în ceea ce privește separarea copilului de familia sa, cum ar fi: • mame cu copii nou - născuți, cu risc de abandon; • mame cu copii care temporar nu (mai) au locuință sau/și care se confruntă cu mari probleme fiind în imposibilitate de a răspunde corespunzător nevoilor copilului; • gravide sau mame cu vârsta sub 18 ani, • mame și copii aflați pe stradă sau tinere foste copii ai străzii, • mame și copii victime ale violenței în familie sau numai copilul victimă a violenței în familie, ori a abuzului, neglijării și exploatării ; • cuplul mamă-copil inclus într-un program de restabilire a legăturii familiale, după ce copilul a avut o măsură de protecție ART. 6 Admiterea în centrul maternal se face prin decizia Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, în baza unui plan de servicii a cărui finalitate este prevenirea separării copilului de mama sa/părinții săi, întocmit în urma evaluării inițiale a situației cuplului mamă-copil. ART. 7 În cadrul Centrului Maternal, fiecare cuplu mamă-copil beneficiază de un program personalizat de intervenție, care abordează în mod coerent și unitar componentele legate cel puțin de educația și responsabilizarea mamei în relația sa cu copilul, asigurarea sănătății fizice și psihice a mamei și copilului, pregătirea reintegrării familiale și sociale, orientarea și pregătirea pentru integrarea profesională/școlară (dacă este cazul) a mamei. Serviciile oferite în beneficiul cuplului mamă - copil constă în următoarele: 1. Găzduire Centrul are o capacitate de 6 spații individuale pentru găzduirea cuplurilor mamă - copil (în camere separate), mobilate și dotate astfel încât să asigure confort și intimitate. Centrul maternal pune la dispoziția beneficiarilor spații de relaxare și recreere în camera de zi și în curte, dotate cu jucării pentru copii, o cameră destinată vizitelor aparținătorilor, un cabinet medical, un oficiu de bucătărie, spațiu pentru servirea mesei, 6 dușuri, 6 grupuri igienico-sanitare. Mamele cu mai multi copii vor fi găzduite într-o cameră individuală; iar într-o cameră vor fi găzduite cel mult două cupluri mamă-copil și spaîiul individual al fiecăruia va fi clar delimitat. 2. Asigurarea hranei Se asigură o alimentație corespunzătoare din punct de vedere cantitativ și calitativ, care corespunde nevoilor nutriționale ale copilului și ale mamei. Pentru nou - născuți și sugari se promovează și se sprijină alimentația naturală a acestora. Personalul susține mama în dezvoltarea capacității acesteia de preparare a hranei și de asimilare a cunoștințelor legate de nutriție și igiena alimentației. Asistență socio-juridică Mama este informată despre drepturile prevăzute de lege, este sprijinită în demersurile pentru obținerea acestor drepturi ( de exemplu drepturi bănești, acte de identitate, acte medico-legale în caz de violență domestică etc.). 4. Consiliere psihologică Se urmărește reechilibrarea mamei după nașterea copilului. Psihologul sprijină mama pentru evitarea abandonului copilului de către mamă. Se creează un climatul favorabil dezvoltării personalitătii copiilor și respectarea drepturilor lor fundamentale. 5. Educația post-natală (0-2 ani) Mama este învățată cum să-l ajute pe copil să își dezvolte capacitățile motrice, senzoriale și psihice. Acesta se face prin sesiuni de stimulare în cabinetul psihologului. 6. Educația pentru menținerea stării de sănătate și pentru o igiena alimentară sănătoasă La admiterea în centru se solicită următoarele analiza medicale: SNF, HIV, VDRL, AgHbs, hemoleucogramă, microradiografie, examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic, examen coprocultură. După admiterea în centru mama și copilul sunt înscriși la un medic de familie. Personalul sprijină mama în demersul de îngrijire a copilului și de auto-îngrijire. 7. Consiliere în planificare familială Mama este informată despre contracepție și metodele contraceptive, sănătatea reproducerii, despre bolile cu transmitere sexuală și metote de protejare împotriva lor. 8. Integrare socială La solicitarea mamei se acordă suport pentru restabilirea relațiilor cu familia și cu tatăl copiilor. Mama este încurajată să iasă cu copilul în afara centrului, să participe la diferite activăți. În cazul în care cuplul mamă-copil se integrează în comunitate mama primește sprijin pentru identificarea unei locuințe. 9. Integrarea familială La solicitarea mamei cuplul mamă-copil primește servicii de suport pentru restabilirea relațiilor cu familia și cu tatăl copilului. 10. Integrare profesională Mama este învățată cum să-și întocmească curriculum vitae, cum să-și pregătească dosarul necesar pentru angajare. În cazul în care mama nu are pregătire corespunzătoare cerințelor, participă la cursuri de calificare. Dacă mama și-a întrerupt studiile primește sprijin pentru continuarea acestora. 11. Activități pentru dobândirea deprinderilor de viață independentă În vederea dobândirii deprinderilor de viață independentă mama participă la activități ca: gestionarea banilor, gestionarea timpului, deprinderi de muncă, folosirea resurselor comunității. 12. Educație Educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și deprinderilor necesare integrării și incluziunii sociale; 13. Servicii post - rezidențiale Înainte de părăsirea centrului planul de servicii întocmit inițial se va revizui pentru a fi aplicat imediat după părăsirea centrului. Cu acordul mamei se aduce la cunoștință SPAS de la domiciliul mamei conținutul PPI. ART. 8 Pentru a realiza serviciile menționate centrul maternal colaborează cu următoarele instituții: 1. Serviciile care funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, 2. Direcțiile Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului din toată țara, 3. Direcția de Sănătate Publică Bihor, 4. Inspectoratul Școlar al Județului Bihor, 5. Primăriile localităților din raza județului Bihor și nu numai, 6. Agenția Județeană de Ocupare a Forțelor de Muncă Oradea 7. Administratia Social Comunitara Oradea 8. ONG-uri acreditate în baza convențiilor de colaborare încheiate de D.G.A.S.P.C. ART. 9 Centrul maternal îndeplinește următoarele atribuții: a) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta, în baza planului individualizat de servicii; b) asigură furnizarea serviciilor sociale cu titlul temporar, cu găzduire ( sau fără găzduire dar cu consiliere și monitorizare); c) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; d) întocmește proiecte și programe proprii care să asigure creșterea calității activității și să se armonizeze cu legislația și direcția politicii și strategiei naționale, județene și locale; e) organizează activități de deschidere spre comunitate în scopul socializării și a relaționării beneficiarilor cu mediul exterior instituției; f) acordă sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; g) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; h) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștință, atât personalului cât și beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare și funcționare; i) instituie măsuri de prevenire și combatere a traficului și consumului de droguri și alcool în instituție; j) asigură intervenție de specialitate; k) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul personalizat de intervenție; l) urmărește modalitățile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul serviciului; m) formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului personalizat de intervenție sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate, în acest scop beneficiarul fiind informat asupra serviciilor și prestațiilor sociale de care poate beneficia; primește lista cu aceste servicii, prestații, persoanele și modalitățile de contact. Centrul Maternal încheie contracte de colaborare cu alte instituții; n) ajută copiii beneficiari să dezvolte relații pozitive cu părinții sau alți adulți importanți pentru ei, cu ceilalți copii din centru, cu personalul și alți profesioniști. Cap. III. Admiterea beneficiarilor ART. 10 Admiterea în centrul maternal se face prin decizia Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, în baza unui plan de servicii a carui finalitate este prevenirea separării copilului de mama sa/părinții săi, întocmit în urma evaluării inițiale a situației cuplului mamă-copil. În cazul în care mama/gravida este minoră, admiterea acesteia în CM se face în baza unei hotărâri de plasament emisă de comisia pentru protecția copilului sau instanța judecătorească, conform legii, iar admiterea copilului (copiilor) prin dispoziție a directorului general al DGASPC. În acest caz, managerul de caz din cadrul DGASPC întocmește un plan individualizat de protectie pentru gravida minoră sau pentru cuplul mamă minoră-copil. ART. 11 Înainte de luarea dispoziției de admitere are loc vizitarea CM de către cuplul mamă-copil, precum si informarea mamei cu privire la drepturile și obligațiile ce-i revin pe perioada rezidenței. Mama este corect informată despre misiunea și metodologia CM. Un membru al echipei CM, desemnat de coordonatorul CM, însoțește cuplul mama-copil în primele câteva ore ale găzduirii, astfel încât să faciliteze acestuia adaptarea în mediul instituțional. Cuplul mamă-copil este prezentat grupului de beneficiari iar spațiul individual destinat acestuia este amenajat Cap. IV. Administrarea resurselor financiare ART. 12. Resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor. ART. 13. Finanțarea cheltuielilor curente și de capital ale centrului este asigurată astfel: din bugetul D.G.A.S.P.C., din donații și sponsorizări, din alte surse constituite în condițiile prevăzute de actuala legislație în vigoare. ART. 14. Evidența financiar contabilă și evidența bugetară a centrului fac parte integrantă din evidența financiar contabilă și bugetară a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului. ART. 15. Veniturile din donații și sponsorizări sunt venituri cu destinație specială fiind utilizate numai pentru realizarea obiectului de activitate a centrului de natura cheltuielilor de capital. ART. 16. Exercitarea atribuțiilor de control financiar preventiv propriu se realizează prin intermediul Serviciului Financiar - Contabilitate. Cap. V. Structura organizatorică ART. 17. Structura organizatorică și numărul de personal sunt aprobate, la propunerea D.G.A.S.P.C. către Consiliul Județean Bihor. ART. 18. În cadrul centrului maternal își desfășoară activitatea: a) șef centru - medic 1 b) serviciul de evaluare și integrare socio-profesională: 5 - asistent social 1 - educator specializat 4 c) serviciul de educație, îngrijire și consiliere psihologică: 3 psiholog 1 asistent medical 1 îngrijitoare 1 d) serviciul de întreținere: 1 muncitor calificat întreținere 1 ART. 19. Statul de funcții, evidența personalului, a cărților de muncă și a altor date în legătură cu evidența personalului se asigură la nivelul Serviciului Resurse Umane, din cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor. ART. 20. Finanțarea cheltuielilor de personal se asigură în condițiile legii, prin intermediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor. ART. 21. Atribuțiile, sarcinile de serviciu, responsabilitățile personalului din cadrul centrului de primire se stabilesc în baza fișei de post. ART. 22. Evaluarea performanțelor profesionale individuale, stimularea personalului centrului maternal se realizează la propunerea șefului de centru, evidența tehnico-operativă a acestora fiind condusă prin Serviciul Resurse Umane din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Cap. VI. Accesul în centrul maternal ART. 23. (1) Intrarea personalului angajat al Centrului Maternal se face liber pe poarta de acces. (2) Delegațiile din țară sau din străinătate au acces în Centrul Maternal numai cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Bihor și numai însoțiți, atât în timpul, cât și în afara orelor de program. ART. 24. În incinta Centrului Maternal este interzis accesul oricăror persoane străine care nu sunt angajați ai centrului sau, respectiv, ai D.G.A.S.P.C. Bihor. Nu este admis accesul persoanelor în stare de ebrietate, a persoanelor înarmate sau a celor care, prin comportamentul lor perturbă activitatea centrului maternal. ART. 25. Presa are acces în Centrul Maternal numai pe baza unei aprobări din partea conducerii D.G.A.S.P.C Bihor, și în locurile menționate în aprobare. ART. 26. (1) În perioada găzduiri, ieșirea din centru se face pe baza biletului de voie eliberat doar de șeful de centru, în care se consemnează ora plecării și a revenirii obligatorie în unitate. În nici un caz nu se părăsește centrul maternal fără a anunța personalul de serviciu. De regulă ( dacă mama este pusă din motive independente de voința sa în imposibilitatea fizică, medicală de a îngriji copilul) copilul va însoți mama; (2) Durata învoiri nu va depăși 3 ore zilnic; (3) Mama are obligația de a reveni în centru la ora specificată pe biletul de voie; (4) Pe timp de noapte, camerele mamelor rămân deschise, acestea putând fi închise numai pe timpul zilei când mama este plecată din centru; (5) Următoarele analize medicale sunt obligatorii la admitere pentru mame și copii: SNF, HIV, VDRL, AgHbs, hemoleucogramă, microradiografie, examen coproparazitologie, examen coprobacteriologic, examen coprocultură, avizul epidemiologic, precum și o evaluare medicală de la medicul de familie și o evaluare psihiatrică. ART. 27. Orice persoană aflată în centru de primire va respecta legislația cu privire la drepturile și protecția copilului. Cap. VII. Drepturile și obligațiile conducerii instituției ART. 28. Serviciul este condus de un șef de centru. ART. 29. Conducerea centrului maternal are următoarele drepturi: a) stabilește prin regulamentul de organizare și funcționare desfășurarea activității în bune condiții în instituție și prin fișa postului sarcinile individuale ale salariaților; b) stabilește atribuțiile corespunzătoare pentru salariați, în condițiile legii; c) dă dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; d) exercită controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; e) constată săvârșirea abaterilor disciplinare și propune conducerii D.G.A.S.P.C. spre sancționare; f) face propuneri pentru acordarea de premii și de promovare în trepte superioare de salarizare pentru salariații, care desfășoară o activitate foarte bună și competentă și le înaintează Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor; g) persoana care asigură conducerea centrului maternal, pe lângă drepturile pe care le are în această calitate, are și toate celelalte drepturi care revin oricărui salariat. ART. 30. Conducerea centrului maternal are obligația de a organiza, conduce, coordona activitatea salariaților din subordine, de a asigura și menține ordinea, disciplina și condițiile corespunzătoare la locul de muncă. În acest sens îi revin următoarele sarcini: (1) pune la dispoziția salariaților potrivit specificului muncii lor, toate mijloacele materiale, documentații, echipament de protecție și se iau măsuri pentru asigurarea corespunzătoare cu cele necesare la locul de muncă astfel încât să poate fi folosit complet și eficient timpul de lucru; (2) asigură salariaților condiții pentru completarea studiilor de specialitate, pune la dispoziția salariaților actele normative, care reglementează activitățile specifice ale unității în vederea perfecționării acestora; (3) examinează cu atenție și ia în considerare sugestiile și propunerile făcute de salariați în vederea îmbunătățirii activității la locul de muncă; (4) întocmește fișele anuale de evaluare a performanțelor profesionale acordând punctaje potrivite activității desfășurate pentru fiecare salariat în parte pe care le comunică celor în cauză; (5) respectă normativele referitoare la echipamentul de protecție a muncii; (6) urmărește aplicarea la nivelul centrului maternal a standardelor minime obligatorii naționale pentru astfel de serviciu; (7) urmărește respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioară, a codului etic, activitatea potrivit fișei postului și atribuțiilor fiecărui angajat; (8) participă direct la activitățile centrului maternal în măsura calificării și pregătirii sale profesionale, la stabilirea serviciilor și programelor precum și la aplicarea acestora; (9) întocmește raportul anual de activitate; (10) reprezintă centrul maternal în relații cu superiorii, sau terți, stabilite prin fișa postului; (11) propune spre aprobare Colegiului Director al DGASPC structura organizatorică și a numărului de personal; (12) propune participarea personalului la programe de instruire și perfecționare, în acest sens pregătirea profesională continuă va fi o prioritate; (13) elaborează și implementează proiecte care au ca scop îmbunătățirea activității centrului maternal; (14) persoana care asigură conducerea centrului maternal, pe lângă obligațiile pe care le are în această calitate, are și toate celelalte obligații care revin oricărui salariat; (15) asigură respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale precum și promovarea principiilor și normelor prevazute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul serviciului pe care îl conduce; (16) îndeplinește orice alte atribuții legale aflate în sarcina sa, sau prevăzute în fișa postului pentru ducerea la îndeplinire a acestor obligații coordonatorul centrului maternal va fi sprijinit de conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor. Cap. VIII. Drepturile și obligațiile salariaților ART. 31. (1) Salariații au toate drepturile prevăzute în Codul Muncii, dintre care: a) dreptul la salarizare pentru munca depusă, b) dreptul de repaus zilnic și săptămânal, c) dreptul la concediu de odihnă anual, d) dreptul la egalitate de șanse și tratament, e) dreptul la demnitatea în muncă, f) dreptul la securitate și sănătate în muncă, g) dreptul la acces în formarea profesională, h) dreptul la informare și consultare, i) dreptul la a lua parte la determinarea, ameliorarea condițiilor de muncă și a mediului de muncă, j) dreptul la protecție în caz de concediere, k) dreptul la negociere individuală și colectivă, l) dreptul de participare la acțiuni colective, m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, n) dreptul de a înainta cereri sau reclamații individuale. (2) În raport cu profilul activității pe care o desfășoară salariații instituției au următoarele îndatoriri: a) să respecte cu strictețe programul de lucru, să folosească integral și cu eficiență timpul de lucru, să semneze condica de prezență la sosirea și la plecarea din centru; b) să execute toate obligațiile de serviciu ce le revin în baza fișei postului precum și a celor cuprinse în Regulamentul de organizare și funcționare a instituției; c) să-și perfecționeze nivelul de pregătire profesională; d) să cunoască și să respecte programul activităților centrului; e) să păstreze secretul de serviciu și a documentelor sau a datelor referitoare la beneficiarii cărora li se oferă servicii; f) să respecte normele de confidențialitate și angajamentele contractuale cu beneficiarii în activitățile care îi privesc și de care sunt responsabili; g) să își desfășoare activitatea conform normelor profesionale și a structurilor profesionale care reglementează activitatea specifică pregătirii lor; h) să manifeste o atitudine profund umană în activitatea pe care o desfășoară privind beneficiarii; să-și însușească și să respecte drepturile copiilor prevăzute de lege; i) să folosească mijloacele din dotare la parametrii de funcționare prevăzuți în documentațiile tehnice; j) să-și însușească și să respecte normele de prevenire și stingere a incendiilor, a normelor de protecția muncii, precum și a normelor igienico-sanitare, să nu lase fără supraveghere în timpul programului de lucru mașinile și instalațiile în funcționare; k) să folosească corect aparatura și instalațiile din dotare și să comunice șefului de centru orice defecțiune apărută; în cazul în care defecțiunea se datorează manipulării incorecte, salariatul va suporta cheltuielile reparației, sau înlocuirii; l) la obținerea concediului medical angajatul este obligat să anunțe în termen de 24 de ore instituția asupra numărului de zile acordate; m) să respecte regulile de igienă, ordinea și disciplina la locul de muncă, să mențină curățenia; n) să se supună examenelor medicale periodice, precum și măsurilor antiepidemice; o) să apere bunurile din proprietatea centrului maternal, să nu scoată din incinta instituției bunuri aparținând instituției, se interzice însușirea oricăror bunuri date în folosință sau păstrare; p) să respecte normele de etică profesională; q) în situații deosebite determinate de necesitatea asigurării bunei funcționări a centrului maternal, fiecare angajat este obligat de a participa, indiferent de funcția sau postul pe care îl ocupă, la executarea oricărei lucrări și la luarea tuturor măsurilor cerute de nevoile intituției; r) să se prezinte la serviciu într-o ținută vestimentară decentă și să manifeste un comportament civilizat în relațiile cu reprezentanții altor instituții, cu colegii, cu beneficiarii serviciilor oferite; s) să nu se prezinte la serviciu sub influența băuturilor alcoolice, a narcoticelor.Consumarea de astfel de substanțe în timpul programului impune sancțiuni în conformitate cu legislația în vigoare; t) să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea conducerii centrului maternal; u) să nu efectueze lucrări personale în timpul serviciului; v) să nu săvârșească acte ce ar putea să pună în pericol viața beneficiarilor, a angajaților, a propriei persoane și a securității instituției. w) Dreptul de a efectua controlul bagajelor la intrarea vizitatorilor în centrul maternal și de a confisca materialele care ar prejudicia într-un fel sau altul imaginea de sine a rezidenților centrului maternal. x) Dreptul de control în camere la orice oră din zi sau noapte și de a propune spre sancționare în cazul în care se constată abateri ale regulamentului de ordine interioară. y) Personalul care preia tura citește raportul pe întreaga perioadă în care nu a fost de serviciu și la schimbarea turei este obligatoriu ca personalul să schimbe informații referitor la: - starea de sănătate a beneficiarilor - detalii legate de orice accident sau incident apărut și urmările lor - detalii despre orice măsuri disciplinare luate - detalii despre vizitele petrecute (3) Personalul centrului maternal asigură respectarea vieții private și a confidențialității identității beneficiarilor. ART. 32. Angajații au următoarele atribuții în raport cu beneficiarii centrului maternal: 1. de colaborare - stabilesc relații de colaborare activă cu beneficiarii implicându-i în realizarea programului personalizat de intervenție și în rezolvarea propriilor probleme 2. de evaluare - evaluează din punct de vedere social, psihologic și legal problemele și resursele beneficiarilor pentru a putea stabili mecanismele de apariție a problemelor și modalitățile de rezolvare a acestora 3. de educare și prevenire - desfășoară activități de educație specifice populației țintă 4. de consiliere - desfășoară activități de consiliere ținând cont de particularitățile beneficiarilor, conform normelor și standardelor ce reglementează desfășurarea activităților 5. de informare - informează beneficiarii cu privire la resursele comunitare disponibile și cu privire la modalitățile de depășire a obstacolelor cu care se confruntă sau în legătură cu problematica familiei, informeză membrii rețelei cu privire la problematica familiei în dificultate cu scopul eficientizării serviciilor oferite. Cap. IX. Drepturile beneficiarilor serviciilor ART. 33. . Beneficiarii Centrului Maternal au următoarele drepturi: a) dreptul respectarea libertății de opinie, fără discriminare directă sau indirectă, bazata pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârsta, etnie, apartenența națională, rasă, culoare, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenența ori activitate sindicală. b) Dreptul la asistență specializată pentru dezvoltarea autonomiei mamei și pregătirea ei pentru a se întoarce cu copilul în familie c) Dreptul de a fi informați în termeni accesibili cu privire la măsurile legale de protecție și la condițiile care trebuiesc îndeplinite pentru a le păstra d) Dreptul de a fi informați în termeni accesibili cu privire la deciziile care-i privesc e) Dreptul la confidențialitate asupra informațiilor furnizate si primite f) Dreptul la găsirea unui loc de muncă, mai ales pentru mamele cu copii peste 1 an care pot beneficia de serviciile unui centru de zi. g) Dreptul de înscriere a mamelor la un medic de familie h) Dreptul consilierii mamelor în domeniul îngrijirii corecte a copilului pentru o dezvoltare armonioasă neuro - motorie și psihică i) Dreptul de a primi vizite din partea familiei lărgite ART. 34. Pe perioada rezidenței, un obiectiv prioritar în Centrul maternal, îl constituie asigurarea protecției și asistenței sociale pentru cuplurile mamă-copil beneficiari, susținerea acestora în realizarea deplină și în exercitarea efectivă a drepturilor lor, în acest scop se are în vedere: - respectarea drepturilor copilului conform prevederilor legale naționale și a convențiilor internaționale la care și România a aderat; - oferirea unui mediu de tip familial, stabil; - sprijinirea familiei în a înțelege faptul că fiecare copil pe care-l are este o persoană de sine-stătătoare, un individ unic care are drepturi și trebuie tratat cu respect și demnitate; - abordarea cazului său se face cu luarea în considerare a experiențelor trecute ale copilului ce îi pot influența comportamentul din prezent și asigurarea acțiunii de consiliere; - luarea în considerare a valorii de model pe care personalul centrului îl poate constitui; - înțelegerea importanței și rezolvării problemelor care pot afecta bunăstarea cuplului mamă-copilul; - cunoașterea, înțelegerea și respectarea regulilor, competențelor și limitelor profesionale; - reunirea fraților minori ca deziderat și prioritate; - încurajarea relațiilor cu familia de origine sau extinsă dacă nu există motive sau impedimente în acest sens; - pregătirea mamei și copilului pentru o viață independentă în relația cu familia și în societate; - monitorizarea și respectarea nevoilor fizice, intelectuale, emoționale și sociale ale mamei și copilului; - formarea și rodarea unei echipe de profesioniști capabilă de performanță în muncă și a unei echipe manageriale capabilă de coordonarea, promovarea și extinderea activității; - implicarea activă a autorităților și comunității locale în obținerea drepturilor legale ale mamei și copilului. Cap. X. Obligtiile beneficiarilor serviciilor Art. 35. Dispoziții generale privind rezidenții: Pe parcursul găzduirii în centrul maternal, responsabilitatea îngrijirii, educației și siguranței copiilor revine mamei. Copiii de vârsta școlară vor frecventa obligatoriu cursurile formei de învățământ la care sunt deja înscriși, la data intrării sau vor fi înscriși la școală după primirea în centrul maternal. Mamele beneficiare centrului maternal au obligația de a economisi o anumită sumă din venitul lor lunar, evidența ratei de economisire se va calcula la fiecare caz în parte. a) În centru este interzisă cu desăvârșire introducerea și consumarea băuturilor alcoolice, tutunului și substanțelor toxice. De asemenea, nu este permisă introducerea obiectelor ascuțite sau contondente, susceptibile de a fi utilizate ca arme. b) Introducerea substanțelor medicamentoase este strict interzisă cu excepția celor care beneficiază de prescripție medicală, dar și acestea vor fi depozitate în dulapul de medicamente și vor fi administrate sub supravegherea asistentei medicale sau a personalului aflat în serviciu. c) Reamenajarea sau orice modificare a spațiului individual de către beneficiar se face doar cu acordul șefului de centru. d) Fumatul în incinta locației centrului maternal este interzisă, fumatul fiind permis doar în curtea instituției. e) Este strict interzis fumatul în rândul minorilor. f) Se interzice manifestarea unui comportament agresiv, violent, atât al asistaților, cât și a personalului care deservește în relațiile interumane. g) Se interzice orice formă de abuz în relația mamă-copil pe de o parte și cuplul mamă-copil și personal pe de altă parte. În cazul în care se constată orice formă de abuz, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecție a Copilului va fi anunțată prin managerul de caz al fiecărui caz în parte, urmând ca acesta să ia măsurile care se impun, putând lua și măsura despărțirii mamei de copil. h) Se interzice orice formă de discriminare pe criterii etnice, morale, sexuale sau religioase. i) În centru se vor introduce doar obiectele de strictă necesitate și uz personal. j) Personalului centrului nu poate fi făcut răspunzător de pierderea și deteriorarea bunurilor pe care asistații le păstrează asupra lor. k) Pe perioada găzduirii, mamele sunt obligate să întrețină o strictă igienă personală, având obligativitatea efectuării dușului zilnic și ori de câte ori este nevoie, precum schimbarea și spălarea hainelor pentru ea și copil. l) Mamele au obligația de a participa prin rotație după un program stabilit, la spălarea lenjeriei și la prepararea hranei, dacă nu există contra-indicații, sub supravegherea personalului centrului m) Rezidentele au obligația de a participa la cursurile și activitățile comune organizate în Centrul Maternal n) Copiii rezidentelor care lucrează vor fi lăsați pe perioada programului de lucru în grija altei mame, sub supravegherea personalului centrului. o) La internarea în centrul maternal, mama rezidentă va semna o foaie de inventar cu obiectele din camera care i se va da în primire, aceasta din urmă fiind responsabilă pe perioada rezidenței de obiectele din cameră. p) Este strict interzisă scoaterea obiectelor din cameră în orice scop. Cap. XI. Organizarea și funcționarea centrului maternal ART. 36. Organizarea si dotarea spațiului din centrul maternal favorizează implicarea mamei în îngrijirea copilului său și responsabilizarea ei pentru modul în care copilul său se dezvoltă. Cuplul mamă-copil locuiește într-o instituție bine proiectată, dotată și echipată corespunzător nevoilor lui, în condiții de amplasare și deschidere către comunitate și serviciile oferite sau facilitate de aceasta. Organizarea și dotarea spațiului favorizează implicarea mamei în îngrijirea copilului său și responsabilizarea ei pentru modul în care copilul său se dezvoltă. Existența unui program de menținere și întreținere a stării de igienă a centrului maternal în raport cu normativele în vigoare. Curățenia în întregul centru intră în responsabilitatea mamelor. Aceasta se realizează sub supravegherea personalului de serviciu, cu respectarea strictă a normelor de igienă. Personalul de serviciu verifică modul de efectuare a curațeniei, întocmește procesul verbal constatator, îl înaintează șefului de centru care împreună cu echipa multidisciplinară analizează și propune sancțiuni dacă este cazul. ART. 37. Birourile și modulele de viață pentru deservirea activităților sunt situate în clădirea din str. Traian Lalescu nr. 3, Oradea. ART. 38. (1) Admiterea beneficiarilor se face conform Ordinului nr. 101/2006. (2) Dosarul beneficiarilor cuprinde următoarele acte: - cerere de admitere - ancheta socială efectuată de primăria în raza căreia locuiesc beneficiarii - plan de servicii - copie fișă medicală de la medicul de familie pentru mamă și copil care conține date despre evolutia ponderală, data și vaccinarile efectuate, schema de diversificatie a alimentatiei, boli și tratamente prescrise. - analize medicale (SNF, HIV, VDRL, AgHbs, hemoleucogramă, microradiogafie, examen coproparazitologic, examen coprobacteriologic, examen coprocultură ) - copie certificatul de naștere copil/copii - copie act de identitate mamă - copie certificat de naștere mamă - copie certificat de deces soț (după caz) - sentință de divorț (după caz) - hotărâre de încredințare a tutelei (după caz) - raport de evaluare inițială - raport de evaluare psiho-sociala - program de acomodare individual - declarație de luare la cunoștință a Ghidului beneficiarului - ancheta sociala efectuata de asistentul social al centrului maternal - referat de admitere in centru - dispoziție de admitere - raport de sanatate la internarea în centru pentru mamă și copil - fișă psiho-socială - fișa de evaluare psihologică la admiterea în centru pentru mamă și copil - fișă de consiliere - fișă de evaluare psihologică a familiei - fișă de semnalare a riscului de abandon (după caz) - chestionar inițial - ghid de interviu cu părintii - contract de rezidență - fișă de planificare în rezolvarea cazului - fișă specială privind situația copilului abuzat - fișă specială privind aplicarea măsurilor restrictive - program personalizat de intervenție - program de intervenție specializat pe sănătate - raport de evaluare detaliată - raport de revizuire a PPI-ului - raport psihologic - proces verbal asistent social - proces verbal psiholog - note de întâlnire dintre managerul de caz, responsabilul de caz și persoana de referință - planul personalizat de consiliere - rapoarte periodice privind atingerea obiectivelor din PPI - planul educațional - planul de integrare/reintegrare - fișa medicală - rapoarte de vizită - rapoarte privind eventuale modificări survenite în starea cuplului mamă-copilului - raport de sistare a măsurii - raport de învoire - declarație externare - raport de evaluare finală - chestionar de satisfacție al beneficiarei - raport de reevaluare (3) La admiterea cuplului mamă-copil în centru, acesta va primi toate informațiile necesare referitoare la centrul maternal (grupul de beneficiari din care face parte, organizarea vieții în interior, programul și regulile de viață internă) adaptate gradului de maturitate și vârstei. ART. 39. Evaluarea, consilierea și închiderea cazului se realizează conform Ordinului 101/2006. Consilierea este inițiată în cel mai scurt timp posibil (maxim 72 de ore) de la admiterea în centrul maternal. Activitatea de consiliere se desfășoară individual sau în grup într-o sală special amenajată în acest scop. Psihologul întocmește planul personalizat de consiliere pentru fiecare cuplu mamă-copil în parte, plan avizat de coordonatorul centrului. Planul este revizuit cel puțin trimestrial sau atunci când este nevoie, dacă obiectivele au fost atinse ori necesită modificări. Conținutul ședințelor de consiliere sunt consemnate în fișa individuală de consiliere și sunt confidențiale. Cap. XII. Reguli generale ART. 40. Personalul și beneficiarii centrului maternal au obligația de a respecta programul de activități al centrului. ART. 41. (1) În centru este interzisă introducerea băuturilor alcoolice, a substanțelor toxice, a obiectelor ascuțite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme. (2) Este interzis consumul de băuturi alcoolice în incinta centrului, precum și prezentarea la locul de muncă în stare de ebrietate. ART. 42. Fumatul în incinta centrului maternal este strict interzis. ART. 43. În centru maternal sunt interzise următoarele: a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activității centrului; b) comportamentul agresiv, violent, atât al beneficiarilor cât și a personalului care deservește centrul; c) violența verbală, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare; d) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase. ART. 44. Atât personalul centrului maternal cât și beneficiarii au obligația de a respecta normele privind ordinea și liniștea în incinta centrului. ART. 45. (1) În incinta centrului este obligatorie păstrarea curățeniei de către beneficiari și personal. (2) Curățenia în întregul centru intră în responsabilitatea mamelor. Aceasta se realizează sub supravegherea personalului de serviciu, cu respectarea strictă a normelor de igienă. (3) Este obligatorie respectarea normelor de prevenire și stingere a incendiilor și a normelor de protecția muncii. ART. 46. Toate abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunoștința șefului de centru și vor fi consemnate de către acesta în proces verbal. Cap. XIII. Dispoziții finale ART. 47. Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentei metodologii sunt aduse imediat la cunoștința Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor. ART. 48. Prezentul regulament intră în vigoare după aprobarea acestuia de către Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor. 1. PROCEDURI LEGATE DE ADMITEREA ȘI EVALUAREA DETALIATĂ A SITUAȚIEI CUPLULUI MAMA-COPIL Etapele admiterii în centru sunt: 1. Identificarea cazului care se poate realiza prin mai multe modalități: • solicitare directă la DGASPC care are organizat CM • referire (din partea asistentului social din cadrul SPAS sau a persoanei cu atribuții în asistentă socială din comunitatea din care provine mama/gravida sau din partea maternității); • autosesizare urmată de transfer din cadrul unui alt serviciu din cadrul DGASPC, de regulă în cazul unei gravide minore cu măsura de protecție de tipul plasamentului sau plasamentului de urgență; • sesizare din partea unei persoane fizice. 2. Evaluarea inițială În funcție de identificarea cazului, evaluarea inițială se realizează de către: Asistentul social din cadrul SPAS/persoana cu atributii in asistenta sociala in cazul solicitarii directe sau a unei sesizari din partea unei persoane fizice la primarie. Managerul de caz din cadrul DGASPC/OPA in situatia transferului. Asistentul social din cadrul DGASPC, obligatoriu impreuna cu asistentul social din cadrul SPAS sau cu persoana cu atributii in asistenta sociala in situatia solicitarii directe sau a unei sesizari din partea unei persoane fizice la DGASPC, precum si in situatia referirii din partea maternitatii. 3. Înainte de luarea dispoziției de admitere în CM, se recomandă că mama/gravida să viziteze CM și să fie informată cu privire la drepturile și obligațiile ce-i revin pe perioada rezidenței, asupra misiunii și metodologiei din CM. 4. Admiterea cuplului mamă-copil/gravidei în ultimul trimestru de sarcină se realizează în baza dispoziției de admitere emisă de directorul general al D.G.A.S.P.C. Bihor în baza unui plan de servicii a cărui finalitate este prevenirea separării copilului de mama sa /părinții săi. În cazul mamei/gravidei minore, situația este alta: fiind vorba de o separare a minorei de părinții săi, temporară sau definitivă, conform legii trebuie să se decidă o masură de protecție specială și anume plasament în CM și pentru mamă. Copilul/copiii minorei nefiind în situație de separare pentru aceștia se recomandă luarea dispoziției de admitere de către directorul general al DGASPC. 5. Incheierea contractului de rezidență pe o durată medie de 6 luni cu posibilitate de prelungire pana la un an. 6. Evaluatea detailată 7. Desemnarea managerului de caz de către D.G.A.S.P.C. 8. Numirea responsabilului de caz de către coordonatorul centrului în cel mult 3 zile de la admiterea cuplului mamă-copil în centru. 9. Elaborarea programului personalizat de intervenție de către responsabilul de caz și personalul de specialitate al CM în cel mult 2 săptămâni de la admiterea cuplului mamă-copil în centru, care are drept obiectiv general (re)integrarea familială, socială și profesională a cuplului mamă-copil rezident în CM. 2. PROCEDURI DE MENȚINERE A LEGĂTURILOR CU DIVERSELE PERSOANE IMPORTANTE DIN VIATA CUPLULUI MAMA-COPIL, INCLUSIV REFERITOARE LA RESTRICȚIILE ÎN ACEST SENS a) MODALITĂȚI În centrul maternal se asigură stabilitatea relațiilor cuplului mamă-copil cu persoanele importante, iar prin activitățile desfășurate se creează cadrul necesar pentru menținerea și dezvoltarea relațiilor intrafamiliale. Cuplurile mamă-copil sunt încurajate să mențină legăturile cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante pentru ei, dacă acest lucru nu contravine interesului lor superior. Părinții sunt implicați, pe cât posibil, în viața copilului pe perioada șederii în centru maternal, astfel încât reintegrarea familială să se pregătească și să se realizeze în cele mai bune condiții. b) CONDIȚII REFERITOARE LA VIZITELE ÎN CENTRUL MATERNAL ȘI ÎN AFARA ACESTUIA (1) Programul de vizite al aparținătorilor va fi de 2 ori pe saptămână, între orele 10.30 - 12 sau 16.30 - 18.30 sub supravegherea personalului centrului, doar în spațiul amenajat special. În afara acestor ore vizitele vor fi aprobate doar de șeful de centru. (2) Intrarea vizitatorilor în Centrul Maternal se face pe intrarea laterală a centrului. (3) Pe perioada vizitei se va avea în vedere respectarea dreptului la liniște și confidențialitate a identității celorlalți rezidenți. (2) Intrarea vizitatorilor în spațiul de locuit al mamelor este strict interzisă (3) Musafirii nu pot rămâne sub nici un motiv peste noapte în Centrul Maternal “Phoenix” și nici în spațiile adiacente. (4) Orice vizitator va fi înregistrat în registrul vizitatorilor de către personalul Centrului Maternal care se afla atunci în serviciu (5) În prima vizită a fiecărui vizitator i se va prezenta regulamentul de ordine interioară de către personalul de serviciu, urmând ca acesta să semneze o foaie de luare la cunoștință a regulamentului. (6) Vizitele se desfășoară în prezența personalului de specialitate (psiholog sau asistent social), care completează ulterior raportul de vizită în care sunt consemnate: numele vizitatorilor, durata vizitei, descrierea interacțiunii dintre cuplul mamă-copil/copii și vizitator/vizitatori. c) RESTRICȚII (1) În cazul în care vizitatorul respectiv încalcă prevederile acestui regulament, personalul de serviciu care a constatat infracțiunea poate propune spre sancționare vizitatorul, acestuia din urmă i se poate interzice dreptul de a veni în vizită. (2) În cazul în care beneficiarul este vizitat de o persoană care pune în pericol viața mamei și/ sau a copilului; sau a altor beneficiari și/ sau a altor copii din centrul maternal;sau vizitatorul manifestă un comportament violent, antisocial sau nepotrivit se anunță Poliția (3) Restricțiile se stabilesc cu consultarea managerului de caz, în scopul protejării cuplului mama-copil. (4) fisa de restrictionari 3. PROCEDURI REFERITOARE LA INCETAREA REZIDENTEI CUPLULUI MAMA-COPIL Cuplul mama-copil părăsește centrul maternal în condiții de siguranță și protecție. Prin semnarea contractului de rezidență dintre mamă și coordonatorul CM, mama înțelege faptul că rezidența este temporară și condiționată de coparticiparea ei la derularea PPI. Pregătirea părăsirii CM se concentrează pe următoarele aspecte: a) evaluarea finală a nevoilor cuplului mamă-copil în vederea elaborării planului de servicii post-rezidențiale care să consolideze abilitățile dobândite de cuplul mamă-copil pe perioada găzduirii; b) cuplul mamă-copil trebuie să cunoască în detaliu demersurile care urmează să fie întreprinse, inclusiv profesioniștii care urmează să participe la implementarea planului de servicii post-rezidențiale; c) autoritățile locale din comunitatea în care se (re)integrează cuplul mamă-copil trebuie să fie implicate în elaborarea planului de servicii post-rezidențiale, precum și în monitorizarea implementării acestuia; d) indeplinirea tuturor formalităților administrative și legale pentru părăsirea CM de către cuplul mamă-copil. Gazduirea poate fi întreruptă inainte de expirarea perioadei prevăzute în contractul de rezidență în următoarele situații: a) îndeplinirea obiectivelor prevăzute în PPI, b) identificarea unor alte soluții pentru cuplul mamă-copil (alte servicii de tip rezidențial adecvate situației cuplului mamă-copil), c) la solicitarea scrisă a mamei (adulte), d) încălcarea repetată a contractului de rezidență (în cazul mamei adulte). La părăsirea CM, coordonatorul acestuia se asigură că mama primește copii ale următoarelor documente: PPI și revizuirile acestuia, evaluările inițială, periodice și finală și planul de servicii post-rezidențiale. 4. PROCEDURI REFERITOARE LA INTIMITATE ȘI CONFIDENȚIALITATE a) Accesul părintelui (potențial) agresor sau după caz a potențialului agresor ori a agresorilor în apropierea cuplului mama-copil În momentul admiterii cuplului mama-copil în centru, accesul părintelui potențial agresor este restricționat sau interzis, în funcție de caz. b) Accesul personalului și a altor persoane la dosarele de rezidență ale cuplului mama-copil Fiecare membru al echipei multidisciplinare din cadrul centrului, are acces la informațiile din dosarele beneficiarelor în funcție de natura profesiei sale, având obligația de a păstra confidențialitatea acestor date. c) Utilizarea informațiilor despre protecția cuplului mama-copil în centrul maternal Informațiile cu privire la situația cuplului mama-copil sunt utilizate în scopul pregătirii programului personalizat de intervenție specific de către membrii echipei multidisciplinare. Datele sau informațiile de orice natură referitoare la cuplul mama-copil admis în centrul maternal nu vor fi furnizate nici unei persoane fizice sau juridice decât după obținerea acordului prealabil scris al directorului serviciului public specializat pentru protecția copilului cu privire la obținerea și diseminarea acestor date sau informații. Solicitantul este obligat să informeze în scris directorul serviciului public specializat pentru protecția copilului cu privire la scopul pentru care solicită datele sau informațiile, modalitățile de obținere a acestora, data precum și modalitatea mediatizării acestora. Solicitantul este obligat să declare pe propria răspundere în scris că datele ori informațiile ce urmează a fi obținute vor fi utilizate fără a aduce atingerea imaginii și dreptului la intimitate a copilului aflat în centrul maternal. Luarea și prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la beneficiarii aflați în centru se poate realiza numai cu acordul în prealabil al reprezentantului legal al copilului, respectiv al directorului serviciului public specializat pentru protecția drepturilor copilului. d) Asigurarea îngrijirii și igienei personale a cuplului mama-copil În cadrul centrului se asigură materialele igienico - sanitare pentru igienă și îngrijire personală. În funcție de vârstă, copiii sunt asistați de mame și personalul de specialitate în activitățile de îngrijire și igienă personală în scopul dezvoltării autonomiei și a abilităților de auto-îngrijire. e) Aspecte și probleme de ordin personal Fiecare cuplu mama-copil are posibilitatea să-și păstreze îmbrăcămintea obiectele personale în compartimente, corespunzătoare, camere separate de ale celorlalți beneficiari. Conform propriilor dorințe, cuplu mama-copil poate împărtăși probleme de ordin personal oricărui membru al echipei multidisciplinare. f) Modul de administrare a medicamentelor și realizarea manevrelor medicale Tratamentele mamelor/copiilor beneficiari sunt prescrise de către medicul lor de familie, sau după caz, de către medicul specialist și administrate de personalul de specialitate sau de serviciu. Tratamentele administrate sunt consemnate zilnic în registrul de tratamente. 5. PROCEDURI REFERITOARE LA PROMOVAREA ȘI MENȚINEREA SĂNĂTĂȚII CUPLULUI MAMA-COPIL, INCLUSIV CU PRIVIRE LA ADMINISTRAREA SITUAȚIILOR DE CARANTINĂ a) Evaluarea medicală este obligatorie la admiterea în centru, fiind parte integrantă a evaluării detaliate; b) Până la finalizarea evaluării medicale sau în caz de îmbolnăviri cu boli contagioase care nu necesită spitalizare, cuplul mamă-copil se izolează pe o perioadă determinată într-o cameră amenajată din cadrul centrului. Pe perioada izolării, cuplul mamă-copil beneficiază din partea personalului de serviciu de suport emoțional; c) Asistentul medical verifică zilnic următoarele aspecte legate de starea de sănătate a cuplul mamă-copil: temperatura, prezența/absența micțiunilor și a scaunului, iar evidența acestora este trecută în fișa medicala; d) Asistentul medical verifică periodic greutatea și înălțimea copiilor și consemnează valorile în fișa medicala; e) Asistentul medical supraveghează gravida/ lauza privind igiena, pregătirea pentru nastere, formarea deprinderilor elementare de îngrijire a copilului f) Asistentul medical realizează cu mama formarea deprinderilor elementare de igienă personală pentru copil g) Beneficiarii centrului maternal au obligația de a se înscrie la medic de familie. h) O atenție deosebită se acordă educației pentru sănătate (igienă personală, igiena mamei- copilului, a locuinței, a alimentației, educația sexuală, măsuri prim-ajutor, etc.). i) Persoana care a identificat un posibil simptom de boală comunică acest lucru resonsabilului de caz, care facilitează realizarea unui consult medical în cel mai scurt timp posibil; j) În caz de urgență medicală, personalul de serviciu anunță cu prioritate serviciul mobil de urgență (112) și șeful de centru. Numele și coordonatele medicului care trebuie contactat în cazul unei probleme de sănătate, sunt afișate într-un loc accesibil și cunoscut de personalul centrului. Ulterior, responsabilul de caz notifică managerul de caz cu privire la modificarea stării de sănătate a mamei/copilului; k) Pentru orice eveniment, accident, altercație sau suspiciune de abuz personalul va completa o fișă cuprinzând numele beneficiarului/ copilului, data, ora, locul incidentului, măsurile luate, numele membrilor personalului care au acționat, numele martorilor (adulți și copii) , consecințele măsurilor luate, semnătura celui ce a efectuat înregistrarea va fi atașată la planul individual de servicii. În 24 de ore beneficiarul/ copilul va fi examinat de medic. Dacă mama ascunde accidentul, va trezi suspiciunea de abuz și incidentul va fi raportat Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului. l) Medicamentele prescrise și cele de uz general sunt păstrate în cabinetul medical; m) Mamele/ copiii beneficiază, în funcție de vârstă, de educație privind igiena personală și prevenirea bolilor, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, hepatită, infecție HIV / SIDA și infecțiile cu transmitere sexuală. n) Mamele beneficiază și de consiliere în planificare familială de către șeful de centru - medic - format în planificare familială 6. PROCEDURI REFERITOARE LA ADMINISTRAREA, DEPOZITAREA ȘI DISTRUGEREA RESTURILOR DE MEDICAMENTE SAU A MEDICAMENTELOR EXPIRATE, PRECUM ȘI A CELORLALTE MATERIALE SANITARE UTILIZATE a) Tratamentul mamei/copiilor este administrat în mod prioritar de asistentul medical la recomandarea medicului curant și se consemnează în registrul de tratamente pentru o evidență clară a administrării acestora. În absența asistentului medical, tratamentul poate fi administrat de un alt membru al personalului de serviciu. b) În cazul infecțiilor curente se pot administra, în regim de urgență, medicamente de uz general, de către personalul calificat sau /și persoana de referință, în condiții de supervizare stabilite de medicul curant. c) Medicamentele prescrise și cele de uz general sunt păstrate în cabinetul medical. d) Dosarul beneficiarilor cuprinde o fișă medicală în care sunt înregistrate analizele medicale efectuate, precum și rezultatele acestora, iar în funcție de caz, medicația prescrisă de medicul specialist pe perioada șederii lor în centru. e) Conform contractului încheiat cu o firma autorizată, deșeurile medicale, scutecele folosite și alte materiale sanitare utilizate sunt colectate săptămânal. 7. PROCEDURI REFERITOARE LA EFECTUAREA, ÎNREGISTRAREA ȘI SOLUȚIONAREA SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR a) Modalitățile de înregistrare a sesizărilor și reclamațiilor Pentru efectuarea eventualelor sesizări și reclamații, centrul maternal pune la dispoziția beneficiarilor și a persoanelor care îi vizitează un registru de sesizări și reclamații. Activitatea de soluționare a acestora se consemnează în Registrul de evidență a sesizărilor și a reclamațiilor. Persoana desemnată pentru a verifica periodic Registrul de înregistrare a sesizărilor și reclamațiilor aduce la cunoștința șefului de centru numărul și natura acestora. b) Informarea celui ce a făcut sesizarea / reclamația asupra stadiului și modului de soluționare a cazului Sesizările și reclamațiile sunt soluționate cu promptitudine și seriozitate, iar persoana în cauză este informată de progresul realizat pentru soluționare, în mod periodic și primește răspunsul în scris. c) Durata maximă în care persoana în cauză primește răspunsul Răspunsul la sesizări este dat în termen de maxim 30 de zile calendaristice. d) Prevederea posibilității ca o altă persoană să poată sesiza/reclama în numele mamei/copilului Personalul centrului maternal cunoaște procedura de efectuare, înregistrare și soluționare a reclamațiilor și poate oferi oricărei persoane interesate informații în legătură cu aceasta. e) Excluderea posibilității ca persoana care a fost reclamată să se implice în rezolvarea cazului În cazul în care prin sesizare / reclamație sunt semnalate anumite aspecte din activitatea unei persoane aceasta nu poate fi soluționată de persoana în cauză. f) Prevederea unor modalități de elaborare de abordare a reclamațiilor care îl vizează pe coordonatorul Centrului Maternal Sesizarea / reclamația, se adresează către șeful Complexului de servicii, care are obligația de a primi sesizarea / reclamația și de a se asigura că a fost înregistrată în Registrul unic de înregistrare a sesizărilor și reclamațiilor. 8. PROTEJAREA COPILULUI DE ABUZ, NEGLIJARE ȘI EXPLOATARE În centrul maternal este interzisă aplicarea pedepselor fizice de orice formă, precum și privarea copilului de drepturile sale. De asemenea, este interzisă utilizarea oricăror forme de intimidare și discriminare, a tratamentelor inumane sau degradante și a agresiunilor verbale sau fizice. Mama nu poate „disciplina" copilul prin lovire sau un comportament abuziv. Personalul care are suspiciuni sau identifică existența unei situații de abuz are obligația de a înștiința imediat șeful de centru, care se asigură completarea fișei de semnalare obligatorie și evaluare inițială a situațiilor de abuz, neglijare și exploatare a copilului, care va fi transmisă la D.G.A.S.P.C. în termen de 48 de ore de la data evaluării inițiale. În cazul în care coordonatorul nu semnalează aceste situații, persoana care a înștiințat coordonatorul are obligația efectuării acestei semnalări. După caz, coordonatorul centrului anunță Salvarea, Poliția și/sau Procuratura. De asemenea, copilului implicat în astfel de situații i se asigură sprijin psihologic și consiliere. Evidența cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare este consemnată în registrul de sesizări și reclamații. Pentru a preveni situațiile de abuz și pentru a evita posibile complicații ale problemelor (în special în cazurile în care există istoric de abuz sexual) personalul centrului cunoaște și respectă regulile de interacțiune și contact fizic cu copiii beneficiari ai centrului. Dintre acestea amintim: respectarea spațiului personal și a intimității copilului, îmbrățișarea copilului cu acordul acestuia și de preferință evitarea îmbrățișărilor frontale, în favoarea celor laterale. De asemenea, în cadrul programului de consiliere, psihologul dezvoltă abilitățile copiilor necesare evitării abuzului, neglijării și exploatării. 9. PROCEDURI DE PREVENIRE A ABUZULUI Prevenirea abuzului fizic, sexual și emoțional se face prin proceduri ce țin de organizarea mediului și contextului interacțiunii cu copilul, personalul angajat și transparența interacțiunilor cu copilul. Secvența procedurilor de prevenire a abuzului: 1. responsabilul de caz identifică situațiile ce pot duce la abuz și a semnalelor unor situații de risc pentru abuz. Dintre aceste situații se identifică exprimarea unei atitudini negative, etichetarea copiilor, nonexprimarea afecțiunii, prezența unor probleme comportamentale la copii, exprimarea de către copii a atitudinilor negative a personalului etc. Situațiile ce prezintă un risc pentru apariția abuzului sunt consemnate în fișa situațiilor de risc ce fac parte din planul de prevenire a abuzului în cadrul centrului. 2. în urma identificării unor astfel de situații, responsabilul de caz cu sprijinul psihologului din cadrul centrului realizează planul de prevenire a abuzului pe care îl aduce la cunoștința coordonatorului centrului ce va monitoriza implementarea planului 3. planul include situațiile de risc, persoanele angajate incluse, copiii predispuși, metode de organizare a activităților pentru prevenirea abuzului, metode de control al interacțiunii cu copilul ce reduc posibilitatea nedepistării existenței unui abuz și apariției abuzului. 4. responsabilul de caz va discuta direct cu persoanele ce manifestă o atitudine negativă față de copii. Discuția va include motivele atitudinii, cum îi influențează munca și strategiile prin care se pot evita aceste influențe. Metode ce țin de contextul interacțiunii cu copilul: - se vor evita situațiile în care sarcinile de serviciu depășesc resursele personalului; - se oferă suport personalului în legătură cu sarcinile stresante de serviciu; - se oferă posibilitatea asistării personalului ce manifestă stres în legătură cu îngrijirea copilului; - coordonatorul urmărește și cere feedback constant despre realizarea sarcinilor dificile; - personalul este pregătit cum să facă față problemelor și stie să aplice procedurile corect și are abilitatea percepută de a le efectua; - există o fișă de îmbunătățire a relației fiecărui angajat cu copiii pentru toate situațiile conflictuale; - coordonatorul centrului verifică săptămânal relația personalului cu beneficiarii și incidentele care apar urmând să discute problemele cu persoana respectivă și modalitățile prin care poate depăși respectivul conflict; - coordonatorul centrului va normaliza comportamentele dificile ale fiecărui beneficar și așteptările distorsionate ale personalului față de comportamentul problematic. Metode ce țin de personalul angajat: - se va selecta un personal interesat de munca făcută și cu pregătire specifică; - în cazul în care personalul trebuie să realizeze o sarcina nouă legată de copil coordonatorul centrului se va asigura că știe să finalizeze acel lucru și va căuta pregătire de specialitate; - responsabilul de caz va observa o atitudine negativă a personalui și va anunța coordonatorul centrului de fiecare dată când observă o astfel de atitudine exprimată prin evitarea contactului cu beneficiari, înjurături, etichetarea copiilor etc. - responsabilul de caz va planifica activ proceduri de identificare și prevenire a situațiilor ce pot duce la abuz din partea acelor persoane ce vor fi verificate de către coordonatorul centrului. 10. RELAȚIA PERSONALULUI CU BENEFICIARII Relația personalului cu beneficiarii se realizează în mod nediscriminatoriu fără antipatii sau favoritisme. Relația dintre personal și beneficiari, se stabilește pe baza unor reguli privind realizarea unui control pozitiv al comportamentului. De asemenea, relația se bazează pe respect, toleranță, încurajare și sprijin. Se va evita dezvoltarea unor relații de atașament foarte puternic, precum și relațiile lipsite de atașament. 11. PROCEDURI PRIVIND CONTROLUL COMPORTAMENTULUI Procedurile aplicate în vederea controlului comportamentul resprectă următoarea secvență: 1. comportamentul problemă este semnalat de către personalul ce îl observă în cadrul ședinței săptămânale a personalului și este adus la cunoștința colegilor și a coordonatorului de centru. În cazul urgenței i se comunică coordonatorului de centru, care ulterior va organiza o ședință la schimbul de tură urmând să comunice în scris si direct celorlalți angajați concluziile. 2. în cadrul ședinței se discută de către personal următoarele: - dacă este o problemă sau nu - care este cauza comportamentului problemă. Dacă se stabilește o cauză aparentă atunci se propun modificările și cine le va implementa. În caz contrar, se întocmește o fișă de analiză a comportamentului în care se cuprind: descrierea comportamentului problemă, situația în care apare, urmările comportamentului, explicația acestuia, comportamentul dorit, strategiile preventive pentru comportamentul problemă și cele reactive, strategiile de încurajare a comportamentului dorit - care este comportamentul care se dorește de la beneficiar în acea situație - ce schimbări ar putea preveni acest comportamentul problemă și cum va reacționa personalul când apare. Ce schimbări ar putea încuraja comportamentul dorit în acea situație. Se va da prioritate strategiilor preventive (implicarea beneficiarului în alte sarcini, încurajarea și recompensarea unor comportamente dorite și incompatibile, modelarea, stabilirea regulilor, ușurarea amintirii regulilor, îmbunătățirea relației cu copilul și rezolvarea unor conflicte, arătarea aprecierii către copil, lăudarea în cazul terminării sarcinilor, eliminarea frustrărilor din mediu, înlăturarea mediului ambiguu, încurajarea comunicării, etc). Strategiile reactive vor respecta următoarea secvență: atenționare, discuția dirijată pentru amintirea regulii, oprirea din activitate, pauza în activitate, pauza, scoaterea din activitate, time-out-ul, folosirea de recompense și pedepse, întocmirea unui plan de puncte, blocarea fizică). Se respectă principiile de acordare a pedepselor și strategiilor reactive de control al comportamentului. - se discută cum se vor aplica aceste schimbări și de către cine. - se notează concluziile în fișa de analiză/control al comportamentului - coordonatorul centrului comunică schimbările personalului centrului și responsabilul de intervenție se asigură că fiecare a înțeles cum va trebui să reacționeze în momentul manifestării problemei sau în contextul stabilit 3. coordonatorul centrului monitorizează la schimbul de tură aplicarea acestor schimbări și efectele lor. 4. se discută în cadrul ședinței cu personalul modalitățile folosite pentru problemele fiecărui beneficiar. Regulile privind relația personalului cu beneficiarii sunt cunoscute atât de către personal, cât și de mame. Pedepsele sunt aplicate ca ultim resort, doar în situațiile în care metodele pozitive de control al comportamentului au eșuat. Pedepsele admise sunt următoarele: time-out sau luarea unei pauze (în cazul crizelor de furie sau a comportamentelor puternic agresive), utilizarea colțului ca metodă de a lua o pauză, dar fără umilirea sau rușinarea beneficiarului și retragerea unei buline roșii - mare sau mică, în funcție de gravitatea faptei. Durata pauzei comportamentale este direct proporțională cu vârsta beneficiarului (de exemplu, durata maximă a pauzei pentru un copil de 8 ani, va fi 8 minute). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, poate fi utilizat avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele beneficiarului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul și descrierea contextului apariției comportamentului. Beneficiarul trebuie să înțeleagă de ce comportamentul lui este problematic. Unii beneficiari, în mod deosebit cei care prezintă dificultăți de control al impulsului, nu reflectează asupra comportamentului lor și nu anticipează consecințele acestuia. În aceste situații, se recomandă descrierea comportamentului problematic pe un ton ferm, dar non-confrontativ. Explicați comportamentul într-un limbaj accesibil și spuneți-i de ce acesta reprezintă o problemă. Beneficiarul trebuie să cunoască regulile și consecințele încălcării lor. Înainte de aplicarea unei pedepse, beneficiarului i se amintește regula care a fost încălcată. Explicați beneficiarelor problemele cauzate de comportamentul lor, dar trebuie evitată criticarea persoanei. Evaluările negative trebuie să vizeze comportamentul beneficiarului și nu persoana lui. Copilului trebuie să i se descrie comportamentul dezirabil. Cu calm, dar ferm, copilului i se descrie și explică comportamentul alternativ, așteptările noastre referitoare la comportamentul său. Descrieți în mod specific și pe înțelesul copilului ce poate face și ce nu poate. Întărirea comportamentelor dezirabile. Prin acțiunile și atitudinile adulților, copilul trebuie încurajat și susținut în realizarea comportamentelor pozitive. Acestea trebuie întărite prin laude și recompense ori de câte ori apar. Regulile se aplică în mod consistent, non-discriminativ și fără a umili copilul Pedeapsa survine imediat după încălcarea regulii (în cazul bulinelor, este informat că la evaluare îi va fi tăiată o bulină). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, se va utiliza avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Beneficiarii cunosc regulile și consecințele încălcării lor. Cu calm, copilului i se explică de fiecare dată de ce a fost pedepsit. Înainte de aplicarea pedepsei, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele copilului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul copilului și descrierea contextului apariției comportamentului. Controlul comportamentelor agresive și automutilante grefate pe prezența unei dizabilități: 1. se stabilește un plan de analiză comportamentală ce urmărește creșterea suportului pozitiv care e cunoscut de către fiecare angajat al centrului conform modelului prezentat mai sus 2. strategiile preventive urmăresc îndeosebi învățarea unor modalități de comunicare a dorințelor/nevoilor, satisfacerea nevoilor, reducerea tranzițiilor și momentelor de așteptare, reducerea sub/supra stimulării, modificarea unui mediu restrictiv și a situațiilor în care copilul trebuie controlat (ex. înlăturarea locurilor unde se poate accidenta astfel încât să nu fim nevoiti să spunem că nu e voie). 3. strategiile reactive se discută cu mama pe întelesul ei astfel încât mama va sti ce se va întâmpla. Sunt două tipuri de stretegii reactive: a) ce se aplică la prezența unui predictor imediat al crizei (ex. când începe să se miște mai repede în colțul camerei) b) ce se aplică după izbucnirea crizei și au rolul protecției beneficiarului și al celorlalți din apropiere 4. se încearcă identificarea unui predictor al acceselor automutilante sau de furie care să fie înainte de declanșarea lor si atrage aplicarea strategiilor reactive (ex. scoaterea din mediu, distragerea senzorială-termică, sonoră, distragerea atenției, calmare prin respirație, etc). 5. strategiile reactive din timpul crizei se referă la imobilizarea fizică a beneficiarului până când se liniștește și la administrarea medicației în cazul prescrierii ei de către medic. În cazul acestor strategii beneficiarului i se va explica ce se va întâmpla dacă izbucnește criza astfel încât să știe dinainte. 6. în cazul în care beneficiarul nu se liniștește se cheamă echipajul de salvare pentru acordarea ajutorului medical 7. secvența aplicării procedurilor este aceeași ca și în cazul comportamentelor problemă, medii. 12. ABSENȚA MAMEI SI A COPILULUI FĂRĂ PERMISIUNE În cazul în care mama părăsește centrul o perioadă mai mare de 24 de ore se consideră abandonul copiilor în unitate și se procedează astfel: anunțarea telefonică imediată a Poliției anunțarea imediată a șefului de centru și a managerului de caz anunțarea în scris a Poliției în termen de 24 de ore de la dispariție anunțarea în scris a reprezentatnului DGASPC Bihor în termen de 24 de ore de la dispariție 13. PROCEDURI CU PRIVIRE LA NOTIFICAREA EVENIMENTELOR CARE AFECTEAZĂ BUNĂSTAREA SAU SIGURANȚA CUPLULUI MAMA-COPIL Orice rănire sau vătămare importantă, ori accident se consemnează în registrul pentru evenimente deosebite de către personalul de serviciu. Centrul maternal are obligația de a informa, în scris, factorii direct interesați, cu privire al incidentele deosebite survenite în legătură cu protecția cuplului mamă-copil, în maximum 24 de ore de la producerea evenimentului. Coordonatorul centrului maternal răspunde de efectuarea acestui tip de informare, în scris, a factorilor direct interesați. Orice notificare a unui incident deosebit trebuie să fie confirmată că a fost primită de factorul interesat. Notificările efectuate și măsurile întreprinse pentru rezolvarea problemelor notificate se consemnează în dosarul beneficiarului. În cazul unei tentative de suicid, se va informa psihologul și șeful de centru în cel mai scurt timp posibil. Psihologul va aplica strategiile specifice de intervenție în criză, informând apoi managerul de caz. De asemenea, beneficiarul va fi supus unei evaluări psihiatrice. Evenimentul va fi consemnat în registrul pentru evenimente deosebite. Director general, Jr. Puia Lucian-Călin Anexa nr. 20 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE AL CENTRULUI DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI SI COPII Art. 1 Centrul de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii (în continuare centru sau CCS) este un serviciu de tip zi aflat in subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor fără personalitate juridică, organizat pentru prevenirea separării copilului de familia sa, prin a presta activități și servicii de consiliere și sprijin pentru familii cu scopul de a le ajuta să facă față dificultăților psihosociale care afectează relațiile familiale, pentru dezvoltarea competențelor parentale și pentru depășirea problemelor ce apar în dezvoltarea copiilor. Art. 2 Centrul de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii s-a înființat prin hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 16 din 25 ianuarie 2006. Art. 3 Principiile care stau la baza activității CCSPC sunt: a) Respectarea drepturilor si a demnității omului; P) Respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținîndu-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate; X) Asigurarea autodeterminării si intimității beneficiarilor; 8) Participarea persoanei beneficiare; e) Abordarea individualizata si centrarea pe persoana; 0) Recunoașterea valorii fiecărei persoane; y) Deschiderea către comunitate; Cooperarea, colaborarea si parteneriatul; i)Orientarea spre rezultate; <p) Asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; k) Fundamentarea empirică și abordarea sistemică a intervențiilor și practicilor profesionale; /.) Îmbunătățirea continuă a calității; |j) Respectarea prevederilor legislației în domeniul asistenței sociale și al protecției copilului; v) Asigurarea confidențialității și a eticii profesionale. Art. 4 Beneficiarii CCS pot fii: părinții biologici, familia extinsă, familia substitutivă, persoanele familiile (potențial) adoptatoare, viitorii părinți, copiii, diferite categorii de profesioniști. Pentru a beneficia de serviciile centrului persoanele menționate trebuie să îndeplinească condițiile de admitere specificate la procedurile referitoare la managementul de caz și în normele interne de funcționare. Art. 5. Accesul în Centru: (1) Intrarea in centru se face pe poarta/intrarea principală de acces. (2) Pe lîngă personal și beneficiari au acces: potențialii beneficiari (părinți, copii și însoțitori, aparținători), voluntari sau personalul altor instituții cu care există relații de colaborare. (3) Orice persoană care intră este primit de către un angajat al centrului la recepție, urmând fie să participe la o ședință de evaluare sau la programul centrului în care este inclus, fie să i se prezinte centrul, serviciile oferite și condițiile de accesare a serviciilor și să-i fie oferite informații relevante scopului vizitei. (4) Alte persoane fizice sau juridice, delegații din străinătate, au acces numai însoțite si cu aprobarea conducerii DGASPC, in timpul orelor de program. (5) Presa acreditată are acces liber in Centru cu acordul conducerii DGASPC. (6) Delegațiile străine, aflate in vizită, au obligația de a se legitima și a comunica scopul vizitei și vor fi însoțite, în timpul, sau în afara orelor de program. (7) Orice persoana aflata in Centru, va respecta legislația cu privire la drepturile și protecția copilului . (8) Nu este admis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau a celor care prin comportamentul lor perturbă activitatea Centrului. Art. 6 Centrul de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii îndeplinește următoarele atribuții: n) Evaluează și monitorizează familiile in dificultate și în situație de risc, monitorizează cazurile pentru care a implementat servicii de consiliere; o) Elaborează și implementează planul personalizat de consiliere pentru fiecare beneficiar; p) Asigura in interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta, servicii de consiliere psihologică, socială, juridică și psihoterapie pentru familie, copil și părinții săi/ reprezentanții legali; q) Elaborează și implementează programe de consiliere și educare parentală pentru părinți/viitorii părinți, asistenți maternali profesioniști, angajați ai centrelor de plasament; r) Elaborează și implementează programe de formare în domeniul protecției copilului; s) Întocmește proiecte si programe pentru creșterea calității serviciilor în concordanță cu politicile și strategiile naționale și județene în domeniu; t) Organizează activități si programe de promovare a serviciilor și de informare/sensibilizare privind problematica familiei și a situațiilor de separare a copilului de familia; u) Dezvoltă proceduri pentru identificarea situațiilor de risc de separare a copilului de familia sa; v) Acorda sprijin și asistență de specialitate în vederea prevenirii situațiilor care pun în pericol siguranța beneficiarilor; w) Oferă informații practice despre creșterea si educarea copilului, informații cu caracter juridic, informații medicale, informații despre alte servicii si programe din comunitate; x) Acordă suport material și/sau financiar în funcție de resursele care pot fi antrenate la nivelul DGASPC pentru acordarea suportului material și/sau financiar familiilor cu risc de separare; y) Asigură întreținerea si folosirea eficientă a bazei materiale; z) Dezvoltă cu acordul conducerii Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor, parteneriate cu organizații, instituții și orice forme ale societății civile interne si internaționale, pentru diversificarea, dezvoltarea si perfecționarea activităților și serviciilor furnizate beneficiarilor. Art. 7 (3) Organizarea, numărul de posturi și categoriile de personal pentru CCSPC se aprobă prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, pregătirea personalului fiind adaptată caracteristicilor și nevoilor ale beneficiarilor serviciilor oferite, precum și obiectivelor centrului. (4) Structura personalului CCSPC este formată din următoarele categorii: a) personal de conducere (șef centru) b) 2 asistenți sociali c) 2 psihologi d) 1 psihopedagog e) 1 jurist f) 1 îngrijitor curățenie (5) Structura de personal al CCS este anexă la prezentul document. (6) Statul de funcții, evidența personalului, se țin prin grija serviciului Managementul Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C Bihor. (7) Atribuțiile, sarcinile de serviciu, responsabilitățile personalului din cadrul centrului se stabilesc în baza fișei de post. (8) Evaluarea performantelor profesionale individuale, stimularea personalului centrului se realizează la propunerea sefului de centru, evidenta tehnico - operativa a acestora fiind condusa prin grija serviciului Managementul Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C Bihor. Art. 8 (5) Conducerea CCSPC este asigurată de un șef de centru, (6) Ocuparea postului de șef de centru se face prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (7) Candidații pentru ocuparea postului de șef centru trebuie să fie absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului universitar de lungă durată în domeniul științelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani în specialitate sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior, cu experiență de minimum 3 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. Art. 9 (3) Cordonatorul CCSPC asigură conducerea centrului și răspunde de buna funcționare și de îndeplinirea atribuțiilor care revin acestui centru. (4) Coordonatorul CCSPC îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate b) răspunde de calitatea serviciilor și activităților desfășurate de personalul din cadrul centrului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens c) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului și propune directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile d) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a metodologiei de organizare și funcționare e) asigură, în cadrul centrului, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul centrului f) urmărește aplicarea la nivelul Centrului a standardelor minime obligatorii naționale pentru astfel de serviciu g) urmărește respectarea prevederilor normei interne de funcționare, a codului etic, activitatea potrivit fișei postului și atribuțiilor fiecărui angajat; h) participa direct la activitățile Centrului în măsura calificării și pregătirii sale profesionale, la stabilirea serviciilor și programelor precum și la aplicarea acestora; i) întocmește raportul anual de activitate; j) desfășoară activități de mediatizare și informare la nivelul societății cu privire la activitatea Centrului; k) reprezintă Centrul in relațiile cu superiorii sau terți, stabilite prin fisa postului. l) propune spre aprobare Colegiului Director al DGASPC structura organizatorică și a numărului de personal; m) examinează cu atenție și ia în considerare sugestiile și propunerile făcute de salariați în vederea îmbunătățirii activității la locul de muncă; n) întocmește fișele anuale de evaluare a performanțelor profesionale acordând punctaje potrivite activității desfășurate pentru fiecare salariat în parte pe care le comunică cu cei în cauză; o) asigură salariaților condiții pentru completarea studiilor de specialitate, pune la dispoziția salariaților actele normative care reglementează activitățile specifice ale unității în vederea perfecționării muncii acestora; p) propune participarea personalului la programe de instruire si perfecționare;in acest sens pregătirea profesională continuă va fi o prioritate; q) întărește disciplina în unitate controlând în permanență activitatea salariaților, îndrumând și luând măsuri de eliminare a lipsurilor, făcând propuneri pentru sancționarea celor vinovați, propuneri care se înaintează la D.G.A.S.P.C. Bihor în vederea emiterii dispozițiilor de sancționare; r) elaborează și implementează proiecte care au ca scop îmbunătățirea activității Centrului; s) colaborează cu formele organizate ale societății civile care acționează in domeniu, la acțiuni care vizează asistența psihosocială a grupurilor și persoanelor vulnerabile; t) respectă normativele referitoare la echipamentul de protecție a muncii u) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului sau care i-au fost delegate în mod expres. v) persoana care asigură conducerea Centrul de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii Oradea, pe lângă obligațiile pe care le are în această calitate, are și toate celelalte obligații care revin oricărui salariat. (3) Pentru ducerea la îndeplinire a acestor obligații coordonatorul centrului va fi sprijinit de conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 10 Administrarea resurselor financiare (1) Resursele financiare ale centrului sunt administrate prin intermediul Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului Bihor. (2) Finanțarea cheltuielilor curente si de capital ale centrului este asigurata astfel: - din bugetul DGASPC - din donații si sponsorizări - din alte surse constituite in condițiile prevăzute de actuala legislație in vigoare. (3) Evidenta financiar contabila si evidenta bugetara a centrului face parte integranta din evidenta financiar contabila si bugetara a Direcției Generale de Asistenta Sociala si Protecția Copilului . (4) Veniturile din donații si sponsorizări sunt venituri cu destinație speciala fiind utilizate numai pentru realizarea obiectului de activitate a centrului de natura cheltuielilor de capital. (5) Exercitarea atribuțiilor de control financiar preventiv propriu se realizează prin intermediul Serviciul Financiar -Contabilitate. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII PRIVIND CENTRELE DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PĂRINȚI SI COPII III. PROCEDURI PRIVIND INFORMAREA ȘI RELAȚIA CU COMUNITATEA (standardul 1) Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii desfășoară activități de nformare si sensibilizare privind problematica copilului si a familiei, de promovare a serviciilor oferite și stabilește relații de colaborare cu instituții, organizații si/sau alte grupuri de suport comunitar. (1) CCSPC dezvoltă un set de proceduri pentru identificarea situațiilor de risc de separare a copilului de familia sa. (2) Profesioniștii CCSPC realizează o rețea comunitară de semnalare și sprijin a potențialilor clienți. (3) CCSPC realizează și distribuie materiale promoționale și de informare (pentru familii, profesioniști și alți membrii ai comunității) în ceea ce privește misiunea, serviciile oferite și modalitățile de acces la acestea. (4) CCSPC se asigură că toate materialele promoționale și informațiile puse la dispoziția comunității respectă dreptul clienților la imagine și confidențialitate. (5) CCSPC își reevaluează materialele promoționale și de informare cel puțin o dată pe an și le actualizează atunci când este necesar. (6) CCSPC realizează, cel puțin o dată pe an, o campanie de prevenire a separării copilului de familia sa și/sau de informare și sensibilizare privind problematica copilului și familiei în ansamblu. (7) CCSPC face publică informația relevantă referitoare la activitățile sale cel puțin o dată pe an (vezi raportul annual). (8) CCS realizează anual o analiză a nevoilor familiilor din cadrul comunității și utilizează în activitatea sa informațiile și concluziile obținute. (9) CCSPC încurajează implicarea voluntarilor pentru activitățile de informare și comunicare cu comunitatea și coordonează activitățile acestora. (10) CCSPC stabilește relații formalizate de colaborare în rețea cu serviciile și programele comunitare, regionale și naționale de asistență și protecție a copilului și familiei. (11) CCSPC realizează anual, cel puțin 3 acțiuni de sensibilizare și informare a profesioniștilor din rețea având ca obiectiv prevenirea situațiilor de separare a copilului de familia sa. IV. PROCEDURI PRIVIND MANAGEMENTUL DE CAZ (evaluarea și acordarea serviciilor - Standardul 2 și 3) Evaluarea inițială a clienților Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii realizează evaluarea inițială a clienților în maxim 3 zile de la primirea solicitării, în urma căruia se ia decizia includerii solicitantului într-un program de consiliere sau este orientat către alte instituții. (1) Preluarea cazurilor de către CCSPC se poate face: a) prin referire de către alte instituții/ servicii/ specialiști; b) prin orientare de către managerul de caz din cadrul direcției generale de asistență socială și protecție a copilului (DGASPC)/organismului privat acreditat (OPA)/ alte forme independente de exercitare a profesiei de asistent social; respectiv prin orientare de către responsabilul de caz prevenire de la nivelul serviciului public de asistență socială/ primăria din comune si c) prin solicitări directe din partea potențialilor clienți (familiile care se adresează în mod voluntar). (2)Admiterea pentru programele de consiliere și educație parentală se face în baza rapoartelor evaluărilor inițiale. Admiterea familiilor în cadrul Centrul de Consiliere și Sprijin pentru Părinți și Copii se face respectând următoarele proceduri și condiții: a) În urma solicitării directe a potențialilor clienți, prin referire de către managerul/responsabilul de caz al DGASPC și prin referire de către alte instituții/servicii/specialiști; b) Solicitarea, referirea și orientarea se constituie ca solicitări scrise care sunt depuse și înregistrate la registratura DGASPC; c) În cazul în care solicitarea este depusă de către managerul de caz din cadrul DGASPC aceasta va fi însoțită de o copie a planului individualizat de protecție și de acordul membrilor familiei privind orientarea către Centru; d) În urma repartizării solicitării către Centru se realizează evaluarea inițială prin care se decide admiterea cazului sau orientarea lui către alte servicii în funcție de nevoile solicitantului; e) În urma raportului evaluării inițiale care stabilește dacă sunt îndeplinite criteriile necesare admiterii în Centru și condițiile în care se începe evaluarea detaliată; f) Decizia luată în urma evaluării inițiale este adusă la cunoștința solicitantului în scris; g) Criteriile de admitere a beneficiarilor circumscriu următoarele condiții familiale: familie în divorț, familie monoparentală/adoptivă, părinte cu dizabilități intelectuale, părinți cu copii cu cerințe educative speciale/probleme comportamentale, părinți cu istoric de instituționalizare, familie cu copii cu istoric instituțional, părinți cu deficiențe în abilitățile parentale; h) Prioritatea cazurilor se stabilește în funcție de nivelul dificultăților psihosociale, nivelul deteriorării relațiilor familiale și iminența separării copilului de familie; i) Deciziile adiacente admiterii se stabilesc în funcție de iminența separării, gradul de periculozitate și de siguranță a copilului, riscul de suicid al unui membru al familiei; j) La admiterea în Centru beneficiarilor li se va aduce la cunoștință drepturile și obligațiile pe care le au pe perioada oferirii serviciilor, în baza contractului; k) coordonatorul CCS desemnează pentru fiecare caz în parte un responsabil care coordonează evaluarea detaliată. l) Dacă în urma evaluării inițiale se constată nevoia altor servicii care nu sunt de competența CCS, centrul informează serviciul public de asistență socială din comunitatea din care provine clientul, în vederea întocmirii planului de servicii. m) Durata acordării de servicii se stabilește în planul personalizat de consiliere și se face până la închiderea cazului în urma raportului de închidere a cazului sau la dorința beneficiarului specificându-se clar și în scris motivele renunțării la serviciile Centrului; n) La întreruperea acordării serviciilor din dorința beneficiarului i se vor aduce la cunoștință riscurile la care se expun precum și modalitățile prin care poate face față posibilelor probleme. În baza raportului de evaluare inițială. (3) De serviciile de informare (telefonică sau prin consultare personală) și intervenții de criză poate beneficia orice cetățean, care apelează în mod direct, voluntar sau în urma orientării din partea altor instituții la serviciile CCSPC. Activitățile de promovare și formare se adresează pentru membrii comunității și reprezentanții/angajații altor organizații, instituții din domeniile social, educație, sănătate, cum ar fii APL, școli, poliție, spitale, cabinete medicale, ONG-i, etc. (4) CCSPC se asigură ca pentru toate cazurile referite sau orientate să primească informații relevante pentru rezolvarea cazurilor respective. Evaluarea detaliată (1) Echipa CCSPC realizează evaluarea detaliată a clientului în maxim 2 săptămâni de la luarea deciziei de includere a clientului în programele CCSPC, în vederea elaborarării planului personalizat de consiliere, denumit în continuare PPC. (2) Un membru al echipei CCSPC efectuează evaluarea inițială a solicitantului în urma căreia se ia decizia începerii evaluării detaliate sau închiderii cazului prin referire către alte servicii/instituții abilitate. Referirea implică realizarea unui document înregistrat și transmis serviciului/ instituției abilitate, direct sau prin intermediul clientului, iar în unele situații și prin contactarea telefonică a serviciului/ instituției respective; informațiile din raportul de evaluare sunt aduse la cunoștința clientului. Planul personalizat de consiliere (PPC) (Standardul 3) (1) Echipa centrului de consiliere și sprijin pentru părinți și copii elaborează planul personalizat de consiliere în maxim 5 zile de la realizarea evaluării detaliate. În planul personalizat de consiliere sunt stabilite obiectivele și rezultatele preconizate ale intervențiilor, adecvate nevoilor și opțiunilor clienților/beneficiarilor. (2) Șeful de centru desemnează responsabilul de caz (responsabilul PPC), care, împreună cu specialiștii care au contribuit la evaluarea detaliată, elaborează raportul de evaluare detaliată care este avizat de coordonatorul CCSPC și constituie baza PPC; (3) conținutul raportului este adus la cunoștința clientului. (4) În procesul de elaborare, luare a deciziilor și implementare a PPC responsabilul se asigură de consultarea și implicarea activă a clientului (5) Implementarea PPC se realizează pe baza unui contract încheiat cu clientul. (6) PPC este revizuit periodic, cel puțin o dată la 3 luni sau atunci când obiectivele sale nu mai corespund nevoilor clientului, iar acest lucru este consemnat în registrul de consiliere și fișa individuală de consiliere (7) Responsabilul PPC trimite managerului de caz, respectiv responsabilului de caz prevenire, în mod periodic - cel puțin lunar sau de câte ori este necesar - rapoarte referitoare la atingerea obiectivelor cuprinse în planul personalizat de consiliere, precum și despre orice modificare survenită în acest plan. (8) Managerul de caz, respectiv responsabilul de caz prevenire, la rândul său, este obligat să aducă la cunoștința membrilor echipei multidisciplinare din cadrul CCSPC orice modificare survenită în situația clienților care afectează atingerea obiectivelor cuprinse în PPC. (9) Fiecare responsabil de PPC se ocupă de un număr maxim de 25 de cazuri active. V. PROCEDURI PRIVIND MONITORIZAREA ȘI ÎNCHIDEREA CAZULUI (Standardul 4) Responsabilul planului personalizat de consiliere asigură desfășurarea activităților de monitorizare a cazului și propane închiderea cazului. Închiderea cazului are loc în momentul în care rapoartele de monitorizare evidențiază faptul că asistența clientului nu mai este necesară. ®/ ' ® După încheierea intervențiilor, responsabilul PPC asigură monitorizarea cazului pentru o perioadă de cel puțin 3 luni, cu posibilități de prelungire în funcție de rezultatele acestora, cu avizul coordonatorului CCSPC. ®B® În activitățile de monitorizare post-servicii, responsabilul PPC colaborează cu autoritatea locală din comunitatea în care locuiește clientul în vederea elaborării planului de servicii, atunci când este cazul. ®B® În procesul de monitorizare post-servicii, responsabilul de PPC colaborează cu profesioniști din servicii/ instituții care pot consolida rezultatele obținute în urma intervenției din partea specialiștilor CCSPC. ®\®' Pe tot parcursul intervenției, responsabilul PPC pregătește beneficiariil în vederea închiderii cazului. ®S® Pe baza rapoartelor de monitorizare, responsabilul PPC închide cazul cu avizul coordonatorului CCSPC și informează managerul de caz, respectiv responsabilul de caz prevenire asupra deciziei luate. VI. PROCEDURI PRIVIND SERVICIILE OFERITE (Standardul 5 și 6) Consiliere si informare Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii asigură condiții optime și oferă servicii de consiliere și informare beneficiarilor săi, care astfel beneficiază de servicii de consiliere, sprijin și informare de calitate care îi ajută să își rezolve eficient problemele cu care se confruntă. (1) Consilierea se realizează după un PPC și are obiective specifice care se stabilesc cu acordul beneficiarului. (2) Consilierea premaritală se acordă obligatoriu în cadrul CCSPC pentru adolescenții/ tinerii aflați la vârsta minimă legală pentru căsătorie. (3) Serviciile propuse în PPC sunt inițiate în maxim 3 zile de la finalizarea PPC, luând în considerare gravitatea situației și numărul de cazuri active/ consilier. (4) Activitatea de consiliere se desfășoară într-un spațiu special amenajat și securizant pentru clienți. (5) CCSPC oferă informații cu privire la serviciile pe care le poate furniza, la resursele existente în comunitate și la modalitățile de rezolvare a problemelor cu care se confruntă beneficiarii CCSPC. (6) CCSPC furnizează sau asigură accesul la servicii de consiliere psihologică și socială/ informare juridică și medicală sau orice alte servicii pentru copil și familie corespunzător nevoilor acestora. (7) În cadrul CCSPC, intervențiile se realizează cu respectarea confidențialității și a dreptului la imagine și intimitate al persoanei. (8) CCSPC oferă prin telefon, în timpul programului de lucru, informații clienților care solicită acest lucru. Sprijin si educație parentală Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii oferă părinților programe de sprijin si educație parentală pentru formarea și dezvoltarea competențelor și abilităților parentale, ca urmare părinții au abilitățile/ competențele parentale îmbunătățite și pot face față cerințelor de dezvoltare a copiilor lor. (1) CCSPC sprijină organizarea sau organizează programe de educare a părinților/ viitorilor părinți („Școala părinților”). Acestea se desfășoară după o program elaborată în conformitate cu legislația în vigoare și în funcție de nevoile identificate. (2) CCSPC sprijină organizarea sau organizează grupuri de sprijin pentru părinți, cupluri care urmează să devină părinți și alte persoane interesate de problematica familiei, la cerere. (3) CCSPC organizează cel puțin 2 programe de educare pentru părinți pe an. (4) CCS face cunoscută tematica programei de educație parentală cu cel puțin o lună înaintea începerii activității. VII. PROCEDURI PRIVIND ADMINISTRAREA ȘI MANAGEMENTUL (Standardul 7 și 8) Locația, resurse financiare și baza materială Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii dispune de o locație accesibilă clienților, resurse financiare suficiente și o bază materială corespunzătoare îndeplinirii misiunii sale, ca urmare copiii și familiile au acces la servicii de calitate oferite de centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii. (1) CCSPC funcționează într-o locație adecvată, adaptată serviciilor pe care le oferă și nevoilor beneficiarilor, inclusiv a beneficiarilor cu dizabilități. (3) Pentru desfășurarea activității sale, CCSPC dispune de cel puțin: o sală de primire, un birou de consiliere, un birou pentru echipa pluridisciplinară, o sală multifuncțională, două grupuri sanitare separate pentru clienți si personal. (4) CCSPC își desfășoară activitatea într-o locație separată de un centru de plasament funcțional. (5) Spațiile sunt amenajate și dotate corespunzător desfășurării activităților oferite de CCSPC. (6) CCSPC se află într-un loc accesibil din punct de vedere al existenței mijloacelor de transport în comun, este localizat în proximitatea celorlalte servicii din comunitate. (7) CCSPC dispune de autorizații de funcționare. (8) Fondurile alocate CCSPC de către furnizorul de servicii sunt suficiente pentru îndeplinirea misiunii sale și prevederilor standardelor minime obligatorii. Proceduri administrative și de management Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii dispune de un set de proceduri administrative și de management în concordanță cu misiunea sa, prin care asigură funcționarea optimă a centrului de consiliere și sprijin pentru părinți și copii în beneficiul clienților/beneficiarilor -vezi și la art. 7. și 8). (1) CCSPC funcționează într-un cadru legal, certificat de documente oficiale. (2) CCSPC funcționează conform unui plan anual de acțiune, întocmit de coordonatorul CCSPC, pe baza prevederilor SMO prezente și a nevoilor beneficiarilor. (3) Coordonatorul CCSPC realizează anual evaluarea organizării și funcționării CCSPC, precum și a calității serviciilor furnizate. Pe baza rezultatelor evaluării, coordonatorul CCSPC, cu avizul furnizorului de servicii, ameliorează anual organizarea, funcționarea și serviciile CCSPC. (4) Coordonatorul CCSPC se asigură că misiunea, activitățile și programul de lucru cu beneficiarii sunt aduse la cunoștința celor interesați. (5) CCSPC stabilește metodologia de organizare funcționare și normele interne de funcționare, care sunt aduse la cunoștința tuturor angajaților. (6) CCSPC deține o bază de date care cuprinde informații referitoare la beneficiarii pentru care s-au derulat activități specifice si care este utilizată conform legislației în vigoare. (7) Coordonatorul CCSPC organizează săptămânal, dar cel puțin lunar reuniuni de lucru cu întreg personalul. (8) Coordonatorul CCSPC elaborează raportul anual de activitate și îl înaintează furnizorului de servicii. VIII. PROCEDURILE PRIVIND RESURSELE UMANE (Standardul 9, 10 și 11) Recrutarea, angajarea si structura personalului (vezi și art. 7și 9) Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii utilizează personal calificat care răspunde nevoilor clienților si cerințelor standardelor minime obligatorii, personalul angajat este eficient în îndeplinirea misiunii centrului de consiliere și sprijin pentru părinți și copii. (1) CCSPC utilizează politici eficiente de recrutare și angajare de personal. (2) Coordonatorul CCSPC participă la luarea deciziilor referitoare la selectarea personalului CCSPC. (3) Activitatea de recrutare și angajare de personal se înregistrează, iar documentele referitoare la această activitate se păstrează într-un dosar separat. (4) Coordonatorul CCSPC are studii superioare socio-umane și experiență în servicii pentru protecția copilului de minim 2 ani. (5) Personalul de specialitate are studii superioare socio-umane și experiență practică de cel puțin 1 an în domeniul protecției copilului. (6) Personalul este angajat conform statului de funcții și cerințelor postului. (7) CCSPC utilizează o metodologie de recrutare, evaluare, pregătire si coordonare a voluntarilor. Formarea personalului Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii asigură angajaților formarea în domeniul specific serviciilor oferite de acesta, angajații au pregătire și abilități profesionale corespunzătoare serviciilor centrului de consiliere și sprijin pentru părinți și copii. (1) Angajatorul utilizează un pachet de formare de inițiere în domeniul specific activităților CCSPC, asigurată din bugetul propriu la momentul angajării. (2) Coordonatorul CCSPC identifică nevoile de formare ale personalului de specialitate. (3) Coordonatorul CCSPC încurajează angajații centrului să-și identifice nevoile de formare și să solicite cursuri de perfecționare, specializare. (4) Personalul de specialitate al CCSPC, inclusiv coordonatorul, participă la cel puțin 42 de ore de formare continuă pe an (cursuri de specializare, de perfecționare, stagii profesionale, eminarii, conferințe ș.a), în domenii care asigura optimizarea activității CCSPC, asigurată din bugetul angajatorului. (5) La angajare, în lipsa unei pregătiri în domeniul managementului serviciilor sociale, coordonatorul CCSPC beneficiază de pregătire în acest domeniu; anual, coordonatorul participă la cel puțin 21 de ore de formare în domeniul managementului de servicii. (6) Voluntarii beneficiază de un număr minim de 14 ore de formare inițială în cadrul centrului și organizata de acesta și de formare continuă în domeniu. (7) Educația permanentă și formarea profesională continuă a angajaților se realizează conform legislației în vigoare. (8) CCSPC deține un punct de documentare cu materiale/ lucrări de specialitate din domeniul protecției copilului pe care fiecare membru al echipei le poate consulta ori de cate ori are nevoie, precum și o bază de documentare cu informații pentru specialiști (formări, cursuri, evenimente, etc). Supervizarea Centrul de consiliere și sprijin pentru părinți și copii dispune de un sistem de supervizare a resurselor umane, personalul este eficient și asigură servicii de calitate pentru clienții centrului de consiliere și sprijin pentru părinți și copii. (1) Coordonatorul CCSPC are obligația de asigura supervizarea internă și externă a personalului de specialitate și a voluntarilor. (2) Ședințele de supervizare au loc periodic și la cererea personalului; toate ședințele sunt consemnate. (3) Furnizorul de servicii asigura supervizarea coordonatorului CCSPC. (4) Supervizarea se realizează de specialiști cu studii superioare socio-umane cu experiență de cel puțin cinci ani în servicii pentru copil și familie, pregătire în supervizare și experiență de cel puțin doi ani în servicii pentru copil și familie în plus față de persoanele cărora li se asigură supervizarea respectivă. IX. NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL Centrul are urmatoarea structura de personal*: Nr. Crt. Denumirea postului Norma/ durata Persoana care ocupă postul Observații (ex. data de la care ocupă postul) 1. ȘEF CENTRU 8 ore MAKAI-DIMENY JUDIT- KATALIN 12 MARTIE 2007 2. PSIHOLOG 8 ore FURAK-POP CLAUDIA 12 MARTIE 2007 3. PSIHOLOG 8 ore GRIGORESCU IOANA- MIHAELA PSIHOPEDAGOG 8 ore VADINEANU ANDREEA 2. ASISTENT SOCIAL 8 ore DAROCZI IREN 3. ASISTENT SOCIAL 8 ore GERGELY ANNAMARIA 12 MARTIE 2007 4. JURIST 8 ore BENEA IONELA-PATRICIA 10. INGRIJITOR DE CURĂȚENIE 8 ore KARDOS MARIA-GYONGYI Prezenta Metodologie de Organizare și Funcționare respectă prevederile următoarelor acte normative: • Hotărârea nr. 539/ 2005 actualizată cu Hotărârea de Guvern nr. 1007/ 2005 privind Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal și Regulamentul cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de Guvern 68/ 2003 privind serviciile sociale • Hotărârea nr. 1438/ 2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi • Ordin nr. 289/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrele de consiliere și sprijin pentru părinți și copii DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII ORADEA A Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrărilor de date cu caracter personal, sub numărul 4268 FIȘĂ DE EVALUARE INIȚIALĂ Cerere / Sesizare nr..................................................Nr.telefon:................................... Solicitant numele, prenumele / instituția:.......................................................................... Solicitare realizată de către managerul de caz al DGASPC? nu da:........... De unde ați aflat de serviciile CCSPC?.............................................................................. Informații despre copil: Nume și prenume:................................... Data/Locul nașterii:............................... Scoala/gradinita:.................................. Domiciliul:........................................ ..............Sex: ... Nr. telefon : ............... ... CNP:........................................... cl.......Învățătoare/Diriginte:.................... Reprezentanți legali ai copilului: Nume și prenume:................................ Data/Locul nașterii:............................ Pregătirea școlară:............................. Domiciliul:.................................... Act de identitate: ............................. Relația cu copilul................................. ... CNP:............................................ .... Ocupația: ...................................... ...Nr. telefon:..................................... Nume și prenume:... Data/Locul nașterii: Pregătirea școlară: . Domiciliul:.......... Act de identitate: .. Frați Nume și prenume: .. Data/Locul nașterii: Pregătirea școlară: . Domiciliul:.......... Relația cu copilul................................... .....CNP:............................................ ......Ocupația: ..................................... ......Nr. telefon:................................... ...Ocupația: .................................. .Nr. telefon:.................................. Structura familială organizată; dezorganizată; monoparentală; concubinaj; familia extinsă/plasament; familie adoptivă. Date despre mediul de viata : (locuinta,școala/ serviciul relațiile cu colegii, etc..................... Dificultățile cu care se confruntă și serviciile la care a apelat până în prezent : ..................................................................... Motivul solicitării serviciilor CCS:......................................................................................... Asteptările solicitantului de la CCS referitor la motivul expus:............................................... Aspecte familiale Familie în divorț da nu Familie monoparentală/adoptivă da nu Părinte cu dizabilități intelectuale da nu Părinți cu copii cu cerințe educative speciale/plb. comportamentale da nu Părinți cu istoric de instituționalizare da nu Familie cu copii cu istoric instituțional da nu Părinți în incapacitate de a oferi îngrijire copilului da nu Părinți cu deficiențe în abilitățile parentale da nu Copii aflați în dificultate da nu Altele: . da nu Risc de separare a copilului de familie datorat luăr ii unor măsuri de protecție scăzut moderat ridicat Complianța la consiliere a persoanelor evaluate Nume Prenume: _______________________ refuz scăzută moderată Nume Prenume: _______________________ refuz scăzută moderată ridicată ridicată Nume Prenume: _______________________ refuz scăzută moderată ridicată Dificultăți psihosociale majore medii ușoare Deteriorarea relațiilor majoră normală absentă Iminența separării Risc de suicid nivel ridicat ridicat nivel scăzut mediu scăzut absent Grad de periculozitate absent redus mediu ridicat Stare de criză/urgență absentă ușoară majoră stare de urgență Observații/ipotezele evaluatorilor................................................................. Recomandări: ...................................................................................... REFERIRE CĂTRE ALTE SERVICII: poliție salvare telefonul copilului/intervenție în regim de urgență instituție de sănătate mentală medic de familie ASCO/ Primărie alte instituții (care.......................................... Reducerea crizei și stabilizare: da nu EVALUARE DETALIATĂ Data începerii: / / Reducerea crizei și stabilizare da nu Alte servicii complementare: ASCO/ Primărie (plan de servicii) instituție de sănătate mentală ONG Persoanele care au fost evaluate personal: Nume Prenume: ....................................... Nume Prenume: ....................................... Nume Prenume: ....................................... Data: ............................ Evaluatori: ................................... ..................................... Șef centru DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII ORADEA Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrărilor de date cu caracter personal, sub numărul 4268 RAPORT DE EVALUARE DETALIATA Solicitare/sesizare/referat de orientare nr. Responsabil:_________________________________ Informații despre copil: Nume Prenume: Data/Locul nașterii:____ Situația școlară: cls. Șcl Neșcolarizat Handicap: absent ___________________ CNP _ Școlarizat învățător sau diriginte Abandon școlar Sex Absenteism școlar prezent (motor, neuromotor/mintal/senzorial/multiplu) / F Informații despre copil: Nume Prenume:_____________________________________ Data/Locul nașterii Situația școlară: cls. Șcl Neșcolarizat Handicap: absent CNP__________________Sex M Școlarizat învățător sau diriginte Abandon școlar Absenteism școlar prezent (motor, neuromotor/mintal/senzorial/multiplu) Reprezentanți legali ai copilului: Nume prenume:___________________________________Data nașterii / Act identitate CNP Adresa Relația cu copilul______________________________Nr. telefon Starea de sănătate: sănătos boli somatice boli psihice Studii: fără studii primare gimnaziale medii superioare Ocupație: fără ocupație șomer pensionar angajat Consum de substanțe: absent/alcool/droguri/substanțe psihotrope/ altele: Calitatea relației cu copilul: atașament normal deteriorată dependență respingere Nume prenume: Act identitate: Relația cu copilul_ Starea de sănătate: Studii: Ocupație: _Data nașterii_ CNP ___________Nr. telefon boli somatice boli psihice Adresa sănătos fără studii primare fără ocupație șomer Consum de substanțe: absent/alcool/droguri/substanțe psihotrope/ altele: Calitatea relației cu copilul: atașament normal deteriorată dependență respingere gimnaziale medii pensionar angajat superioare / Alți membri ai familiei cu importanță pentru copil Nume Prenume: Nume Prenume: Grad de rudenie: Grad de rudenie: Adresa și nr. telefon: Adresa și nr. telefon: Studii: Ocupație: Studii: Ocupație: Nume Prenume: Nume Prenume: Grad de rudenie: Grad de rudenie: Adresa și nr. telefon: Adresa și nr. telefon: Studii: Ocupație: Studii: Ocupație: Rezultatele evaluării inițiale: I. Istoricul familiei Descrierea istoricului familiei Descrierea istoricului problemelor Descrierea situației actuale a interacțiunilor și problemelor din familie II. Condițiile de viață (descrierea locuinței și condițiilor oferite de aceasta) III. Situația economică (salarii, alte venituri proprietăți datorii/management financiar) IV. Starea de sănătate (condițiile de sănătate fizică și mentală a membrilor familiei, persoanele care se ocupă de copil/modul în care starea de sănătate afectează relația cu copilul și îndeplinirea responsabilităților părintești/accesul la servicii medicale) V. Abilități parentale VI. Resurse a) resurse care pot fi accesate în sprijinul familiei b) sistemul de suport care poate fi accesat în sprijinul familiei c) mecanisme de a face față problemelor și rezultatele în urma aplicării acestora II. Atitudini și rezistențe (față de relația cu copilul, față de relația cu ceilalți membrii ai familiei , expectanțe față de rezolvarea problemelor actuale, atitudini privind serviciul de consiliere și planuri de viitor). VIII. Aspectele psihologice ale membrilor familiei cu impact asupra menținerii relațiilor familiale/deteriorării relațiilor (nivel personal/nivel interpersonal, interacțiunea problemelor și membrilor familiei;) IX. Nevoi de creștere/dezvoltare/educative ale copilului X. Aspecte juridice XI. Lista cu problemele prezente ale familiei (listarea problemelor /modul de manifestare a acestora , factorii care au condus și mențin problemele, modalitățile prin care se pot rezolva și modul în care rezolvarea lor ar schimba situația și funcționarea familiei) Problema Modul de manifestare a problemei Factori care au condus și mențin problema Modalitățile prin care se poate rezolva problema Modul în care sa schimbat situația și funcționarea familiei în urma rezolvării problemei XII. Sugestii pentru planul de consiliere Data: ________/______ Responsabil Beneficiar Șef centru: Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrărilor de date cu caracter personal, sub numărul 4268 PLANUL PERSONALIZAT DE CONSILIERE Numele și prenumele: CNP: Domiciliul: Dosar nr.: Persoane implicate în realizarea planului : Responsabil de caz: Psiholog: Asistent social : Jurist: Persoane din familie implicate : NUME PRENUME: ........relația cu copilul:. Adresa:......... NUME PRENUME:.........relația cu copilul:.Adresa:............ Rezultatele evaluării detaliate: LISTA DE PROBLEME: DATA: MODIFICĂRI: DATA:_________________ MODIFICARE DATA:_________________ MODIFICARE___________________________________________________________________________________ ACTIVITĂȚI DE CONSILIERE Persoana consiliată Obiective Perioada de desfășurare Rezultate Responsabil Șef Centru: Responsabil de caz: Beneficiari : Membrii echipei: Data: 11 Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrărilor de date cu caracter personal, sub numărul 4268 CONTRACT Încheiat astăzi între Domnul /Doamna în calitate de responsabil de caz și Familia: NUME PRENUME: ........................................în calitate de .................... NUME PRENUME: ........................................în calitate de .................... Scopul contractului Asigurarea îndeplinirii obiectivelor prevăzute în planul personalizat de consiliere anexat prezentului contract. Obligațiile părților Responsabilul de caz se obligă: • să asigure familiei, serviciile de consiliere pentru îndeplinirea obiectivelor prevăzute în planul personalizat de consiliere; • să reevalueze periodic și să ajusteze planul personalizat de consiliere, în raport cu situația actuală a familiei, în parteneriat cu membrii familiei, furnizorii de servicii și autoritățile locale; • să anunțe familia în timp util în cazul în care este necesară amânarea unei ședințe de consiliere dinainte stabilită; • să asigure beneficiarilor posibilitatea de a consulta, în prezența responsabilului de caz, dosarul de consiliere dacă acest lucru nu contravine interesului superior al copilului; • să asigure confidențialitatea datelor din dosarul de consiliere al familiei cu excepția prevederilor din codul de procedură penală. • să informeze beneficiarii despre regulamentele de funcționare ale instituției care furnizează serviciile de consiliere; Beneficiarii se obligă: - să asigure participarea membrilor familiei la activitățile prevăzute în planul personalizat de consiliere; - să participe la activitățile de consiliere care îi privesc direct/indirect și sunt prevăzute în planul personalizat de consiliere, respectând programul stabilit; - să anunțe consilierul în timp util în cazul în care este necesară amânarea unei ședințe de consiliere dinainte stabilită; - să participe activ la procesul de consiliere prin realizarea sarcinilor stabilite în ședințele de consiliere; - să accepte restricționarea accesului la dosarul copilului când aceasta este decisă de coordonatorul serviciului în scopul evitării punerii în pericol a securității și dezvoltării copilului; - să informeze cu privire la orice modificare semnificativă în mediu sau în funcționarea familiei ce poate influența desfășurarea procesului de consiliere; • Durata contractului Prezentul contract intră în vigoare de la data semnării lui și se încheie pe perioada de implementare a planului personalizat de consiliere. Prezentul contract încetează: - în cazul în care obiectivele stabilite în planul personalizat de consiliere au fost îndeplinite - la cererea scrisă a beneficiarilor - în cazul în care serviciile de consiliere au fost reorientate spre un alt serviciu din cadrul DGASPC Bihor sau spre o altă instituție • Clauze finale a) Orice modificare adusă prezentului contract se face prin acordul tuturor părților. b) În caz de nerespectare, din motive obiective, a celor stipulate în prezentul contract, se va reevalua situația creată și se va stabili de comun acord, noile măsuri care se impun. Prezentul contract s-a încheiat în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte. Responsabil de caz Director general, Jr. Puia Lucian Călin 11 Anexa nr. 21 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT Art. 1 Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat este un serviciu de tip rezidențial a cărui misiune este de a asigura găzduire și îngrijire pe o perioadă determinată, precum și alte activități și/sau acces la serviciile necesare în scopul reintegrării în familie sau luării unei măsuri de protecție corespunzătoare. Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat are rolul de a asigura protecția, creșterea și îngrijirea copilului separat temporar de părinții săi, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în regim de urgență până la reintegrarea în familie, plasamentul la o familie substitutivă sau într-un centru de plasament. Art. 2. Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat s-a înființat în baza Ordinului 89/ 2004 și a Hotărârii Consiliului Județean Bihor nr. 67/ 28.06.2005. Art. 3. Centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat, denumit în continuare Centru de primire, face parte din Complexul de servicii comunitare “Plopii fără soț”, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor, fără personalitate juridică, având sediul în Oradea, str. Ep. Ion Alexi, nr.23. Art. 4. Folosirea clădirii se realizează conform contractului de comodat nr. 14624 / 06. 08. 2007, încheiat între Asociația Solid și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, Bihor. Art. 5. Principiile care stau la baza activității adăpostului sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului b) deschiderea către comunitate și familie c) asigurarea autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; d) egalitatea șanselor și nediscriminarea, e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor, f) respectarea demnității copilului, g) menținerea relațiilor firești între frați; h) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului, i) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținîndu-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate, h) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului, i) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă, j) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului, k) orientarea pe rezultate și îmbunătățirea continuă a calității serviciilor; l) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare m) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale. Art. 6. Beneficiarii Centrului de primire sunt copiii care se află în pericol iminent în propria familie, familia lărgită sau familie substitutivă (familii de plasament, asistent maternal profesionist). Art. 7. Admiterea în centru de primire se face în baza plasamentului în regim de urgență prin decizia Directorului General al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, în urma evaluării inițiale a situației copilului. Art. 8. 11 Pe perioada în care copilul este găzduit în centrul de primire, sunt oferite servicii și asistență în funcție de specificul vârstei și de nevoile fiecărei categorii de beneficiari în realizarea deplină și exercitarea efectivă a drepturilor lor, astfel se asigură: a) cazare, hrană, echipament și condiții igienico-sanitare necesare protecției speciale pentru copiii care beneficiază de acest tip de serviciu; b) după caz, supravegherea stării de sănătate, asistență medicală de urgență, supraveghere a beneficiarilor minori sau bolnavi; c) paza și securitatea beneficiarilor, în acest scop luându-se toate măsurile legale și restricționale ce se impun; d) protecția și asistența beneficiarilor în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor legale; e) se asigură accesul beneficiarilor la educație, informare, cultură; f) educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și deprinderilor necesare integrării și incluziunii sociale; g) socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor cu comunitatea; h) climatul favorabil dezvoltării personalitătii copiilor și respectarea drepturilor lor fundamentale; i) participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor. Art. 9. Centrul de primire îndeplinește următoarele atribuții: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul și condițiile igienico-sanitare necesare copiilor, în funcție de nevoile și caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari, b) asigură evaluarea și supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor, c) asigură paza și securitatea beneficiarilor, d) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor, e) asigură accesul beneficiarilor la educație, informare, cultură, f) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale, g) asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor cu comunitatea, h) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității copiilor, i) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor, j) asigură intervenție de specialitate, k) contribuie la elaborarea măsurilor de intervenție pe termen scurt, l) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție (PIP) prin programe de intervenție specifică (PIS), m) urmăresc modalitățile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul serviciului și formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecție sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate, n) asigură posibilități de petrecere a timpului liber, o) colaborează permanent cu profesioniștii, autoritățile administrației locale și alte servicii pentru copil și familie din comunitate și totodată promovează munca în echipă atât în interiorul, cât și în exteriorul său, p) promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant , q) exercită și alte atribuții stabilite prin lege, conform dispozițiilor conducerii Direcției generale. Art. 10. (9) Organizarea, numărul de posturi și categoriile de personal pentru adăpost se aprobă prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, pregătirea personalului fiind adaptată caracteristicilor și nevoilor de îngrijire ale beneficiarilor serviciilor oferite, precum și obiectivelor adăpostului. (10) Structura personalului centrului este formată din următoarele categorii: a) personal de conducere (șef centru) b) personal pentru îngrijire de bază și educație non-formală și informală ( educator specializat, instructor de educație și îngrijitoare) c) personal pentru îngrijirea sănătății (asistent medical) f) personal pentru reabilitare și terapie (psiholog, asistent social) g) personal pentru pregătirea reintegrăriisau integrării familiale (asistent social) h) personal administrativ și de întreținere (magaziner, muncitor calificat de întreținere, portar) (3) Ponderea categoriilor de personal prevăzute la alin (2) se stabilește luându-se în considerare necesitatea asigurării unei îngrijiri de calitate și adaptate nevoilor copiilor protejați în cadrul centrului, în funcție de specificul activității derulate putând fi antrenate și alte categorii de personal. Structura de personal a Centrului de primire este anexă la prezentul document. 11 Art. 11. (8) Conducerea centrului este asigurată de un șef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizării cu șeful de serviciu. (9) Ocuparea postului de șef de centru se face prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (10) Candidații pentru ocuparea postului de șef centru trebuie să fie absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului universitar de lungă durată în domeniul științelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani în specialitate sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior, cu experiență de minimum 3 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. (11) Prin excepție de la prevederile alin (3), postul de șef centru poate fi ocupat și de candidați absolvenți ai studiilor liceale sau postliceale de specialitate, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. Art. 12. (5) Cordonatorul centrului asigură conducerea centrului și răspunde de buna funcționare și de îndeplinirea atribuțiilor care revin acestui serviciu. (6) Coordonatorul centrului îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuțiii principale: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate, b) asigură, în cadrul serviciului, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul centrului, c) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul centrului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens, d) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului și propune directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului,Bihor sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, e) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a metodologiei de organizare și funcționare, f) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului sau care i-au fost delegate în mod expres. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII PRIVIND CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT ȘI EXPLOATAT 1. PROCEDURI LEGATE DE ADMITEREA ȘI EVALUAREA DETALIATĂ A SITUAȚIEI COPILULUI ( Standardul 2 ) Admiterea se face pe baza plasamentului în regim de urgență stabilit prin decizia Directorului General al D.G.A.S.P.C., Bihor, în urma evaluării inițiale a situației copilului. Evaluarea inițială se realizează de către echipa de intervenție din cadrul Serviciului de intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței socială. La admitere în Centru de primire coordonatorul organizează o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință pe care o desemnează pentru copilul în cauză, în cadrul căreia se prezintă succint situația copilului. La admiterea fiecărui copil i se prezintă, în funcție de gradul său de maturitate, principalele reguli de funcționare și organizare ale CPRU. Coordonarorul centrului desemnează o persoană de referință pentru fiecare copil și un responsabil de caz din cadrul centrului de primire. La admitere copilului i se asigură un mediu primitor, în care i se respectă identitatea și este încurajat să își exprime sentimentele legate de separarea față de părinți sau de mediul în care a trăit anterior admiterii în cadrul adăpostului. La admiterea în cadrul centrului este obligatorie evaluarea medicală a copilului și în cel mai scurt timp se efectuează analizele medicale necesare pentru frecventarea colectivității. Evaluarea detaliată este realizată în cel mai scurt timp după înregistrarea cazului la D.G.A.S.P.C. cu sprijinul unei echipe multidisciplinare și interinstituționale alcătuită la propunerea managerului de caz. Din echipă fac parte atât persoana de referință, cât și alți profesioniști desemnați de coordonatorul CPU (asistent social, psiholog). În urma evaluării detaliate echipa multidisciplinară formulează propuneri pentru Comisia pentru Protecția Copilului, referitoare cu prioritate la reintegrarea în familie și însoțite de planul de servicii și, respectiv, de planul individualizat de protecție. Planul individualizat de protecție (PIP) este elaborat de managerul de caz împreună cu echipa multidisciplinară și cu consultarea copilului, a părintelui protector și a a altor persoane importante pentru copil. PIP se realizează în termen de 11 maxim 15 zile de la decizia plasamentului de urgență. În situația luării unei măsuri de protecție după decizia plasamentului în regim de urgență, managerul de caz asigură organizarea consiliului de familie. Opinia consiliului de familie este înaintată Comisiei pentru Protecția Copilului odată cu propunerea măsurii de protecție, a raportului de evaluare detaliată și a PIP. 2. PROCEDURI DE MENȚINERE A LEGATURILOR CU DIVERSELE PERSOANE IMPORTANTE DIN VIAȚA COPILULUI, INCLUSIV REFERITOARE LA RESTRICȚIILE ÎN ACEST SENS ( Standardul 4 ) Procedurile privind menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante pentru copil se referă la: a) Modalități: vizite și convorbiri telefonice, numai în prezența personalului angajat al Centrului de primire, după consultarea managerului de caz . b) Condiții referitoare la vizitele în CPRU pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat și în afara acestuia : -Programul de vizite ale aparținătorilor nu va depăși 2 ore, de luni până vineri, între orele 09:00-12:00 și 14:00-16:00, sub supravegherea personalului centrului, doar în spațiul amenajat special. În afara acestor ore, vizitele vor fi aprobate doar de șeful de centru. - Pe perioada vizitei, se va avea în vedere respectarea dreptului la intimitate și confidențialitate a celorlalți rezidenți. Intrarea vizitatorilor în spațiul de locuit al copiilor este strict interzisă. - Orice vizitator va fi înregistrat în registrul vizitatorilor, de către personalul centrului de primire, care se afla la persona de serviciu. Persoanele care vizitează copilul în adăpost trebuie să se identifice cu cartea de identitate. În cazul în care este unul dintre părinții copilului se va verifica dacă datele din cartea de identitate corespund cu datele menționate în certificatul de naștere al copilului. - Vizitele se desfășoară în prezența personalului de specialitate (psiholog sau asistent social), care completează ulterior raportul de vizită în care sunt consemnate: numele vizitatorilor, durata vizitei, descrierea interacțiunii dintre copil/copii și vizitator/vizitatori. De asemenea, prezența vizitatorilor va fi consemnată în registrul de vizite. c) Restricții: se stabilesc în scopul protejării copilului, cu consultarea managerului de caz. În cazul în care vizitatorul, respectiv însoțitorii acestuia încalcă prevederile acestui regulament, personalul de serviciu care a constatat abaterea poate propune spre sancționare vizitatorul, acestuia din urma i se poate interzice dreptul de a veni in vizită. În cazul în care copilul este vizitat de o persoană care pune în pericol viața copilului sau a altor copii din centrul de primire, sau vizitatorul manifestă un comportament violent, antisocial sau nepotrivit se anunță Poliția. 3. PROCEDURI REFERITOARE LA IEȘIREA COPILULUI DIN CENTRU ȘI/SAU DIN EVIDENȚA SISTEMULUI DE PROTECȚIE A COPILULUI ( Standardul 5 ) Ieșirea copilului din centru se realizează în baza hotărârii instanței judecătorești, în baza unei dispoziții privind revocarea dispoziției de plasament în regim de urgență aprobată de Directorul General al D.G.A.S.P.C., Bihor, în baza hotărârii Comisiei de protecție a copilului. Ieșirea din cadrul centrului de primire presupune pregătirea copilului și a mediului în care acesta urmează să se (re)integreze. Pregătirea ieșirii copilului din centrul de primire, presupune următoarele aspecte: - cunoașterea de către copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viață, - pregătirea familiei, familiei lărgite sau a familiei substitutive. Pregătirea copilului se realizează prin ședințe de consiliere efectuate cu copilul și familia, vizite ale copilului la familia naturală, substitutivă sau la serviciul rezidențial unde urmează să se mute conform hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului sau a sentinței emise de Instanța de Judecată. Toate aceste aspecte vor fi consemnate în dosarul copilului. În situația reintegrării în familia naturală, coordonatorul centrului de primire se va asigura ca la ieșirea din centru copilul va fi însoțit de reprezentantul legal și că va beneficia de transport adecvat. 4. PROCEDURI REFERITOARE LA INTIMITATE ȘI CONFIDENȚIALITATE ( Standardul 6) 11 a) Accesul părintelui (potențial) agresor sau după caz a potențialului agresor ori a agresorilor în apropierea copilului În momentul admiterii copilului în centru, accesul părintelui potențial agresor este restricționat sau interzis, în funcție de caz. b) Accesul personalului și a altor persoane la dosarele plasamentelor în regim de urgență ale copiilor Fiecare membru al echipei multidisciplinare din cadrul centrului, are acces la informațiile din dosarele copiilor, în funcție de natura profesiei sale, având obligația de a păstra confidențialitatea acestor date. c) Utilizarea informațiilor despre protecția copiilor în Centru de primire Informațiile cu privire la situația copilului sunt utilizate în scopul pregătirii planului de intervenție specifică de către membrii echipei multidisciplinare, în scopul asigurării unui mediu securizant pentru copil și alegerii strategiilor optime de relaționare cu copilul. Datele sau informațiile de orice natură referitoare la copilul aflat în plasament nu vor fi furnizate nici unei persoane fizice sau juridice decât după obținerea acordului prealabil scris al directorului serviciului public specializat pentru protecția copilului, cu privire la obținerea și diseminarea acestor date sau informații. Solicitantul este obligat să informeze în scris directorul serviciului public specializat pentru protecția copilului, cu privire la scopul pentru care solicită datele sau informațiile, modalitățile de obținere a acestora, data precum și modalitatea mediatizării acestora. Solicitantul este obligat să declare pe propria răspundere în scris că datele ori informațiile ce urmează a fi obținute vor fi utilizate fără a aduce atingerea imaginii și dreptului la intimitate a copilului aflat în plasament. Luarea și prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflați în plasament se poate realiza numai cu acordul în prealabil al reprezentantului legal al copilului, respectiv al directorului serviciului public specializat pentru protecția drepturilor copilului. d) Asigurarea îngrijirii și igienei personale a copiilor În cadrul centrului, se asigură materialele igienico - sanitare pentru igienă și îngrijire personală. În funcție de vârstă, copiii sunt asistați în activitățile de îngrijire și igienă personală în scopul dezvoltării autonomiei și a abilităților de auto-îngrijire. Obiectivele legate de dezvoltarea acestor competențe sunt prevăzute în planurile de intervenție specifică. e) Aspecte și probleme de ordin personal Fiecare copil are posibilitatea să-și păstreze îmbrăcămintea obiectele personale în compartimente, corespunzătoare, separate de ale celorlalți copii. Conform propriilor dorințe, copiii pot împărtăși probleme de ordin personal oricărui membru al echipei multidisciplinare. f) Modul de administrare a medicamentelor și realizarea manevrelor medicale Tratamentele copiilor beneficiari sunt prescrise de către medicul lor de familie, sau după caz, de către medicul specialist și administrate de personalul de specialitate sau de serviciu. Tratamentele administrate sunt consemnate zilnic în registrul de tratamente. 5. PROCEDURI REFERITOARE LA PROMOVAREA ȘI MENȚINEREA SĂNĂTĂȚII COPIILOR, INCLUSIV CU PRIVIRE LA ADMINISTRAREA SITUAȚIILOR DE CARANTINĂ ( Standardul 9 ) o) Evaluarea medicală este obligatorie la admiterea în centru, fiind parte integrantă a evaluării detaliate; p) Până la finalizarea evaluării medicale sau în caz de îmbolnăviri cu boli contagioase care nu necesită spitalizare, copiii se izolează pe o perioadă determinată într-o cameră amenajată din cadrul centrului. Pe perioada izolării, copilul beneficiază din partea personalului de serviciu de suport emoțional; q) Asistentul medical verifică zilnic următoarele aspecte legate de starea de sănătate a copiilor: temperatura, prezența/absența micțiunilor și a scaunului, iar evidența acestora este trecută în registrul medical; r) Asistentul medical verifică periodic greutatea și înălțimea copiilor și consemnează valorile în registrul medical; s) Persoana care a identificat un posibil simptom de boală comunică acest lucru resonsabilului de caz, care facilitează realizarea unui consult medical în cel mai scurt timp posibil; t) În caz de urgență medicală, personalul de serviciu anunță cu prioritate serviciul mobil de urgență (112) și șeful de centru. Numele și coordonatele medicului care trebuie contactat în cazul unei probleme de sănătate, sunt afișate într-un loc accesibil și cunoscut de personalul centrului. Ulterior, responsabilul de caz notifică managerul de caz cu privire la modificarea stării de sănătate a copiilor; u) Medicamentele prescrise și cele de uz general sunt păstrate în cabinetul medical; v) Copiii beneficiază, în funcție de vârstă, de educație privind igiena personală și prevenirea bolilor, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool, droguri, hepatită, infecție HIV / SIDA și infecțiile cu transmitere sexuală. 6. PROCEDURI REFERITOARE LA ADMINISTRAREA, DEPOZITAREA ȘI DISTRUGEREA RESTURILOR DE MEDICAMENTE SAU A MEDICAMENTELOR EXPIRATE, PRECUM ȘI A CELORLALTE MATERIALE SANITARE UTILIZATE ( Standardul 10 ) a) Tratamentul copiilor este administrat în mod prioritar de asistentul medical la recomandarea medicului curant și se consemnează în registrul de tratamente pentru o evidență clară a administrării acestora. În absența asistentului medical, tratamentul poate fi administrat de un alt membru al personalului de serviciu. 11 b) În cazul infecțiilor curente se pot administra, în regim de urgență, medicamente de uz general, de către personalul calificat sau /și persoana de referință, în condiții de supervizare stabilite de medicul curant. c) Medicamentele prescrise și cele de uz general sunt păstrate în cabinetul medical. d) Dosarul plasamentului în regim de urgență a fiecărui copil cuprinde o fișă medicală în care sunt înregistrate analizele medicale efectuate, precum și rezultatele acestora, iar în funcție de caz, medicația prescrisă de medicul specialist pe perioada șederii copilului în centru. e) Conform contractului încheiat cu o firma autorizată, deșeurile medicale, scutecele folosite și alte materiale sanitare utilizate sunt colectate săptămânal. 7. PROCEDURI REFERITOARE LA EFECTUAREA, ÎNREGISTRAREA ȘI SOLUȚIONAREA SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR ( Standardul 16 ) g) Modalitățile de înregistrare a sesizărilor și reclamațiilor Pentru efectuarea eventualelor sesizări și reclamații, CPRU pune la dispoziția beneficiarilor și a persoanelor care îi vizitează o cutie de sesizări și reclamații care se găsește într-un loc vizibil și accesibil. Activitatea de soluționare a acestora se consemnează în Registrul de evidență a sesizărilor și a reclamațiilor. Persoana desemnată pentru a verifica periodic Registrul sesizărilor și reclamațiilor aduce la cunoștința șefului de centru numărul și natura acestora. h) Informarea celui ce a făcut sesizarea / reclamația asupra stadiului și modului de soluționare a cazului Sesizările și reclamațiile sunt soluționate cu promptitudine și seriozitate, iar persoana în cauză este informată de progresul realizat pentru soluționare, în mod periodic și primește răspunsul în scris. i) Durata maximă în care persoana în cauză primește răspunsul Răspunsul la sesizări este dat în termen de maxim 30 de zile calendaristice. j) Prevederea posibilității ca o altă persoană să poată sesiza/reclama în numele copilului Personalul CPRU cunoaște procedura de efectuare, înregistrare și soluționare a reclamațiilor și poate oferi oricărei persoane interesate informații în legătură cu aceasta. k) Excluderea posibilității ca persoana care a fost reclamată să se implice în rezolvarea cazului În cazul în care prin sesizare / reclamație sunt semnalate anumite aspecte din activitatea unei persoane aceasta nu poate fi soluționată de persoana în cauză. l) Prevederea unor modalități de elaborare de abordare a reclamațiilor care îl vizează pe coordonatorul Centrului de primire Sesizarea / reclamația se adresează către conducerea D.G.A.S.P.C., Bihor. 8. PROTEJAREA COPILULUI DE ABUZ, NEGLIJARE ȘI EXPLOATARE ( Standardul 17 ) 8.1 Proceduri de prevenire a abuzului, neglijării și exploatării Prevenirea abuzului fizic, sexual și emoțional se face prin proceduri ce țin de organizarea mediului și contextului interacțiunii cu copilul, personalul angajat și transparența interacțiunilor cu copilul. Pentru a preveni situațiile de abuz și pentru a evita posibile complicații ale problemelor (în special în cazurile în care există istoric de abuz sexual) personalul centrului cunoaște și respectă regulile de interacțiune și contact fizic cu copiii beneficiari ai centrului. Dintre acestea amintim: respectarea spațiului personal și a intimității copilului, îmbrățișarea copilului cu acordul acestuia și de preferință evitarea îmbrățișărilor frontale, în favoarea celor laterale. De asemenea, în cadrul programului de consiliere, psihologul dezvoltă abilitățile copiilor necesare evitării abuzului, neglijării și exploatării. Secvența procedurilor: În cazul în care, oricare membru al personalului centrului identifică situații care indică posibilitatea apariției unor dificultăți de relaționare dintre personal și beneficiari (de exemplu, exprimarea unei atitudini negative, întâmpinarea unor dificultăți în gestionarea anumitor probleme, nonexprimarea afecțiunii, prezența unor probleme comportamentale la copii, exprimarea de către copii a atitudinilor negative a personalului etc), aduce la cunoștința coordonatorului centrului existența acestor situații. Împreună cu personalul de specialitate (psihologul), se organizează o întâlnire cu personalul implicat în situația de risc în care sunt discutate, în funcție de specificul problemelelor, aspecte ce țin de motivele atitudinii, cum îi influențează munca, strategii de gestionare a dificultăților întâmpinate și strategiile prin care se pot evita aceste dificultăți. Aspectele abordate sunt consemnate într-un Proces verbal al întâlnirii. Procesele verbale sunt păstrate de șeful centrului într-un dosar. La nevoie, psihologul realizează o Fișă de îmbunătățire a relației personalului cu copiii. De asemenea, situațiile de risc sunt abordate în cadrul ședințelor săptămânale ale echipei, stabilindu-se strategiile de gestionare a comportamentelor problematice și, la nevoie, se va realiza normalizarea comportamentelor dificile ale fiecărui copil și evenutalele așteptări distorsionate ale personalului față de comportamentul problematic al copilului. Aceste aspecte sunt consemnate în Raportul de ședință, care va fi luat la cunoștință de fiecare membru al echipei. Metode ce țin de transparența interacțiunii cu copilul: - se va facilita pe cât posibil realizarea interacțiunilor cu copilul într-un spațiu accesibil, deschis sau în prezența și a altor persoane; 11 - se va păstra un mecanism independent de control al rezultatelor activitații ce a presupus interacțiunea copilului cu o persoană. Coordonatorul centrului va discuta cu copilul și cu persona ce a desfășurat activitatea despre rezultatele ei; - evaluarea relației personalului cu copiii se va face în cadrul ședințelor de consiliere individuală și în cadrul discuțiilor periodice cu copiii în grup. 8.2. Proceduri de intervenție în cazul semnalării situațiilor de abuz, neglijare și exploatare Personalul care are suspiciuni sau identifică existența unei situații de abuz are obligația de a înștiința imediat șeful de centru, care se asigură completarea fișei de semnalare obligatorie și evaluare inițială a situațiilor de abuz, neglijare și exploatare a copilului, care va fi transmisă la D.G.A.S.P.C. Bihor în termen de 48 de ore de la data evaluării inițiale. În cazul în care coordonatorul nu semnalează aceste situații, persoana care a înștiințat coordonatorul are obligația efectuării acestei semnalări. După caz, coordonatorul centrului anunță Salvarea, Poliția și/sau Procuratura. De asemenea, copilului implicat în astfel de situații i se asigură sprijin psihologic și consiliere. Evidența cazurilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare este consemnată în registrul de sesizări și reclamații. În cazul în care există suspiciunea unei situații de abuz, neglijare sau exploatare a copilului produsă în centru, (potențialul) agresor fiind un membru al personalului, colegul care observă această situație are obligația de a anunța șeful centrului semnalează cazul conducerii DGASPC Bihor și, după caz, altor autorități abilitate. Evaluarea medicală ține de intervenția DGASPC Bihor, însă în situațiile grave sau a celor care necesită intervenția unui medic specialist - lucru stabilit de medicul care veghează asupra sănătății copiilor din centru (medicul de familie), coordonatorul centrului trebuie să asigure transportul copilului la cea mai apropiată unitate spitalicească, fie apelează 112. În situația în care coordonatorul se află în afara orelor de program, orice angajat care are cunoștință despre o asemenea situație trebuie să respecte această procedură cu informarea șefului de centru în cel mai scurt timp. 10. RELAȚIA PERSONALULUI CU COPIII ( Standardul 18 ) Relațiile personalului cu copiii au o bază sănătoasă, răspunzând normelor de conduită morală, profesională și socială. Personalul centrului abordează copiii în mod nediscriminator, fără antipatii sau favoritisme. Relația dintre personal și copii, se stabilește pe baza unor reguli privind realizarea unui control pozitiv al comportamentului. De asemenea, relația se bazează pe respect reciproc, sinceritate, toleranță, încurajare și sprijin. Se va evita dezvoltarea unor relații de atașament foarte puternic, precum și relațiile lipsite de atașament. Personalul poate utiliza măsuri restrictive ( imobilizare, izolare) numai ca ultimă soluție de prevenire sau stoparea vătămării copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Măsurile nu se aplică punitiv, doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Sunt interzise măsurile disciplinare excesive sau iraționale: a) pedeapsa corporală, b) deprivarea de hrană, apă și somn, c) orice examinare intimă a copilului dacă nu are o rațiune medicală și nu e efectuată de personal medico-sanitar, d) confiscarea echipamentelor copilului, e) privarea de medicație sau tratament medical, f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, g) implicarea unui copil în pedepsirea altui copil, h) orice restricționare cu persoanele importante pentru copil dacă nu există o hotărâre în acest sens, conform legii. Toate cazurile în care se aplică măsuri restrictive (ex. imobilizare, izolare etc) copiilor sunt înregistrate într-o fișă specială, precizându-se numele copilului, data, ora și locul incidentului, măsurile luate, numele personalului care au acționat, numele altor persoane martore la incident, inclusiv copii, eventualele consecințe ale măsurilor luate, semnătura persoanei autorizate să efectueze înregistrările. După aplicarea măsurilor restrictive, copilul va fi examinat de un medic, în termen de 24 de ore. Coordonatorul verifică cu regularitate evidența cazurilor de restricționare. Evidența acestor evenimente se realizează prin întocmirea de procese verbale, rapoarte privind monitorizarea cazurilor de restricționare a copiilor, sancțiuni. Aplicarea consecințelor negative se realizează după următoarele principii: Copilul trebuie să înțeleagă de ce comportamentul lui este problematic. Unii copii, în mod deosebit cei care prezintă dificultăți de control al impulsului, nu reflectează asupra comportamentului lor și nu anticipează consecințele acestuia. În aceste situații, se recomandă descrierea comportamentului problematic pe un ton ferm, dar non-confrontativ. Explicați comportamentul într-un limbaj accesibil copilului și spuneți-i de ce acesta reprezintă o problemă. 12 Copilul trebuie să cunoască regulile și consecințele încălcării lor. Înainte de aplicarea unei pedepse, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Explicați copilului problemele cauzate de comportamentul lor, dar trebuie evitată criticarea persoanei copilului. Evaluările negative trebuie să vizeze comportamentul copilului și nu persoana lui. Copilul trebuie să i se descrie comportamentul dezirabil. Cu calm, dar ferm, copilului i se descrie și explică comportamentul alternativ, așteptările noastre referitoare la comportamentul său. Descrieți în mod specific și pe înțelesul copilului ce poate face și ce nu poate. Întărirea comportamentelor dezirabile. Prin acțiunile și atitudinile adulților, copilul trebuie încurajat și susținut în realizarea comportamentelor pozitive. Acestea trebuie întărite prin laude și recompense ori de câte ori apar. Regulile se aplică în mod consistent, non-discriminativ și fără a umili copilul. În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, se va utiliza avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Consecințele negative admise sunt următoarele: time-out sau luarea unei pauze (în cazul crizelor de furie sau a comportamentelor puternic agresive), utilizarea timpului de liniștire (scoaterea copilului din activitate) fără umilirea sau rușinarea copilului Durata pauzei comportamentale este direct proporțională cu vârsta copilului (de exemplu, durata maximă a pauzei pentru un copil de 8 ani, va fi 8 minute) Consecințele negative sunt folosite ca strategie alternativă de gestionare a compormentelor problematice, odată cu încurajarea continuă a comportamentelor dezirabile. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele copilului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul copilului și descrierea contextului apariției comportamentului. Procedurile aplicate în vederea controlului comportamentul respectă următoarea secvență: 1. comportamentul problemă este semnalat de către personalul ce îl observă în cadrul ședinței săptămânale a personalului și este adus la cunoștința colegilor și a coordonatorului de centru. În cazul urgenței i se comunică coordonatorului de centru, care ulterior va organiza o ședință la schimbul de tură urmând să comunice în scris si direct celorlalți angajați concluziile. 2. în cadrul ședinței se discută de către personal următoarele: - dacă este o problemă sau nu - care este cauza comportamentului problemă. - care este comportamentul care se dorește de la copil în acea situație - ce schimbări ar putea preveni acest comportamentul problemă și cum va reacționa personalul când apare. Ce schimbări ar putea încuraja comportamentul dorit în acea situație. Se va da prioritate strategiilor preventive (implicarea copilului în alte sarcini, încurajarea și recompensarea unor comportamente dorite și incompatibile, modelarea, stabilirea regulilor, ușurarea amintirii regulilor, îmbunătățirea relației cu copilul și rezolvarea unor conflicte, arătarea aprecierii către copil, lăudarea în cazul terminării sarcinilor, eliminarea frustrărilor din mediu, înlăturarea mediului ambiguu, încurajarea comunicării, etc). Strategiile reactive vor respecta următoarea secvență: atenționare, discuția dirijată pentru amintirea regulii, oprirea din activitate, pauza în activitate, pauza, scoaterea din activitate, time-out-ul, recompensarea comportamentului dezirabil, întocmirea unui plan de puncte). Se respectă principiile de acordare a pedepselor și strategiilor reactive de control al comportamentului. - se discută cum se vor aplica aceste schimbări și de către cine. - se notează concluziile în Raportul de ședință și în funcție de severitatea problemei, psihologul intocmește un Plan de gestionare a problemelor de comportament în care sunt consemnate strategiile identificate, situațiile în care se aplică, precum și persoanale implicate în implementarea planului. - coordonatorul centrului se asigură că întreg personalul centrului a luat la cunoștință strategiile stabilite 3. coordonatorul centrului monitorizează aplicarea acestor schimbări și efectele lor. 12. ABSENȚA COPILULUI FĂRĂ PERMISIUNE ( Standardul 19 ) Persoanele care trebuiesc anunțate într-o astfel de situație: - poliția: telefonic și ulterior în scris, oferind toate detaliile legate de plecarea copilului și de persoana acestuia, - șeful centrului, - managerul de caz, - conducerea D.G.A.S.P.C. ,Bihor În registrul de predare primire a turelor se menționează ora la care s-a sesizat absenta, cine a observat si cine a anuntat fuga, cu cine s-a vorbit telefonic. În acest scop centrul de primire întocmește pentru fiecare copil în parte, la admiterea în adăpost, o fișă pentru fiecare beneficiar, care să conțină date de identificare, semnalmentele și fotografia copilului. Se va ține evidența scrisă a tuturor situațiilor în care un copil a absentat fără permisiune, cu specificarea motivelor absenței și a măsurilor luate. 14. PROCEDURI CU PRIVIRE LA NOTIFICAREA EVENIMENTELOR IMPORTANTE ( Standardul 20 ) 12 Despre toate incidentele deosebite petrecute in procesul de furnizare a serviciilor sunt informati: reprezentantul legal al beneficiarului, poliția, organul ierarhic superior (D.G.A.S.P.C.) și managerul de caz în maximum 24 de ore de la producere. Notificarea incidentului și măsurile intreprinse pentru soluționare sunt consemnate in dosarul beneficiarului. Se notifică cel puțin următoarele evenimente: - decesul beneficiarului inclusiv circumstanțele în care s-a produs; - bolile infecțioase și alte boli, - o rănire ,vătămare sau accident, - contravenții și infracțiuni, - orice acuzație privind comportamentul inadecvat al personalului, - absența nejustificată din centru, - măsurile de restricționare a libertătii de mișcare, - orice alt eveniment care poate afecta bunăstarea sau siguranta beneficiarilor. Personalul centrului va utiliza formularul din anexă pentru a notifica DGASPC și implicit managerul de caz. 14. NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL ( Standardul 25 ) Centrul de primire are urmatoarea structură de personal: Nr. Crt. Denumirea postului Norma/ durata Persoana care ocupă postul Observații (ex. data de la care ocupă postul) 1. ȘEF CENTRU 8 ore Ferencz Ildiko 2. ASISTENT SOCIAL 8 ore Mihincău Anca Lavinia 3. ASISTENT SOCIAL 8 ore Brănescu Ioana Anca 4. PSIHOLOG 8 ore Ionuțiu Raluca Dafina 5. EDUCATOR SPECIALIZAT 12 ore Cipleu Alina 6. EDUCATOR SPECIALIZAT 12 ore Tiuca Ioana 7. INSTRUCTOR DE EDUCAȚIE 12 ore Nagy Andrea Olga 8. ASISTENT MEDICAL 12 ore Burda Ecaterina 9. ASISTENT MEDICAL 12 ore Cigher Daniela 10. ÎNGRIJITOR 12 ore Groza Florina 11. MAGAZINER 8 ore Țabria Paraschiva 12. MUNCITOR CALIFICAT DE ÎNTREȚINERE 8 ore Teședan Traian 13. PORTAR 8 ore Flore Teodor 14. PORTAR 8 ore Palag Ștefan Prezenta Metodologie de Organizare și Funcționare respectă prevederile următoarelor acte normative: • Hotărârea nr. 539/ 2005, actualizată cu Hotărârea de Guvern nr. 1007/ 2005 privind Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal și Regulamentul cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de Guvern 68/ 2003 privind serviciile sociale • Hotărârea nr. 1438/ 2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi • Ordin nr. 89/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat PROCES VERBAL Privind luarea la cunoștință a prevederilor prezentei Metodologii de Organizare și Funcționare a Centrului de primire în regim de urgență pentru copilul abuzat, neglijat și exploatat Nr. Crt. Data Numele și prenumele Funcția Semnătura 1 2 3 4 5 12 6 7 8 9 10 11 12 DIRECTOR GENERAL, JR. PUIA LUCIAN-CĂLIN Anexa nr. 22 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONAREA ADĂPOSTULUI DE ZI $I DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII Art. 1 Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii este un serviciu social de tip rezidențial a cărui misiune constă în asigurarea accesului și asistenței sociale pentru copiii străzii pe o perioadă determinată prin realizarea serviciilor de : • găzduire; • îngrijire și educare; • sprijin și consiliere; • pregătire în vederea reintegrării familiale și sociale sau instituirea unei măsuri de protecție specială corespunzătoare. Art. 2 Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii s-a înființat prin hotărârea Consiliului Județean Bihor nr. 151 din 28.11.2008. Art. 3 Principiile care stau la baza activității adăpostului sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului b) deschiderea către comunitate c) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt d) egalitatea șanselor și nediscriminarea e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor f) respectarea demnității copilului g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținîndu-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate h) menținerea relațiilor personale ale copilului și contacte directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament i) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului j) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă k) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului l) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare m) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale Art. 4 Beneficiarii Adăpostului de zi și de noapte pentru copiii străzii sunt: a) copiii străzii - cei care trăiesc permanent în stradă și nu întrețin nici un fel de legături cu familia, b) copiii în stradă - cei care se află circumstanțial în stradă și care păstrează legături ocazionale cu familia, c) copiii pe stradă - cei care se află permanent pe stradă trimiși de familie pentru a câștiga bani, prin diverse munci, cerșit, sau mici furturi, d) familii cu copii în stradă (pentru părinți se vor accesa serviciile oferite de către Azilul de noapte) Art. 5. Admiterea în cadrul adăpostului Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii are o componentă de zi și una rezidențială. În cadrul componentei de zi, copiii se adresează în mod voluntar adăpostului și îl frecventează doar pe perioada zilei. În cadrul componentei rezidențiale se asigură găzduirea copiilor și pe perioada nopții. 12 Art. 6 Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii îndeplinește următoarele atribuții: a) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul și condițiile igienico-sanitare necesare copiilor, în funcție de nevoile și caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari, b) asigură evaluarea și supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor, c) asigură paza și securitatea beneficiarilor, d) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor, e) asigură accesul beneficiarilor la educație, informare, cultură, f) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale, g) asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor cu comunitatea, h) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității copiilor, i) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor, j) asigură intervenția de specialitate în vederea depășirii situației de criză în care se găsește copilul k) contribuie la elaborarea măsurilor de intervenție pe termen scurt în vederea reintegrării sociale a copilului l) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție (PIP) prin programe de intervenție specifică (PIS) m) urmărește modalitățile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul serviciului și formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecție sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate beneficiarilor n) asigură beneficiarilor posibilități de petrecere a timpului liber o) asigură beneficiarilor respectarea dreptului la confidențialitate Art. 7 (11) Organizarea, numărul de posturi și categoriile de personal pentru adăpost se aprobă prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, pregătirea personalului fiind adaptată caracteristicilor și nevoilor de îngrijire ale beneficiarilor serviciilor oferite, precum și obiectivelor adăpostului. (12) Structura personalului adăpostului este formată din următoarele categorii: a) personal de conducere (șef centru) b) personal pentru îngrijire de bază și educație non formală și informală (educator specializat) c) personal pentru îngrijirea sănătății (medic, asistent medical, infirmieră) f) personal pentru dezvoltarea deprinderilor de viață și pregătirea reintegrării (psiholog, asistent social) (3) Ponderea categoriilor de personal prevăzute la alin (2) se stabilește luându-se în considerare necesitatea asigurării unei îngrijiri de calitate și adaptate nevoilor copiilor protejați în cadrul adăpostului, în funcție de specificul activității derulate putând fi antrenate și alte categorii de personal. Structura de personal a Adăpostului de zi și de noapte pentru copiii străzii este anexă la prezentul document. Art. 8 (12) Conducerea adăpostului este asigurată de un șef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizării cu șeful de serviciu. (13) Ocuparea postului de șef de centru se face prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (14) Candidații pentru ocuparea postului de șef centru trebuie să fie absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului universitar de lungă durată în domeniul științelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani în specialitate sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior, cu experiență de minimum 3 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. (15) Prin excepție de la prevederile alin (3), postul de șef centru poate fi ocupat și de candidați absolvenți ai studiilor liceale sau postliceale de specialitate, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. Art. 9 (7) Șeful de centru asigură conducerea adăpostului și răspunde de buna funcționare și de îndeplinirea atribuțiilor care revin acestui serviciu. (8) Șeful de centru îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuții principale: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii adăpostului în comunitate, b) asigură, în cadrul serviciului, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul adăpostului, c) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul adăpostului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens, d) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul adăpostului și propune directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile, e) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a metodologiei de organizare și funcționare, 12 f) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului sau care i-au fost delegate în mod expres. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII PRIVIND SERVICIILE DESTINATE PROTECȚIEI COPIILOR STRĂZII X. PROCEDURI PRIVIND ADMITEREA ȘI EVALUAREA COPIILOR ÎN CADRUL ADĂPOSTULUI (standardul 2): Admiterea copiilor în cadrul adăpostului: 1) Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii străzii are o componentă de zi și una rezidențială. În cadrul componentei de zi copiii se adresează în mod voluntar adăpostului și îl frecventează doar pe perioada zilei. În cadrul componentei rezidențiale se asigură găzduirea copiilor și pe perioada nopții. 2) Serviciile oferite de către Adăpostul de zi și de noapte pot fi accesate de către beneficiari doar în urma evaluării inițiale realizate de către Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale. 3) Admiterea se referă exclusiv la situațiile care includ găzduirea copilului pe timpul nopții și se realizează în urma evaluării inițiale realizate de către Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale 4) Pentru copilul care frecventează adăpostul pe perioada zilei, după realizarea evaluării inițiale, coodonatorul îi asigură accesul la serviciile oferite și participarea la activitățile desfășurate în cadrul adăpostului pe perioada zilei. 5) Frecventarea adăpostului pe timpul zilei se realizează în baza deciziei de frecventare emisă de către șefului de centru -această situație este prevăzută pentru copii care se adresează în mod voluntar adăpostului și care își exprimă dorința de a beneficia de serviciile oferite doar pe perioada zilei. 6) Admiterea în cadrul adăpostului se realizează în baza deciziei de admitere a șefului de centru - această situație este prevăzută pentru copii care se adresează în mod voluntar adăpostului și care își exprimă dorința de a beneficia de serviciile oferite atât de componenta de zi cât și de cea rezidențială. 7) Există situații excepționale în care admiterea în cadrul adăpostului se realizează în baza dispoziției de plasament în regim de urgență stabilit prin decizia directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor - această situație este prevăzută pentru copiii identificați în urma acțiunilor stradale organizate de către Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale împreună cu poliția. 8) Evaluarea inițială a copilului cuprinde cel puțin următoarele aspecte: - identitatea copilului, - motivația ajungerii în stradă, - legăturile cu familia. 9) În urma admiterii copilului, șeful de centru desemnează un responsabil de caz din cadrul adăpostului și solicită, printr-un referat, Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, desemnarea unui manager de caz din cadrul Serviciului intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale. La intrarea copilului în adăpost șeful centrului va organiza o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință pe care o desemnează pentru copilul în cauză (cu prioritate din personalul de educație) în cadrul căreia se va prezenta succint situația copilului și se va încheia un proces verbal. 10) La admitere, fiecărui copil i se prezintă clar, în funcție de gradul său de maturitate, care sunt regulile de organizare și funcționare ale adăpostului pe care trebuie să le respecte, personalul și lista cu serviciile/instituțiile partenere ale adăpostului (ghidul beneficiarului). Prezentarea se realizează de personalul adăpostului care preia copilul. 11) La admitere, copilului i se asigură un mediu primitor, în care i se respectă identitatea. Copilul este încurajat de către consilierii din cadrul adăpostului (asistentul social și psihologul) să își exprime sentimentele legate de separarea față de părinți sau de mediul în care a trăit anterior admiterii în cadrul adăpostului. 12) La admitere, personalul medical al adăpostului realizează evaluarea stării de sănătate a copilului. Informațiile sunt consemnate în fișa medicală, care va fi păstrată în cadrul cabinetului medical. 13) Evidența scriptică a copilului se face de către persoana care preia copilul la intrarea acestuia în adăpost, prin înregistrare în Registrul General de Evidență a Beneficiarilor, în ordinea sosirii. Registrul se păstrează permanent la sediul Adăpostului de zi și de noapte pentru copiii străzii. XI. PROCEDURI PRIVIND MĂSURILE PE TERMEN SCURT După admiterea copilului în adăpost, managerul de caz împreună cu responsabilul de caz și alți specialiști din cadrul adăpostului, identifică nevoile copilului și elaborează măsurile de intervenție pe termen scurt. Elaborarea măsurilor pe termen scurt se realizează cu consultarea copilului, în rapot cu gradul său de maturitate și înțelegere. Fiecare copil beneficiază de o intervenție personalizată în funcție de nevoile identificate. Pentru copiii care beneficiază de serviciile adăpostului se întocmesc: - evaluarea inițială (realizată de către asistentul social din cadrul Serviciului intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale.) - măsurile de intervenție pe termen scurt (realizate de către echipa multidisciplinară) - proiectul planului de servicii - pentru copiii față de care nu se stabilește o măsură de protecție specială, conform Legii 272/2004 (realizat de către asistentul social de la primăria de domiciliul copilului) 12 - planul individualizat de protecție - pentru copiii față de care s-a stabilit o măsură de protecție specială, conform Legii 272/2004 (realizat de către managerul de caz în colaborare cu membrii echipei multidisciplinare) Măsurile de intervenție pe termen scurt se referă la cel puțin următoarele aspecte: - sănătate și promovarea sănătății - îngrijire - securitate și promovarea bunăstării - nevoi fizice și emoționale - educație - petrecere a timpului liber și socializare - modalități de menținere a legăturilor cu părinții/familia lărgită/alte persoane importante pentru copil - modalitatea de implementare a măsurilor de intervenție pe termen scurt Măsurile pe teremen scurt se aplică strict pe perioada șederii copilului în adăpost. Pentru copiii care nu au acte de identitate, managerul de caz desemnat din cadrul Serviciul intervenție în regim de urgență în domeniul asistenței sociale inițiază demersurile de înregistrare tardivă a nașterii copilului. Pentru copiii față de care se impune luarea unei măsuri de protecție specială sau pentru cei față de care s-a dispus măsura plasamentului în regim de urgență se procedează la realizarea evaluării detaliate a situației copilului. Managerul de caz constituie echipa multidisciplinară și interinstituțională, care realizează evaluarea detaliată. Echipa multidisciplinară este compusă, în funcție de particularitățile cazului, din: manager de caz, responsabil de caz, educator specializat, asistent medical, psiholog, psihopedagog, jurist, reprezentanți ai Ministerului de Interne, reprezentanți ai comunității locale, etc. Măsurile de protecție specială se dispun de către: Comisia pentru Protecția Copilului - în situația în care există acordul părinților sau a reprezentantului legal al copilului, Instanța de Judecată - în situația în care nu există acordul părinților sau a reprezentantului legal al copilului. În situația în care nu se poate realiza reintegrarea în familie a copilului sau nu se pot identifica alternative (centre care să corespundă nevoilor copilului, persoane sau familii care pot lua copilul în plasament), managerul de caz va propune instanței menținerea plasamentului în regim de urgență. Menținerea plasamentului în regim de urgență se realizează la: - asistent maternal profesionist, - la un centru de primire în regim de urgență pentru copiii străzii. În situația în care față de copil se impune luarea unei măsuri de protecție specială, dosarul copilului cuprinde: - cerere din partea părintelui/reprezentantului legal - raport de evaluare inițială - raportul de evaluare detaliată cu propunerea măsurii de protecție - planul individualizat de protecție - opinia consiliului de familie - anchetă socială de la primăria de domiciliu - planul de servicii și dispoziția primarului de aprobare a planului de servicii - copii după actele de identitate ale copilului și a membrilor familiei - adeverință medicală - adeverință școlară - raport de evaluare psihologică - orice alte informații relevante despre situația copilului. - fișa de prezentare a cazului în Comisa pentru Protecția Copilului - acte referitoare la persoana/serviciul rezidențial care va primi copilul în plasament (acordul ONG cu privire la plasamentul copilului, dovada acreditării ONG - ului, acordul persoanei cu privire la plasamentul copilului) - acordul copilului care a împlinit vârsta de 14 ani cu privire la măsura propusă În situația în care nu se impune stabilirea unei măsuri de protecție specială față de copil, revenirea copilului în familie se realizează în baza planului de servicii întocmit de către primăria de domiciliul al copilului. În situația copiilor care provin din alte județe procedura de admitere și evaluare este aceeași. În situația acestor copii se desemnează un responsabil de caz din cadrul DGASPC Bihor, în baza referatului întocmit de șeful de centru. Responsabilul de caz este cel care va lua legătura cu localitatea de domiciliu a copilului sau DGASPC din județul respectiv. Responsabilul de caz va întocmi documentația necesară în vederea reintegrării copilului în familie sau transferul în cadrul unui serviciu din subordinea DGASPC-ului din unitatea administrativ-teritoriala din care provine copilului. XII. PROCEDURI PRIVIND MENȚINEREA LEGĂTURILOR CU PĂRINȚII, FAMILIA LĂRGITĂ ȘI ALTE PERSOANE IMPORTANTE PENTRU COPIL (standardul 4): Menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante pentru copil se referă la: modalitățile de menținere, condițiile de desfășurare și restricțiile. d) Modalități de menținere: vizite, petrecerea împreună a timpului liber, a week-end-urilor, sărbătorilor și vacanțelor, telefon, scrisori, internet, etc.; e) Condiții referitoare la vizitele în adăpost și în afara adăpostului: existența unui spațiu special amenajat pentru vizitatori, cu o ambianță intimă. Vizitele în adăpost și cele în afara acestuia se realizează numai în prezența personalului angajat al adăpostului; 12 f) Pentru protejarea copilului se stablilesc de către managerul de caz restricții referitoare la persoanele și modalitățile de vizită. Restricțiile privind menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante pentru copil sunt impuse în situația în care legătura cu persoana respectivă contravine interesului superior al copilului. Aceste restricții sunt menționate de către managerul de caz în Raportul de întâlnire cu personalul de specialitate al adăpostului. La nivelul Adăpostului există registrul special pentru vizite pentru centralizarea informațiilor legate de menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante pentru copil, care sunt indicatori de evaluare a eforturilor depuse de personalul adăpostului. De asemenea, aceste informații (persoanele care vizitează copilul, obiectivele propuse pentru aceste vizite, responsabilitățile stabilite) sunt consemnate în PIS pentru menținerea și dezvoltarea relațiilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil. Personalul adăpostului și managerul de caz ajută copiii să-și cunoască istoria familiei lor, să înțeleagă cauzele pentru care se află în adăpost și să accepte mai ușor situația temporară a separării de familie. În același timp trebuie să fie sprijiniți pentru ca ei și familia lor să fie capabili să utilizeze toate oportunitățile oferite de adăpost, astfel încât separarea de familie să fie cât mai scurtă și să nu se mai repete. Părinții, familia largită și alte persoane importante pentru copil sunt implicați pe cât posibil în viața acestuia pe perioada sederii sale în Adăpostul de zi și de noapte pentru copiii strazii, astfel încât reintegrarea sa familială să se realizeze în cele mai bune condiții și în cel mai scurt timp posibil. - în baza prevederilor din PIS. Persoana care asistă la desfășurarea vizitei informează familia cu privire la situația copilului (stare de sănătate, situație școlară, evoluția copilului în adăpost și în relația cu cei din jur) în vederea pregătirii reîntoarcerii copilului acasă. Personalul adăpostului are datoria sa respecte câteva reguli deontologice de baza: • nu se comenteaza atitudinea familiei, • nu se acuza sau nu se compatimeste copilul pentru faptele parintilor, • nu se fac publice cauzele dramei familiale sau afectiunile de care sufera unii membri ai familiei, Copilul poate deveni excesiv de suparat înainte sau dupa vizita parintelui. ♦ Sentimentele normale de «pierdere» sau «separare» se pot reactiva vazandu-si parintele si se pot manifesta prin suparari sau alte actiuni comportamentale; ♦ Copilul poate deveni anxios si speriat când se întâlneste cu parintele, din acest motiv intervenind o stare de stress pentru amândoi; ♦ Copilul poate manifesta un conflict de loialitate dupa întâlnirea cu parintele si în consecinta poate respinge educatorul de referință sau poate refuza să mai rămână în cadrul adăpostului; ♦ Responsabilul de caz împreună cu psihologul vor realiza o evaluare completa a «supararilor» copilului, cu scopul îmbunătățirii relației copil-părinte. Seful de centru răspunde de afișarea programului de vizite în loc vizibil, la intrarea în adăpost și se asigură că este cunoscut de copii și personal, precum și de către vizitatori. Întâlnirea copil - familie contribuie la mai buna cunoastere a situatiei familiei de către profesionisti - aceasta determinând schimbari în proiectul personalizat. Pentru monitorizarea evolutiei relatiilor, se întocmește un raport scris dupa fiecare întâlnire. Raportul este întocmit de angajatul din cadrul adăpostului care participă la întâlnire și este depus în dosarul copilului. Persoanele care vizitează copilul în adăpost trebuie să se identifice cu cartea de identitate. IV. PROCEDURI REFERITOARE LA IEȘIREA COPILULUI DIN ADĂPOST (standardul 5): Adăpostul contribuie la asigurarea condițiilor necesare și pregătirea corespunzătoare a ieșirii copilului din adăpost. În urma aplicării măsurilor de intervenție pe termen scurt și a evaluării detaliate, ieșirea din cadrul adăpostului se realizează astfel: a) pentru copiii care se adresează în mod direct adăpostului: reintegrarea copilului în familie în baza planului de servicii, întocmit de către asistentul social din cadrul primăriei de domiciliu a copilului stabilirea unei măsuri de protecție specială conform Legii 272/2004, de către Comisia pentru Protecția Copilului sau Instanța de Judecată b) pentru copiii cu plasament in regim de urgenta, se stabilește de către Instanța de Judecată: reintegrarea copilului în familie, stabilirea unei măsuri de protectie specială, mentinerea plasamentului in regim de urgenta la asistent maternal profesionist sau în cadrul unui centru de primire în regim de urgență pentru copiii străzii c) pentru copiii din alte județe: transferul copilului în județul de domiciliu, prin externarea acestuia din cadrul adăpostului de către părinte sau reprezentantul legal sau transferul în cadrul unui serviciu din subordinea DGASPC-ului din unitatea administrativ-teritorială din care provine copilului. Ieșirea din cadrul adăpostului presupune pregătirea copilului și a mediului în care acesta urmează să se (re)integreze. La ieșirea copilului, echipa multidisciplinară realizează următoarele obiective: - cunoașterea de către copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viață, - pregătirea familiei, - pregătirea familiei lărgite sau a familiei substitutive. 12 Pregătirea copilului se realizează prin ședințe de consiliere efectuate de către psihologul din cadrul adăpostului cu copilul și familia; vizite ale copilului însoțit de către asistentul social din cadrul adăpostului la familia naturală, substitutivă sau la serviciul rezidențial unde urmează să fie transferat conform hotărârii Comisiei pentru Protecția Copilului sau a sentinței emise de Instanța de Judecată. Toate aceste aspecte vor fi consemnate în dosarul copilului sub formă de rapoarte. În situația reintegrării în familia naturală, șeful de centru se va asigura ca la ieșirea din adăpost copilul va fi însoțit de părinte sau de reprezentantul legal și că va beneficia de transport adecvat. i. PROCEDURI DE MONITORIZARE DUPĂ IEȘIREA DIN ADĂPOST (standardul 5): Managerul de caz asigură monitorizarea situației copilului, prin intermediul Serviciului Public de Asistență Socială de la domiciliul copilului, inclusiv a implementării planului de servicii, pe o perioadă cuprinsă între 3 și 6 luni, cu posibilitatea de prelungire în anumite situații. Monitorizarea cazului se va reflecta în dosarul copilului prin întocmirea de către managerul de caz a rapoartelor de monitorizare postservicii. ii. PROCEDURI REFERITOARE LA INTIMITATE ȘI CONFIDENȚIALITATE: În cadrul adăpostului se acorda o atentie deosebita spatiului personal al copilului, ceea ce presupune: c) la nivel organizational: • impartirea spatiului din dormitor astfel incat fiecare copil sa aiba suficient loc si mobilier personal adecvat (pat, dulap, masa, scaun, etajera etc.) • amenajarea toaletelor si asigurarea intimitatii • amenajarea unei camere pentru discutii cu parintii • stabilirea unui loc sigur pentru pastrarea dosarelor copiilor si parolarea computerelor care contin informatii confidentiale despre copii si familiile lor, permitand accesul doar persoanelor autorizate, pregatite si responsabilizate in acest scop d) la nivel relational (personal-copil si copil-copil) • formularea în scris si respectarea unor reguli deontologice de catre tot personalul serviciului - cu explicitarea sanctiunilor în caz de nerespectare • discutarea regulilor cu copiii si conștientizarea importanței respectului reciproc pentru spatiul privat • scrierea regulilor pe care copiii trebuie sa le respecte în relația cu ceilalti copii si stabilirea de sanctiuni în caz de încalcare Regulile legate de folosirea telefonului în scopuri personale trebuie sa fie clare si echitabile pentru toti copiii din centru - șeful de centru va prevedea în bugetul previzional pentru telefon o suma pentru acoperirea convorbirilor copiilor. VII. PROCEDURI DE TRANSMITERE A INFORMAȚIEI ÎN ECHIPA CENTRULUI (reflectarea principiului de lucru în echipa pluridisciplinară): Șeful centrului trebuie să aplice o strategie de comunicare internă care contribuie la valorizarea personalului aflat în subordinea sa și care implică: - informarea tuturor membrilor echipei asupra evoluției proiectului instituțional; - dezbaterea temelor de interes pentru personal și pentru adăpost ; - înțelegerea schimbării și stimularea participării la schimbare; - cunoașterea rolului fiecărui membru al personalului; - evaluarea activităților individuale și de echipă. Comunicarea internă reprezintă un mijloc prin care personalul este motivat și este la curent cu toate aspectele privind organizarea și funcționarea adăpostului. Se recomandă organizarea unor întâlniri de lucru periodice ale personalului, săptămânal sau lunar cu întregul personal al adăpostului- se poate fixa o anumită zi și oră din săptămână, se pot desfășura și în prezența unor invitați (profesioniști colaboratori, personal de conducere din cadrul DGASPC ș.a.); cu această ocazie se discută de regulă aspecte legate de evenimentele din ultima săptămână și se stabilesc responsabilități/acțiuni pentru perioada următoare. În afara întâlnirilor de lucru periodice, șeful centrului menține legătura permanentă cu personalul aflat în subordinea sa prin utilizarea anunțurilor verbale și scrise (care conțin informații transmise de DGASPC, sau solicitări exprese referitoare la desfășurarea unor activități etc.), discuții în grup sau individuale, răspunsuri directe sau în scris ș.a. În toate situațiile menționate mai sus se întocmește o minută/proces verbal care conține: data și locul desfășurării, cine a solicitat organizarea întâlnirii, ordinea de zi, informațiile, punctele de vedere prezentate, persoanele participante. 1. PROCEDURI REFERITOARE LA CONSULTAREA ȘI PARTICIPAREA COPIILOR: Copilul este antrenat de personalul din cadrul adăpostului sa participe direct la amenajarea si întretinerea spatiului de locuit, sa facă propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc. Copilul are nevoie de consiliere atât în interpretarea corecta si intelegerea unor fapte de viata cotidiana, cât si in definirea propriilor 12 trairi pentru a fi capabil sa exprime o opinie adecvata nevoilor si dorintelor sale. Opinia copilului este luata in considerare de catre toate categoriile de personal. Personalul trebuie sa inteleaga ca toti copiii din centru au dreptul : - sa exprime ceea ce gandesc si simt; - sa isi cunoasca identitatea, istoria personala si sa fie respectați ; - sa fie consultati ; - sa aiba acces la informatii ; - sa fie ingrijiti corespunzator; - sa nu fie pedepsiti pe nedrept ; - sa fie protejati de abuz ; - sa beneficieze de intimitate personala ; - sa beneficieze de ingrijirea sanatatii; - sa aiba acces la o educatie corespunzatoare; - sa se bucure de odihna si joaca. In discutiile cu copiii din centru ei vor invata ca au: - dreptul de a nu fi rau tratați, dar si responsabilitatea de a nu trata rau pe altii; - dreptul de a fi ingrijiti, dar si responsabilitatea de a-i ingriji pe altii; - dreptul de a nu fi puși/expuși la risc dar si responsabilitatea de a nu expune/pune pe altii in situatii de risc ; - dreptul de a fi ascultați si responsabilitatea de a asculta pe ceilalti ; - dreptul de a nu fi discriminați si responsabilitatea de a nu face remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii ; - dreptul de a li se proteja proprietatea personala si responsabilitatea de a respecta proprietatile celorlalți; - dreptul la intimitate si responsabilitatea de a respecta intimitatea celorlalți oameni ; - dreptul de a trai liber, fara intimidare/terorizare verbala sau fizica si responsabilitatea de a nu intimida sau teroriza pe ceilalti Educatorii specializați vor contribui la dezvoltarea responsabilităților prin: ■ Încredințarea de sarcini: Copiilor li se vor încredința sarcini cotidiene, conforme vârstei, abilităților și intereselor fiecăruia, ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-și exercita responsabilitățile și de a obține recunoașterea celorlalți. Copiii sunt învățați să-și realizeze sarcinile, ajutându-i în același timp să le înțeleagă sensul, supervizându-i în mod adecvat și oferindu-le posibilitatea unor experiențe pozitive de recunoaștere a eforturilor făcute. Rezultatele așteptate depind de vârsta copilului, de nivelul său de maturitate și de trăsăturile personale. ■ Proprietatea personală: Copilul este stimulat să își păstreze obiectele personale, fiind în același timp deprins să respecte și să protejeze proprietatea altora. Posesia unor obiecte personale contribuie la dezvoltarea unui sentiment de identitate și autonomie personală, contribuind totodată la valorizarea sentimentului de responsabilitate față de proprietatea personală - atât a sa cât și a altora. Personalul adăpostului va respecta următoarele: - copiii vor fi consultați cu privire la alegerea echipamentului individual, la amenajarea camerelor, la modalitățile concrete de petrecere a timpului liber, - copiii își pot consemna sugestiile în Registrul de Sugestii și Opinii și pot face reclamații și sesizări care vor fi consemnate în Registrul de Reclamații și Sesizări, - încurajează copiii să-și exprime liber opiniile cu privire la toate aspectele care îi influențează în mod direct, - după consultare copiii primesc un răspuns despre modul în care opiniile și propunerile lor au influențat luarea deciziei respective, - în situațiile de luare de decizii importante pentru viața copilului în cauză, opiniile și propunerile acestuia vor fi înregistrate în dosarul fiecărui beneficiar (declarație scrisă a copilului). 2. PROCEDURI CU PRIVIRE LA IMPLICAREA COPIILOR ÎN PREGĂTIREA, PRELUCRAREA, DISTRIBUIREA HRANEI (standardul 6): Personalul adăpostului consultă beneficiarii în legătură cu preferințele alimentare ale acestora, cu condiția încadrării în resursele alocate pentru alocația de hrană. În același timp personalul adăpostului se asigură că beneficiarii au un regim alimentar variat, atrăgător, sănătos și hrănitor, adaptat cerințelor individuale identificate și introduse în evidente, iar masa se serveste intr-un mediu placut, familial. Dacă sunt beneficiari care au restricții alimentare sau li s-a recomandat să urmeze un anumit regim - aceste particularități trebuiesc menționate în dosarul copilului și aduse la cunoștința întregului personal de către asistentul medical din cadrul adăpostului. Schema de alimentatie a beneficiarilor este asigurata in conformitate cu normativele nutritionale in vigoare. Meniurile sunt stabilite sub coordonarea unui specialist (medic sau asistent dietetician), periodic. Șeful de centru se asigura că meniul (modificat in mod regulat) este afisat, citit sau explicat copiilor de către asistentul medical. Adăpostul asigură o alimentatie adaptata varstei si starii de sanatate a copiilor, activitatii depuse de aceștia si anotimpului. Fiecare copil beneficiază de trei mese de baza pe zi și mici gustări. 12 Meniurile zilnice sunt inregistrate de către asistentul medical intr-un registru special - Registru de meniuri. În situația în care asistentul medical nu este prezent în centru înregistrarea meniului se realizează de către educatorul specializat care preia alimentele de la firma de catering. Copiii vor fi implicați de către educatorii specializați în activități precum: - selectarea meniurilor - pregătirea felurilor de mâncare sau a gustărilor - aranjarea și servirea meselor - spălarea vaselor, etc Aceste activități au ca scop formarea autonomiei personale, a unor deprinderi privind comportamentul adecvat în timpul servirii mesei, însușirea regulilor de igienă alimentară, creșterea gradului de responsabilizare a copiilor față de alimentația sănătoasă, activități ce fac parte din măsurile de intervenție pe termen scurt. Adăpostul are stabilit un program de servire a mesei, care este afișat în sala de mese și care este adus la cunoștința beneficiarilor la momentul admiterii în cadrul adăpostului de persoana care a preluat copilul. Șeful de centru va organiza mese festive cu sprijinul tuturor angajaților (legate de sarbatori religioase, de aniversari sau onomastici ale copiilor). Aceste evenimente trebuie consemnate în dosarul copiilor. Adapostul dispune de spatii suficiente pentru pregatirea, pastrarea si servirea hranei, care sunt dotate cu mobilier corespunzator, usor de igienizat si cu instalatiile si aparatura necesara pentru pregatirea, depozitarea, racirea si congelarea hranei, precum si pentru igienizarea alimentelor si veselei. Spatiile sunt amenajate cu materiale usor de igienizat. Educatorul specializat care participă la vizita părinților în adăpost va urmări produsele alimentare pe care copilul le primeste de la familia sa, cu ocazia vizitelor în adăpost sau a alimentelor cu care acesta vine din exterior, in vederea prevenirii toxiinfectiilor alimentare ca urmare a consumului de alimente expirate sau alterate. Adăpostul are o rezerva de apa si hrana pentru cel putin 48 de ore, raportat la numărul de beneficiari. X. PROCEDURI REFERITOARE LA PROMOVAREA ȘI MENȚINEREA SĂNĂTĂȚII (standardul 7) Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si pentru asigurarea igienei personale, supravegherea si mentinerea starii de sanatate. Copiii beneficiaza de servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin si promovare a sanatatii. Evaluarea medicala este obligatorie la admiterea in adapost și se realizează de către asistentul medical. Este obligatorie, in toate situatiile in care se constata semnele evocatoare ale abuzului, neglijarii sau exploatarii, efectuarea expertizei medico-legale. Masurile de interventie pe termen scurt pentru sanatatea copilului sunt în responsabilitatea personalului medical al adăpostului și se referă cel puțin la următoarele aspecte: a) îndrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate, b) igiena si ingrijire personala, c) evaluari medicale periodice si la nevoie, cu ocazia infectiilor intercurente si a situatiilor de urgenta, d) tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice, e) nutritie si dieta, f) exercitiu si odihna g) educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva. Informațiile medicale sunt trecute în fișa medicală, care este păstrată în dosarul copilului și care cuprinde informații referitoare la: - antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale, - imunizarile, - bolile, ranirile accidentale, - alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente, - rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederii copilului in adapost. Adapostul asigura materialele igienico-sanitare pentru uzul personal pentru fiecare copil. Copiii pot sa pastreze materiale igienico-sanitare in mod exclusiv pentru uzul propriu si nu trebuie sa le solicite de la spatiul de depozitare comun, cu exceptia articolelor care sunt considerate cu risc. În situația în care un copil se îmbolnăvește de o boală contagiosă, dar care nu necesită spitalizare, acesta este izolat de restul grupului de copii, într-un spațiu special amenajat în cadrul adăpostului. Pe perioada izolării, care este stabilită de medicul specialist, copilul primește îngrijirea necesara si este sprijinit emotional pe perioada izolarii temporare de ceilalti copii. Consilierea suportivă este realizată de către psiholog. Pentru situațiile de urgență personalul are acces la telefon și contactează personalul medical care deservește adăpostul sau numărul unic de urgență. La sediul adăpostului sunt afișate numărul de telefon al personalului medical care deservește adăpostul, numărul de telefon de la Salvare și numărul unic de urgență 112. De afișarea acestor numere de telefon și cunoașterea lor de către personal răspunde șeful de centru. XI. PROCEDURI REFERITOARE LA ADMINISTRAREA, DEPOZITAREA ȘI DISTRUGEREA RESTURILOR DE MEDICAMENTE (standardul 8): 13 În cazul în care starea de sanatate a copiilor presupune administrarea de medicamente, personalul medical sau educatorul specializat de serviciu este responsabil cu administrarea medicamentatiei prescrisa copilului, cu respectarea procedurilor de manevrare a medicamentelor. Personalul monitorizeaza starea copilului pe timpul medicatiei si apeleaza la personalul medical al adăpostului daca apar motive de ingrijorare generate de orice schimbare aparuta in starea de sanatate a acestuia si care poate reprezenta un rezultat al medicatiei. Informatiile referitoare la medicamentele, tratamentele si asistenta de prim ajutor acordate copiilor sunt consemnate in Registrul medical, precizandu-se: - numele copilului, - data, -ora, - medicamentul (inclusiv dozajul) sau tratamentul, - motivul administrarii, - semnatura personalului care a administrat medicamentul. In fisele medicale ale copiilor se consemneaza obligatoriu motivele si momentele în care medicatia nu este administrata sau este întrerupta. Această mențiune este efectuată de către asistentul medical. Șeful de centru se asigura ca personalul medical respectă procedurile stabilite pentru primirea, evidenta, depozitarea, manipularea, administrarea si îndepartarea medicamentelor. Asistentul medical conduce o evidenta a tuturor medicamentelor primite, administrate, precum și evidenta medicatiei curente pentru fiecare beneficiar. Medicamentele existente în cabinetul medical sunt depozitate într-un dulap încuiat, cu acces limitat. Formarea profesionala pentru personalul adăpostului trebuie sa cuprinda: - Cunostinte de baza referitoare la modalitatatea de utilizare a medicamentelor si de recunoastere si combatere a problemelor provocate de utilizarea acestora; - Cunostiinte de baza in acordarea primului ajutor; Fiecare copil are un PIS pentru sănătate care este întocmit și implementat de personalul medical al adăpostului. În dosarul personal al copilului este fișa medicală în care sunt consemnate de către personalul medical: diagnosticul, tratamentul și dozajul tratamentului. Adăpostul este dotat cu truse de prim ajutor pentru copii și adulți. XII. PROCEDURI DE ASIGURARE A PROGRAMULUI EDUCAȚIONAL ȘI A ACTIVITĂȚILOR DE RECREERE ȘI SOCIALIZARE (standardul 9 și 10): Copiii beneficiaza, in cadrul si in afara Adapostului de zi si de noapte pentru copiii strazii, de activitatile educationale necesare dezvoltarii lor armonioase. Fiecare copil trebuie înscris si sustinut sa urmeze o forma de învatamant în conformitate cu vârsta, capacitatea intelectuală, ținând cont, după caz, de certificatul de orientare școlară (în cazul copiilor încadrați într-un grad de handicap). Managerul de caz se asigura de înscrierea copilului la forma de învățământ adecvată nevoilor identificate. Managerul de caz are sarcina de a colabora cu personalul centrului și de a întocmi documentația necesară pentru obținerea certificatului de încadrare în grad de handicap și/sau orientare școlară. Masurile de interventie pe termen scurt pentru educatia non-formala si informala sunt elaborate de catre educatorul specializat desemnat de șeful de centru. Copiii beneficiază în cadrul adăpostului de cursuri de alfabetizare, după caz. Adăpostul va semna convenții de colaborare cu Inspectoratul Școlar al Județului Bihor pentru asigurarea educatiei formale în cadrul adapostului. Adapostul asigura fiecarui copil conditii adecvate pentru studiu sau, dupa caz, pentru pregatirea temelor scolare, cum ar fi: - spatiu individual de studiu; - mobilier adecvat; - rechizite. Educatorul specializat urmareste pregatirea temelor scolare si asigura sprijin pentru realizarea acestui lucru. Masurile de interventie pe termen scurt pentru educatie includ aspecte legate de: educatie pentru sanatate, efectele nocive ale fumatului, efectele consumului de alcool, droguri, boli contagioase si infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz. Adapostul de zi si de noapte pentru copiii strazii asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea lor fizica, cognitiva, sociala si emotionala. Copiii beneficiaza de timp liber, în care se pot odihni, relaxa sau participa la activitati de recreere si socializare, conform varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale. 13 Adapostul asigura o pondere adecvata a activitatilor de recreere-socializare a copiilor, inclusiv a perioadelor de somn si odihna, în cadrul programului zilnic al acestora. Aceste activitati sunt decise de educatorul specializat. Copiii sunt încurajati sa-si exprime opiniile si preferintele în proiectarea si derularea activitatilor din timpul liber. Aceste opinii sunt consemnate în Registrul de opinii si sugestii. În anumite situatii, copiii pot decide daca participa sau nu la activitatile de recreere-socializare organizate în cadrul adapostului de catre educatorii specializati. În incinta adapostului se asigura spatii special amenajate si dotate corespunzator pentru desfasurarea activitatilor de timp liber, care sunt sigure, functionale si accesibile tuturor copiilor si adecvate varstei, potentialului, preocuparilor si preferintelor copiilor. Tipuri de obiective Cele mai importante tipuri de obiective pe care trebuie pus accentul în organizarea timpului liber trebuie sa priveasca sustinerea deprinderilor sociale normale si a activitatilor fizice, în functie de placerile si de afinitatile fiecarui copil. Eliminarea comportamentelor sociale inadecvate - lipsa unei organizari a timpului liber similara programului celorlalti copii din familii, poate produce comportamente sociale inadecvate care sa conduca la izolarea individului respectiv. Izolarea sociala, autostimularea, autoagresivitatea si agresiunea pot aparea ca o consecinta a neutilizarii timpului liber. Copiii care desfasoara actiuni coerente de petrecere a timpului liber, în functie de necesitati si de posibilitati, achizitioneaza cu mai multa greutate simultan comportamente sociale inadecvate. Educatorii specializati pot înlocui comportamentele sociale inadecvate cu activitati de petrecere a timpului liber. Invatarea regulilor sociale si de comunicare - activitatile desfasurate "din placere" reprezinta o oportunitate pentru învatarea si punerea în practica a regulilor sociale si de comunicare interumana. Comportamentul normal în petrecerea timpului liber si stapanirea regulilor sociale de comunicare, sunt elemente vitale ale integrarii sociale si ale pregatirii copilului pentru viata sociala. Ele reprezinta primele etape în trecerea de la statutul de persoana dependenta spre acela de persoana independenta. Promovarea activitatilor fizice - activitatile fizice desfasurate "din placere" contribuie la îmbunatatirea starii de sanatate si pot reduce semnificativ stresul si anxietatea. Ele aduc o contributie importanta la ridicarea calitatii vietii. Deoarece activitatile de petrecere a timpului liber reprezinta o optiune individuala, ele sunt supuse unor riscuri si trebuie urmarite cu atentie. Autonomie si alegere - personalul trebuie sa permita copilului sa "experimenteze" diferite varietati de activitati recreative, sa-l supravegheze si sa-i acorde asistenta în aceste demersuri. Procesul începe cu personalul care pune în practica o serie de experiente si se încheie cu alegerea individuala, unilaterala, realizata de copil. Riscuri si protejare - alegerea unor activitati poate genera unele riscuri: plimbarea în parc poate crea riscul de a se pierde copilul, înotul în piscina poate crea riscul de înec etc. Pentru toate acestea este nevoie de protectie din partea personalului. Obiectivele sunt în totalitate atinse atunci cand copilul ajunge sa perceapa riscurile si sa le evite. Tipuri de activitati Recreerea si petrecerea timpului liber constau in activitati fizice, culturale, sociale sau intelectuale, cu caracter recreativ. Seful centrului este responsabil coordonarea activitatilor de timp liber pentru beneficiari, iar educatorul specializat de organizarea acestora. În dosarul fiecarui copil se mentioneaza activitatile de timp liber preferate. În programul zilnic de activitati se pot evidentia activitatile de timp liber oferite beneficiarilor (data, locul desfasurarii, durata, tipul activitatii). Activitatile fizice pot îmbunatati starea fizica si psihica a copilului. Aceste activitati pot fi individuale sau de grup. Copiii pot participa la diferite evenimente sportive, pentru amuzament. Adapostul poate avea un rol de initiator pentru organizarea, la nivelul comunitatii, a unor evenimente sportive care sa implice si copiii rezidenti. Activitatile culturale - copiii se pot implica în activitati culturale atat ca spectatori cat si ca participanti. Aceste activitati ofera oportunitatea descoperirii unor noi segmente de interes si dezvolta capacitatea de relationare si comunicare. Activitatile sociale - importanta lor se bazeaza întotdeauna pe interactiunea cu oamenii. Intalniri, iesiri la padure, plimbari, toate pot oferi posibilitatea de a împarti timpul si bucuria cu altii. Activitatile intelectuale - foarte multi copii, chiar cu un nivel scazut de cunoastere, se bucura sa-si petreaca timpul cu activitati de tip hoby (colectii etc), desen, caligrafia etc. PROCEDURI PRIVIND RELATIA PERSONALULUI CU COPIII SI CONTROLUL COMPORTAMENTULUI (standardul 12): Relatiile personalului cu copiii au o baza sanatoasa, raspunzând normelor de conduita morala, profesionala si sociala.Prin relatiile personal-copil se respecta si se promoveaza : independenta respectul reciproc un control pozitiv al comportamentului acceptarea sprijinul toleranta încurajarea nediscriminarea Personalul nu manifesta antipatii sau favoritisme fata de unii copii, care pot avea repercusiuni grave asupra dezvoltarii copiilor si ar demonstra lipsa de profesionalism. Rolurile persoanelor angajate în cadrul centrului trebuie sa fie bine delimitate pentru a evita abuzul de încredere si pozitie. 13 Nu este permisa practica prin care angajatii sa ia la domiciliul lor la sfarsit de saptamana copii care beneficiaza de serviciile adapostului. Este o practica discriminatorie, prin care personalul afiseaza clar favoritismele si poate provoca adevarate drame în randul copiilor care nu sunt «alesi». Copilul nu va fi încurajat sa se adreseze personalului cu apelativul «mama», « tata» sau «bunica» pentru a nu crea confuzii si a nu induce sentimentul de dependenta. Adevarata familie pentru copil nu poate fi decat cea naturala, în care, pe parcursul sederii în adapost i se pregateste reintegrarea. Obligațiile personalului adăpostului referitoare la relația copil - angajat: - nici un copil nu va fi subiectul ingerințelor arbitrare sau ilegale în viața sa personală, familia sa, domiciliul său, corespondența sa și nici a unor atacuri legate de reputația sa, - datele sau informațiile de orice natură referitoare la copii nu vor fi furnizate nici unei persoane fizice sau juridice, decât după obținerea acordului prealabil scris al directorului DGASPC Bihor cu privire la obținerea și diseminarea acestor date sau informații. - solicitantul este obligat să informeze în scris directorul DGASPC Bihor cu privire la scopul pentru care solicită datele sau informațiile, modalitățile de obținere a acestora, data precum și modalitatea mediatizării sau folosirii acestora. - accesul solicitantului în incinta serviciului ce urmează a fi vizitat se realizează cu acordul expres al directorului DGASPC și însoțit de reprezentantul desemnat de acesta. - solicitantul este obligat să declare pe propria răspundere în scris că datele ori informațiile ce urmează a fi obținute vor fi utilizate fără a aduce atingere imaginii și dreptului la intimitate a copilului. - luarea și prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflați în plasament se poate realiza numai cu acordul în prealabil al reprezentantului legal al copilului, respectiv al directorului DGASPC Bihor. Procedurile aplicate în vederea controlului comportamentul respecta urmatoarea secvența: 1. comportamentul problemă este semnalat de către personalul ce îl observă în cadrul ședinței săptămânale a personalului și este adus la cunoștința colegilor și șefului de centru. În cazuri urgente i se comunică șefului de centru, care va organiza o ședință la schimbul de tură urmând să comunice în scris si direct celorlalți angajați concluziile. 2. în cadrul ședinței se discută de către personal următoarele: - implicațiile comportamentului problemă - care este cauza comportamentului problemă. Dacă se gasește o cauză aparentă atunci se propun modificările și cine le va face. Dacă nu, se întocmește o fișă de analiză a comportamentului în care se cuprind: descrierea comportamentului problemă, situația în care apare, urmările comportamentului, explicația acestuia, comportamentul dorit, strategiile preventive pentru comportamentul problemă și cele reactive, strategiile de încurajare a comportamentului dorit - ce schimbări ar putea preveni acest comportament problemă și cum va reacționa personalul când apare. Ce schimbări ar putea încuraja comportamentul dorit în acea situație. Se va da prioritate stregiilor preventive (implicarea copilului în alte sarcini, încurajarea și recompensarea unor comportamente dorite și compatibile, modelarea, stabilirea regulilor, ușurarea amintirii regulilor, îmbunătățirea relației cu copilul și rezolvarea unor conflicte, arătarea aprecierii către copil, lăudarea în cazul terminării sarcinilor, eliminarea frustrărilor din mediu, înlăturarea mediului ambiguu, încurajarea comunicării etc). Strategiile reactive vor respecta următoarea secvență: atenționare, discuția dirijată pentru amintirea regulii, oprirea din activitate, pauza în activitate, scoaterea din activitate, time-out-ul, folosirea de recompense și pedepse, întocmirea unui plan de puncte, blocarea fizică). Se respectă principiile de acordare a pedepselor și strategiilor reactive de control al comportamentului. - se discută cum se vor aplica aceste schimbări și de către cine. - se notează concluziile în fișa de analiză/control al comportamentului - șeful de centru se asigură că fiecare angajat a înteles cum va trebui să reacționeze în momentul manifestării problemei sau în contextul stabilit 3. se monitorizează de către șeful de centru la schimbul de tură aplicarea acestor schimbări și efectele lor. 4. se discută în cadrul ședinței cu personalul modalitățile folosite pentru problemele fiecărui copil. Personalul va utiliza masuri restrictive (de exemplu, imobilizare, izolare etc.) numai ca ultima solutie de prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplica punitiv, ci doar pentru oprirea comportamentelor deviante. Sunt interzise masurile disciplinare excesive sau irationale: a) pedeapsa corporala; b) deprivarea de hrana, apa sau somn; c) orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu e efectuata de personal medico-sanitar; d) confiscarea echipamentelor copilului; e) privarea de medicatie sau tratament medical; f) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup; g) implicarea unui copil în pedepsirea altui copil; h) orice restrictionare a contactului cu persoanele importante pentru copil daca nu exista o hotarare in acest sens, conform legii. Toate cazurile în care se aplica masuri restrictive copiilor sunt înregistrate într-o fisa speciala, precizandu-se cel putin: ■ numele copilului, ■ data, 13 ■ ora si locul incidentului; ■ masurile luate; ■ numele membrilor personalului care au actionat; ■ numele altor persoane martore la incident, inclusiv copii; ■ eventualele consecinte ale masurilor luate; ■ semnatura persoanei autorizate sa efectueze inregistrarile. Dupa aplicarea masurii restrictive, copilul va fi examinat de un medic, în termen de 24 de ore. Șeful de centru verifică cu regularitate (cel putin o data pe luna) evidentele cazurilor de restrictionare pentru a controla si sanctiona corespunzator personalul (dacă este cazul) si pentru a identifica factorii de risc ai producerii incidentelor. Evidența acestor evenimente se realizează prin întocmirea de procese verbale, rapoarte privind monitorizarea cazurilor de restricționare a copiilor, sancțiuni. Copilul trebuie să înțeleagă de ce comportamentul lui este problematic. Unii copii, în mod deosebit cei care prezintă dificultăți de control al impulsului, nu reflectează asupra comportamentului lor și nu anticipează consecințele acestuia. În aceste situații, se recomandă descrierea comportamentului problematic pe un ton ferm, dar non-confruntativ. Explicați comportamentul într-un limbaj accesibil copilului și spuneți-i de ce acesta reprezintă o problemă. Copilul trebuie să cunoască regulile și consecințele încălcării lor. Înainte de aplicarea unei pedepse, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Explicați copilului problemele cauzate de comportamentul lor, dar trebuie evitată criticarea persoanei copilului. Evaluările negative trebuie să vizeze comportamentul copilului și nu persoana lui. Copilului trebuie să i se descrie comportamentul dezirabil. Cu calm, dar ferm, copilului i se descrie și explică comportamentul alternativ, așteptările noastre referitoare la comportamentul său. Descrieți în mod specific și pe înțelesul copilului ce poate face și ce nu poate. Întărirea comportamentelor dezirabile. Prin acțiunile și atitudinile adulților, copilul trebuie încurajat și susținut în realizarea comportamentelor pozitive. Acestea trebuie întărite prin laude și recompense ori de câte ori apar. Regulile se aplică în mod consistent, non-discriminativ și fără a umili copilul. Pedeapsa survine imediat după încălcarea regulii (în cazul bulinelor, este informat că la evaluare îi va fi tăiată o bulină). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, se va utiliza avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copiii cunosc regulile și consecințele încălcării lor. Cu calm, copilului i se explică de fiecare dată de ce a fost pedepsit. Înainte de aplicarea pedepsei, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele copilului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul copilului și descrierea contextului apariției comportamentului. XIV. PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA SIGURANȚEI ȘI SECURITĂȚII (standardul 15): Adăpostul asigura sanatatea, securitatea si bunastarea beneficiarilor si a personalului. Șeful de centru se asigura de existenta unor practici de lucru in conditii de siguranta referitoare la: Paza contra incendiilor: întelegerea si implementarea procedurilor adecvate în caz de incendiu; Primul ajutor: cunostinte referitoare la modalitatea de abordare a accidentelor si urgentelor de sanatate; asigurarea în permanenta a unei truse de prim ajutor si a unei persoane calificate în acordarea primului ajutor; Igiena alimentatiei: depozitarea si prepararea corecta a hranei, pentru evitarea infectiilor alimentare, inclusiv etichetarea si datarea alimentelor depozitate; Combaterea îmbolnavirilor: întelegerea si punerea în practica a masurilor de prevenire a raspandirii bolilor transmisibile; Depozitarea si aruncarea în conditii de siguranta a substantelor si materialelor periculoase; Revizia sistemelor de încalzire, prin contractare cu persoane competente; Întretinerea sistemelor electrice si a echipamentului electric; Asigurarea si întretinerea dotarilor de securitate a ferestrelor, care sa se bazeze pe analiza vulnerabilitatii si riscurilor pentru beneficiari; Întretinerea în conditii de siguranta a mediului inclusiv a dotarilor si echipamentelor de bucatarie, spalatorie; a scarilor exterioare si aleilor; Securitatea locatiei; Securitatea beneficiarilor, bazata pe analiza vulnerabilitatii acestora (varsta copiilor, dizabilitati functionale ale acestora). Toate accidentele, cazurile de vatamare si îmbolnavire sunt luate în evidenta si raportate organismelor competente: Politie, Pompieri; Directia de Sanatate Publica. Acestea se notifica în scris si trebuie sa confirme primirea prin posta sau curier a notificarii. Procedurile de securitate sunt afisate si explicate de către șeful de centru, atat personalului angajat, cat si beneficiarilor. XV. PROCEDURI PRIVIND PROTEJAREA COPILULUI DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE (standardul 15): 13 Prevenirea abuzului fizic, sexual și emoțional se face prin proceduri ce țin de organizarea mediului și contextului interacțiunii cu copilul, personalul angajat si transparența interacțiunilor cu copilul. Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijenta. Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza autoritatile abilitate de lege sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta. Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului. În adăpost se ține o evidență strictă (Registrul de sesizări și reclamații), care se găsește într-un loc accesibil, a tuturor cazurilor în care există suspiciunea de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, copiii fiind încurajați să spună adevărul în legătură cu cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant pe care-l trăiesc sau l-au trăit, din partea personalului adăpostului, a altor persoane importante pentru copil, a personalului din unitățile educative, voluntari, familie sau alți beneficiari. Acest lucru este privit ca un atribut al libertății de exprimare, dar orice acuzație va fi analizată cu exigență, atenție și profesionalism de membrii comisiei desemnate de angajator să conducă ancheta internă. Orice suspiciune de neglijență, acțiune violentă fizică, emoțională sau sexuală va fi raportată la DGASPC Bihor de către șeful de centru. Oricare din angajații adăpostului va consemna în registrul de sesizări și va comunica de urgență șefului de centru orice eveniment sau suspiciune de abuz. Șeful de centru va informa managerul de caz, psihologul și conducerea D.G.A.S.P.C Bihor privind existența suspiciunii de abuz, prin fișe de semnalare obligatorie care cuprind următoarele especte: - care sunt persoanele suspecte de comiterea abuzului, - pe ce bază s-a stabilit cercul suspecților - informațiile obținute din notele explicative solicitate, - certificatele medico-legale, acte medicale de la medicii specialiști - declarațiile copiilor sau a altor persoane care dețin informații despre caz. Dacă personalul care a semnalat abuzul consideră că viața copilului este pusă în pericol este obligatoriu să solicite intervenția ambulanței. DGASPC Bihor va desemna o comisie care va fi împuternicită să facă o anchetă internă și să propună măsuri disciplinare și să sesizeze organele de cercetare penală, dacă este cazul. Șeful de centru se asigură că în adăpost se instaurează un mediu, care să excludă orice formă de violență asupra copiilor sau a personalului. Atât pentru victima agresiunii cât și pentru agresor trebuie asigurată o intervenție psihologică de specialitate (sub formă de evaluare, consiliere sau terapie) de către psihologul din cadrul adăpostului. Viața în adăpost se desfășoară având la bază relații interpersonale sănătoase, personalul dând dovadă de o ireproșabilă conduită morală, profesională, socială și respect al acestor valori. Relația cu copiii este firească, ținându-se cont de particularitățile de vârstă, gradul de dezvoltare, personalitatea sau comportamentul fiecărui caz în parte, personalul cunoscând aceste particularități și diferențele de conduită individuală, va veni în întâmpinarea nevoilor acestora, prin atenție și intervenție susținută pentru a obține recuperarea, diminuarea unor comportamente inadaptative, inserția socială și reinserția familială. În acest scop problemele copiilor sunt tratate cu atenție, nediscriminatoriu, fără antipatii sau favoritisme. În acest scop personalul se va informa și va cunoaște istoricul personal al fiecărui copil. Apropierea de copil se face cu respectul individualității și a spațiului său personal de siguranță. Semnele și simptomele evocatoare de abuz, neglijare și exploatare a copilului constau în: • Semne fizice (vânătăi, leziuni, arsuri, hemoragii etc.); • Semne și simptome ale bolilor cu transmitere sexuală; • Tulburări de somn (insomnii, somn agitat, vise urâte, coșmaruri etc.); • Tulburări de alimentație (anorexie, bulimie); • Tulburări sfincteriene (enurezis, encomprezis); • Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc); • Persistența unor senzații olfactive sau cutanate obsedante; • Modificarea rapidă a dispoziției afective; • Impulsivitate, agresivitate; • Autostigmatizare, autoculpabilizare; • Neglijență în îndeplinirea sarcinilor și incapacitate de a respecta un program impus; • Dificultăți în relaționare și comunicare; • Scăderea randamentului școlar, absenteism și abandon școlar; • Tulburări de comportament (minciuna, fuga de acasă, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.); • Comportament sexual inadecvat vârstei etc. În cazul în care există suspiciunea unei situații de abuz, neglijare sau exploatare a copilului produsă în centru, (potențialul) agresor fiind un membru al personalului, colegul care observă această situație are obligația de a anunța șeful centrului. 13 Șeful de centru are obligația să semnaleze cazul conducerii DGASPC Bihor și, după caz, altor autorități abilitate. Evaluarea medicală a copilului se va efectua de către personalul medical al adăpostului, iar în situația în care este necesară intervenția unui medic specialist copilul este transportat la cea mai apropiată unitate spitalicească sau se apelează numărul unic de urgență 112. În situația în care șeful de centru se află în afara orelor de program, orice angajat care are cunoștință despre o asemenea situație trebuie să respecte această procedură cu informarea șefului de centru în cel mai scurt timp. În cazul în care șeful de centru nu își îndeplinește aceste obligații imediat în cazurile urgente și în termen de trei zile (sau 24 de ore) pentru restul situațiilor, persoana care a observat situația va semnala ea însăși conducerea DGASPC Bihor, fără a se lua măsuri disciplinare împotriva sa. XVI. PROCEDURI PRIVIND SITUAȚIILE DE ABSENȚĂ A UNUI COPIL FĂRĂ PERMISIUNE (standardul 15): Persoanele care sunt anunțate într-o astfel de situație: - politia: telefonic și ulterior în scris oferind toate detaliile legate de plecarea copilului și de persoana acestuia (anunțarea telefonică se face de către educatorul de serviciu care a constatat dispariția copilului, anunțarea în scris se face de către șeful de centru) - șeful de centru (este anunțat de către educatorul de serviciu care a constatat dispariția copilului) - managerul de caz (este informat în scris de către responsabilul de caz din cadrul adăpostului), - conducerea DGASPC Bihor (este informată în scris de către șeful de centru). În registrul de predare-primire a turelor se menționează numele copilului care a plecat neînvoit din cadrul adăpostului, ora la care s-a sesizat absenta, persoana care a observat lipsa copilului, persoanele sau instituțiile care au fost anunțate. În acest scop se întocmește pentru fiecare copil în parte, la admiterea în adăpost, o fișă pentru fiecare beneficiar, care conține: - date de identificare, - semnalmentele (înălțime, greutate, semne particulare, eventuale dizabilități, orice alte informații relevante) - fotografia copilului. Dupa reintoarcerea copilului este necesara evaluarea situatiei de catre managerul de caz si șeful de centru. Copilul va beneficia de consiliere psihologică din partea partea psihologului din cadrul adăpostului. Asistentul social din cadrul adăpostului va tine evidenta scrisa a tuturor situatiilor în care un copil a absentat fara permisiune, cu specificarea motivelor absentei, a factorilor care au contribuit la plecare voluntară din adăpost, precum si a masurilor luate. XVII. PROCEDURI PRIVIND NOTIFICAREA EVENIMENTELOR IMPORTANTE ȘI RELAȚIA CU MASS -MEDIA: Despre toate incidentele deosebite petrecute în procesul de furnizare a serviciilor sunt informati: familia, reprezentantul legal al beneficiarului, politia, conducerea DGASPC Bihor și managerul de caz in maximum 24 de ore de la producere. Notificarea incidentului si masurile intreprinse pentru solutionare sunt consemnate in dosarul beneficiarului. Se notifică cel putin urmatoarele evenimente: - decesul beneficiarului, inclusiv circumstantele în care s-a produs; - bolile infectioase si alte boli ; - o ranire,vatamare sau accident ; - contraventii si infractiuni; - orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al personalului de ingrijire; - absenta nejustificata din centru; - masurile de restrictionare a libertatii de miscare; -orice alt eveniment care poate afecta bunastarea sau siguranta beneficiarilor. Șeful de centru întocmește un raport prin care va aduce la cunoștința conducerii DGASPC Bihor evenimentul petrecut. De asemenea acest raport este transmis la Serviciul Monitorizare din cadrul DGASPC Bihor până vineri ora 1200, respectiv luni ora 1000 - pentru evenimentele petrecute la sfârșit de săptămână - cu scopul prezentării acestuia în cadrul ședinței Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor. Presa are acces în Adăpost numai pe baza unei aprobări din partea conducerii D.G.A.S.P.C Bihor și în condițiile menționate în aprobare. Relația Adăpostului de zi și de noapte pentru copiii străzii cu mass-media se realizează prin intermediul purtătorului de cuvânt al DGASPC Bihor. XVIII. NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL Adăpostul are urmatoarea structura de personal: Nr. Crt. Denumirea postului 1. ȘEF CENTRU 1 2. ASISTENT SOCIAL 1 3. PSIHOLOG 1 4. EDUCATOR SPECIALIZAT 6 13 5. ASISTENT MEDICAL 1 6. INGRIJITOR CURĂȚENIE 1 Prezenta Metodologie de Organizare și Funcționare respectă prevederile următoarelor acte normative: • Hotărârea nr. 539/2005 actualizată cu Hotărârea de Guvern nr. 1007/2005 privind Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal și Regulamentul cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de Guvern 68/2003 privind serviciile sociale • Hotărârea nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi • Ordinul nr. 132/2005 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile destinate protecției copiilor străzii • HG. 1018/2002 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la obligațiile ce revin serviciilor publice specializate pentru protecția drepturilor copilului în vederea garantarii respectării dreptului la imagine și intimitate al copilului aflat în plasament sau încredințare • Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului ANEXE ADĂPOSTUL DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII ORADEA ȘEF CENTRU -1 PERSONAL DE SPECIALITATE ASISTENT SOCIAL -1 PSIHOLOG -1 PERSONAL EDUCAȚIONAL EDUCATOR SPECIALIZAT - 6 PERSONAL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENĂ MEDICALĂ ASISTENT MEDICAL -1 INGRIJITOR CURĂȚENIE -1 TOTAL: personal contractual: 10 din care 1 de conducere 10 de execuție Inregistrat în Registrul de evidență a prelucrării de date cu caracter personal, sub numărul 4268 RAPORT PRIVIND EVOLUTIA 13 RELATIEI PARINTE - COPIL PE PERIOADA VIZITELOR nNumele copilului:________________________________________________________________________ n Data: ____________________________________________________________________ n Ora la care soseste parintele: __________________ A sosit la timp ? DA NU n Durata propusa pentru vizita:____________________ Durata efectiva a vizitei:____________ n Vizita a luat sfarsit la timpul stabilit inainte de timpul stabilit a a in acest caz precizati daca a fost decizia dvs........................................ a parintelui ....................................... n Vizita a fost: Supervizata: Nesupervizata: n Locul: ____________________________________________________ n Supervizata de: ____________________________________________________ I. DESCRIETI STAREA COPILULUI: A. Prezenta (fizica si psihica) copilului a fost: buna corecta nesatisfacatoare B. Starea si atitudinea copilului: violent furios indiferent depresiv fericit bucuros altele ............................. trist Explicatii: II. DESCRIETI STAREA PARINTELUI: A. Prezenta (fizica si psihica) parintelui a fost: buna corecta nesatisfacatoare B. Starea si atitudinea parintelui: violent furios trist indiferent depresiv fericit bucuros altele Explicati:______________________________________________________________________________ C. Probleme observate la parinte: Nici una Alcool Mentale Emotionale Observatii :____________________________________________________________________________ 13 III. DESCRIEȚI INTERACȚIUNEA PTRINTE - COPIL: 1. Parintele a venit însotit ? DA NU Daca DA, de cine? 2. Parintele a adus prajituri, cadouri sau jucarii? DA NU Daca DA, descrieti? 6. Descrieti cum au reactionat copilul si parintele pe parcursul vizitei! (sosirea, reactii generale pe parcursul vizitei, despartirea) 7. Descrieti orice reactie pozitiva în relatia parinte - copil : 8. Descrieti orice reactie inavedcvata sau comentariu: IV. COPILUL A DISCUTAT DUPA VIZITADESPRE PARINTII SAI? NOTATI CARE AU FOST OPINIILE SALE! & CONCLUZII: Cum apreciati calitatea relationarii între parinte si copil ? Semnatura persoanei care a completat fisa:____________________Data completării: Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrării de date cu caracter personal, sub numărul 4268 13 PROCES VERBAL Privind luarea la cunoștință a prevederilor Metodologiei de Organizare și Funcționare a ADĂPOSTULUI DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRĂZII Nr. Crt. Data Numele și prenumele Funcția Semnătura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Înregistrat în Registrul de evidență a prelucrării de date cu caracter personal, sub numărul 4268 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ SI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR ADĂPOSTUL DE ZI ȘI DE NOAPTE PERNTRU COPIII STRĂZII FIȘĂ DE EVALUARE INIȚIALĂ A SITUAȚIILOR A/N/E Persoana care face sesizarea: Numele și prenumele: Adesa:__________________________________________________________________________ Telefon de contact: Poziția în raport cu victima și cu agresorul:______________________________ Date despre copil: Numele și prenumele:_________________________________________________________ Data și locul nașterii:____________________________________________________ CNP________________________________________________________________________ Numele și prenumele mamei:___________________________________________________ Numele și prenumele tatălui:_________________________________________________ Domiciliul:________________________________________________________________ 14 Religia:_______________________________________________________________________ Școala/Grădinița:__________________________Nr. telefon:__________________________ Felul abuzului:__________________________________________________________________ Agresor:_________________________________________________________________________ Descrierea situației A/N/E: Opinia echipei multidisciplinare a D.G.A.S.P.C.Bihor: - confirmare: Da () Nu() - închiderea cazului:_____________________________________________ Coordonatorul adăpostului____________________________________a sesizat: - conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor: Da () Nu() - managerul de caz: Da () Nu() - alte persoane, în funcție de situație (cine):_________________________ Măsuri propuse de Coordonatorul adăpostului Au fost anunțate: - Poliția: Da () * Nu() - Unitatea medicală: Da () Nu() - Parchet: Da () Nu() Concluzii și propuneri privind securizarea copilului:__________________________ Numele, prenumele și semnătura membrilor echipei: Coordonator adăpost Persoana de referință: 14 Responsabilul de caz: Managerul de caz: Alt profesionist implicat: DIRECTOR GENERAL JR. PUIA LUCIAN -CALIN Anexa nr. 23 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE AL CENTRULUI DE SERVICII DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ LA DOMICILIU PENTRU COPIII CU DIZABILITĂȚI - ECHIPA MOBILĂ Art. 1 (1) Centrul de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități- Echipa Mobilă furnizează servicii sociale de recuperare, la domiciliu, pentru copiii cu dizabilități, aflați în propriile familii, din zonele rurale de pe raza jud. Bihor, în condițiile legii. (2) Centrul asigură servicii specializate de îngrijire și recuperare la domiciliu pentru copiii cu handicap din familie, la cererea părintelui/reprezentatului legal, în limita capacității sale de a oferi servicii de calitate și a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite. Art. 2 (1) Centrul de servicii de îngrijire și asistență la domiciliu pentru copiii cu dizabilități- Echipa Mobilă denumit în continuare C.I.A.- E.M se înființează și funcționează în temeiul Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului. (2) C.I.A.- E.M are sediul în municipiul Oradea, str. Feldioarei, nr.13 , jud. Bihor, iar furnizarea serviciilor sociale se realizează la domiciliul beneficiarilor. Art. 3 Spațiul alocat funcționării C.I.A.- E.M se află în clădirea din administrarea D.G.A.S.P.C.Bihor. Art. 4 C.I.A.- E.M este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflat în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în C.I.A.- E.M la domiciliu sunt următoarele: l) respectarea principiilor fundamentale privind protecția drepturilor copilului; m) facilitarea accesului la servicii de recuperare/reabilitare specializate corespunzătoare nevoilor copilului cu dizabilități/familiei sale; n) facilitarea participării familiei la procesul de recuperare prin „instruirea” acesteia; 14 o) depășirea limitelor proprii profesionale și personale; p) munca în echipă; q) adoptarea unui rol activ în procesul de integrare a copilului în comunitate; r) oferirea de informații și transparență în luarea deciziilor; Art. 6 C.I.A.- E.M asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării Proiectului privind „Rolul Echipei mobile în integrarea socială a copilului cu dizabilități” - elaborat de Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale - Direcția Generală Protecția Copilului - prin Mecanismul financiar al spațiului economic European, precum și a strategiilor privind protecția specială a copiilor cu handicap. Art. 7 (1) C.I.A.- E.M se adresează unui număr de minim 50 de copii cu handicap din familie și asigură servicii specializate de îngrijire, de asistență, de recuperare/reabilitare la domiciliu pentru copiii cu handicap. (2) Admiterea beneficiarilor la serviciile centrului se face la cererea părintelui/reprezentantului legal, în limita locurilor disponibile și a resurselor alocate, în baza recomandărilor din Planul de recuperare al copilului cu dizabilități aprobat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor. La admiterea copilului în centru se va încheia de către directie Contractul pentru acordarea de servicii sociale cu părintele/ reprezentant legal. Art. 8 Coordonatorul centrului se preocupă să fie încheiate cu toți beneficiarii, contractele de furnizare a serviciilor sociale, în condițiile legii. Art. 9 Durata furnizării serviciilor în C.I.A.- E.M este aceeași cu durata valabilității certificatului de încadrare în grad de handicap a copilului, conform contractului de servicii sociale, cu posibilitatea de prelungire prin act adițional, excepție făcând situațiile în care beneficiarii săvârșesc abateri grave de la regulile stabilite în Regulamentul de Ordine Interioară și/sau în legislația în vigoare, sau nu mai doresc să beneficieze de serviciile de recuperare acordate la domiciliu. Art. 10 C.I.A.- E.M la domiciliu îndeplinește următoarele atribuții principale: q) asigură evaluarea socială, informarea și consilierea familiei copilului cu dizabilități; r) concep, organizează, implementează, programe individuale de recuperare (intervenții terapeutice, psiho-sociale); s) asigură copilului și familiei servicii de consiliere și terapie de suport; t) asigură activități de recuperare/reabilitare în menținerea sănătății și educației pentru sănătate copiilor cu handicap din familie, în baza Planului Individualizat de Intervenție; u) asigură monitorizarea în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor; v) asigură activități de informare și susținere a familiei în funcție de nevoile individuale ale copilului, care pot fi: menținerea sau ameliorarea stării de sănătate, pregătire pentru viață independentă, consiliere pentru adaptarea locuinței, socializare și petrecere a timpului liber, informarea părintelui privind valabilitatea documentelor; w) asigură transferul de competență, în special prin transmiterea de tehnici de lucru cu copilul specifice care sunt accesibile părinților; x) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate prin informarea, sensibilizarea și implicarea autorităților și instituțiilor locale; y) respectă principiile de funcționare prevăzute în Manualul „Rolul Serviciului de evaluare complexă și al Echipei mobile în integrarea socială a copilului cu dizabilități” - elaborat de Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale - Direcția Generală Protecția Copilului; Art. 11 (1) Structura organizatorică a C.I.A.- E.M la domiciliu, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, avizată de Colegiul director. (2) Orice modificare a structurilor organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărârea Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. (3) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv personal de specialitate, se stabilește conform standardelor minime de calitate pentru persoane cu handicap, nomenclatorului instituțiilor de asistență socială. Art. 12 Organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aprobată prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, cuprinde și structura organizatorică a centrului. Art. 13 Salarizarea personalului din C.I.A.- E.M la domiciliu se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 14 Coordonarea centrului este asigurată de responsabilul de centru, numit prin dispoziția directorului general. Art. 15 (1)Funcțiile de conducere și execuție se ocupă prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. Art. 16 Responsabilul de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 17 În absența responsabilului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de acesta. Art. 18 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 19 Serviciul de evaluare complexă a copilului din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 20 Finanțarea cheltuielilor C.I.A.-E.M se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 21 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. 14 Art. 22 Regulamentul de Organizare și Funcționare a Centrului se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile cuprinse în Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, Hotărârea de guvern nr. 1.437/2004 privind organizarea și metodologia de funcționare a comisiei pentru protecția copilului, Hotărârea 1.434/2004 republicată și actualizată privind atribuțiile și regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale direcției generale de asistență socială și protecția copilului, Ordinul nr. 18/2003 privind aprobarea Ghidului metodologic pentru evaluarea copilului cu dizabilități și încadrarea într-un grad de handicap, Ordinul nr. 725/2002 privind Criteriile pe baza cărora se stabilește gradul de handicap pentru copii și se aplică măsurile de protecție specială a acestora, Legea nr. 448/2006 republicată și actualizată privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului, Ordin nr. 286/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecție. Manualul „Rolul Serviciului de evaluare complexă și al Echipei mobile în integrarea socială a copilului cu dizabilități” - elaborat de Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale - Direcția Generală Protecția Copilului - în cadrul Proiectului nr. RO 0045 prin Mecanismul financiar al spațiului economic European, Hotărârea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. Art. 23 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 24 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. DIRECTOR GENERAL, JR. PUIA LUCIAN CĂLIN Anexa nr. 24 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITĂȚI TINCA Art. 1 Centrul de recuperare are rolul de a contribui la normalizarea vieții copiilor cu dizabilități asigurând în timpul programului activități de recuperare -reabilitare, educație, recreere-socializare și pași spre insețtia socială; dezvoltarea deprinderilor de viață independentă, Centrul asigura activități de sprijin, consiliere, educare și inițiere terapeutică pentru părinții sau reprezentanții legali ai copiilor beneficiari. Centrul de recuperare este un centru de zi cu caracter specializat pentru copii cu dizabilități care solicită serviciile sale. Art. 2 Centrul a fost înființat în baza hotărârii Colegiului Director nr.13 din 30.09.2005, și a hotărârii Consiliului Județean Bihor, nr. 101/30.08.2006. Art. 3 Principiile care stau la baza activității Centrului sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; b) deschiderea către comunitate; c) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt; d) egalitatea șanselor și nediscriminarea; e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor; 14 f) respectarea demnității copilului; g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținîndu-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate; h) cultivarea si menținerea relațiilor personale ale copilului cu personalul centrului și mai ales cu terapeutii cu care lucreaza precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament; i) relațiile personale de atașament facilitează obținerea progreselor în procesul de abilitare/reabilitare; j) promovarea unui climat stimulativ care va motiva copilul în acceptarea metodelor și tehnicilor terapeutice; k) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului alături de terapiile specifice; l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la ieșirea copilului din centru; m) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului; n) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; o) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale. Art. 4 Beneficiarii centrului de recuperare sunt: a) Copii care beneficiază de o măsură de protecție, respectiv copii cu dizabilități cu măsura de plasament în serviciile de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități din cadrul DGASPC/ OPA (organism privat acreditat), copii cu dizabilități pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasamentul la asistent maternal profesionist, copii cu dizabilități cu măsura de plasament la familie/persoana. b) Copii cu dizabilități aflați în familia naturală pentru care există o recomandare din partea Comisiei de Evaluare Complexă a Copilului, ca urmare a acordului de parteneriat încheiat între D.G.A.S.P.C. Bihor și primăria de la domiciliul beneficiarului, în condițiile legii. Art. 5 Accesul beneficiarilor în cadrul centrului de recuperare se realizează pentru copiii din sistemul de protecție a copilului, căt și a celor din familia naturală, prin referire din partea Directiei Generale de Asistență Sociala și Protecția Copilului Bihor, a organismelor private acreditate în domeniul protecției copilului cu dizabilități și a altor instituții relevante. Referirea din partea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se face in baza Planului individualizat de protecție a copilului cu dizabilități, intocmit in condițiile legii in vigoare. Art. 6 1) Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Tinca îndeplinește următoarele atribuții, în funcție de nevoile și specificul fiecărei categorii de beneficiari, asigurând pe timpul zilei activitati de : a) îngrijire și igienizare; b) educație nonformală și informală; c) fiziokinetoterapie; d) masaj; e) fizioterapie; f) terapie ocupațională; g) stimulare senzorială; h) psihoterapie; i) logopedie si comunicare nonverbală; k) consiliere parentală. 2.Programele de recuperare se realizeaza în funcție de Planul individualizat de protecție aprobat de Comisia de Protectie a Copilului și stabilit de echipa multidisciplinară și țin seama de : -nevoile individuale; -disponibilitățile copilului, -vârsta; -nivelul și potențialul de dezvoltare. 3.Centrul de Recuperare funcționând ca Centru de zi mai indeplinește următoarele atribuții: p) asigură, după caz, supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor; q) asigură paza și securitatea beneficiarilor; r) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; s) asigură accesul beneficiarilor la educație si informare; t) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor (Standard.n.5) în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale; u) asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor cu comunitatea; v) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității copiilor w) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor; 14 x) asigură intervenție de specialitate y) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție (PIP) prin programe de intervenție specifică (PIS); z) urmăreste modalitățile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecție specială, (prin specificul centrului), evoluția beneficiarilor în cadrul serviciului și formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecție . Art. 7 (13) Organizarea, numărul de posturi și categoriile de personal pentru centrul de recuperare se aprobă prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, pregătirea personalului fiind adaptată caracteristicilor și nevoilor de îngrijire ale copiilor protejați, precum și obiectivelor centrului de recuperare. (14) Structura orientativă a personalului centrului de plasament este formată din următoarele categorii: a) personal de conducere (șef centru); b) personal pentru îngrijire de bază și educație non formală și informală (educator specializat, instructor de educație); c) personal pentru dezvoltarea deprinderilor de viață și pregătire a reintegrării (psiholog, asistent social); d) personal de specialitate pentru recuperare/ reabilitare (kinetoterapeut, logoped, fizioterapeut, pedagog de recuperare, artterapeut); e) personal pentru îngrijire, intreținere și pază ( ingrijitoare, mun citor calificat și portar); (3) Ponderea categoriilor de personal prevăzute la alin (2) se stabilește luându-se în considerare necesitatea asigurării unor terapii și îngrijiri de calitate și adaptate nevoilor copiilor în cadrul centrului de recuperare, în funcție de specificul activității derulate putând fi antrenate și alte categorii de personal. (4) Pachetul de servicii medicale, precum și modul de acordare a acestora se stabilesc prin ordin comun al ministrului sănătății și al secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului. Structura de personal a Centrului de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități Tinca este anexă la prezentul document. Art. 8 (16) Conducerea centrului este asigurată de un șef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizării cu șeful de serviciu. (17) Ocuparea postului de șef de centru se face prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (18) Candidații pentru ocuparea postului de șef centru trebuie să fie absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului universitar de lungă durată în domeniul științelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani în specialitate sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior, cu experiență de minimum 3 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. (19) Prin excepție de la prevederile alin (3), postul de șef centru poate fi ocupat și de candidați absolvenți ai studiilor liceale sau postliceale de specialitate, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. Art. 9 (9) Șeful de centru asigură conducerea centrului și răspunde de buna funcționare și de îndeplinirea atribuțiilor care revin acestui serviciu. (10) Șeful de centru îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuțiii principale: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; b) asigură, în cadrul serviciului, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul centrului pe care îl conduce; c) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul centrului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; d) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului și propune directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile; e) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a metodologiei de organizare și funcționare; f) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului sau care i-au fost delegate în mod expres; I.PROCEDURI DE LUCRU PRIVIND ACCESUL COPIILOR CU DIZABILITĂI AFLAȚI ÎN SISTEMUL DE PROTECȚIE SPECIALĂ A COPILULUI LA SERVICIILE CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI TINCA 14 Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca asigură accesul și participarea copiilor cu dizabilități la activități variate și eficiente de abilitare și reabilitare în conformitate cu nevoile lor specifice identificate în urma procesului de evaluare complexă a copilului și consemnate în Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Accesul la serviciile Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Tinca se realizează pentru copiii din sistemul de protecție a copilului prin referire din partea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, a organismelor private acreditate în domeniul protecției copilului cu dizabilități și a altor instituții relevante. Referirea din partea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se face în baza Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități, întocmit în condițiile legii în vigoare. Fiecare copil cu dizabilități pentru care a fost stabilită o măsură de protecție specială are desemnat un manager de caz/responsabil de caz, care are obligația de a facilita accesul copilului cu dizabilități la serviciile necesare pentru recuperarea sau compensarea dizabilității copilului, în vederea reducerii limitărilor de activitate și creșterii participării sociale. În acest sens, managerul de caz/responsabilul de caz al copilului pune la dispoziția personalului de specialitate a Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca toate documentele (în copie) din dosarul copilului înaintate de către managerul de caz/responsabilul de caz al copilului Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor, în vederea stabilirii încadrării într-un grad de handicap și a orientării școlare/profesionale a copilului. Dosarul copilului cuprinde: • Hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap și/sau orientarea școlară/profesională a copilului; • Certificatul de încadrare într-un grad de handicap; • Certificatul de expertiză și orientare școlară/profesională, după caz; • Copia actelor de identitate ale copilului (certificatul de naștere și, după caz, cartea de identitate); • Copia actelor de identitate ale părinților; • Fișa privind traseul educațional; • Fișa psihologică; • Fișa medicală sintetică; • Certificatul medical eliberat de către medicul specialist și vizat de medicul director; • Raportul de reevaluare a situației și progreselor școlare ale copilului de la Comisia Internă de Evaluare Continuă (pentru copilul care urmează o formă de învățământ special); • Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități; • Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități; • alte informații. Admiterea în cadrul Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca se realizează pentru copiii din sistemul de protecție a copilului în baza Procedurilor referitoare la admiterea în Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca cuprinse în Metodologia de organizare și funcționare a Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca. La admiterea în Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca personalul de specialitate a acestuia (kinetoterapeuți, fzioterapeuți, logopezi, psihopedagogi, consilieri/psihoterapeuți, terapuți ocupaționali, etc.) elaborează Programul de abilitare/ reabilitare a copilului și este responsabil de îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul acestui program, ținând cont de recomandările cuprinse în Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități și Programul de abilitare/reabilitare a copilului este un program personalizat de intervenție care cuprinde toate activitățile și serviciile oferite copilului în cadrul Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca. Obiectivele de lucru cu copilul cuprinse în Programul de abilitare/reabilitare a copilului sunt realiste, adaptate nivelului global al copilului și utile pentru dezvoltarea optimă a copilului. Obiectivele sunt evaluate periodic și actualizate în funcție de gradul în care au fost îndeplinite. Managerul de caz este informat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie, cu privire la modul de implementarea a Programul de abilitare/reabilitare a copilului. Programul de abilitare/reabilitare a copilului constituie anexă a Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități și face parte din Programul de intervenție specifică pentru sănătate în cazul copiilor cu dizabilități aflați cu măsură de plasament în servicii de tip rezidențial. 14 Programul de intervenție specifică pentru sănătate include, în condițiile Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități, activități individualizate de abilitare/reabilitare. Activitățile de abilitare/reabilitare pot fi după caz: a) fizioterapie; b) kinetoterapie și masaj; c) logopedie; d) terapie psiho-motrică și de abilitate manuală; e) terapii prin învățare; f) dezvoltarea abilităților de autocontrol; g) organizarea și formarea autonomiei personale; h) reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv- motorie; i) terapie ocupațională și psihoterapie de expresie; j) diverse forme de psihoterapie. Aceste activități de abilitare/reabilitare se pot realiza, după caz, individual sau în grup.Cel puțin o dată la 3 luni profesioniștii Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca vor trimite managerului de caz și responsabilului programului de intervenție specifică pentru sănătate, rapoarte de monitorizare referitoare la evoluția copilului. Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului va conține cel puțin următoarele informații: date de identificare ale copilului, obiectivul general privind abilitarea/reabilitarea copilului cuprins în Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități, obiectivele specifice propuse de specialiștii Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca și activitățile desfășurate pentru atingerea acestor obiective, cuprinse în Programul de abilitare/reabilitare a copilului, dificultăți întâmpinate în realizarea procesului de intervenție specifică, rezultatul obținut în recuperare, recomandări pentru programele de intervenție specifică ce vor urma, alte informații considerate utile. De asemenea, va cuprinde numele și prenumele fiecărui specialist ce a realizat activități cu copilul, semnătura acestora și avizul șefului Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca. Specialiștii Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca fac demersuri constante pentru a realiza o colaborare strânsă cu personalul din cadrul centrelor de plasament astfel încât o parte din aceste activități de abilitare/reabilitare să fie continuate cu copiii și în mediul lor de viață. În funcție de rezultatul intervențiilor, specialiștii Centrului de recuperare pot solicita managerului de caz revizuirea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Monitorizarea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități și decizia de revizuire a acestuia revine managerului de caz care solicită reevaluarea complexă a situației copilului. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități conține și informații referitoare la modul în care s-a realizat monitorizarea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități și motivele care au stat la baza deciziei de revizuire a acestuia. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități este întocmit de către managerul de caz în colaborare cu echipa multidisciplinară a comisiei de evaluare complexă a copilului (medic, psiholog, psihopedagog) și alți specialiști (kinetoterapeut, logoped, etc.) din cadrul Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca sau alți profesioniști ce pot oferi informații utile pentru procesul de reevaluare aflați în centrele de plasament (educator specializat, instructor de educație, medic etc.). 14 Sistemul de protecție a copilului nu cuprinde doar servicii de tip rezidențial ci și forme de protecție de tip familial: asistență maternală și protecție la familie de plasament. și copiii cu dizabilități aflați în plasament la asistent maternal profesionist sau la familie/persoană, precum și copiii alfalți în plasament la OPA, sunt beneficiari ai serviciilor Centrului de recuperare cu condiția ca Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități să cuprindă recomandări pentru activitățile de abilitare/reabilitare desfășurate de Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca. Accesul copilului cu dizabilități aflat în plasament la asistent maternal profesionist/familie de plasament se realizează prin adresare directă a asistentului maternal profesionist, respectiv a familiei de plasament la Centrul de de recuperare pentru copii cu dizabilități. Admiterea copilului în Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca se realizează în baza Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități și a Contractului încheiat de către managerul de caz/responsabilul de caz al copilului cu asistentul maternal profesionist, respectiv cu familia de plasament, conform prevederilor Ordinului secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție, al ministrului educației și cercetării, al ministrului sănătății și familiei și al președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu handicap nr. 18/3989/416/142/2003. La admiterea în Centrul de recuperare, personalul de specialitate al acestuia (fiziokinetoterapeuți, fzioterapeuți, logopezi, consilieri/psihoterapeuți, terapuți ocupaționali, etc.) elaborează Programul de abilitare/reabilitare a copilului și este responsabil de îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul acestui program, ținând cont de recomandările cuprinse în Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități și contraindicațiile medicale. Cel puțin o dată la 3 luni profesioniștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Tinca vor trimite managerului de caz/responsabilului de caz al copilului rapoarte de monitorizare referitoare la evoluția copilului. Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului va conține cel puțin următoarele informații: date de identificare ale copilului, date de identificare ale asistentului maternal profesionist/familiei de plasament, obiectivul general privind abilitarea/reabilitarea copilului cuprins în Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități, obiectivele specifice propuse de specialiștii Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca în Programul de abilitare/reabilitare a copilului și activitățile desfășurate pentru atingerea acestor obiective, dificultăți întâmpinate în realizarea procesului de intervenție specifică, rezultatul obținut în recuperare, recomandări pentru programele de intervenție specifică ce vor urma, alte informații considerate utile. De asemenea, va cuprinde numele și prenumele fiecărui specialist ce a realizat activități cu copilul, semnătura acestora și avizul șefului Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca. În funcție de rezultatul intervențiilor, specialiștii Centrului de recuperare pot solicita managerului de caz revizuirea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Monitorizarea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități și decizia de revizuire a acestuia revine managerului de caz care solicită reevaluarea complexă a situației copilului. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități conține și informații referitoare la modul în care s-a realizat monitorizarea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități și motivele care au stat la baza deciziei de revizuire a acestuia. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități este întocmit de către managerul de caz în colaborare cu echipa multidisciplinară a comisiei de evaluare complexă a copilului (medic, psiholog, psihopedagog) și alți specialiști (kinetoterapeut, logoped, etc.) din cadrul Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca. II. PROCEDURI DE LUCRU PRIVIND ACCESUL COPIILOR CU DIZABILITĂȚI AFLAȚI ÎN FAMILIA NATURALĂ LA SERVICIILE CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITĂȚI TINCA Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Tinca poate oferi, doar în condițiile legii, servicii complementare demersurilor și eforturilor familiilor copilului cu dizabilități așa cum decurg ele din obligațiile și responsabilitățile părintești, conform Legii nr. 272/2004, actualizată. În acest sens, misiunea Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca este de a preveni abandonul și instituționalizarea copilului, prin asigurarea, în timpul zilei, a unor activități de îngrijire, educație, abilitare/reabilitare, recreere/socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viață independentă pentru copil, cât și activități de sprijin, consiliere, educare, pentru părinți. 14 Admiterea copilului aflat în îngrijirea familiei în cadrul Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca se realizează pe baza contractului pentru acordare de servicii sociale incheiat între Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și familia beneficiarului, în urma protocolului încheiat între Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor și primăriile din raza căreia sunt beneficiarii, conform prevederilor Ordinului secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Copilului și Adopție, al ministrului educației și cercetării, al ministrului sănătății și familiei și al președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu handicap nr. 18/3989/416/142/2003. La admiterea în Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca personalul de specialitate a acestuia (fiziokinetoterapeuți, fzioterapeuți, logopezi, psihopedagogi, consilieri/psihoterapeuți, terapuți ocupaționali, etc.) elaborează Programul de abilitare/ reabilitare a copilului și este responsabil de îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul acestui program, ținând cont de recomandările cuprinse în Planul de recuperare a copilului cu dizabilități și contraindicațiile medicale. Programul de abilitare/reabilitare a copilului este un program personalizat de intervenție care cuprinde toate activitățile și serviciile oferite copilului în cadrul Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilități Tinca. Obiectivele de lucru cu copilul cuprinse în Programul de abilitare/reabilitare a copilului sunt realiste, adaptate nivelului global al copilului și utile pentru dezvoltarea optimă a copilului. Obiectivele sunt evaluate periodic și actualizate în funcție de gradul în care au fost îndeplinite. Managerul de caz este informat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie, cu privire la modul de implementarea a Programul de abilitare/reabilitare a copilului. Activitățile de abilitare/reabilitare pot fi după caz: a) fizioterapie; b) kinetoterapie și masaj; c) logopedie; d) terapie psiho-motrică și de abilitate manuală; e) terapii prin învățare; f) dezvoltarea abilităților de autocontrol; g) organizarea și formarea autonomiei personale; h) reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv- motorie; i) terapie ocupațională și psihoterapie de expresie; j) diverse forme de psihoterapie. Aceste activități de abilitare/reabilitare se pot realiza, după caz, individual (preponderent) sau în grup și sunt complementare celor oferite de unitățile de învățămînt și alți furnizorii de servicii. In funcție de rezultatul intervențiilor, specialiștii Centrului de recuperare informează responsabilul de caz cu privire la necesitatea revizuirii Planului de recuperare a copilului cu dizabilități, iar acesta la rândul său solicită managerului de caz revizuirea. Decizia de revizuire a Planului de recuperare a copilului cu dizabilități revine managerului de caz care solicită reevaluarea complexă a situației copilului. Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități conține și informații referitoare la modul în care s-a realizat monitorizarea Planului de recuperare a copilului cu dizabilități și motivele care au stat la baza deciziei de revizuire a acestuia. 15 Raportul de evaluare complexă a copilului cu dizabilități este întocmit de către managerul de caz în colaborare cu echipa multidisciplinară a comisie de evaluare complexă a copilului (medic, psiholog, psihopedagog). III. PROCEDURI PRIVIND CONSILIEREA ȘI SPRIJINUL PE CARE ÎL ACORDĂ CENTRUL PĂRINȚILOR Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ofera părinților consiliere și sprijin la cerere sau ori de câte ori personalul de specialitate consideră că este în beneficiul copilului și familiei sale. Părinții și alți membrii ai familiei lărgite, sau reprezentantul legal și/sau persoana care are în îngrijire copilul, beneficiază de consiliere si sprijin din partea personalului de specialitate al centrului de recuparare, care ,îi ajută să rezolve problemele cu care se confruntă în ceea ce privește dezvoltarea psihologică, evoluția în sfera terapeutică a copilului cu dizabilități, precum și diverse aspecte juridice, medicale, sau sociale pentru care personalul centrului are competențe. Personalul de specialitate identifică nevoile părinților pornind de la etapele de dezvoltare pe care la parcurge orice copil și ținând cont de personalitatea, particularitățile fiecărui copil în parte, de gradul și tipul dizabilității, precum și potențialul de recuperare. De asemenea se ține seama de gradul limitării de activitate, de gradul participării sociale și potențialul care poate fi augmentat în această sferă. Activitatea de consiliere se face individual, sau in grup. Centrul de Recuperare sprijină organizarea, sau organizează programe de educare și consilere a părinților în diverse forme si subiecte. Se ține cont de sugestiile părinților în alegerea acestor teme. Tipurile de consiliere oferite de Centrul de recuperare sunt de natura psihologică, socială și juridică. Personalul centrului facilitează accesul familiei, sau reprezentantului legal al copilului cu dizabilități care frecventeaza centrul la factorii decidenți pentru ajutor material, sau financiar. Cele mai frecvente modalități de consiliere sunt cele individuale, care sunt și cele mai eficiente pentru că au un caracter concret cu referire la copil. Ele se realizează cu precădere în timp ce părintele așteaptă la sediul centrului, timp în care copilul este angrenat în activitățile de recuperare. Există un registru cu evidenta și conținutul acestor intâlniri. Centrul ține evidenta:-numărului de familii/reprezentanți legali care au nevoie de consiliere -număr de familiii/reprezentanți legali care au beneficiat de consiliere -număr de ședințe de consiliere individuale și în grup. Planificarea ședintelor de consiliere:-tipurile de consiliere oferite de CZD: -consiliere psihologică; -consiliere în celelalte terapii; -consiliere socială; facilitare contacte, legislație, obținerea de ajutoare din partea autorităților locale. Programe de educare a părinților. IV.PROCEDURI DE TRANSMITERE A INFORMAȚIEI ÎN ECHIPA CENTRULUI (reflectarea principiului de lucru în echipa pluridisciplinară): Șeful Centrului aplica o strategie de comunicare internă care contribuie la valorizarea personalului aflat în subordinea sa și care implică: - informarea tuturor membrilor echipei asupra evoluției proiectului instituțional; - dezbaterea temelor de interes pentru personal și pentru Centru; - înțelegerea schimbării și stimularea participării la schimbare; 15 - cunoașterea rolului fiecărui membru al personalului; - evaluarea activităților individuale și de echipă. Comunicarea internă reprezintă un mijloc prin care personalul este motivat și este la curent cu toate aspectele privind organizarea și funcționarea Centrului. Se organizeaza întâlniri de lucru periodice ale personalului după cum urmează: a) săptămânal, cu întregul personal al centrului- se fixeaza o anumită zi și oră din săptămână, se pot desfășura și în prezența unor invitați (profesioniști colaboratori, personal de conducere din cadrul DGASPC ș.a.); cu această ocazie se discută de regulă aspecte legate de evenimentele din ultima săptămână și se stabilesc responsabilități/ acțiuni pentru săptămâna care urmează; b) lunar - cu această ocazie se discuta aspecte legate de formarea profesională, teme de interes profesional; c) semestrial cu personalul tuturor centrelor aflate în subordinea DGASPC- aceste întâlniri trebuie pregătite, fiind precedate de o serie de reuniuni referitoare la evaluarea activității, inclusiv a personalului; cu această ocazie se pot discuta aspecte legate de organizarea și funcționarea Centrelor în ansamblul lor, se poate reorienta activitatea și specificul (în funcție de necesități, legislație etc.) pentru ansamblul centrelor, dar și pentru fiecare centru în parte; În afara întâlnirilor de lucru periodice, șeful centrului menține legătura permanentă cu personalul aflat în coordonarea/ conducerea sa: utilizează anunțuri verbale și scrise (care conțin informații transmise de DGASPC, sau solicitări exprese referitoare la desfășurarea unor activități etc.), discuții în grup sau individuale, răspunsuri directe sau în scris ș.a. În toate situațiile menționate mai sus se întocmește o minută/ proces verbal care conține: data și locul desfășurării, cine a solicitat organizarea întâlnirii, ordinea de zi, informațiile, punctele de vedere prezentate. V.PROCEDURI REFERITOARE LA CONSULTAREA ȘI PARTICIPAREA COPIILOR Copilul este antrenat să participe direct la amenajarea și intreținerea spatiului de terapie, să facă propuneri privind petrecerea timpului liber, odihna, organizarea unor activitati etc.Copiii care frecventează centrul au diferite grade de intelect, de aceea copilul are nevoie de consiliere atât în interpretarea corectă și ințelegerea unor fapte de viață cotidiană, cât și în definirea propriilor trăiri pentru a fi capabil să exprime o opinie adecvată nevoilor și dorințelor sale. De aceea personalul se consultă și ține seama de părerile părintelui/reprezentantului personal. Opinia copilului este luată in considerare de către toate categoriile de personal. Personalul trebuie să înțeleagă că toți copiii din centru au dreptul : - să exprime ceea ce gândesc și simt ; - să își cunoască identitatea, istoria personală și să fie respectați ; - să fie consultați ; - să aiba acces la informații ; - să fie ingrijiți corespunzător; - să nu fie pedepsiți pe nedrept ; - să fie protejați de abuz ; - să beneficieze de intimitate personală ; - să beneficieze de ingrijirea sănătății; - să aiba acces la o educație corespunzătoare ; 15 să se bucure de odihnă și joacă. In discuțiile cu copiii din centru ei vor invăța că au: - dreptul de a nu fi rău tratat, dar și responsabilitatea de a nu trata rău pe alții ; - dreptul de a fi ingrijiți, dar și responsabilitatea de a-i îngriji pe ațtii ; - dreptul de a nu fi pus/expus la risc dar și responsabilitatea de a nu expune/pune pe alții in situații de risc ; - dreptul de a fi ascultat și responsabilitatea de a asculta pe ceilalți ; - dreptul de a nu fi discriminat si responsabilitatea de a nu face remarci/observțtii discriminatorii sau acțiuni discriminatorii ; - dreptul de a i se proteja proprietatea personala și responsabilitatea de a respecta proprietățile celorlalți oameni ; - dreptul la intimitate și responsabilitatea de a respecta intimitatea celorlalți oameni ; - dreptul de a trăi liber, fără intimidare/ terorizare verbala sau fizica și responsabilitatea de a nu intimida sau teroriza pe ceilalți. La dezvoltarea responsabilității contribuie: ■ Încredințarea de sarcini: Copiilor li se vor încredința sarcini cotidiene, conforme vârstei, abilităților și intereselor fiecăruia, ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-și exercita responsabilitățile și de a obține recunoașterea celorlalți. Primele sarcini sunt cele legate de obiectivele terapeutice și decurg din acestea. Sarcinile sunt în general bine primite de copii, chiar și în situațiile unde intelectul este limitat, ei fac efortul de a le rezelva. Principiul responsabilității, a aprecierii activității funcționează bine și la copilul cu dizabilități. Copiii sunt învățați să-și realizeze sarcinile, ajutându-i în același timp să le înțeleagă sensul, supervizându-i în mod adecvat și oferindu-le posibilitatea unor experiențe pozitive de recunoaștere a eforturilor făcute. Rezultatele așteptate depind de vârsta copilului, de nivelul său de maturitate și de trăsăturile personale. ■ Proprietatea personală: Copilul/ adolescentul este stimulat să-și păstreze obiectele personale, fiind în același timp deprins să respecte și să protejeze proprietatea altora. Posesia unor obiecte personale contribuie la dezvoltarea unui sentiment de identitate și autonomie personală, contribuind totodată la valorizarea sentimentului de responsabilitate față de proprietatea personală- atât a sa cât și a altora. In același timp trebuie protejate amintirile deosebit de prețioase pentru copil. Personalul centrului va respecta următoarele: - copiii vor fi consultați cu privire la alegerea echipamentului individual, la amenajarea dulăpioarelor, la modalitățile concrete de petrecere a pauzelor; - copiii își pot consemna sugestiile în Registrul de Sugestii și Opinii și pot face reclamații și sesizări care vor fi consemnate în Registrul de Reclamații și Sesizări prin părinți, sau reprezentantul personal; - încurajează copiii să-și exprime liber opiniile cu privire la toate aspectele care îi influențează în mod direct; - după consultare copiii primesc un răspuns despre modul în care opiniile și propunerile lor au influențat luarea deciziei respective. VI PROCEDURI DE ÎNREGISTRARE ȘI SOLUȚIONARE A SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR Șeful centrului trebuie să asigure primirea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor (formulate în scris, în cazul beneficiarilor inclusiv verbal) cu privire la serviciile oferite. Sesizările și reclamațiile sunt soluționate cu 15 promptitudine și seriozitate, iar persoana în cauză este informată de progresul realizat pentru soluționare în mod periodic și primește răspunsul, în scris, în maxim 30 de zile calendaristice. Copiii în primul rând trebuie încurajați să-și exprime opiniile despre modul cum sunt tratați în centru. Ei trebuie să știe cum și cui să se adreseze dacă au vreo problemă, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viața lor în centru. Concret, se pot adresa persoanei de referință, șefului de centru sau altei persoane din centru față de care se simte apropiat. Ei o pot face singuri, sau de către părinte sau reprezentantul său legal în situațiile în care nu are capacitaea de a o face. La nivelul centrului se înregistrează petițiile legate de activitatea din cadrul centrului și acest lucru se precizează clar în pliantul general referitor la serviciul în cauză. Șeful centrului desemnează persoanele care se ocupă cu înregistrarea și informarea referitoare la soluționarea petițiilor. Șeful centrului organizează în cadrul centrului o cutie și un registru pentru sesizări și reclamații (petiții). Registrul trebuie să fie în evidența persoanelor desemnate cu această sarcină. Registrul de petiții trebuie să conțină cel puțin următoarele date: numărul și data înregistrării; persoana care sesizează (date de identificare); tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere); modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; persoana desemnată să rezolve petiția; modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/ autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); data la care s-a răspuns. Petițiile înregistrate (adrese, memorii, cereri sau propuneri înscrise în registru de membrii personalului în numele copiilor sau altor persoane etc.) sunt verificate zilnic de către șeful centrului pentru a fi repartizate spre rezolvare persoanelor desemnate. În vederea soluționării diverselor petiții, persoanele desemnate consultă, în funcție de caz, șeful centrului și personalul de specialitate, managerul de caz și ceilalți specialiști implicați în implementarea PIP, precum și orice altă persoană sau instituție care poate contribui la rezolvarea petiției. Petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului nu se iau în considerare și vor fi clasate conform prevederilor Ordonanței de Guvern nr. 27/ 2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor, cu excepția celor care semnalează cazuri de abuz, neglijare și exploatare a copilului. Prevederile Ordonanței nr.27/2002 se referă la: - termenul de rezolvare este de 30 de zile (calendaristice) de la înregistrarea petiției; - termenul precizat anterior poate fi prelungit de către șeful centrului/ directorul general cu cel mult 15 zile în situația în care necesită o cercetare mai amănunțită; - petițiile înregistrate care nu fac obiectul activității centrului sau al instituțiilor menționate în PIP sunt orientate în termen de 5 zile de la înregistrare către autoritățile sau instituțiile abilitate pentru rezolvarea acestora. Centrul are un “Chestionar de satisfacere al clientului” in care sunt prevăzute rubrici privind aprecierile aparținătorilor în legătura cu prestațiile personalului centrului pentru copilul cu dizabilitati. 15 VII PROCEDURI CU PRIVIRE LA PREVENIREA, IDENTIFICAREA, EVALUAREA ȘI SOLUȚIONAREA SITUAȚIILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE Prevenirea abuzului fizic, sexual și emoțional se face prin proceduri ce țin de organizarea mediului și contextului interacțiunii cu copilul, personalul angajat si transparența interacțiunilor cu copilul. Copilul are dreptul de a fi protejat împotriva oricăror forme de violență, abuz, rele tratamente sau neglijență. Orice persoana fizică sau juridică, precum și copilul pot sesiza autoritățile abilitate de lege să ia măsurile corespunzătoare pentru a-l proteja împotriva oricăror forme de violență, inclusiv violența sexuală, vătămare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijență. Angajații instituțiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intră în contact cu copilul și au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligația de a sesiza de urgenta Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului. În centru se ține o evidență strictă (Registrul de sesizări și reclamații, care se găsește într-un loc accesibil) a tuturor cazurilor în care există suspiciunea de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant, copiii fiind încurajați să spună adevărul în legătură cu cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant pe care-l trăiesc sau l-au trăit, din partea personalului, a altor persoane importante pentru copil, a personalului din unitățile educative, voluntari, familie sau alți beneficiari acest lucru fiind privit ca un atribut al libertății de exprimare, dar orice acuzație va fi tratată cu exigență, atenție și profesionalism de membrii comisiei desemnate de angajator să conducă ancheta internă. Orice suspiciune de neglijență, acțiune violentă fizică, emoțională sau sexuală va fi raportată la DGASPC, pentru că dacă se dovedesc adevărate vor lăsa urme în plan psihic asupra victimei abuzului. Oricare din angajații centrului va consemna în registrul de sesizări și va comunica de urgență șefului centrului orice eveniment sau suspiciune de abuz. Acesta va informa managerul de caz, psihologul și conducerea D.G.A.S.P.C privind existența suspiciunii de abuz, prin fișe de semnalare obligatorie, cine sunt persoanele suspecte de a abuza, pe ce bază s-a stabilit cercul suspecților și care sunt informațiile obținute din notele explicative solicitate, certificatele medico-legale, acte medicale de la medicii specialiști și din declarațiile copiilor, voluntarilor, părinților sau a altor persoane care dețin informații despre caz. Dacă personalul care a semnalat abuzul consideră că viața copilului este pusă în pericol este obligatoriu să solicite intervenția ambulanței. DGASPC Bihor va desemna o comisie care va fi împuternicită să facă o anchetă internă și să propună măsuri disciplinare și să sesizeze organele de cercetare penală, dacă este cazul. Șeful centrului trebuie să se asigure că în centru se instaurează un mediu care să excludă orice formă de violență asupra copiilor, personalului sau familiei. Atât pentru victima agresiunii cât și pentru agresor trebuie asigurată o intervenție psihologică de specialitate (sub formă de evaluare, consiliere sau terapie). Viața în centru se desfășoară având la bază relații interpersonale sănătoase, personalul dând dovadă de o ireproșabilă conduită morală, profesională și socială și respect al acestor valori. În interacțiunea cu copilul persoana de referință îi va insufla valorile de bază ale relației parentale normale, de calitate, păstrând vie pentru acesta imaginea familiei proprii și clară apartenența sa la acel grup social și familial. Relația cu copiii trebuie să fie firească, ținându-se cont de particularitățile de vârstă, gradul de dezvoltare, personalitatea sau comportamentul fiecărui caz în parte, personalul cunoscând aceste particularități și diferențele de conduită individuală, va veni în întâmpinarea nevoilor acestora, prin atenție și intervenție susținută pentru a obține recuperarea, diminuarea unor comportamente inadaptative, inserția socială și reinserția familială. În acest scop problemele copiilor vor fi tratate cu atenție, nediscriminatoriu, fără antipatii sau favoritisme. În acest scop personalul se va informa și va cunoaște istoricul personal și patogenia fiecărui copil. Apropierea de copil se face cu respectul individualității și a spațiului său personal de siguranță. Copilul trebuie să se simtă respectat și iubit, fiindu-i promovată stima de sine. Personalul trebuie să fie pregătit pentru a face față la vulnerabilitățile copilului și riscurile la care este expus. Copiii trebuie să aibă persoane de încredere și din afara centrului, pentru a se dezvolta, dar personalul trebuie să dea maximumul de atenție acestor contacte care se pot dovedi factori de risc pentru copil. 15 Semnele și simptomele evocatoare de abuz, neglijare și exploatare a copilului constau în: Semne fizice (vânătăi, leziuni, arsuri, hemoragii etc.); Semne și simptome ale bolilor cu transmitere sexuală; Tulburări de somn (insomnii, somn agitat, vise urâte, coșmaruri etc.); Tulburări de alimentație (anorexie, bulimie); Tulburări sfincteriene (enurezis, encomprezis); Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc); Persistența unor senzații olfactive sau cutanate obsedante; Modificarea rapidă a dispoziției afective; Impulsivitate, agresivitate; Autostigmatizare, autoculpabilizare; Neglijență în îndeplinirea sarcinilor și incapacitate de a respecta un program impus; Dificultăți în relaționare și comunicare; Scăderea randamentului școlar, absenteism și abandon școlar; Tulburări de comportament (minciuna, fuga de acasă, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.); Comportament sexual inadecvat vârstei etc. Înregistrarea cazurilor se realizează prin aceleași modalități descrise la “Proceduri de înregistrare și soluționare a sesizărilor și reclamațiilor”, fiind vorba de un registru de sesizări ale abuzului. În cazul în care există suspiciunea unei situații de abuz, neglijare sau exploatare a copilului produsă în centru, (potențialul) agresor fiind un membru al personalului, colegul care observă această situație are obligația de a anunța șeful centrului. Acesta are obligația: a) Să semnaleze cazul conducerii DGASPC și, după caz, altor autorități abilitate.. Evaluarea medicală ține de intervenția DGASPC, însă în situațiile grave sau a celor care necesită intervenția unui medic specialist - lucru stabilit de medicul care veghează asupra sănătății copiilor din centru, șeful centrului trebuie să asigure transportul copilului la cea mai apropiată unitate spitalicească, fie apelează 112. În situația în care șeful de centru se află în afara orelor de program, orice angajat care are cunoștință despre o asemenea situație trebuie să respecte această procedură cu informarea șefului de centru în cel mai scurt timp. În cazul în care șeful centrului nu își îndeplinește aceste obligații imediat în cazurile urgente și în termen de trei zile (sau 24 de ore) pentru restul situațiilor, persoana care a observat situația va semnala ea însăși conducerea DGASPC, fără a se lua măsuri disciplinare împotriva sa. VIII PROCEDURI CU PRIVIRE LA RELAȚIILE DINTRE MEMBRII PERSONALULUI ȘI BENEFICIARI, INCLUZÂND PE CELE PRIVITOARE LA COMPORTAMENTUL PERSONALULUI FAȚĂ DE BENEFICIARI Relațiile personalului cu copiii au o bază sănătoasă, răspunzând normelor de conduită morală, profesională și socială. Prin relațiile personal-copil se respectă și se promovează : - independența 15 respectul reciproc un control pozitiv al comportamentului acceptarea sprijinul toleranța incurajarea nediscriminarea Este esențial ca personalul să nu manifeste antipatii sau favoritisme față de unii copii, care pot avea repercusiuni grave asupra dezvoltarii copiilor și ar demonstra lipsa de profesionalism. Rolurile persoanelor angajate în cadrul centrului trebuie sa fie bine delimitate pentru a evita abuzul de incredere și poziție. Reguli privind controlul comportamentului În cadrul centrului sunt interzise măsurile disciplinare sau iraționale: - pedeapsa corporală, - de privarea de hrană, apă sau somn, - orice examinare intimă a copilului dacă nu are o rațiune medicală și nu e efectuată de personal medico-sanitar, - confiscarea echipamentelor copilului, - privarea de medicație sau tratament medical, - pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, - implicarea unui copil în pedepsirea altui copil, - orice restricționare a contactului cu persoanele importante pentru copil, dacă nu există o hotărâre, în acest sens, conform legii. - orice forme de agresivitate verbală sau de intimidare a copiilor. Regulile privind relația personalului cu copiii sunt cunoscute atât de către personal, cât și de copii. Pedepsele sunt aplicate ca ultim resort, doar în situațiile în care metodele pozitive de control al comportamentului au eșuat. Pedepsele admise sunt următoarele: time-out sau luarea unei pauze (în cazul crizelor de furie sau a comportamentelor puternic agresive), utilizarea colțului ca metodă de a lua o pauză, dar fără umilirea sau rușinarea copilului și retragerea unei buline roșii- mare sau mică, în funcție de gravitatea faptei. Durata pauzei comportamentale este direct proporțională cu vârsta copilului (de exemplu, durata maximă a pauzei pentru un copil de 8 ani, va fi 8 minute). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, poate fi utilizat avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copilul trebuie să înțeleagă de ce comportamentul lui este problematic. Unii copii, în mod deosebit cei care prezintă dificultăți de control al impulsului, nu reflectează asupra comportamentului lor și nu anticipează consecințele acestuia. În aceste situații, se recomandă descrierea comportamentului problematic pe un ton ferm, dar non-confrontativ. Explicați comportamentul într-un limbaj accesibil copilului și spuneți-i de ce acesta reprezintă o problemă. Copilul trebuie să cunoască regulile și consecințele încălcării lor. Înainte de aplicarea unei pedepse, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Explicați copilului problemele cauzate de comportamentul lor, dar trebuie evitată criticarea persoanei copilului. Evaluările negative trebuie să vizeze comportamentul copilului și nu persoana lui. 15 Copilului trebuie să i se descrie comportamentul dezirabil. Cu calm, dar ferm, copilului i se descrie și explică comportamentul alternativ, așteptările noastre referitoare la comportamentul său. Descrieți în mod specific și pe înțelesul copilului ce poate face și ce nu poate. Întărirea comportamentelor dezirabile. Prin acțiunile și atitudinile adulților, copilul trebuie încurajat și susținut în realizarea comportamentelor pozitive. Acestea trebuie întărite prin laude și recompense ori de câte ori apar. Regulile se aplică în mod consistent, non-discriminativ și fără a umili copilul. Pedeapsa survine imediat după încălcarea regulii (în cazul bulinelor, este informat că la evaluare îi va fi tăiată o bulină). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, se va utiliza avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copiii cunosc regulile și consecințele încălcării lor. Cu calm, copilului i se explică de fiecare dată de ce a fost pedepsit. Înainte de aplicarea pedepsei, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele copilului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul copilului și descrierea contextului apariției comportamentului. Controlul comportamentelor agresive și automutilante grefate pe prezența unei dizabilități: 1. se stabilește un plan de analiză comportamentală ce urmărește creșterea suportului pozitiv care e cunoscut de către fiecare angajat al centrului conform modelului prezentat mai sus. 2. strategiile preventive urmăresc îndeosebi: - învățarea unor modalități de comunicare a dorințelor/nevoilor, - satisfacerea nevoilor, -reducerea tranzițiilor și momentelor de așteptare, -reducerea sub/supra stimulării, -modificarea unui mediu restrictiv și a situațiilor în care copilul trebuie controlat (ex. înlăturarea locurilor unde se poate accidenta astfel încât să nu fim nevoiti să spunem că nu e voie). 3. strategiile reactive se discută cu copilul pe înțelesul lui astfel încât copilul va ști ce se va întâmpla. Sunt două tipuri de stretegii reactive: a)ce se aplică la prezența unui predictor imediat al crizei (ex.când începe să se miște mai repede în colțul camerei) și b)ce se aplică după izbucnirea crizei și au rolul protecției copilului și al celorlalți din apropiere. 4. se încearcă identificarea unui predictor al acceselor automutilante sau de furie care să fie înainte de declanșarea lor și atrage aplicarea strategiilor reactive (ex. -scoaterea din mediu, -distragerea senzorială-termică, -distragerea-sonoră, -distragerea atenției, -calmare prin respirație, etc.) 15 5. strategiile reactive din timpul crizei se referă la imobilizarea fizică a copilului până când se liniștește și la administrarea medicației în cazul prescrierii ei de către medic. În cazul acestor strategii copilului i se va explica ce se va întâmpla dacă izbucnește criza astfel încât să știe dinainte. 6 în cazul în care copilul nu se linișteste se cheamă salvarea pentru acordarea ajutorului medical. 7.secvența aplicării procedurilor este aceeași ca și în cazul comportamentelor problema medii. IX.PROCEDURI PRIVIND NOTIFICAREA EVENIMENTELOR IMPORTANTE Despre toate incidentele deosebite petrecute în procesul de furnizare a serviciilor sunt informati : D.G.A.S.P.C., reprezentantul legal al beneficiarului, poliția și managerul de caz în maximum 24 de ore de la producere. Notificarea incidentului și măsurile intreprinse pentru soluționare sunt consemnate în dosarul beneficiarului. Se notifică cel puțin următoarele evenimente: - decesul beneficiarului inclusiv circumstantele in care s-a produs; -bolile infecțioase și alte boli ; -o rănire, vătămare sau accident ; -contravenții și infracțiuni ; -orice acuzație privind comportamentul inadecvat al personalului de ingrijire ; -măsurile de restricționare a libertății de mișcare ; -orice alt eveniment care poate afecta bunăstarea sau siguranța beneficiarilor. Personalul centrului va utiliza formularul din anexă pentru a notifica DGASPC și implicit managerul de caz. X . PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA SIGURANȚEI ȘI SECURITĂȚII În măsura posibilităților practice, centrul asigura sănatatea, securitatea si bunăstarea beneficiarilor și a personalului. Șeful centrului se asigura de existenta unor practici de lucru în condiții de siguranță referitoare la: « Paza contra incendiilor: ințelegerea si implementarea procedurilor adecvate în caz de incendiu; « Primul ajutor: cunștințe referitoare la modalitatea de abordare accidentelor și urgențelor de sănătate; asigurarea în permanenăț a unei truse de prim ajutor și a unei persoane calificate în acordarea primului ajutor; « Igiena alimentatiei (in situatia existentei unui dejun în centru) depozitarea si prepararea corecta a hranei, pentru evitarea infecțiilor alimentare, inclusiv etichetarea și datarea alimentelor depozitate; « Combaterea imbolnăvirilor: ințelegerea și punerea în practică a măsurilor de prevenire a răspândirii bolilor transmisibile; « Depozitarea și aruncarea în condiții de siguranță a substanțelor și materialelor periculoase; « Revizia periodică a cazanelor și sistemelor de incălzire centrale, prin contractare cu persoane competente (daca este cazul) « Intreținerea sistemelor electrice și a echipamentului electric; 15 « Asigurarea și intreținerea dotărilor de securitate a ferestrelor, care să se bazeze pe analiza vulnerabilității și riscurilor pentru beneficiari; « Intreținerea în condiții de siguranță a mediului inclusiv a dotărilor și echipamentelor și aparatelor de terapie; a scărilor exterioare și aleilor (in cazul în care acestea exista); « Securitatea locatiei; « Securitatea beneficiarilor, bazată pe analiza vulnerabilității acestora (vârsta copiilor, dizabilități funcționale ale acestora). Toate accidentele, cazurile de vatamare și îmbolnăvire sunt luate in evidență și raportate organismelor competente: Politie, Pompieri; Direcția de Sănătate Publică, școală ( a se vedea procedurile referitoare la notificarea evenimentelor importante). Acestea se notifică în scris și trebuie să confirme primirea prin poștă sau curier a notificării. Procedurile de securitate sunt afișate si explicate, prezentate in format ușor de ințeles, atat personalului angajat, cât și beneficiarilor . XI NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL A CENTRULUI nr. Crt. Numele si pronumele Functia Niv.de studii Grad profesional Nr. posturi 1 Birău Iuliana sef centru S [I 1 2 psiholog S vacant 1 3 Iakab Johanna Julia artterapeut S 1 4 Ardelea Sanda Liliana fiziokinetoterapeut S 1 5 Boiț Laura alentina fiziokinetoterapeut S specialist 1 6 Vesa Ramona (CIC) fizioterpeut PL 1 7 Dejeu Ionela Florina educator specializat S 1 8 Leucea Florentina educator specializat S 1 9 Foltuț Emilia Simona Educator specializat S 1 10 Drimba Zsuzsanna pedagog de recuperare PL 1 11 Haș Camelia asistent social S principal 1 12 Goguț Adriana îngrijitoare G 1 13 Sas Ioan șofer G 1 14 Tocuț Ioan muncitor M II 1 15 Ardeleane Mircea portar M 1 Total 15 * Modificările ulterioare se atașează în anexă. ANEXA 1 Pag. 1 16 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR model CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI TINCA Tinca, str.Armatei Române nr.10, Telefon: 0259/310267; PROGRAM DE ABILITARE/REABILITARE A COPILULUI CU DIZABILITATI NUMELE ȘI PRENUMELE : DOMICILIUlL: DIAGNOSTIC: GRAD DE HANDICAP|:GRAV TIP DE HANDICAP:PSIHIC PERSOANA DE REFERINTA: RESPONSABIL DE CAZ: TERAPIA NUME TERAPEUT SPECIALIZAREA ORA DESFASUARARII Psihoterapie terapeut;nume,pronume_______________________________________________________________ semnatura_________________________________ Obiectiv general______________________________________________________________________________________________________________ Nr. crt Obiectiv specific Tip de interventie-metode si tehnici Termen perioada Evaluare,dificultati intampinate Observatii 16 Kinetoterapie terapeut;nume,pronume________________________________________________________________ semnatura_________________________________ Obiectiv general__________________________________________________________________________________________________________ Nr. crt Obiectiv specific Tip de interventie-metode si tehnici Termen perioada Evaluare,dificultati intampinate Observatii Anexa 3 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITĂȚI TINCA Tinca, str.Armatei Române nr.10, Telefon: 0259/310267 RAPORT DE MONITORIZARE REFERITOR LA EVOLUȚIA COPILULUI CU DIZABILITĂȚI Date de identificare Nume si prenume______________________________________________________________________data nasterii______________________________ Domiciliu________________________________________________________________________________ Diagnostic_______________________________________________________________________________ Obiectiv general______________________________________________________________________________________________________________ Activitati: Obiective specifice Dificultati intampinate Rezultate obtinute in recuperare Recomandari pentru PSI ce vor urma Alte informatii utile Nume si pronume specialist- semnatura Kinetoterapie Terapie cognitiva (si comunicare nonverbala) Logopedie 16 ANEXA 4 PROCES VERBAL Privind luarea la cunoștință a prevederilor prezentei Metodologii de Organizare și Funcționare a Centrului de recuperare a copilului cu dizabilități Tinca Nr. Crt. Numele si pronumele Functia Niv.de studii Grad profesional Semnatura Birău Iuliana sef centru S II psiholog S vacant Iakab Johanna Julia artterapeut S Ardelea Sanda Liliana fiziokinetoterapeut S Boiț Laura alentina fiziokinetoterapeut S specialist Vesa Ramona (CIC) fizioterpeut PL Dejeu Ionela Florina educator specializat S Leucea Florentina educator specializat S Foltuț Emilia Simona Educator specializat S Drimba Zsuzsanna pedagog de recuperare PL Haș Camelia asistent social S principal Goguț Adriana ingrijitoare G Sas Ioan șofer G Tocuț Ioan muncitor M II Ardeleane Mircea portar M Total 15 Director general, Puia Lucian-Calin Anexa nr. 25 Vizat, Președinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITĂȚI ORADEA Art.1 16 (1) Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea, denumit în continuare CRCD, este un serviciu pentru protecția copilului a cărui misiune este de a preveni abandonul și institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activităti de îngrijire, educație, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viață independentă, orientare școlară și profesională etc. pentru copii, cât și a unor activități de sprijin, consiliere, educare etc. pentru părinți sau reprezentanții legali precum și pentru alte persoane care au în îngrijire copii. (2) Centrul de recuperare este un centru de zi cu caracter specializat pentru copii cu dizabilități care asigură servicii de recuperare conform Ordinului nr. 25 /2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilități. Art. 2 (2) Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea s-a înființat prin hotărârea Consiliului Județean Bihor, ca urmare a convenției dintre Consiliul Județean Bihor și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, începând cu data de 01.11.2005. Art. 3 Principiile care stau la baza activității Centrului sunt: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului. b) deschiderea către comunitate. c) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt. d) egalitatea șanselor și nediscriminarea. e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor. f) respectarea demnității copilului. g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținîndu-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate. h) cultivarea și menținerea relațiilor personale ale copilului cu personalul centrului și mai ales cu terapeuții cu care lucrează, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament. i) relațiile personale de atașament facilitează obținerea progreselor în procesul de abilitare/reabilitare. j) promovarea unui climat stimulativ care va motiva copilul în acceptarea metodelor și tehnicilor terapeutice. k) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului alături de terapiile specifice. l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la ieșirea copilului din centru. m) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului. n) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare. o) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale. Art. 4 Beneficiarii centrului de recuperare sunt: d) Copiii care beneficiază de o masură de protecție, respectiv copii cu dizabilități cu măsură de plasament în serviciile de tip rezidențial pentru copii cu dizabilități din cadrul DGASPC, copiii cu dizabilități pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasamentul la asistent maternal profesionist, copii cu dizabilități cu măsură de plasament la familie/persoană și copii cu dizabilități cu măsură de plasament la ONG. e) Copiii cu dizabilități din familie care sunt încadrați într-un grad de handicap, potrivit Certificatului de încadrare a copilului într-un grad de handicap și a recomandării din Planul de recuperare al copilului cu dizabilități, aprobat de către Comisia pentru Protecția Copilului Bihor, precum și a Acordului de Parteneriat aprobat între DGASPC Bihor și Primăria de domiciliu a copilului cu dizabilități care susține 16 financiar până la 50% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Oradea, cost care este aprobat anual prin Hotărârea Consiliului Județean. Art. 5 (1) . Accesul beneficiarilor în cadrul Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea se realizează prin referirea din partea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor pentru copiii cu dizabilități în baza Planului de recuperare al copilului cu dizabilități/Planului de servicii personalizat al copilului cu dizabilități, conform Hotărârii nr.1437/2004 privind organizarea și metodologia de funcționare a Comisiei pentru protecția copilului. (2) . În situația solicitărilor directe sau a referirilor din partea altor organizații sau instituții relevante, CRCD anunță DGASPC Bihor în vederea evaluării complexe a copilului și luării măsurilor corespunzătoare, conform legii în vigoare, cu scopul prevenirii abandonului și instituționalizării copilului. Art. 6 (1). Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea îndeplinește următoarele atribuții, în funcție de specificul și de nevoile fiecărei categorii de beneficiari, și asigură pe timpul zilei următoarele activități: a) fizioterapie (hidroterapie, masaj); b) kinetoterapie (terapie psiho-motrică, gimnastică medicală, reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv-motorie); c) logopedie (psihoterapie de expresie, verbală); d) terapie ocupațională și art-terapie (de exemplu: expresie grafică, plastică, corporală, psihodramă, meloterapie și abilitate manuală, etc.); e) terapii prin învățare (de exemplu: terapie cognitivă, reprezentarea și dezvoltarea imaginației, a atenției, memoriei, inteligenței, creativității și etc.) și de dezvoltare a abilităților de autocontrol (de exemplu dezvoltarea procesului de inhibiție voluntară); f) organizarea și formarea autonomiei personale (de exemplu terapie educațională, educație perceptivă, igiena personală, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodărire etc.); (2). Programul personalizat de intervenție, respectiv Programul de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitați se realizeaza în funcție de nevoile individuale ale copilului prevăzute în Planul de recuperare al copilului cu dizabilități/Planul individualizat de protecție, aprobate de Comisia pentru Protecție a Copilului. 3. Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea funcționează ca Centru de zi și îndeplinește următoarele atribuții: a. asigură relații de colaborare activă cu familiile copiilor care frecventează centrul pentru copiii cu dizabilități; b. asigură activități de recuperare potrivit recomandărilor din Planul de recuperare al copilului cu dizabilități/Planul de servicii personalizat al copilului; c. asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor; d. concepe și îndeplinește obiectivele stabilite în Programul personalizat de intervenție/ Programul de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilități; e. asigură monitorizarea programului prin Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului cu dizabilități; f. asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor cu comunitatea; 16 g. respectă programul zilnic de recuperare al copiilor cu dizabilități din familie și din sistemul de protecție, în cadrul CRCD; h. realizează intervențiile de specialitate potrivit programului stabilit pentru copilul cu dizabilități; i. asigură climatul favorabil dezvoltării personalității copiilor; Art. 7 (15) Organizarea, numărul de posturi și categoriile de personal pentru centrul de recuperare se aprobă prin hotărârea Consiliului Județean Bihor, pregătirea personalului fiind adaptată caracteristicilor și nevoilor de recuperare ale copiilor cu handicap, precum și obiectivelor centrului. (16) Structura de personal a centrului este formată din următoarele categorii de personal: a) personal de conducere (șef centru) b) personal de specialitate pentru recuperare/ reabilitare (kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut, logoped, psiholog, art-terapeut) c) personal pentru dezvoltarea deprinderilor de viață și pregătirea reintegrării ( pedagog de recuperare, educator specializat, instructor de educație); d) personal pentru îngrijirea sănătății (asistenți medicali-maseuri, infirmiere); (3) Ponderea categoriilor de personal prevăzute la alin (2) se stabilește luându-se în considerare necesitatea asigurării unor terapii de recuperare de calitate și adaptate nevoilor copiilor în cadrul centrului de recuperare, în funcție de specificul activității derulate putând fi antrenate și alte categorii de personal. (4) Structura de personal a Centrului de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea este anexă la prezentul document. Art. 8 (20) Conducerea centrului este asigurată de un șef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizării cu șeful de serviciu. (21) Ocuparea postului de șef de centru se face prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (22) Candidații pentru ocuparea postului de șef centru trebuie să fie absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului universitar de lungă durată în domeniul științelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani în specialitate, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior, cu experiență de minimum 3 ani în domeniul protecției drepturilor copilului și diplomă de master în domeniu. (23) Prin excepție de la prevederile alin (3), postul de șef centru poate fi ocupat și de candidați absolvenți ai studiilor liceale sau postliceale de specialitate, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. Art. 9 (11) Șeful de centru asigură conducerea centrului și răspunde de buna funcționare și de îndeplinirea atribuțiilor care revin acestui serviciu. (12) Șeful de centru îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuțiii principale: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; b) asigură, în cadrul serviciului, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul centrului pe care îl conduce; c) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul centrului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 16 d) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului și propune directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile; e) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a metodologiei de organizare și funcționare; f) întocmește planificarea lunară a terapiilor care se desfășoară în cadrul CRCD Oradea și la sediul Centrelor de plasament; g) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului sau care i-au fost delegate în mod expres; I. PROCEDURI DE LUCRU PRIVIND ACCESUL COPIILOR CU DIZABILITĂȚI AFLAȚI ÎN SISTEMUL DE PROTECȚIE SPECIALĂ A COPILULUI LA SERVICIILE CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITĂȚI ORADEA Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea asigură accesul și participarea copiilor cu dizabilități din sistemul de protecție la activități variate și eficiente de abilitare și reabilitare în conformitate cu nevoile lor specifice identificate în urma procesului de evaluare complexă a copilului și consemnate în Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Accesul la serviciile Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea se realizează pentru copiii din sistemul de protecție a copilului, prin referirea din partea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, a organismelor private acreditate în domeniul protecției copilului cu dizabilități și a altor instituții relevante. Referirea din partea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor se face în baza Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități, întocmit în condițiile legii în vigoare. Fiecare copil cu dizabilități pentru care a fost stabilită o măsură de protecție specială are desemnat un manager de caz/responsabil de caz, din cadrul DGASPC Bihor, care are obligația de a facilita accesul copilului cu dizabilități la serviciile necesare pentru recuperarea sau compensarea dizabilității copilului, în vederea reducerii limitărilor de activitate și creșterii participării sociale. În acest sens, managerul de caz/responsabilul de caz al copilului înaintează șefului de centru o adresă de referire, semnată de către conducerea Direcției, la care se anexează în copie documentele din dosarul copilului enumerate mai jos, în vederea accesării serviciilor de recuperare oferite de CRCD Oradea, în urma recomandărilor din Planul individualizat de protecție pentru copilul cu dizabilități, aprobat prin CPC. Dosarul copilului din sistemul de protecție cuprinde următoarele documente necesare accesării serviciilor CRCD Oradea: 1) Hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului Bihor privind încadrarea într-un grad de handicap și/sau orientarea școlară/profesională a copilului (în copie); 2) Certificatul de încadrare într-un grad de handicap (în copie); 3) Copia actelor de identitate ale copilului (Certificatul de naștere și, după caz, Cartea de identitate a copilului, părintelui/ reprezentant legal); 4) Fișa psihologică(în copie); 5) Fișa medicală sintetică(în copie); 6) Certificatul medical eliberat de către medicul specialist (în copie); 7) Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități (în copie); 8) Alte acte, după caz; 16 Admiterea în cadrul Centrul de recuperare și reabilitare pentru copiii cu dizabilități Oradea se realizează pentru copiii din sistemul de protecție a copilului în baza Procedurilor referitoare la admiterea în Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea cuprinse în Metodologia de organizare și funcționare a Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea. Activitățile de abilitare/reabilitare se pot realiza atât în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea, cât și în afara lui, de exemplu: în cadrul modulelor aflate în structura centrelor de plasament pentru copiii cu dizabilități, cu condiția ca specialiștii care realizează aceste activități cu copilul să comunice permanent cu managerul de caz. La admiterea beneficiarului în Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea personalul de specialitate implicat în intervenția terapeutică va realiza evaluarea inițială a copilului cu dizabilități în vederea stabilirii nevoii privind recuperarea. În urma evaluării inițiale terapeuții (kinetoterapeuți, fiziokinetoterapeuți, logopezi, psihopedagogi, consilieri/psihoterapeuți, terapeuți ocupaționali, etc.) elaborează Programul personalizat de intervenție prin Programul de abilitare/ reabilitare a copilului cu dizabilitati și sunt responsabili de îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul acestui program, ținând cont de recomandările cuprinse în Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Programul personalizat de intervenție se întocmește la admiterea beneficiarului, după evaluarea inițială, program care cuprinde toate activitățile și serviciile oferite copilului în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea. Acest program este reevaluat o dată la 6 luni sau de câte ori este nevoie, dacă situația beneficiarului se modifică. Modul de desfășurare a terapiilor de recuperare în cadrul centrului se realizează potrivit unui program zilnic (nume, prenume beneficiar, dată și oră de desfășurare, terapia, specialistul) care este afișat într-un loc vizibil la sediul Centrului de recuperare. Obiectivele de lucru cu beneficiarul cuprinse în Programul personalizat de intervenție a copilului cu dizabilități sunt realiste, adaptate nivelului global al copilului și utile pentru dezvoltarea optimă a copilului care se întocmește la 6 luni. Acestea sunt evaluate periodic și sunt actualizate în funcție de gradul în care au fost îndeplinite prin Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului. Managerul de caz este informat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie, cu privire la modul de implementare a Programului de abilitare/reabilitare a copilului, care constituie anexă a Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. În baza Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi pentru copiii cu dizabilități, se asigură activități individualizate de abilitare/reabilitare. Activitățile de abilitare/reabilitare pot fi, după caz: a) fizioterapie (hidroterapie, masaj); b) kinetoterapie (terapie psiho-motrică, gimnastică medicală, reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv-motorie;); c) logopedie (psihoterapie de expresie, verbală); d) terapie ocupațională si art-terapie (de exemplu expresie grafică, plastică, corporală, psihodramă, meloterapie și abilitate manuală etc.); e) terapii prin învățare (de exemplu terapie cognitivă, reprezentarea și dezvoltarea imaginației, a atenției, memoriei, inteligenței, creativității și etc.) și de dezvoltare a abilităților de autocontrol (de exemplu, dezvoltarea procesului de inhibiție voluntară); f) organizarea și formarea autonomiei personale (de exemplu terapie educațională, educație perceptivă, igienă personală, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodărire etc.); Aceste activități de abilitare/reabilitare se pot realiza, după caz, individual sau în grup (maxim 2-3 copii). 16 Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului, care este întocmit de către terapeuții CRCD, va conține cel puțin următoarele informații: date de identificare ale copilului, obiectivul general privind abilitarea/reabilitarea copilului cuprins în Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități, obiectivele specifice propuse de specialiștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea și activitățile desfășurate pentru atingerea acestor obiective, cuprinse în Programul de abilitare/reabilitare a copilului, dificultăți întâmpinate în realizarea procesului de intervenție specifică, rezultatul obținut în recuperare, recomandări pentru programele de intervenție specifică ce vor urma, alte informații considerate utile. De asemenea, va cuprinde numele și prenumele fiecărui specialist ce a realizat activități cu copilul, semnătura acestora și avizul șefului Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea. O dată la 3 luni profesioniștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea vor întocmi Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului și îl vor înainta managerului de caz. Programul de desfășurare a activităților de abilitare/reabilitare la sediul centrelor de plasament pentru copiii cu dizabilități este afișat la loc vizibil, la sediul modulelor centrelor. El cuprinde cel puțin următoarele informații: Centrul de plasament/modulul în care se realizează intervenția, data/ora la care are loc intervenția; specialistul care realizează intervenția (nume și prenume/specializare); beneficiarul (nume și prenume); terapii recomandate în Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități și terapiile/activitățile realizate de către specialiști CRCD în cadrul Centrului de plasament. Centrele de plasament pentru copii cu dizabilități asigură, pentru desfășurarea acestor activități, spații special amenajate și dotate corespunzător cu natura și specificul activităților respective, adaptate și echipate pentru a fi accesibile și funcționale în funcție de tipul de dizabilitate a copiilor. Terapeuții, se deplasează în baza unui program stabilit de șeful de centru pentru desfășurarea activităților de abilitare/reabilitare cu beneficiarii din sistemul de protecție la sediul centrelor de plasament pentru copiii cu dizabilități în vederea asigurării continuității programului de recuperare, ce a fost întocmit în baza Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Specialiștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea fac demersuri constante pentru a realiza o colaborare strânsă cu personalul din cadrul centrelor de plasament astfel încât o parte din aceste activități de abilitare/reabilitare să fie continuate cu copiii și în mediul lor de viață. Pentru fluidizarea informațiilor între Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea și centrele de plasament pentru copiii cu dizabilități în a căror spații se desfășoară activitățile de abilitare/reabilitare se va întocmi un program lunar de desfășurare a activităților. Programul de desfășurare a activităților de abilitare/reabilitare la sediul centrelor de plasament pentru copii cu dizabilități este întocmit și avizat de către șeful Centrului de recuperare, acesta este făcut cunoscut în timp util șefilor centrelor de plasament, pentru a fi afișat în sediul cărora se desfășoară activitățile. În funcție de rezultatul intervențiilor, specialiștii Centrului de recuperare pot solicita managerului de caz revizuirea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Monitorizarea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități și decizia de revizuire a acestuia revine managerului de caz care solicită reevaluarea complexă a situației copilului. CRCD Oradea oferă servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilități aflați în plasament la asistent maternal profesionist sau la familie/persoană, fiind beneficiari ai serviciilor Centrului, numai dacă Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități cuprinde recomandări pentru activitățile de abilitare/reabilitare desfășurate în cadrul centrului. 16 Admiterea copilului în Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea se realizează în baza Planului individualizat de protecție a copilului cu dizabilități și a Contractului încheiat de către managerul de caz/responsabilul de caz al copilului cu asistentul maternal profesionist, respectiv cu familia de plasament, conform prevederilor legale în vigoare. La admiterea beneficiarului în Centrul de recuperare, personalul de specialitate (kinetoterapeuți, fizioterapeuți, logopezi, psihopedagogi, consilieri/psihoterapeuți, terapeuți ocupaționali, etc.) al acestuia, realizează evaluarea inițială, pe baza căreia elaborează Programul personalizat de intervenție a copilului și este responsabil de îndeplinirea obiectivelor stabilite în cadrul acestui program, ținând cont de recomandările cuprinse în Planul individualizat de protecție a copilului cu dizabilități. Activitățile de abilitare/reabilitare pentru acești copii se pot realiza în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea, potrivit unui program de planificare lunară a terapiilor, ce este comunicat asistenților maternali profesioniști/familiilor de plasament. Monitorizarea Planului individual de protecție al copilului cu dizabilități se realizează prin Raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului. Acesta va conține cel puțin următoarele informații: date de identificare ale copilului, date de identificare ale asistentului maternal profesionist/familiei de plasament, obiectivul general privind abilitarea copilului cuprins în Planul indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități, obiectivele specifice propuse de specialiștii Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea în Programul de abilitare/reabilitare a copilului și activitățile desfășurate pentru atingerea acestor obiective, dificultăți întâmpinate în realizarea procesului de intervenție specifică, rezultatul obținut în recuperare, recomandări pentru programele de intervenție specifică ce vor urma, alte informații considerate utile. De asemenea, va cuprinde numele și prenumele fiecărui specialist ce a realizat activități cu copiii, semnătura acestora și avizul șefului Centrului de recuperare și reabilitare pentru copiii cu dizabilități Oradea. În funcție de rezultatul intervențiilor, specialiștii Centrului de recuperare pot solicita managerului de caz revizuirea Planului indivizualizat de protecție a copilului cu dizabilități. II. PROCEDURI DE LUCRU PRIVIND ACCESUL COPIILOR CU DIZABILITĂȚI AFLAȚI ÎN FAMILIA NATURALĂ LA SERVICIILE CENTRULUI DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PENTRU COPIII CU DIZABILITĂȚI ORADEA Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea oferă servicii de recuperare, complementare demersurilor și eforturilor familiilor copilului cu dizabilități. În acest sens, misiunea Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea este de a preveni abandonul și instituționalizarea copilului, prin asigurarea în timpul zilei a unor activități de îngrijire, educație, abilitare/reabilitare, recreere/socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viață independentă pentru copil, cât și activități de sprijin, consiliere, educare, pentru părinți sau reprezentanții legali. Accesul la serviciile Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea se realizează pentru copiii cu dizabilități din familie prin referire în baza recomandării din Planul de recuperare a copilului cu dizabilități eliberat de Comisia pentru Protecția Copilului Bihor în urma procesului de evaluare complexă a copilului și de stabilire a încadrării într-un grad de handicap al acestuia, precum și a Acordului de Parteneriat aprobat între DGASPC Bihor și Primăria de domiciliu a copilului cu dizabilități care susține financiar până la 50% din costul mediu lunar realizat în cadrul CRCD Oradea, cost care este aprobat anual prin Hotărârea Consiliului Județean. 17 Admiterea copilului din familia naturală în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea se realizează la solicitarea părintelui/reprezentantului legal, care este aprobată de conducerea DGASPC Bihor. După aprobarea cererii de admitere, se încheie contractul de acordare de servicii cu familia, întocmit de șeful de centru, avizat de serviciul juridic, aprobat de Conducerea Direcției și semnat de managerul de caz din cadrul Serviciului de evaluare complexă a copilului a DGASPC Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. La admiterea în Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea șeful de centru informează familia despre activitățile centrului, organizează reuniuni periodice cu părinții, unde li se comunică informații utile, care vor fi consemnate în cadrul unui raport. După admiterea beneficiarului în centru, terapeuții (kinetoterapeuți, fizioterapeuți, logopezi, psihopedagogi, consilieri/psihoterapeuți, terapeuți ocupaționali, etc.) realizează evaluarea inițială a copilului cu dizabilități. Programul personalizat de intervenție conține informații despre toate activitățile și serviciile oferite copilului în cadrul Centrului de recuperare pentru copiii cu dizabilități Oradea. Obiectivele de lucru cu beneficiarul sunt realiste, adaptate nivelului global al copilului și utile pentru dezvoltarea optimă a copilului, ele sunt evaluate periodic, o dată la 3 luni, prin raportul de monitorizare referitor la evoluția copilului și actualizate în funcție de gradul în care au fost îndeplinite. Părinții sunt informați în ceea ce privește conținutul PPI și rolul care le revine în operaționalizarea obiectivelor acestuia. Managerul de caz din cadrul Serviciului de evaluare complexă a copilului este informat periodic (trimestrial) și ori de câte ori este nevoie, cu privire la modul de implementare a Programului individual de intervenție. Activitățile de abilitare/reabilitare pot fi după caz: a) fizioterapie (hidroterapie, masaj); b) kinetoterapie (terapie psiho-motrică, gimnastică medicală, reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv-motorie;); c) logopedie (psihoterapie de expresie, verbală); d) terapie ocupațională si art-terapie (de exemplu expresie grafică, plastică, corporală, psihodramă, meloterapie și abilitate manuală etc.); e) terapii prin învățare (de exemplu terapie cognitivă, reprezentarea și dezvoltarea imaginației, a atenției, memoriei, inteligenței, creativității și etc.) și de dezvoltare a abilităților de autocontrol (de exemplu, dezvoltarea procesului de inhibiție voluntară); f) organizarea și formarea autonomiei personale (de exemplu terapie educațională, educație perceptivă, igienă personală, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodărire etc.); Aceste activități de abilitare/reabilitare se pot realiza, după caz, individual (preponderent) sau în grup și sunt complementare celor oferite de unitățile de învățămînt și alți furnizori de servicii. În funcție de rezultatul intervențiilor, specialiștii Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati informează managerul de caz cu privire la necesitatea revizuirii Planului de recuperare a copilului cu dizabilități. III. PROCEDURI PRIVIND CONSILIEREA SI SPRIJINUL PE CARE IL ACORDA CENTRUL PARINȚILOR Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilități oferă părinților consiliere si sprijin la cerere, sau ori de cate ori personalul de specialitate consideră că este în interesul beneficiarului și familiei sale. Părinții și alti membrii ai familiei lărgite sau reprezentantul legal și/sau persoana care are în îngrijire copilul beneficiază de consiliere și sprijin din partea personalului de specialitate al centrului de recuparare, care îi îndrumă să rezolve problemele cu care se confruntă în ceea ce privește dezvoltarea psihologică, evoluția în sfera 17 terapeutică a copilului cu dizabilități, precum și diverse aspecte de educație medicală sau socială pentru care personalul centrului are competențe. Personalul de specialitate identifică nevoile copilului pornind de la etapele de dezvoltare pe care acesta le parcurge și ținând cont de particularitatile, personalitatea fiecărui copil în parte, de gradul și tipul de dizabilității, precum și potențialul de recuperare. De asemenea se tine seama de gradul limitării de activitate, de gradul participării sociale și potențialul care poate fi argumentat în această sferă. Activitatea de consiliere se face individual, sau în grup. Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități Oradea sprijină organizarea, și informarea părinților în diverse forme și subiecte ținându-se cont de sugestiile părinților în alegerea acestor teme de dezbatere. Tipurile de informare și intervenție oferite de Centrul de recuperare sunt de natura terapeutică - medicală, psihologica- socială și de educare- îngrijire. Șeful de centrul organizează reuniuni de informare a părinții/reprezentantul legal al copilului cu dizabilități în care aceștia sunt informați cu privire la modul în care pot obține unele beneficii materiale, pot accesa alte servicii din comunitate în funcție de nevoia copilului, precum și de accesare a unor dispozitive medicale destinate recuperării unor deficiențe organice sau funcționale, etc. Planificarea ședințelor de informare a părinților/reprezentantului legal se consemnează periodic în rapoarte de către șeful de centru. Totodată în cadrul Centrului se întocmește un “Chestionar de satisfacere a nevoilor beneficiarului” în care sunt prevăzute rubrici privind aprecierile părinților/reprezentantului în legatura cu prestațiile personalului centrului pentru copilul cu dizabilitati. IV. PROCEDURI DE TRANSMITERE A INFORMAȚIEI ÎN ECHIPA CENTRULUI (reflectarea principiului de lucru în echipa pluridisciplinară): Șeful Centrului aplica o strategie de comunicare internă care contribuie la valorizarea personalului aflat în subordinea sa și care implică: - informarea tuturor membrilor echipei asupra evoluției planulu anual de actiune; - prezentarea informaților utile despre cazurile noi care intră pentru recuperare; - dezbaterea temelor de interes pentru personal și pentru Centru; - comunicarea programului de planificare a terapiilor; - cunoașterea rolului fiecărui membru al personalului; - evaluarea activităților individuale și de echipă; Comunicarea internă reprezintă un mijloc prin care personalul este motivat și este la curent cu toate aspectele privind organizarea și funcționarea Centrului. Se organizeaza întâlniri de lucru periodice ale personalului după cum urmează: d) săptămânal - se discută de regulă aspecte legate de evenimentele din ultima săptămână și se stabilesc responsabilități/ acțiuni pentru săptămâna care urmează; e) lunar cu întregul personal al centrului - se fixeaza o anumită zi și oră din lună unde se discută atingerea obiectivelor propuse, acestea se pot desfășura și în prezența unor invitați (profesioniști colaboratori, personal de conducere din cadrul DGASPC ș.a.); cu această ocazie se discută de regulă aspecte legate de evenimentele importante din ultima lună, inclusiv teme de interes profesional; f) șeful de centru CRCD comunicarea cu șefii de centre a CPCD aflate în subordinea DGASPC referitoare la planificarea activităților de recuperare, a situației copiilor, a progreselor obținute ca urmare a desfășurării terapiilor, etc. 17 În afara întâlnirilor de lucru periodice, șeful centrului menține legătura permanentă cu personalul aflat în conducerea sa: utilizeaza anunțuri verbale și scrise (care conțin informații transmise de DGASPC, sau solicitări exprese referitoare la desfășurarea unor activități etc.), discuții în grup sau individuale, răspunsuri directe sau în scris ș.a. În toate situațiile menționate mai sus se întocmește o minută/ proces verbal care conține: data și locul desfășurării, cine a solicitat organizarea întâlnirii, ordinea de zi, informațiile, punctele de vedere prezentate. V. PROCEDURI REFERITOARE LA CONSULTAREA ȘI PARTICIPAREA COPIILOR Beneficiarii centrului sunt stimulați, antrenați să participe direct la terapii care se realizează în cadrul CRCD, în funcție de gradului de handicap și a nevoilor identificate. Copiii care frecventează centrul au diferite grade de intelect, de aceea copiii au nevoie de consiliere atât în interpretarea corectă, cât și în înțelegerea sarcinilor de lucru privind procesul de abilitare/reabilitare. De aceea specialiștii se consultă și țin seama de părerile părintelui/reprezentantului legal. Specialiștii CRCD vor cunoaște și respecta următoarele drepturi ale copiii din centru: - să exprime ceea ce gândesc si simt; - să își cunoască identitatea, istoria personală și să fie respectați; - să fie consultati; - să aibă acces la informatii; - să fie îngrijiți corespunzător; - să nu fie pedepsiți pe nedrept; - să fie protejați de abuz; - să beneficieze de intimitate personală; - să beneficieze de îngrijirea sănătății; - să aibă acces la o educație corespunzătoare; - să se bucure de odihnă si joacă. Specialiștii în discuțiile cu copiii din centru îi vor învăța că au: - dreptul de a nu fi rău tratat, dar și responsabilitatea de a nu trata rău pe alții; - dreptul de a fi îngrijiți, dar și responsabilitatea de a intervenii să-i ajuți și pe altii; - dreptul de a nu fi pus/expus la risc dar și responsabilitatea de a nu expune/pune pe alții în situații de risc; - dreptul de a fi ascultat și responsabilitatea de a asculta pe ceilalți; - dreptul de a nu fi discriminat și responsabilitatea de a nu face remarci/observații discriminatorii sau acțiuni discriminatorii; - dreptul de a i se proteja proprietatea personală și responsabilitatea de a respecta proprietățile celorlaltor oameni; - dreptul la intimitate și responsabilitatea de a respecta intimitatea celorlalți oameni; - dreptul de a trăi liber, fără intimidare/ terorizare verbală sau fizică și responsabilitatea de a nu intimida sau teroriza pe ceilalți. La dezvoltarea responsabilității contribuie: Specialiștii CRCD la întâlnirile cu părinții/reprezentantul legal în funcție de nevoie vor transmite informații privind: 17 ■ Încredințarea de sarcini copiilor, acestora li se vor încredința sarcini cotidiene, conforme vârstei, abilităților și intereselor fiecăruia, ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-și exercita responsabilitățile și de a obține recunoașterea celorlalți. Primele sarcini sunt cele legate de obiectivele terapeutice și decurg din acestea. Sarcinile sunt în general bine primite de copii chiar și în situațiile unde intelectul este limitat, ei fac efortul de a le rezolva. Copiii sunt învățați să-și realizeze sarcinile, ajutându-i in același timp să le înțeleagă sensul, supervizându-i în mod adecvat și oferindu-le posibilitatea unor experiențe pozitive de recunoaștere a eforturilor făcute. Rezultatele așteptate depind de vârsta copilului, de nivelul său de maturitate și de trăsăturile personale. ■ Proprietatea personală: Copilul/ adolescentul este stimulat să-și păstreze obiectele personale, fiind în același timp deprins să respecte și să protejeze proprietatea altora. Posesia unor obiecte personale contribuie la dezvoltarea unui sentiment de identitate și autonomie personală, contribuind totodată la valorizarea sentimentului de responsabilitate față de proprietatea personală- atât a sa, cât și a altora. In același timp trebuie protejate amintirile deosebit de prețioase pentru copil. VI PROCEDURI DE ÎNREGISTRARE ȘI SOLUȚIONARE A SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR Șeful centrului trebuie să asigure primirea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor (formulate în scris, în cazul beneficiarilor inclusiv verbal) cu privire la serviciile oferite. Sesizările și reclamațiile sunt soluționate cu promptitudine și seriozitate, iar persoana în cauză este informată că răspunsul îl primește în scris, în maxim 30 de zile calendaristice. Acestea pot fi făcute de copilul peste 10 ani sau părintele/reprezentantul legal și se înregistrează cu număr și dată într-un registru de evidență din cadrul centrului. Părinții/reprezentantul legal, copiii sunt încurajați să-și exprime opiniile despre modul cum sunt tratați în cadrul centrului, în cazul în care au vreo problemă, nemulțumire, pot să se adreseze specialiștilor sau altei persoane din centru față de care se simte apropiat, șefului de centru. În cadrul centrului există o cutie unde beneficiarii/părinții pot depune sugestii și un registru pentru sesizări/reclamații care este gestionat de o persoană desemnată de șeful de centru. În vederea soluționării sesizarilor/petițiilor, șeful centrului va întocmi adresa de răspuns care va fi semnată de conducerea DGASPC Bihor. În cazul sesizarilor/petițiilor anonime acestea sunt clasate potrivit Ordonanței nr. 27/ 2002 privind activitatea de soluționare a petiților. VII PROCEDURI CU PRIVIRE LA PREVENIREA, IDENTIFICAREA, EVALUAREA ȘI SOLUȚIONAREA SITUAȚIILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE Centrul de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități promovează și aplică măsuri de protejare a copiilor împotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant și condiții de siguranță și bunăstare, iar orice suspiciune sau acuzație privind comiterea unui abuz fiind soluționată prompt și corect de către șeful și personalul centrului, conform legislației în vigoare având obligația de a sesiza de urgență Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului. CRCD Oradea respectă procedura scrisă cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea și soluționarea suspiciunilor sau acuzațiilor de abuz asupra copiilor, întocmite în baza legislației în vigoare. Aceste proceduri sunt avizate de conducerea DGASPC Bihor și sunt aduse la cunoștință copiilor, în raport cu vârsta, gradul de maturitate și tipul dizabilității și/sau gradul de handicap, familiilor sau reprezentanților legali, precum și personalului. 17 Copiii și familiile/reprezentanții legali sunt informați încă de la admiterea copilului în centru despre aceste proceduri și despre drepturile copilului. Copiii sunt încurajați și sprijiniți să sesizeze orice formă de abuz din partea personalului, a altor copii din centru sau a unor persoane din afara CRCD. Șeful de centru ține evidența tuturor cazurilor copiilor de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuală sau prin muncă), tratament inuman sau degradant în registrul de sesizări și reclamații. Specialiștii CRCD care are suspiciunea sau identifică situații de abuz, neglijare și exploatare a copilului, în cadrul CRCD sau în afara CRCD, are obligația de a înștiința șeful de centru și de a semnala DGASPC, conform legislației în vigoare, precum și de a le înregistra, conform prevederilor SMO prezente. Cu avizul DGASPC se poate desemna de către șeful de centru specialiști care poate asigura sau participa la evaluarea inițială a situației de abuz, neglijare și exploatare a copilului care a fost semnalată la DGASPC, și rezultatele acesteia se consemnează în fișa de semnalare obligatorie si evaluare initiala a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului. Fișa este transmisă la DGASPC în termen de maxim 48 de ore de la data evaluarii initiale. Modelul fișei de semnalare obligatorie și evaluare inițială a situațiilor de abuz, neglijare și exploatare a copilului este anexa a ghidului metodologic privind intervenția și prevenirea în echipa multidisciplinară și în rețea în situațiile de abuz, neglijare și exploatare a copilului. Daca este necesar, șeful de centru va anunța, dupa caz, salvarea, poliția și/sau procuratura. În desfășurarea activității de recuperare a copiilor cu dizabilități, specialiștilor CRCD le este strict interzisă agresarea verbală sau fizică a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii. Relația cu copiii trebuie să fie firească, ținându-se cont de particularitățile de vârstă, gradul de dezvoltare, personalitatea sau comportamentul fiecărui caz în parte, personalul cunoscând aceste particularități și diferențele de conduită individuală, va veni în întâmpinarea nevoilor acestora, prin atenție și intervenție susținută pentru a obține recuperarea, diminuarea unor comportamente inadaptative, inserția socială și reinserția familială. În acest scop problemele copiilor vor fi tratate cu atenție, nediscriminatoriu, fără antipatii sau favoritisme. În cadrul CRCD se asigură sprijin psihologic și consiliere a copiilor care au fost intimidați sau discriminați. In situația copiilor abuzați, neglijați sau exploatați, DGASPC stabilește planul de servicii și asigură implementarea acestuia potrivit ghidului metodologic privind intervenția și prevenirea în echipa multidisciplinară și în rețea în situațiile de abuz, neglijăre și exploatare a copilului. Încă de la admiterea copilului, părinții, reprezentanții legali sunt informați asupra derulării unui program de educare a acestora privind problematica protejării copilului împotriva abuzului, neglijării și exploatării. Semnele și simptomele evocatoare de abuz, neglijare și exploatare a copilului constau în: • Semne fizice (vânătăi, leziuni, arsuri, hemoragii etc.); • Semne și simptome ale bolilor cu transmitere sexuală; • Tulburări de somn (insomnii, somn agitat, vise urâte, coșmaruri etc.); • Tulburări de alimentație (anorexie, bulimie); • Tulburări sfincteriene (enurezis, encomprezis); • Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc); • Persistența unor senzații olfactive sau cutanate obsedante; • Modificarea rapidă a dispoziției afective; • Impulsivitate, agresivitate; • Autostigmatizare, autoculpabilizare; • Neglijență în îndeplinirea sarcinilor și incapacitate de a respecta un program impus; • Dificultăți în relaționare și comunicare; • Scăderea randamentului școlar, absenteism și abandon școlar; 17 • Tulburări de comportament (minciuna, fuga de acasă, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.); • Comportament sexual inadecvat vârstei etc. VIII PROCEDURI CU PRIVIRE LA RELAȚIILE DINTRE MEMBRII PERSONALULUI ȘI BENEFICIARI, INCLUZÂND PE CELE PRIVITOARE LA COMPORTAMENTUL PERSONALULUI FAȚĂ DE BENEFICIARI Relațiile personalului cu copiii au o bază sănătoasă, răspunzând normelor de conduită morală, profesională și socială. - Prin relatiile personal-copil se respectă și se promovează: independența, respectul reciproc, un control pozitiv al comportamentului, acceptarea, sprijinul, toleranța, încurajarea, nediscriminarea. Este esențial ca terapeuții să aibă un comportament adecvat, fără antipatii sau favoritisme față de unii copii din sistemul de protecție sau din familie, care pot avea repercusiuni grave asupra dezvoltarii lor și ar demonstra lipsa de profesionalism. Reguli privind controlul comportamentului În cadrul centrului sunt interzise măsurile disciplinare sau iraționale: - pedeapsa corporală, - deprivarea de hrană, apă sau somn, - orice examinare intimă a copilului dacă nu are o rațiune medicală și nu e efectuată de personal medico-sanitar, - confiscarea echipamentelor copilului, - privarea de medicație sau tratament medical, - pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, - implicarea unui copil în pedepsirea altui copil, - orice restricționare a contactului cu persoanele importante pentru copil, dacă nu există o hotărâre, în acest sens, conform legii. - orice forme de agresivitate verbală sau de intimidare a copiilor. Regulile privind relația personalului cu copiii sunt cunoscute atât de către personal, cât și de copii. Pedepsele sunt aplicate ca ultim resort, doar în situațiile în care metodele pozitive de control al comportamentului au eșuat. Pedepsele admise sunt următoarele: time-out sau luarea unei pauze (în cazul crizelor de furie sau a comportamentelor puternic agresive), utilizarea colțului ca metodă de a lua o pauză, dar fără umilirea sau rușinarea copilului și retragerea unei buline roșii- mare sau mică, în funcție de gravitatea faptei. Durata pauzei comportamentale este direct proporțională cu vârsta copilului (de exemplu, durata maximă a pauzei pentru un copil de 8 ani, va fi 8 minute). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, poate fi utilizat avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copilul trebuie să înțeleagă de ce comportamentul lui este problematic. Unii copii, în mod deosebit cei care prezintă dificultăți de control al impulsului, nu reflectează asupra comportamentului lor și nu anticipează consecințele acestuia. În aceste situații, se recomandă descrierea comportamentului problematic pe un ton ferm, dar non-confrontativ. Explicați comportamentul într-un limbaj accesibil copilului și spuneți-i de ce acesta reprezintă o problemă. Copilul trebuie să cunoască regulile și consecințele încălcării lor. Înainte de aplicarea unei pedepse, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Explicați copilului problemele cauzate de comportamentul lor, dar trebuie 17 evitată criticarea persoanei copilului. Evaluările negative trebuie să vizeze comportamentul copilului și nu persoana lui. Copilul trebuie să i se descrie comportamentul dezirabil. Cu calm, dar ferm, copilului i se descrie și explică comportamentul alternativ, așteptările noastre referitoare la comportamentul său. Descrieți în mod specific și pe înțelesul copilului ce poate face și ce nu poate. Întărirea comportamentelor dezirabile. Prin acțiunile și atitudinile adulților, copilul trebuie încurajat și susținut în realizarea comportamentelor pozitive. Acestea trebuie întărite prin laude și recompense ori de câte ori apar. Regulile se aplică în mod consistent, non-discriminativ și fără a umili copilul. Pedeapsa survine imediat după încălcarea regulii (în cazul bulinelor, este informat că la evaluare îi va fi tăiată o bulină). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, se va utiliza avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copiii cunosc regulile și consecințele încălcării lor. Cu calm, copilului i se explică de fiecare dată de ce a fost pedepsit. Înainte de aplicarea pedepsei, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele copilului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul copilului și descrierea contextului apariției comportamentului. Controlul comportamentelor agresive și automutilante grefate pe prezența unei dizabilități: 1. se stabilește un plan de analiză comportamentală ce urmărește creșterea suportului pozitiv care e cunoscut de către fiecare angajat al centrului conform modelului prezentat mai sus. 2. strategiile preventive urmăresc îndeosebi: - învățarea unor modalități de comunicare a dorințelor/nevoilor, - satisfacerea nevoilor, -reducerea tranzițiilor și momentelor de așteptare, 3. strategiile reactive se discută cu copilul pe întelesul lui astfel încât copilul va ști ce se va întâmpla. Sunt două tipuri de stretegii reactive: a)ce se aplică la prezența unui predictor imediat al crizei (ex.când începe să se miște mai repede în colțul camerei) și b)ce se aplică după izbucnirea crizei și au rolul protecției copilului și al celorlalți din apropiere. 4. se încearcă identificarea unui predictor al acceselor automutilante sau de furie care să fie înainte de declanșarea lor si atrage aplicarea strategiilor rective (ex. -scoaterea din mediu, -distragerea senzorială-termică, -distragerea-sonoră, -distragerea atenției, -calmare prin respirație, etc.) 5. strategiile reactive din timpul crizei se referă la imobilizarea fizică copilului până când se liniștește și la administrarea medicației în cazul prescrierii ei de către medic. În cazul acestor strategii copilului i se va explica ce se va întâmpla dacă izbucnește criza astfel încât să stie dinainte. 6 în cazul in care copilul nu se liniștește se cheamă salvarea pentru acordarea ajutorului medical. IX.PROCEDURI PRIVIND NOTIFICAREA EVENIMENTELOR IMPORTANTE 17 Șeful de centru în situația apariției unor incidente deosebite petrecute în procesul de furnizare a serviciilor sunt informati: conducerea DGASPC, reprezentantul legal al beneficiarului, politia și managerul de caz în maximum 24 de ore de la producere. Notificarea incidentului și măsurile întreprinse pentru soluționare sunt consemnate în dosarul beneficiarului. Se notifică cel putin urmatoarele evenimente: - decesul beneficiarului inclusiv circumstanțele în care s-a produs; -bolile infecțioase și alte boli; -o rănire, vătămare sau accident; -contravenții și infracțiuni; -orice acuzație privind comportamentul inadecvat al personalului centrului; -măsurile de restricționare a libertății de mișcare; -orice alt eveniment care poate afecta bunăstarea sau siguranța beneficiarilor. Personalul centrului va utiliza formularul din anexă pentru a notifica DGASPC și implicit managerul de caz. X . PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA SIGURANȚEI ȘI SECURITĂȚII În măsura posibilităților practice, centrul asigură sănătatea, securitatea și bunăstarea beneficiarilor și a personalului. Șeful centrului se asigură de existența unor practici de lucru în condiții de siguranță referitoare la: • Paza contra incendiilor: intelegerea și implementarea procedurilor adecvate în caz de incendiu; • Primul ajutor: cunoștințe referitoare la modalitatea de abordare a accidentelor și urgențelor de sănătate; asigurarea în permanența a unei truse de prim ajutor; • Combaterea imbolnavirilor: intelegerea și punerea în practică a măsurilor de prevenire a răspândirii bolilor transmisibile; • Depozitarea și aruncarea în condiții de siguranță a substanțelor și materialelor periculoase; • Întreținerea sistemelor electrice și a echipamentului electric; • Asigurarea și întreținerea dotărilor de securitate a ferestrelor, care să se bazeze pe analiza vulnerabilității și riscurilor pentru beneficiari; • Întreținerea în condiții de siguranță a mediului, inclusiv a dotărilor și echipamentelor și aparatelor de terapie; • Securitatea locației; • Securitatea beneficiarilor, bazată pe analiza vulnerabilității acestora (vârsta copiilor, dizabilități funcționale ale acestora). Toate accidentele, cazurile de vătămare și îmbolnăvire sunt luate în evidență și raportate organismelor competente: Politie, Pompieri, Directia de Sanatate Publica, Școală ( a se vedea procedurile referitoare la notificarea evenimentelor importante). Acestea se notifica in scris si trebuie sa confirme primirea prin poștă sau curier a notificării. Procedurile de securitate sunt afișate și explicate, prezentate în format usor de inteles, atât personalului angajat, cât si beneficiarilor . XI NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL A CENTRULUI nr. Crt. Numele si pronumele Functia Niv.de studii Grad profesional Nr. posturi 1 Vacant Gligor Elena sef centru (temporar) S specialist 1 2 Luncan Ana Maria psiholog S practicant 1 3 Popoviciu Liana artterapeut S 1 4 Gligor Elena fiziokinetoterap eut S specialist 1 17 5 Petrica Dacian fiziokinetoterap eut S 1 6 Budea Daniela kinetoterapeut S principal 1 7 Toth Gardo Gertrud kinetoterapeut S 1 8 Dormany Norbert kinetoterapeut S 1 9 Moca Liliana kinetoterapeut S 1 10 Vacant artterapeut S 1 11 Buda Ionel maseur M 1 12 Orbai Lucian maseur M 1 13 Varga Carmen pedagog de recuperare PL 1 14 Sîrbu Camelia Ioana educator specializat SSD 1 15 Boldis Diana instructor de educatie M 1 16 Porcalab Anca Petra infirmiera M 1 17 Corb Gabriela (Bo) Drenciu Claudia (delegata) Referent referent M M 1 1 18 Vacant îngrijitoare G 1 TOTAL 18 ANEXA 1 DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR Centrul de Recuperare pentru copii cu dizabilitati Oradea FIȘĂ DE EVALUARE INIȚIALĂ A SITUAȚIILOR A/N/E Persoana care face sesizarea: Numele și prenumele: Adesa: Telefon de contact: Poziția în raport cu victima și cu agresorul:_______________________________________________ Date despre copil: Numele și prenumele:_______________________________________________________________ Data și locul nașterii:___________________________________________________________ CNP_______________________________________________________________________________ Numele și prenumele mamei: Numele și prenumele tatălui: Domiciliul: Religia: Școala/Grădinița: Nr. telefon: Felul abuzului: Agresor: Descrierea situației A/N/E: 17 Opinia echipei multidisciplinare a D.G.A.S.P.C.Bihor: - confirmare: Da ( ) Nu ( ) - închiderea cazului:_____________________________________________________ Coordonatorul CTF/ șeful CP a sesizat: - conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor: Da ( ) Nu ( ) - managerul de caz: Da ( ) Nu ( ) - alte persoane, în funcție de situație (cine):___________________________ Măsuri propuse de șeful CP Au fost anunțate: - Poliția: Da ( ) Nu ( ) - Unitatea medicală: Da ( ) Nu ( ) -Parchet: Da ( ) Nu ( ) Concluzii și propuneri privind securizarea copilului:__________________________ Numele, prenumele și semnătura membrilor echipei: Șeful centrului Persoana de referință: Alt profesionist implicat: 18 Anexa 2 DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR model CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITĂTI ORADEA Oradea, str.Traian Lalescu nr.3, Telefon: 0359/800 319; 0731/13 72 81 PROGRAM DE ABILITARE/REABILITARE A COPILULUI CU DIZABILITATI NUMELE ȘI PRENUMELE :___________________________ DOMICILIUlL: ___________________________________ DIAGNOSTIC:_____________________________________ GRAD DE HANDICAP|:______________________________ TIP DE HANDICAP:________________________________ SEF CENTRU TERAPIA NUME TERAPEUT SPECIALIZAREA ORA DESFASUARARII Psihoterapie terapeut;nume,pronume_______________________________________________________________semnatura______________ Obiectiv general____________________________________________________________________________________________________________ Nr. Obiectiv Tip de interventie- Termen Evaluare,dificultati intampinate Observatii crt specific metode si tehnici perioada Kinetoterapie terapeut;nume,pronume_______________________________________________________________semnatura_____________ Obiectiv general____________________________________________________________________________________________________________ 18 Nr. Obiectiv Tip de interventie- Termen Evaluare,dificultati intampinate Observatii crt specific metode si tehnici perioada Vizat sef centru Anexa 3 DIRECTIA GENERALĂ DE ASISTENTĂ SOCIALĂ SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITĂTI ORADEA Oradea, str.Traian Lalescu nr.3, Telefon: 0359/800 319; 0731/13 72 81 RAPORT DE MONITORIZARE REFERITOR LA EVOLUTIA COPILULUI CU DIZABILITATI Date de identificare Nume si prenume_ _____________________________data nasterii__________________________ Domiciliu_ ____________________________________________________________________________________ Diagnostic_ _________________________________________________________________ Obiectiv general______________________________________________________________________________________________ Activitati: Obiective specifice Dificultati intampinate Rezultate obtinute in recuperare Recomandari pentru PSI ce vor urma Alte informatii utile Nume si pronume specialist- semnatura Kinetoterapie Terapie cognitiva Logopedie Vizat sef de centru ANEXA 4 Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului CENTRUL DE RECUPERARE ȘI REABILITARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITĂȚI ORADEA Str. Traian Lalescu nr. 3, Telefon 0359/800319 PROGRAM PERSONALIZAT DE INTERVENȚIE 18 Nume și prenume copilului: PĂLUȚ PATRICIA MELISSA Locul și data nașterii: 30.09.2010 Domiciliul: Oradea, str. Ion Bogdan, nr. 19/A, ap 3 Tipul și gradul de handicap: Grav Diagnosticul: Sindrom Down Recomandările din Planul de recuperare al copilului cu dizabilități: Stimularea limbajului, stimulare senzoriala, activ. de socializare, stimulare cognitiva, ludoterapie, stimularea autoservirii, suport socio-afectiv. Data întocmirii: 05.06.2013 Nr. Crt. Terapii specifice Obiective Activități metode și tehnici Observații Terapeut responsabil 1. Logopedie 2. Terapie Ocupationala 3. Terapie cognitiva 4. Masaj 5. Hidroterapie 6. Kinetoterapie 7. Stimulare Senzoriala 8. Stimulare Vestibulara 9. Tifloterapie Terapeuți: nume, prenume și semnătură 1._______________________________________________________ 2._________________________________________________ 3. _______________________________________________ 4. _______________________________________________ 5. _______________________________________________ Am luat la cunoștință, părinte/reprezentant legal 18 nume, prenume și semnatură Vizat sef centru Director general, Puia Lucian Calin Anexa nr. 26 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE PLASAMENT PENTRU COPII CU PROBLEME PSIHOSOCIALE ORADEA Art. 1 (3) Centrul de plasament are rolul de a asigura protecția, creșterea și îngrijirea copilului separat, temporar și definitiv, de părinții săi, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului. (4) Centrul de plasament poate avea caracter specializat, în funcție de nevoile și de caracterisicile copiilor protejați. (ex. vagabondaj, copii cu cu suspiciunea de a fi traficați, copii cu tulburare de comportament) Art. 2 (3) Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale s-a înființat prin hotărârea Consiliului Județean Bihor. Art. 3 Principiile care stau la baza activității Centrului de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale: a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului b) deschiderea către comunitate c) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol și statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt și deschiderea centrului către comunitate d) egalitatea șanselor și nediscriminarea e) asistarea copiilor în realizarea și exercitarea drepturilor lor f) respectarea demnității copilului g) ascultarea opiniei copilului și luarea în considerare a acesteia, ținîndu-se cont de vârsta și de gradul său de maturitate h) menținerea relațiilor personale ale copilului și contacte directe cu părinții, rudele, precum și cu alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament i) menținerea împreună a fraților j) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului k) asigurarea unei îngrijiri individualizate și personalizate a copilului l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă m) asigurarea protecției împotriva abuzului și expoatării copilului n) asigurarea unei intervenții profesioniste, prin echipe pluridisciplinare o) asigurarea confidențialității și a eticii profesionale Art. 4 Beneficiarii centrului de plasament sunt: a) copiii separați, temporar sau definitiv, de părinții lor, ca urmare a stabilirii, în condițiile legii, a măsurii plasamentului în acest tip de serviciu (15 locuri) b) copiii pentru care a fost dispus, în condițiile legii, plasamentul în regim de urgență (5 locuri ) Art. 5 (2) Accesul beneficiarilor în cadrul centrului de plasament se face în baza: a) măsurilor de plasament dispuse în condițiile legii de către comisiile pentru protecția copilului sau instanța judecătorească b) dispozițiilor de plasament în regim de urgență, emisă de către directorul direcției generale de asistență socială și protecția copilului sau de către instanța judecătorească În cazul dispozițiilor de plasament în regim de urgență, procedura este următoarea. i. Copilul este adus spre găzduirea temporar de către persoana sau instituția care cere acest lucru, dar având și o adresă oficilaă către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, în care este trecută identificarea copilului, dar și situația în care a fost găsit 18 ii. Educatorul de servici va informa telefonic seful de centru identitatea noului copil, și situația în care a fost găsit copilul iii. Dacă copilul este acceptat de către seful de centru, sau daca educatorul va decide că mnorul se află în tr-una din situațiile eligibile pentru a fi gazduit temporar, atunci va completa împreună cu persoana care a adus copilul, actele de găzuide temporară. (Proces verbal de predare/primire, proces verbal de predare primire a bunurilor copilului, planul de masuri imediate și îi va inmina copilului un extras din regullamentul de ordine interioară, în care se specifică drepturile și obligațiile sale iv. în termenul cel mai scurt posibil asitentul social, va trimite către DGASPC Bihor, adresa oficilaă, menționată anterior, la care va anexa Art. 6 Centrul de Plasament îndeplinește următoarele atribuții, în funcție de specificul și de nevoile fiecărei categoriide beneficiari: aa) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul și condițiile igienico-sanitare necesare protecției speciale a copiilor, tinerilor, în funcție de nevoile și caracteristicile fiecărei categorii de beneficiari bb) asigură, după caz, supravegherea stării de sănătate, asistență medicală, recuperare, îngrijire și supraveghere permanentă a beneficiarilor cc) asigură paza și securitatea beneficiarilor dd) asigură beneficiarilor protecție și asistență în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor ee) asigură accesul beneficiarilor la educație, informare, cultură ff) asigură educația informală și nonformală a beneficiarilor, în vederea asimilării cunoștințelor și a deprinderilor necesare integrării sociale gg) asigură socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relațiilor cu comunitatea hh) asigură climatul favorabil dezvoltării personalității copiilor ii) asigură participarea beneficiarilor la activități de grup și la programe individualizate, adaptate nevoilor și caracteristicilor lor jj) asigură intervenție de specialitate kk) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecție ll) urmăresc modalitățile concrete de punere în aplicare a măsurilor de protecție specială, integrarea și evoluția beneficiarilor în cadrul serviciului și formulează propuneri vizând completarea sau modificarea planului individualizat de protecție sau îmbunătățirea calității îngrijirii acordate mm) asigură posibilități de petrecere a timpului liber Art. 7 (17) Organizarea, numărul de posturi și categoriile de personal pentru centrul de plasament se aprobă prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, pregătirea personalului fiind adaptată caracteristicilor și nevoilor de îngrijire ale copiilor protejați, precum și obiectivelor centrului de plasament. (18) Structura orientativă a personalului centrului de plasament este formată din următoarele categorii: a) personal de conducere (șef centru) b) personal de educare și îngrijire (educator, educator specializat, pedagog social, supraveghetor de noapte) c) personal de specialitate (psiholog, asistent social, instructor de educație, asistent medical) d) personal administrativ (3) Ponderea categoriilor de personal prevăzute la alin (2) se stabilește luându-se în considerare necesitatea asigurării unei îngrijiri de calitate și adaptate nevoilor copiilor protejați în cadrul centrului de plasament, în funcție de specificul activității derulate putând fi antrenate și alte categorii de personal (4) Pachetul de servicii medicale, precum și modul de acordare a acestora se stabilesc prin ordin comun al ministrului sănătății și al secretarului de stat al Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Copilului. Structura de personal a Centrului de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale este anexă la prezentul document. Art. 8 (24) Conducerea centrului de plasament este asigurată de un șef de centru, asimilat din punct de vedere al salarizării cu șeful de serviciu. (25) Ocuparea postului de șef de centru se face prin concurs sau, după caz, prin examen, în condițiile legii. (26) Candidații pentru ocuparea postului de șef de centru trebuie să fie absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului universitar de lungă durată în domeniul științelor socioumane, cu vechime de minimum 2 ani în specialitate, sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior, cu experiență de minimum 3 ani în domeniul protecției drepturilor copilului (27) Prin excepție de la prevederile alin (3), postul de șef centru poate fi ocupat și de candidați absolvenți aistudiilor licele sau postliceale de specialitate, cu experiență de minimum 5 ani în domeniul protecției drepturilor copilului. Art. 9 (13) Șeful de centru asigură conducerea centrului de plasament și răspunde de buna funcționare și de îndeplinirea atribuțiilor care revin acestui serviciu. (14) Șeful de centru îndeplinește, în condițiile legii, următoarele atribuțiii principale: a) desfășoară activități pentru promovarea imaginii centrului în comunitate 18 b) asigură, în cadrul serviciului, promovarea principiilor și normelor prevăzute de Convenția O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare și analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul centrului pe care îl conduce c) răspunde de calitatea activităților desfășurate de personalul din cadrul centrului și dispune, în limita competenței, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătățirea acestor activități sau, după caz, formulează propuneri în acest sens d) asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate de personalul centrului și propune directorului generale al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului sancțiuni disciplinare pentru salariații care nu își îndeplinesc în mod corespunzător atribuțiile e) organizează activitatea personalului și asigură respectarea timpului de lucru și a metodologiei de organizare și funcționare f) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului sau care i-au fost delegate în mod expres. PROCEDURI CONFORME CU STANDARDELE MINIME OBLIGATORII PRIVIND SERVICIILE PENTRU PROTECȚIA COPILULUI DE TIP REZIDENȚIAL PENTRU COPII XIII. PROCEDURI PRIVIND ADMITEREA ȘI EVALUAREA COPIILOR ÎN CENTRUL DE PLASAMENT (standardul 3): Evaluarea inițială a copilului se realizează de către personalul DGASPC și toate documentele din dosarul copilului înaintate Comisiei pentru Protecția Copilului/ Tribunalului Bihor trebuie să fie în copie la Centrul de Plasament unde va fi admis copilul prin hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului/ sentința judecătorească. Dosarul copilului dat în plasament la Centrul de Plasament cuprinde: - hotărârea Comisiei pentru Protecția Copilului/ sentința civilă emisă de instanță - certificatul de naștere în copie - fișa medicală a copilului și analizele medicale stabilite de normele sanitare în vigoare - foaia matricolă privind situația școlară la zi a copilului în copie - raportul referitor la ancheta psihosocială a copilului și a familiei sale - angajamentul părintelui sau a reprezentantului legal privind condițiile și modalitățile prin care acesta menține legătura cu copilul - orice alte informații utile înțelegerii personalității copilului (examenul psihologic) La intrarea copilului în centrul de plasament șeful centrului de plasament va organiza o întâlnire cu managerul de caz și persoana de referință pe care o desemnează pentru copilul în cauză (cu prioritate din personalul de educație) în cadrul căreia se va prezenta succint situația copilului și se va încheia un proces verbal. La intrarea copilului în unitate, acesta precum și reprezentanții săi legali vor primi toate informațiile necesare referitoare la Centrul de Plasament: adresa, nr. de telefon, grupul de copii din care va face parte, organizarea vieții în interior, ghidul de prezentare al serviciului, lista cu serviciile partenere ale Centrului de Plasament, programul și regulile de viață internă, programarea vizitelor și a condițiilor de ieșire a copilului din Centrul de Plasament, responsabilitățile legale ale părinților sau repezentanților legali față de copilul plasat. Evidența scriptică a copilului se face la intrarea acestuia în Centrul de Plasament prin înregistrare în Registrul General de Evidență a Rezidenților, în ordinea sosirii. Registrul se păstrează permanent la sediul Centrului de Plasament. Întocmirea procesului verbal al întâlnirii dintre managerul de caz și persoana de referință se face la admiterea copilului în Centrul de Plasament unde va fi specificat numele persoanei de referință desemnată. Întocmirea procesului verbal al întâlnirii cu personalul la intrarea unui copil în Centrul de Plasament trebuie să specifice metodele de lucru, restricțiile specifice cazului. Opinia copilului cu privire la persoana de referință desemnată pe perioada de acomodare și consemnarea acesteia în dosarul copilului. Înscrierea copilului la medicul de familie și efectuarea controlului medical la intrarea acestuia în unitate. După admiterea în centru copilul va parcurge un „program de acomodare” cu durata de minim 2 săptămâni, coordonat de persoana de referință a copilului: > copilului, familiei/ reprezentantului legal li se explică pe înțelesul lor care este specificul centrului, care sunt așteptările, ce facilități oferă centrul > copilul este prezentat celorlalți copii, va fi îndrumat să cunoască mediul, spațiul în care va locui, persoanele din jur și cum să se relaționeze cu acestea > la repartizarea copilului în cameră se are în vedere menținerea fraților împreună, a copiilor care au un grad de rudenie sau provin din același mediu > copilului i se va permite să păstreze obiecte personale, jucării preferate, personalul îl va ajuta să se acomodeze. obiectele personale au un rol foarte important în păstrarea identității și îi dau copilului un sentiment de siguranță (în funcție de specificul cazului; ex. telenonul mobil nu poate să dea sentiment de siguranță unui copil suspect de a fi treficat) > copilul va fi încurajat să-și exprime opiniile, sentimentele în legătură cu despărțirea de familie și de mediul în care a trăit; > copilului trebuie să i se explice într-o manieră clară și accesibilă ce este permis și ce nu în centru. > Copilul va fi ajutat să înțeleagă motivele pentru care o perioadă determinată va locui în centru 18 > Ceilalți copii din centru vor fi informați din timp și implicați în primirea „noului venit”. La finalul perioadei de acomodare șeful centrului poate decide înlocuirea persoanei de referință cu scopul de a răspunde nevoilor și preferințelor copilului. În cazul dispozițiilor de plasament în regim de urgență, procedura este următoarea. i. Copilul este adus spre găzduirea temporar de către persoana sau instituția care cere acest lucru, dar având și o adresă oficilaă către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, în care este trecută identificarea copilului, dar și situația în care a fost găsit ii. Educatorul de servici va informa telefonic seful de centru identitatea noului copil, și situația în care a fost găsit copilul iii. Dacă copilul este acceptat de către seful de centru, sau daca educatorul va decide că mnorul se află în tr-una din situațiile eligibile pentru a fi gazduit temporar, atunci va completa împreună cu persoana care a adus copilul, actele de găzuide temporară. (Proces verbal de predare/primire, proces verbal de predare primire a bunurilor copilului, planul de masuri imediate și îi va inmina copilului un extras din regullamentul de ordine interioară, în care se specifică drepturile și obligațiile sale iv. în termenul cel mai scurt posibil asitentul social, va trimite către DGASPC Bihor, adresa oficilaă, menționată anterior, la care va anexa referatul de numire maneger/responsavil de caz XIV. PROCEDURI PRIVIND MENȚINEREA LEGĂTURILOR CU DIVERSE PERSOANE IMPORTANTE DIN VIAȚA COPILULUI (standardul 5): Procedurile de menținere a legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiate față de copil se referă la: g) Modalități: vizite, petrecerea împreună a timpului liber, a week-end-urilor, sărbătorilor și vacanțelor, telefon, scrisori, internet ș.a.; h) Condiții referitoare la vizitele în Centru și în afara Centrului: existența unui spațiu (și) cu această destinație, prezența sau absența unui membru al personalului sau al unei rude cu ocazia vizitelor sau petrecerii timpului liber ș.a.; i) Restricții - vizite și ieșiri interzise (de exemplu, în situația copiilor traficați nu se permite vizita nimănui pe perioada plasamentului în regim de urgență), prezența unui membru al personalului cu ocazia vizitelor. Este necesară existența unui registru special pentru vizite pentru centralizarea informațiilor legate de menținerea legăturilor cu părinții, familia lărgită și alte persoane importante sau apropiatefață de copil, care sunt indicatori de evaluare a eforturilor depuse de personalul Centrului. De asemenea aceste informații (persoanele care vizitează copilul, obiectivele propuse pentru aceste vizite, responsabilitățile stabilite) trebuie să fie consemnate în PIS pentru menținerea și dezvoltarea relațiilor cu părinții și alte persoane importante pentru copil. Personalul Centrului și Managerul de caz ajută copiii să-și cunoască istoria familiei lor, să înțeleagă cauzele pentru care se află în Centru și să accepte mai ușor situația temporară a separării de familie. În același timp trebuie să fie sprijiniți pentru ca ei și familia lor să fie capabili să utilizeze toate oportunitățile oferite de Centru astfel încât separarea de familie să fie cât mai scurtă și să nu se mai repete. Se va utiliza camera de vizită, sau biroul de primire pentru întâlnirea cu familia, prietenii sau alte persoane importante pentru copil astfel încât acesta să beneficieze de intimitate în cursul acestor vizite fără a perturba activitățile din Centru. Programul de vizite trebuie afișat și cunoscut de copii și personal sau de (potențialii) vizitatori. Pot exista situații în care vizitele se realizează numai sub supraveghere, iar aceste situații sunt decise de managerul de caz, iar persoana care stă cu copilul în timpul vizitei este desemnat de sefului Centrului. În această situație pot fi membrii familiei copilului abuzat, neglijat sau exploatat (în nici un caz părintele (potențial) agresor care nu trebuie să cunoască locația Centrului); dacă copilul este însoțit de mama sa, atunci prezența unui membru al personalului se va realiza cu acceptul acesteia. Alte exemple de situatii cand este necesara supervizarea vizitelor (exceptand situatiile de abuz anterioare plasarii copilului sau petrecute intr-o vizita precedenta): • Comportamentul parintilor este inadecvat ori imprevizibil sau daca acestia au probleme mentale sau emotionale; • Parintele abuzeaza verbal de copil, critica serviciul în grija caruia este copilul sau face promisiuni nerealiste sau inadecvate copilului; • Copilul se teme sa stea singur cu parintii. Părinții sunt încurajați să-și viziteze copiii cât mai des și să petreacă cât mai mult timp cu copiii lor, cu ocazia zilelor de naștere, a sărbătorilor (Crăciun, Paști), sfârșitului de săptămână, precum și să desfășoare unele activități împreună în cursul vizitelor în Centru (servirea mesei, plimbări). Managerul de caz și personalul Centrului (cu ocazia vizitelor ) informează periodic familia cu privire la situația copilului (stare de sănătate, situație școlară, evoluția copilului în Centru și în relație cu cei din jur) în vederea pregătirii reîntoarcerii copilului acasă. Educatorul de referinta, ca si ceilalti educatori sau personalul de îngrijire, au datoria sa respecte câteva reguli deontologice de baza: • nu se comenteaza atitudinea familiei • nu se acuza sau nu se compatimeste copilul pentru faptele parintilor 18 • nu se fac publice cauzele dramei familiale sau afectiunile de care sufera unii membri ai familiei Fiecare întâlnire cu familia/ alte persoane importante pentru copil reprezintă o activitate în cadrul PIP, rezultatele acesteia fiind evaluate si stabilite obiective în viitor. Intâlnirea copil-familie contribuie la mai buna cunoastere a situatiei familiei de catre profesionisti - aceasta determinând schimbari în proiectul personalizat. Pentru monitorizarea evolutiei relatiilor, se vor întocmi rapoarte scrise dupa fiecare întâlnire, precum si dupa reuniunile de lucru în echipa pluridisciplinara (anexa 1). Rapoartele pot fi întocmite de educator cu sprijin/ supervizare din partea asistentului social/ managerului de caz. Daca managerul de caz/ personalul centrului constată că părinții copilului nu au cunoștințe/ abilități parentale aceștia pot fi îndrumați să acceseze serviciile oferite de Centrul de Consiliere Părinți și Copii din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Plopii fără Soț”. Daca în timpul vizitelor părintele dă dovada în mod frecvent de neglijentă, face propuneri nerealiste sau manifesta un comportament distructiv trebuie luate în considerare urmatoarele aspecte: ♦ Membrii echipei pluridisciplinare trebuie sa convinga parintele de faptul ca are o responsabilitate în legatura cu respectarea programului de vizite ♦ Reuniunile periodice între parinti, educator, manager de caz, supervizor si alte persoane apropiate copilului pot duce la prevenirea neglijarii vizitelor de catre parinte. Uneori copilul poate deveni excesiv de suparat înainte sau dupa vizita parintelui. ♦ Sentimentele normale de «pierdere» sau «separare» se pot reactiva vazandu-si parintele si se pot manifesta prin suparari sau alte actiuni comportamentale; ♦ Copilul poate deveni anxios si speriat când se întâlneste cu parintele, din acest motiv intervenind o stare de stress pentru amândoi; ♦ Copilul poate manifesta un conflict de loialitate dupa întâlnirea cu parintele si în consecinta poate respinge educatorul sau poate refuza sa se întoarca în serviciul rezidential Trebuie sa se realizeze o evaluare completa a «supararilor» copilului, daca este necesar sa refaca planificarea vizitelor de comun acord cu cei implicati. ♦ Daca copilul devine suparat în timpul vizitelor datorita sentimentelor de «pierdere» sau «separare», atunci rata frecventei vizitelor trebuie sa creasca; ♦ Daca copilul devine anxios din cauza ca nu se simte bine cu parintele este necesar ca managerul de caz sa se implice direct pentru a usura contactul; ♦ Daca conflictul de loialitate contribuie la necazul copilului, managerul de caz sau/ si educatorul de referinta îl pot asigura din nou ca nu exista disensiuni între parintii si familia lui pe de o parte si personalul serviciului rezidential de cealata parte. Persoanele care vizitează copiii din Centru trebuie să se identifice cu cartea de identitate, în cazul în care este unul dintre părinții copilului se va verifica dacă datele din cartea de identitate corespund cu datele menționate în certificatul de naștere al copilului. Învoirea copilului pe perioada vacanței în familia naturală se va face numai dacă condițiile de viață ale familiei consemnate în ancheta socială (efectuată de Primăria de domiciliu sau asistenții sociali ai DGASPC) actualizată corespund nevoilor copilului și nu pun în pericol viața sau starea de sănătate a acestuia. Fotografierea copiilor în Centru este posibilă doar în condițiile respectării dreptului la imagine și intimitate (HG 1018/ 2002). III PROCEDURI REFERITOARE LA IEȘIREA COPILULUI DIN CENTRUL DE PLASAMENT(standardul 7): Este necesară evaluarea și monitorizarea periodică a PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă (echipa pluridisciplinară). PIP poate avea ca finalitate, după caz: d) reintegrarea în familie; e) integrarea socio-profesională a tinerilor cu vârsta de 18 ani care părăsesc sistemul de protecție a copilului; f) adopția internă. Pregătirea copiilor în ceea ce privește deprinderile pentru viața independentă se realizează la orice vârstă și în mod constant în centru. În situația tinerilor pentru care reintegrarea sau integrarea în familie și adopția internă nu au fost posibile, atunci PIP are drept țintă integrarea socio-profesională, cu tot ce implică aceasta din punct de vedere emoțional, social și profesional. Pregătirea eficientă reduce teama tinerilor de a părăsi centrul, sentimentul de nesiguranță și de marginalizare. Teama este firească și nu poate fi depășită, dar nici ignorată, ea întâlnindu-se în mod firesc și la tinerii care trăiesc în propriile familii. De aceea este importantă menținerea legăturii cu personalul Centrului chiar și după părăsirea sistemului de protecție. Pregătirea copilului/ tânărului pentru a se integra profesional nu se limitează la învățarea unei meserii, ci se urmărește dezvoltarea unei atitudini pozitive față de muncă, însușirea deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplină, spirit de echipă, stimularea responsabilității față de realizarea PIS în această direcție. Tânărul trebuie să fie informat și consiliat cu privire la importanța contractului de muncă, care sunt consecințele negative ale lipsei unui contract de muncă atunci când prestează o activitate, care sunt drepturile și obligațiile generale ale angajaților. 18 În perioada de pregătire a adopției se stabilește un program de vizite în centru și de întâlniri în afara Centrului în acord cu responsabilul de caz de la nivelul serviciului de adopție. Persoana de referință și educatorul au un rol important în ceea ce privește aprecierea modului în care copilul percepe noua sa potențială familie și să comunice cu responsabilul de caz menționat anterior. Totodată, acești profesioniști trebuie să pregătească copilul pentru viața în noua sa familie, să privească acest pas ca un fapt bun și important în viața sa. Demersuri realizate de managerul de caz: - solicită ofertele de muncă de la angajatori care au profilul în concordanță cu specializarea profesională pe care au dobândit-o tinerii absolvenți, pentru căutarea unui loc de muncă și oferirea unor condiții optime de cazare și masă - identifică posibilitățile de reintegrare în familie - depune dosarele tinerilor absolvenți la Agenția Județeană de Ocupare și Formare Profesională în vederea căutării locurilor de muncă sau obținerii ajutorului de șomaj, pentru cei care nu au putut fi încadrați în muncă - identifică ONG-uri care oferă programe pentru absolvenți în vederea sprijinirii reintegrării socio profesionale a acestora - pregătește copilul/ tânărul pentru ieșirea din sistemul de protecție, informarea acestuia despre caracteristicile concrete ale viitorului mod de viață, asigurarea unui sentiment de continuitate a vieții tânărului și discutarea modalităților prin care după părăsirea centrului - acesta va menține relații de comunicare cu colegii și personalul centrului Ieșirea copilului/ beneficiarului din Centrul de Plasament se face numai pe baza încetării măsurii de plasament (stabilită prin hotărâre a Comisiei pentru Protecția Copilului sau a sentinței date de instanță) și/ sau a solicitării beneficiarului. IX. PROCEDURI DE MONITORIZARE DUPĂ IEȘIREA DIN CENTRUL DE PLASAMENT (standardul 7): Dacă doresc, copiii care părăsesc Centrul pot menține în continuare legătura cu copiii și personalul. Nu se recomandă o ruptură abruptă și definitivă, mai ales dacă s-au legat prietenii. Pe lângă sprijinirea reintegrării sau integrării socio-familale, Centrul trebuie să cunoască cum s-a integrat copilul în noul mediu de viață și, pe cât posibil, care sunt realizările sale ca adult. Centrul poate organiza întâlniri cu adulții care și-au petrecut copilăria sau o parte din aceasta în Centru, cu ocazia unor evenimente deosebite. Managerul de caz va monitoriza situația copilului care a părăsit centrul pentru o perioadă cuprinsă între 3 - 6 luni. X. PROCEDURI REFERITOARE LA INTIMITATE ȘI CONFIDENȚIALITATE (standardul 9) In orice tip de serviciu rezidențial - centru, se acorda o atentie deosebita spatiului personal al copilului, ceea ce presupune: e) la nivel organizational: • impartirea spatiului din dormitor astfel incat fiecare copil sa aiba suficient loc si mobilier personal adecvat (pat, dulap, etc.) • amenajarea toaletelor si asigurarea intimitatii • amenajarea unei camere pentru discutii cu parintii • stabilirea unui loc sigur pentru pastrarea dosarelor copiilor si parolarea computerelor care contin informatii confidentiale despre copii si familiile lor, permitand accesul doar persoanelor autorizate, pregatite si responsabilizate in acest scop. f) la nivel relational (personal-copil si copil-copil) • formularea in scris si respectarea unor reguli deontologice de catre tot personalul serviciului - cu explicitarea sanctiunilor in caz de nerespectare • discutarea regulilor cu copiii si constientizarea importantei respectului reciproc pentru spatiul privat • scrierea regulilor pe care copiii trebuie sa le respecte in relatia cu ceilalti copii si stabilirea de sanctiuni in caz de incalcare Copilul trebuie sa aiba nu doar spatiu privat ci si un anume timp privat, in care poate sa-si citeasca/ scrie corespondenta, sa vorbeasca la telefon cu familia sau cu prietenii, fara a fi “asistat” de un adult sau de alti copii. Regulile legate de folosirea telefonului in scopuri personale trebuie sa fie clare si echitabile pentru toti copiii din centru, asa cum se procedeaza si intr-o familie - deci fiecare unitate ar trebui sa-si prevada in bugetul previzional pentru telefon o suma pentru acoperirea convorbirilor copiilor. Condiții care trebuie respectate de către personalul centrului: - nici un copil nu va fi subiectul ingerințelor arbitrare sau ilegale în viața sa personală, familia sa, domiciliul său, corespondența sa și nici a unor atacuri legate de reputația sa 18 - datele sau informațiile de orice natură referitoare la copilul aflat în plasament nu vor fi furnizate nici unei persoane fizice sau juridice decât după obținerea acordului prealabil scris al directorului DGASPC cu privire la obținerea și diseminarea acestor date sau informații - solicitantul este obligat să informeze în scris directorul DGASPC cu privire la scopul pentru care solicită datele sau informațiile, modalitățile de obținere a acestora, data precum și modalitatea mediatizării acestora - accesul solicitantului în incinta serviciului ce urmează a fi vizitat se realizează cu acordul expres al directorului DGASPC și însoțit de reprezentantul desemnat de acesta - solicitantul este obligat să declare pe propria răspundere în scris că datele ori informațiile ce urmează a fi obținute vor fi utilizate fără a aduce atingere imaginii și dreptului la intimitate a copilului aflat în plasament - luarea și prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflați în plasament se poate realiza numai cu acordul în prealabil al reprezentantului legal al copilului, respectiv al directorului DGASPC XI. PROCEDURI DE TRANSMITERE A INFORMAȚIEI ÎN ECHIPA CENTRULUI (reflectarea principiului de lucru în echipa pluridisciplinară): Șeful Centrului trebuie să aplice o strategie de comunicare internă care contribuie la valorizarea personalului aflat în subordinea sa și care implică: - informarea tuturor membrilor echipei asupra evoluției proiectului instituțional; - dezbaterea temelor de interes pentru personal și pentru Centru; - înțelegerea schimbării și stimularea participării la schimbare; - cunoașterea rolului fiecărui membru al personalului; - evaluarea activităților individuale și de echipă. Comunicarea internă reprezintă un mijloc prin care personalul este motivat și este la curent cu toate aspectele privind organizarea și funcționarea Centrului. Se recomandă organizarea unor întâlniri de lucru periodice ale personalului după cum urmează: g) Săptămânal, cu întregul personal al centrului- se poate fixa o anumită zi și oră din săptămână, se pot desfășura și în prezența unor invitați (profesioniști colaboratori, personal de conducere din cadrul DGASPC ș.a.); cu această ocazie se discută de regulă aspecte legate de evenimentele din ultima săptămână și se stabilesc responsabilități/ acțiuni pentru săptămâna care urmează; h) semestrial cu personalul tuturor centrelor aflate în subordinea DGASPC- aceste întâlniri trebuie pregătite, fiind precedate de o serie de reuniuni referitoare la evaluarea activității, inclusiv a personalului; cu această ocazie se pot discuta aspecte legate de organizarea și funcționarea Centrelor în ansamblul lor, se poate reorienta activitatea și specificul (în funcție de necesități, legislație etc.) pentru ansamblul centrelor, dar și pentru fiecare centru în parte; În afara întâlnirilor de lucru periodice, șeful centrului menține legătura permanentă cu personalul aflat în conducerea sa: se pot utiliza anunțuri verbale și scrise (care conțin informații transmise de DGASPC, sau solicitări exprese referitoare la desfășurarea unor activități etc.), discuții în grup sau individuale, răspunsuri directe sau în scris ș.a. În toate situațiile menționate mai sus se întocmește proces verbal care conține: data și locul desfășurării, cine a solicitat organizarea întâlnirii, ordinea de zi, informațiile, punctele de vedere prezentate. XII. PROCEDURI CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA, DISTRIBUIREA ȘI IMPLICAREA COPIILOR ÎN PREGĂTIREA HRANEI (standardul 10): Personalul Centrului trebuie să consulte beneficiarii în legătură cu preferințele alimentare ale acestora în măsura posibilităților financiare (poate fi consultat Consiliul Copiilor). În același timp personalul centrului se asigură că beneficiarii au un regim alimentar variat, atragator, sanatos si hranitor, adaptat cerintelor individuale identificate si introduse in evidente, iar masa se serveste intr-un mediu placut, familial. Dacă sunt beneficiari care au restricții alimentare sau li s-a recomandat să urmeze un anumit regim - aceste particularități trebuiesc menționate în dosarul copilului și aduse la cunoștința întregului personal. Schema de alimentatie a beneficiarilor este asigurata in conformitate cu normativele nutritionale in vigoare. Meniurile sunt stabilite sub coordonarea unui specialist (medic sau asistent dietetician), periodic. Șeful centrului se asigura că meniul (modificat in mod regulat) este afisat, citit sau explicat copiilor/tinerilor. Centrul va asigura o alimentatie adaptata varstei si starii de sanatate a copiilor, activitatii depuse de acestia si anotimpului, asigurandu-se un aport caloric in conformitate cu recomandarile in vigoare.Fiecare copil va beneficia de trei mese de baza pe zi si doua gustari. Fisa de monitorizare a curbei ponderale (înălțime, greutate, vârstă) a copilului se afla in dosarul copilului/ tanarului (este parte integranta a PIS pentru sănătate). Meniurile zilnice sunt inregistrate intr-un registru special. Copiii/ tinerii pot participa la prepararea alimentelor si servirea meselor, in vederea asimilarii deprinderilor de viata independenta. Centrul are stabilit un program de servire a mesei care este adus la cunoștința beneficiarilor si va fi alcatuit in functie de programul de viata (activitati scolare sau recreationale, de odihna) al copiilor/ tinerilor. Seful de serviciu se va asigura ca exista întocmit un grafic pe zile/ ore de activitate la bucatarie/ bloc alimentar al copiilor/ tinerilor. Copiii/ 19 tinerii pot ajuta la servirea mesei in mod curent, in functie de programul de viata al acestora și de specificul fiecărui copil în parte. Centrul va organiza mese festive (legate de sarbatori religioase, de aniversari sau onomastici ale copiilor/ tinerilor). Aceste evenimente trebuie consemnate în jurnalul copiilor. Personalul centrului este responsabil cu informarea și formarea unor deprinderi privind o alimentație sănătoasă a copiilor. Dacă aceste noțiuni se transmit sub formă teoretică (în funcție de capacitatea de înțelegere și asimilare a beneficiarilor) se păstrează evidența suporturilor de curs și a participanților. Pentru ca regulile de conduita sociala sa poata fi asimilate in mod spontan, familial, este util ca cel putin un angajat al centrului sa serveasca masa (sa manance!) alaturi de copii/ tineri. Alimentele si produsele alimentare sunt depozitate in spatii special amenajate in vederea pastrarii atributelor nutritive ale acestora si pentru evitarea alterarii acestora, in conformitate cu normativele in vigoare (frigidere, lazi frigorifice). Se impune o buna gestiune/ urmarire a produsele alimentare pe care copilul le primeste de la familia sa, cu ocazia vizitelor în centru sau a alimentelor cu care acesta vine din exterior, in vederea prevenirii toxiinfectiilor alimentare ca urmare a consumului de alimente expirate sau alterate. Fiecare centru va avea o rezerva de apa si hrana pentru cel putin 48 de ore raportat la numărul de beneficiari. XIII. PROCEDURI REFERITOARE LA CONSULTAREA ȘI PARTICIPAREA COPIILOR (standardul 8): Copilul este antrenat sa participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa faca propuneri privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc. Copilul are adeseori nevoie de consiliere atât in interpretarea corecta si intelegerea unor fapte de viata cotidiana, cât si in definirea propriilor trairi pentru a fi capabil sa exprime o opinie adecvata nevoilor si dorintelor sale. Opinia copilului este luata in considerare de catre toate categoriile de personal Personalul trebuie sa inteleaga ca toti copiii din centru au dreptul : - sa exprime ceea ce gandesc si simt ; - sa isi cunoasca identitatea, istoria personala si sa fie respectați ; - sa fie consultati ; - sa aiba acces la informatii ; - sa fie ingrijiti corespunzator; - sa nu fie pedepsiti pe nedrept ; - sa fie protejati de abuz ; - sa beneficieze de intimitate personala ; - sa beneficieze de ingrijirea sanatatii; - sa aiba acces la o educatie corespunzatoare ; - sa se bucure de odihna si joaca. In discutiile cu copiii din centru ei vor invata ca au: - dreptul de a nu fi rau tratat, dar si responsabilitatea de a nu trata rau pe altii ; - dreptul de a fi ingrijiti, dar si responsabilitatea de a -i ingriji pe altii ; - dreptul de a nu fi pus/expus la risc dar si responsabilitatea de a nu expune/pune pe altii in situatii de risc ; - dreptul de a fi ascultat si responsabilitatea de a asculta pe ceilalti ; - dreptul de a nu fi discriminat si responsabilitatea de a nu face remarci/observatii discriminatorii sau actiuni discriminatorii ; - dreptul de a i se proteja proprietatea personala si responsabilitatea de a respecta proprietatile celorlaltor oameni ; - dreptul la intimitate si responsabilitatea de a respecta intimitatea celorlator oameni ; - dreptul de a trai liber, fara intimidare/ terorizare verbala sau fizica si responsabilitatea de a nu intimida sau teroriza pe ceilalti La dezvoltarea responsabilității contribuie: ■ Încredințarea de sarcini: Copiilor li se vor încredința sarcini cotidiene, conforme vârstei, abilităților și intereselor fiecăruia, ca oportunitate de a se familiariza cu acestea, de a-și exercita responsabilitățile și de a obține recunoașterea celorlalți. Copiii sunt învățați să-și realizeze sarcinile, ajutându-i in același timp să le înțeleagă sensul, supervizându-i în mod adecvat și oferindu-le posibilitatea unor experiențe pozitive de recunoaștere a eforturilor făcute. Rezultatele așteptate depind de vârsta copilului, de nivelul său de maturitate și de trăsăturile personale. ■ Proprietatea personală: Copilul/ adolescentul este stimulat să-și păstreze obiectele personale, ( în funcție de fiecare caz în parte) fiind în același timp deprins să respecte și să protejeze proprietatea altora. Posedarea unor obiecte personale contribuie la dezvoltarea unui sentiment de identitate și autonomie personală, contribuind totodată la valorizarea sentimentului de responsabilitate față de proprietatea personală- atât a sa cât și a 19 altora. In același timp trebuie protejate amintirile deosebit de prețioase pentru copil. Personalul centrului va respecta următoarele: - Copiii vor fi consultați cu privire la alegerea echipamentului individual, la amenajarea camerelor, la modalitățile concrete de petrecere a timpului liber - copiii își pot consemna sugestiile în Registrul de Sugestii și Opinii și pot face reclamații și sesizări care vor fi consemnate în Registrul de Reclamații și Sesizări - încurajează copiii să-și exprime liber opiniile cu privire la toate aspectele care îi influențează în mod direct - după consultare copiii primesc un răspuns despre modul în care opiniile și propunerile lor au influențat luarea deciziei respective - copiii sunt încurajați să-și organizeze un grup de reprezentanți numit Consiliul Copiilor, care va fi consultat periodic sau de câte ori este necesar pentru luarea deciziilor care privesc toți copiii din centru - în situațiile de luare de decizii importante pentru viața copilului în cauză, opiniile și propunerile acestuia vor fi înregistrate în dosarul fiecărui beneficiar (declarație scrisă a copilului/ tânărului). IX PROCEDURI PRIVIND UTILIZAREA RESURSELOR FINANCIARE ALE COPIILOR (standardul 11): In conformitate cu legislatia in vigoare, copiii/ tinerii rezidenti dispun de “bani de buzunar” pe toata perioada plasamentului. Sumele alocate pentru banii de buzunar sunt utilizate exclusiv de către copii, acestia semnand un borderou. Banii de buzunar intra in posesia copiilor, pe cat se poate, o data pe luna. Copiii/ tinerii trebuie sa inteleaga care este statutul acestor bani si sa fie indrumati in utilizarea lor (prin furnizarea unor notiuni primare de gestiune a bugetului personal). In situatia in care copiii nu pot semna aceste acte, din diferite motive, banii de buzunar sunt administrati de reprezentantul legal/ persoana de referință in folosul copilului si tinand cont de nevoile si preferintele acestuia, in raport cu gradul de maturitate. Persoana care este responsabilă cu gestionarea banilor de buzunar semnează un proces verbal, o copie a acestuia se afla la dosarul beneficiarului. Persoana de referință a copiilor va urmări modul in care acesta intentioneaza sa isi cheltuiasca fondurile financiare. În același timp pot exista și situații câd copiii dispun de bani din donații, burse, alocații. Copilul/ tânărul poate solicita ca acești bani să fie păstrate de persoana de referință (acesta va avea o evidență clară a sumelor date în păstrare și a cheltuielilor efectuate de către copil) sau într-un cont bancar. Copiii nu au voie să folosească banii proprii în scopul achiziționării de produse cum ar fi : alcool, țigări, droguri. X PROCEDURI DE PĂSTRARE, DEPOZITARE ȘI ADMINISTRARE A MEDICAMENTELOR ȘI A ALTOR MATERIALE IGIENICO SANITARE( standardul 13): In cazul in care starea de sanatate a copiilor presupune administrarea de medicamente, personalul medical este responsabil cu administrarea medicamentatiei (preventive si/ sau curative) prescrisa copilului, cu respectarea procedurilor de manevrare a medicamentelor. In cazul in care copilul/ tanarul este capabil sa-si administreze medicatia curenta (ex. insulina), acestuia i se pune la dispozitie un spatiu securizat de depozitare a medicamentelor, la care poate avea acces personalul centrului, adecvat format, special desemnat pentru sprijinirea/sustinerea copilului/ tanarului (persoana de referinta). Personalul monitorizeaza starea copilului pe timpul medicatiei si apeleaza la medicul de familie daca apar motive de ingrijorare generate de orice schimbare aparuta in starea de sanatate a acestuia si care poate reprezenta un rezultat al medicatiei. Responsabilul/ coordonatorul centrului se asigura ca personalul respecta procedurile stabilite pentru primirea, evidenta, depozitarea, manipularea, administrarea si indepartarea medicamentelor. Exista o evidenta a tuturor medicamentelor primite, administrate si care parasesc institutia rezidentiala sau sunt aruncate, pentru a se indeparta posibilitatea utilizarii lor incorecte. Se mentine o evidenta a medicatiei curente pentru fiecare beneficiar (inclusiv a celor auto-administrate). Medicamentele administrate de personal sunt depozitate intr-un dulap de metal incuiat, cu acces limitat, in conformitate cu legislatia in vigoare. Formarea profesionala pentru personalul centrului trebuie sa sa cuprinda: Cunostinte de baza referitoare la modalitatatea de utilizare a medicamentelor si de recunoastere si combatere a problemelor provocate de utilizarea acestora; Cunostiinte de baza in acordarea primului ajutor; Cunostinte de baza referitoare la boli infectioase si modul de tratament. Fiecare copil are un PIS pentru sănătate a cărui implementare este coordonată de către medicul de familie al copilului. Fiecare copil are în dosarul personal copia fișei medicale în care sunt consemnate de către medicul de familie diagnosticul, tratamentul și dozajul tratamentului. Fiecare copil beneficiază de un program de informare (în funcție de capacitatea de înțelegere) privind starea de sănătate, efectele nocive ale unui comportament nesănătos (consum de tutun, de droguri), a efectului devastator al unor boli contagioase (hepatită, infecție HIV, SIDA, boli cu transmitere sexuală) efectuată de către asistentul medical, 19 educatorul specializat/ sau alte persoane din centru care au participat la cursuri de formare și pregătire profesională cu această tematică. XI PROCEDURI DE ASIGURARE A PROGRAMULUI EDUCAȚIONAL (standardul 14): Fiecare copil trebuie inscris si sustinut sa urmeze o forma de invatamant în conformitate cu vârsta, capacitatea intelectuală, ținând cont, după caz, de certificatul de orientare școlară (în cazul copiilor încadrați într-un grad de handicap). Managerul de caz/ asitentul social al centrului/ persoana de referință înscrie copilul la forma de învățământ adecvată nevoilor identificate. Managerul de caz are sarcina de a colabora cu personalul centrului și de a întocmi documentația necesară pentru obținerea certificatului de încadrare în grad de handicap și/ sau orientare școlară. (managerul de caz face o planificare anuală a fiecărui centru - pentru solicitările de încadrare în grad de handicap și orientare școlară; încadrarea în grad de handicap este valabilă 1 an și trebuie solicitată cu 30 de zile înainte de expirare iar orientarea școlară se poate cere la sfârșitul unui an școlar sau în perioada inter-semestrială). Personalul centrului are obligația de a se informa periodic despre situația școlară a copilului/ tânărului. În acest scop se poate folosi “caietul de corespondență” cu învățătoarea, dirigintele etc. sau deplasarea periodică la unitatea de învățământ (obligatorie participarea la ședințele cu părinții a unei persoane din centru și consemnarea în scris: data, problemele discutate și persoana care a participat) pentru discutarea progreselor copilului. Se pot incheia acorduri de colaborare cu fiecare unitate de invatamant, care sa prevada activitati in favoarea fiecarui copil protejat. Obiectivele principale ale acordurilor se vor referi la: ■ Diminuarea si eliminarea marginalizarii în scoala a copiilor protejati în SR, ■ Colaborarea cu profesorii învatatorii (educatorii de gradinita) precum si cu parintii celorlalti elevi la derularea PIP; ■ Integrarea copiilor în comunitatea clasei si a scolii (grupei - gradinitei) ca prim pas al integrarii lor în comunitate, ■ Orientarea scolara si profesionala. Activitatile care fac obiectul acordului se organizeaza: ■ la nivel de unitate de învatamânt (informarea si sensibilizarea întregului colectiv didactic asupra problematicii copilului în dificultate, stabilirea unei deontologii a relatiei cu acesti copii si a unor metode de lucru în consecinta) ■ la nivel de clasa (o abordare individualizata a copiilor protejati, insistând pe ajutorarea lor în cazul situatiilor de esec scolar, pe crearea unei atmosfere pozitive de toleranta, de sprijin si colegialitate între toti elevii clasei etc.) ■ la nivel de consiliu al parintilor elevilor (informare, sensibilizare, stimularea participarii familiilor la programe de socializare etc.) XII PROCEDURI DE APLICARE A PROGRAMULUI DE RECREERE, SOCIALIZARE (standardul 15): Centrul asigură copiilor oportunități de petrecere a timpului liber, de recreere și socializare, care contribuie la dezvoltarea fizică, cognitivă, socială și emoțională a copiilor. Activitățile de petrecere a timpului liber sunt orientate către cunoașterea mediului fizic și social din jurul copilului și către cunoașterea și relaționarea cu ceilalți copii, reprezentând o formă de socializare. Organizarea petrecerii timpului liber este importanta pentru a alterna perioadele de recuperare si instructie sau chiar munca. Tipuri de obiective Cele mai importante tipuri de obiective pe care trebuie pus accentul in organizarea timpului liber trebuie sa priveasca sustinerea deprinderilor sociale normale si a activitatilor fizice, in functie de placerile si de afinitatile fiecarui copil. • Eliminarea comportamentelor sociale inadecvate - lipsa unei organizari a timpului liber similara programului celorlalti copii din familii poate produce comportamente sociale inadecvate care sa conduca la izolarea individului respectiv. Izolarea sociala, autostimularea, autoagresivitatea si agresiunea pot aparea ca o consecinta a neutilizarii timpului liber. Copiii care desfasoara actiuni coerente de petrecere a timpului liber, in functie de necesitati si de posibilitati, achizitioneaza cu mai multa greutate simultan comportamente sociale inadecvate. Personalul poate inlocui comportamentele sociale inadecvate cu activitati de petrecere a timpului liber. • Invatarea regulilor sociale si de comunicare - activitatile desfasurate "din placere" reprezinta o oportunitate pentru invatarea si punerea in practica a regulilor sociale si de comunicare interumana. Comportamentul normal in petrecerea timpului liber si stapanirea regulilor sociale de comunicare, sunt elemente vitale ale integrarii sociale si ale pregatirii copilului pentru viata sociala. Ele reprezinta primele etape in trecerea de la statutul de persoana dependenta spre acela de persoana independenta. • Promovarea activitatilor fizice - activitatile fizice desfasurate "din placere" contribuie la imbunatatirea starii de sanatate si pot reduce semnificativ stresul si anxietatea. Ele aduc o contributie importanta la ridicarea calitatii vietii. Dificultati in stabilirea obiectivelor si alegerea activitatilor 19 Selectia nu este usoara. In general obiectivele si activitatile sunt foarte mult influentate de posibilitatile materiale ale centrului si de competențele personalului. Deoarece activitatile de petrecere a timpului liber reprezinta o optiune individuala, ele sunt supuse unor riscuri si trebuie urmarite cu atentie. • Autonomie si alegere - personalul trebuie sa permita copilului sa "experimenteze" diferite varietati de activitati recreative si sa-l supravegheze si sa-i acorde asistenta in aceste demersuri. Procesul incepe cu personalul care pune in practica o serie de experiente si se incheie cu alegerea individuala, unilaterala, realizata de copil. • Riscuri si protejare - alegerea unor activitati poate genera unele riscuri: plimabarea in parc poate crea riscul de a se pierde copilul, inotul in piscina poate crea riscul de inec etc. Pentru toate acestea este nevoie de protectie din partea personalului. Obiectivele sunt in totalitate atinse atunci cand copilul ajunge sa perceapa riscurile si sa le evite. Tipuri de activitati Recreerea si petrecerea timpului liber constau in activitati fizice, culturale, sociale sau intelectuale, cu caracter recreativ. (a se consulta “Program zilnic de activități” - propunere întocmită de Serviciul Îngrijire de Tip Rezidențial în Domeniul Protecției Copilului, DGASPC Bihor). Seful centrului este responsabil de organizarea și coordonarea activităților de timp liber pentru beneficiari. În dosarul fiecărui copil se menționează activitățile de timp liber preferate. În programul zilnic de activități se pot evidenția activitățile de timp liber oferite beneficiarilor (data, locul desfășurării, durata, tipul activității). • Activitatile fizice pot imbunatati starea fizica si psihica a copilului. Aceste activitati pot fi individuale sau de grup. Copiii pot participa la diferite evenimente sportive, pentru amuzament. Centrul poate avea un rol de initiator pentru organizarea, la nivelul comunitatii, a unor evenimente sportive care sa implice si copiii rezidenti. • Activitatile culturale - copiii se pot implica in activități culturale atat ca spectatori cat si ca participanti. Aceste activitati ofera oportunitatea descoperirii unor noi segmente de interes si dezvolta capacitatea de relationare și comunicare. • Activitatile sociale - importanta lor se bazeaza intotdeauna pe interactia cu oamenii. Intalniri, iesiri la padure, plimbari, toate pot oferi posibilitatea de a imparti timpul si bucuria cu altii. • Activitatile intelectuale - foarte multi copii, chiar cu un nivel scazut de cunoastere, se bucura sa-si petreaca timpul cu activitati de tip hoby (colectii etc), desen, caligrafia etc. XIII PROCEDURI DE APLICARE A PROGRAMULUI DE ABILITARE/ REABILITARE (standardul 16): PIS pentru sănătate cuprinde activitățile pentru abilitare/ reabilitare și au ca scop limitarea handicapului copilului pentru a facilita creșterea participării sociale. Activitățile de abilitare/ reabilitare pot fi: fizioterapie, kinetoterapie și masaj, terapie psiho-motrică și de abilitate manuală, logopedie, terapii prin învățare (deuvoltarea imaginației, atenției, memoriei, creativității), dezvoltarea abilităților de autocontrol, organizarea și formarea autonomiei personale (educație perceptivă, igienă personală, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodărire), reorganizarea conduitelor și restructurarea perceptiv motorie, terapie ocupațională și diverse forme de psihoterapie. Activitățile enumerate se pot desfășura individual sau în grup. De asemenea se pot desfășura în centru sau în afara centrului. Personalul care asigură derularea acestor activități este calificat și specializat în acest sens: medici specialiști, kinetoterapeuți, logopezi, psihopadagogi, asistente medicale, ergoterapeuți - care lucrează în echipă pentru a atinge obiectivele stabilite în PiS pentru sănătate. Aceste tipuri de activități se pot desfășura și în exteriorul centrului : în centre de zi, centre de recuperare, spitale, policlinici etc. - sau ca urmare a unor contracte de colaborare cu alți furniozori de servicii. XIV PROCEDURI DE ÎNREGISTRARE ȘI SOLUȚIONARE A SESIZĂRILOR ȘI RECLAMAȚIILOR (standardul 17): Seful centrului trebuie să asigure primirea, înregistrarea și soluționarea sesizărilor și reclamațiilor (formulate în scris, în cazul beneficiarilor inclusiv verbal) cu privire la serviciile oferite. Sesizările și reclamațiile sunt soluționate cu promptitudine și seriozitate, iar persoana în cauză este informată de progresul realizat pentru soluționare în mod periodic și primește răspunsul, în scris, în maxim 30 de zile calendaristice. Copiii în primul rând trebuie încurajați să-și exprime opiniile despre modul cum sunt tratați în centru. Ei trebuie să știe cum și cui să se adreseze dacă au vreo problemă, nemulțumire, solicitare sau propunere referitoare la viata lor în centru. Concret, se pot adresa persoanei de referință, asitentului social, sefului de centrui sau altei persoane din centru față de care se simte apropiat. La nivelul centrului se înregistrează petițiile legate de activitatea din cadrul centrului și acest lucru se precizează clar în pliantul general referitor la serviciul în cauză. Seful centrului desemnează persoanele care se ocupă cu înregistrarea și informarea referitoare la soluționarea petițiilor. Seful centrului organizează în cadrul centrului o cutie și un registru pentru sesizări și reclamații (petiții). Registrul trebuie să fie în evidența persoanelor desemnate cu această sarcină. Registrul de petiții trebuie să conțină cel puțin următoarele date: • numărul și data înregistrării; • persoana care sesizează (date de identificare); • tipul petiției (cerere, sesizare, reclamație, propunere); • modul de adresare (în scris, verbal, telefonic, e-mail etc.); • persoana care a înregistrat petiția și, dacă este cazul, în numele cui; • persoana desemnată să rezolve petiția; 19 • modul de rezolvare (răspuns favorabil, răspuns nefavorabil, orientare spre altă instituție/ autoritate și care, clasare, măsuri luate etc.); • data la care s-a răspuns. Petițiile înregistrate (adrese, memorii, cereri sau propuneri înscrise în registru de membrii personalului în numele copiilor sau altor persoane etc.) sunt verificate zilnic de către seful centrului centrului pentru a fi repartizate spre rezolvare persoanelor desemnate. În vederea soluționării diverselor petiții, persoanele desemnate consultă, în funcție de caz, asitentul social, seful centrului, managerul de caz și ceilalți specialiști implicați în implementarea PIP, precum și orice altă persoană sau instituție care poate contribui la rezolvarea petiției. Petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale petiționarului nu se iau în considerare și vor fi clasate conform prevederilor Ordonanței de Guvern nr. 27/ 2002 privind activitatea de soluționare a petițiilor, cu excepția celor care semnalează cazuri de abuz, neglijare și exploatare a copilului. Prevederile Ordonanței nr.27/2002 se referă la: - termenul de rezolvare este de 30 de zile (calendaristice) de la înregistrarea petiției; - termenul precizat anterior poate fi prelungit de către seful centrului/ directorul general adjunct cu cel mult 15 zile în situația în care necesită o cercetare mai amănunțită; - petițiile înregistrate care nu fac obiectul activității centrului sau al instituțiilor menționate în PIP sunt orientate în termen de 5 zile de la înregistrare către autoritățile sau instituțiile abilitate pentru rezolvarea acestora. XV PROCEDURI CU PRIVIRE LA PREVENIREA, IDENTIFICAREA, EVALUAREA ȘI SOLUȚIONAREA SITUAȚIILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE (standardul 18) (revizuit) : Prevenirea abuzului fizic, sexual și emoțional se face prin proceduri ce țin de organizarea mediului și contextului interacțiunii cu copilul, personalul angajat si transparența interacțiunilor cu copilul. Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oricaror forme de violenta, abuz, rele tratamente sau neglijenta. Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza autoritatile abilitate de lege sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta. Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului În centru se ține o evidență strictă (Registrul de sesizări și reclamații, care se găsește într-un loc accesibil) a tuturor cazurilor în care suspiciunea de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant., copiii fiind încurajați să spună adevărul în legătură cu cazurile de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant pe care-l trăiesc, sau l-au trăit, din partea personalului, a altor persoane importante pentru copil, a personalului din unitățile educative, voluntari, familie, acest lucru fiind privit ca un atribut al libertății de exprimare, dar orice acuzație va fi tratată cu exigență, atenție și profesionalism de membrii comisiei desemnate de angajator să conducă ancheta internă. Orice suspiciune de neglijență, acțiune violentă fizică emoțională sau sexuală va fi raportată la DGASPC, pentru că dacă se dovedesc adevărate vor lăsa urme în plan psihic asupra victimei abuzului. La preluarea serviciului de către educatori aceștia vor consemna în registrul de sesizări și vor comunica de urgență coordonatorului centrului orice eveniment sau suspiciune de abuz. Coordonatorul va informa managerul de caz, asistentul social, psihologul și conducerea D.G.A.S.P.C privind existența suspiciunii de abuz, prin fișe de semnalare obligatorie, cine sunt persoanele suspecte de a abuza, pe ce bază s-a stabilit cercul suspecților și care sunt informațiile obținute din notele explicative solicitate, certificatele medico-legale, acte medicale de la medicii specialiști și din declarațiile copiilor, voluntarilor, părinților sau a altor persoane care dețin informații despre caz. Dacă personalul care a semnalat abuzul consideră că viața copilului este pusă în pericol și depinde de promptitudinea asistenței medicale de urgență sau nu poate obține în timp util legătura cu coordonatorului centrului, din motive obiective, poate solicita salvarea. Serviciul Public Specializat din Bihor va desemna o comisie care va fi împuternicită să facă o anchetă internă și să propună măsuri disciplinare și să sesizeze organele de cercetare penală, dacă este cazul. Șeful centrului trebuie să se asigure că în centru se instaurează un mediu care să excludă orice formă de violență asupra copiilor, personalului sau familiei. . Pentru victima agresiunii trebuie asigurată asistență psihologică și consiliere. Viața în centru se desfășoară având la bază relații interpersonale sănătoase, personalul dând dovadă de o ireproșabilă conduită morală, profesională și socială, și respect al acestor valori. In interacțiunea cu copilul persoana de referință îi va insufla valorile de bază ale relației parentale normale, de calitate, păstrând vie pentru acesta imaginea familiei proprii și clară apartenența sa la acel grup social și familial. Relația cu copiii trebuie să fie firească, ținându-se cont de particularitățile de vârstă, gradul de dezvoltare, personalitatea sau comportamentul fiecărui caz în parte, personalul cunoscând aceste particularități și diferențele de conduită individuală, va veni în întâmpinarea nevoilor acestora, prin atenție și intervenție susținută pentru a obține recuperarea, diminuarea unor comportamente inadaptative, inserția socială și reinserția familială. În acest scop problemele copiilor vor fi tratate cu atenție, nediscriminatoriu, fără antipatii sau favoritisme. 19 În acest scop personalul se va informa și va cunoaște istoricul personal și patogenia fiecărui copil. Apropierea de copil se face cu respectul individualității și a spațiului său personal de siguranță. Copilul trebuie să se simtă respectat și iubit, fiindu-i promovată stima de sine. Personalul trebuie să fie pregătit pentru a face față la vulnerabilitățile copilului și riscurile la care este expus. Copiii trebuie să aibă persoane de încredere și din afara centrului, pentru a se dezvolta, dar personalul trebuie să dea maximumul de atenție acestor contacte care se pot dovedi factori de risc pentru copil. Semnele și simptomele evocatoare de abuz, neglijare și exploatare a copilului constau în: • Semne fizice (vânătăi, leziuni, arsuri, hemoragii etc.); • Semne și simptome ale bolilor cu transmitere sexuală; • Tulburări de somn (insomnii, somn agitat, vise urâte, coșmaruri etc.); • Tulburări de alimentație (anorexie, bulimie); • Tulburări sfincteriene (enurezis, encomprezis); • Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc); • Persistența unor senzații olfactive sau cutanate obsedante; • Modificarea rapidă a dispoziției afective; • Impulsivitate, agresivitate; • Autostigmatizare, autoculpabilizare; • Neglijență în îndeplinirea sarcinilor și incapacitate de a respecta un program impus; • Dificultăți în relaționare și comunicare; • Scăderea randamentului școlar, absenteism și abandon școlar; • Tulburări de comportament (minciuna, fuga de acasă, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.); • Comportament sexual inadecvat vârstei etc. Înregistrarea cazurilor se realizează prin aceleași modalități descrise la “Proceduri de înregistrare și soluționare a sesizărilor și reclamațiilor”, fiind vorba de un registru de sesizări aleabuzului. În cazul în care există suspiciunea unei situații de abuz, neglijare sau exploatare a copilului produsă în centru, (potențialul) agresor fiind un membru al personalului, colegul care observă această situație are obligația de a anunța responsabilul/ coordonatorul centrului. Acesta are obligația: b) Să semnaleze cazul la DGASPC și, după caz, altor autorități abilitate3. Evaluarea medicală ține de intervenția DGASPC, însă în situațiile grave sau a celor care necesită intervenția unui medic specialist - lucru stabilit de medicul care veghează asupra sănătății copiilor din centru4, responsabilul/ coodonatorul centrului trebuie să se asigure transportul copilului la cea mai apropiată unitate spitalicească fie apelează 112.. În cazul în care seful centrului nu își îndeplinește aceste obligații imediat în cazurile urgente și în termen de trei zile pentru restul situațiilor, persoana care a observat situația va semnala ea însăși DGASPC, fără a se lua măsuri disciplinare împotriva sa. XVI PROCEDURI CU PRIVIRE LA RELAȚIILE DINTRE MEMBRII PERSONALULUI ȘI BENEFICIARI, INCLUZÂND PE CELE PRIVITOARE LA COMPORTAMENTUL PERSONALULUI FAȚĂ DE BENEFICIARI (standardul 19): Relațiile personalului cu copiii au o bază sănătoasă, răspunzând normelor de conduită morală, profesională și socială. Prin realtiile personal-copil se respecta si se promoveaza : - independenta - respectul reciproc - un control pozitiv al comportamentului - acceptarea - sprijinul - toleranta - incurajarea - nediscriminarea Este esential ca personalul sa nu manifeste antipatii sau favoritisme fata de unii copii, care pot avea repercusiuni grave asupra dezvoltarii copiilor si ar demonstra lipsa de profesionalism. Rolurile persoanelor angajate in cadrul SR trebuie sa fie bine delimitate pentru a evita abuzul de incredere si pozitie. Nu este permisa practica prin care angajatii sa ia la domiciliul lor la sfarsit de saptamana sau de sarbatori cate 1-2 copii. Este o practica discriminatorie, prin care personalul afiseaza clar favoritismele si poate provoca adevarate drame in randul copiilor care nu sunt « alesi ». Copiii pot fi luati in vizita de membri ai familiei, voluntari, familii ale colegilor de scoala - dar nu de personalul centrului, care trebuie sa pastreze cu fermitate o pozitie profesionala. 3 Poliție, parchet. 4 Medicul de familie sau medicul angajat de furnizorul de servicii. 19 Copilul nu va fi incurajat sa se adreseze personalului cu « mama », « tata » sau « bunica » pentru a nu crea confuzii si a nu induce sentimentul de dependenta de centru pe termen lung. Adevarata familie pentru copil nu poate fi decat cea naturala - in care pe parcursul sederii in centru i se pregateste reintegrarea - sau cea adoptiva, in care va fi integrat daca reintoarcerea in familia naturala nu este posibila. Plecarea din centru nu trebuie sa fie perceputa ca o ruptura de membrii familiei, copilul va primi explicatii suficiente despre circumstanțele separării de familie. XVII PROCEDURI CU PRIVIRE LA CONTROLUL COMPORTAMENTULUI (standardul 20): Procedurile aplicate in vederea controlului comportamentul resprecta urmatoarea secvența: 1 .comportamentul problemă este semnalat de către personalul ce îl observă în cadrul ședinței săptămânale a personalului și este adus la cunoștința colegilor și responsabilului de casă. În cazul urgenței i se comunică responsabilului de casă ce va organiza o ședință la schimbul de tură urmând să comunice în scris si direct celorlalți angajați concluziile 2. în cadrul ședinței se discută de către personal următoarele: -dacă este o problemă sau nu -care este cauza comportamentului problemă. Dacă se gasește o cauză aparentă atunci se propun modificările și cine le va face. Dacă nu se întocmește o fișă de analiză a comportamentului în care se cuprind: descrierea comportamentului problemă, situația în care apare, urmările comportamentului, explicația acestuia, comportamentul dorit, strategiile preventive pentru comportamentul problemă și cele reactive, strategiile de încurajare a comportamentului dorit -care este comportamentul ce se dorește de la copil în acea situație -ce schimbări ar putea preveni acest comportamentul problemă și cum va reacționa personalul când apare. Ce schimbări ar putea încuraja comportamentul dorit în acea situație. Se va da prioritate stregiilor preventive (implicarea copilului în alte sarcini, încurajarea și recompensarea unor comportamente dorite și incompatibile, modelarea, stabilirea regulilor, ușurarea amintirii regulilor, îmbunătățirea relației cu copilul și rezolvarea unor conflicte, arătarea aprecierii către copil, lăudarea în cazul terminării sarcinilor, eliminarea frustrărilor din mediu, înlăturarea mediului ambiguu, încurajarea comunicării, etc). Strategiile reactive vor respecta următoarea secvență: atenționare, discuția dirijată pentru amintirea regulii, oprirea din activitate, pauza în activitate, pauza, scoaterea din activitate, time-out-ul, folosirea de recompense și pedepse, întocmirea unui plan de puncte, blocarea fizică). Se respectă principiile de acordare a pedepselor și strategiilor reactive de control al comportamentului. -se discută cum se vor aplica aceste schimbări și de către cine. -se notează concluziile în fișa de analiză/control al comportamentului -responsabilul casei comunică schimbările personalului casei și se asigură că fiecare a înteles cum va trebui să reacționeze în momentul manifestării problemei sau în contextul stabilit 3. se monitorizează de către seful centrului la schimbul de tură aplicarea acestor schimbări și efectele lor. 4. se discută în cadrul ședinței cu personalul modalitățile folosite pentru problemele fiecărui copil. Reguli privind controlul comportamentului În cadrul centrului sunt interzise măsurile disciplinare sau iraționale: - pedeapsa corporală, - deprivarea de hrană, apă sau somn, - orice examinare intimă a copilului dacă nu are o rațiune medicală și nu e efectuată de personal medico-sanitar, - confiscarea echipamentelor copilului, - privarea de medicație sau tratament medical, - pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup, - implicare unui copil în pedepsirea altui copil, - orice restricționare a contactului cu persoanele importante pentru copil, dacă nu există o hotărâre, în acest sens, conform legii. - orice forme de agresivitate verbală sau de intimidare a copiilor. Regulile privind relația personalului cu copiii sunt cunoscute atât de către personal, cât și de copii. Pedepsele sunt aplicate ca ultim resort, doar în situațiile în care metodele pozitive de control al comportamentului au eșuat. Pedepsele admise sunt următoarele: time-out sau luarea unei pauze (în cazul crizelor de furie sau a comportamentelor puternic agresive), utilizarea colțului ca metodă de a lua o pauză, dar fără umilirea sau rușinarea copilului și retragerea unei buline roșii- mare sau mică, în funcție de gravitatea faptei. Durata pauzei comportamentale este direct proporțională cu vârsta copilului (de exemplu, durata maximă a pauzei pentru un copil de 8 ani, va fi 8 minute). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, poate fi utilizat avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copilul trebuie să înțeleagă de ce comportamentul lui este problematic. Unii copii, în mod deosebit cei care prezintă dificultăți de control al impulsului, nu reflectează asupra comportamentului lor și nu anticipează consecințele acestuia. În aceste situații, se recomandă descrierea comportamentului problematic pe un ton ferm, dar non-confrontativ. Explicați comportamentul într-un limbaj accesibil copilului și spuneți-i de ce acesta reprezintă o problemă. Copilul trebuie să cunoască regulile și consecințele încălcării lor. Înainte de aplicarea unei pedepse, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Explicați copilului problemele cauzate de comportamentul lor, dar trebuie evitată criticarea persoanei copilului. Evaluările negative trebuie să vizeze comportamentul copilului și nu persoana lui. 19 Copilul trebuie să i se descrie comportamentul dezirabil. Cu calm, dar ferm, copilului i se descrie și explică comportamentul alternativ, așteptările noastre referitoare la comportamentul său. Descrieți în mod specific și pe înțelesul copilului ce poate face și ce nu poate. Întărirea comportamentelor dezirabile. Prin acțiunile și atitudinile adulților, copilul trebuie încurajat și susținut în realizarea comportamentelor pozitive. Acestea trebuie întărite prin laude și recompense ori de câte ori apar. Regulile se aplică în mod consistent, non-discriminativ și fără a umili copilul Pedeapsa survine imediat după încălcarea regulii (în cazul bulinelor, este informat că la evaluare îi va fi tăiată o bulină). În cazul în care comportamentul indezirabil este ușor corectabil sau nu este foarte grav, se va utiliza avertismentul (anticiparea pedepsei), pedeapsa fiind aplicată doar dacă comportamentul persistă. Copiii cunosc regulile și consecințele încălcării lor. Cu calm, copilului i se explică de fiecare dată de ce a fost pedepsit. Înainte de aplicarea pedepsei, copilului i se amintește regula care a fost încălcată. Pedepsele administrate sunt consemnate în Registrul de evidență a pedepselor, notându-se numele copilului căruia i s-a aplicat pedeapsa, numele persoanei care a administrat-o, comportamentul copilului și descrierea contextului apariției comportamentului. Controlul comportamentelor agresive și automutilante grefate pe prezența unei dizabilități: 1. se stabilește un plan de analiză comportamentală ce urmărește creșterea suportului pozitiv care e cunoscut de către fiecare angajat al casei conform modelului prezentat mai sus 2. strategiile preventive urmăresc îndeosebi învățarea unor modalități de comunicare a dorințelor/nevoilor, satisfacerea nevoilor, reducerea tranzițiilor și momentelor de așteptare, reducerea sub/supra stimulării, modificarea unui mediu restrictiv și a situațiilor în care copilul trebuie controlat (ex. înlăturarea locurilor unde se poate accidenta astfel încât să nu fim nevoiti să spunem că nu e voie). 3. strategiile reactive se discută cu copilul pe întelesul lui astfel încât copilul va sti ce se va întâmpla. Sunt două tipuri de stretegii reactive: a)ce se aplică la prezența unui predictor imediat al crizei (ex.când începe să se miște mai repede în colțul camerei) și b)ce se aplică după izbucnirea crizei și au rolul protecției copilului și al celorlalți din apropiere 4. se încearcă identificarea unui predictor al acceselor automutilante sau de furie care să fie înainte de declanșarea lor si atrge aplicare gstrategiilor rective (ex. scoaterea din mediu, distragerea senzorială-termică, sonoră, distragerea atenției, calmare prin respirație, etc. 5. strategiile reactive din timpul crizei se referă la imobilizarea fizică copilului până când se liniștește și la administrarea medicației în cazul prescrierii ei de către medic. În cazul acestor strategii copilului i se va explica ce se va întâmpla dacă izbucnește criza astfel încât să stie dinainte. 6 in cazul in care copilul nu se linisteste se cheama salvarea pentru acordarea ajutorului medical 7.secventa aplicarii procedurilor este aceeasi ca si in cazul comportamentelor problema medii VIII PROCEDURI PRIVIND SITUAȚIILE DE ABSENȚĂ A UNUI COPIL FĂRĂ PERMISIUNE (standardul 21): Imediat ce se observa lipsa copilului, educatorul de sevici va anunța telefonic , seful centrului și Poliția Municipiului Oradea. Prvind informarea către Poliția Municipiului Oradea, acesta va da informații privind identitatea copilului, semnalmentele copilului (greutate inalțime, aspectul general, dar și îmbrăcămintea pe care o purta la momentul constatării lipsei copilului. După înstințarea șefului de centru, si a poliției, educatorul de servici va face nota de externare a copilului, notă în care se va menționa data și ora constatării lipsei copilului. Desemeni va consemna și în Registrul General de Evidență a Copiiilor Internați . În acest scop fiecare centru trebuie să întocmească o fișă pentru fiecare beneficiar care să conțină date de identificare, fotografie (procedură stabilită cu Poliția). Dupa reintoarcerea copilului este necesara evaluarea situatiei de catre managerul de caz si sefului centrului. Daca exista suspiciuni de abuz in cadrul centrului, copilul respectiv va fi mutat de urgenta in alt serviciu, pana la definitivarea cercetarii. La propunerea argumentata a managerului de caz, CPC/ instanța poate decide o alta masura de protectie pentru copil. Personalul va acorda atentia cuvenita lamuririi copiilor ca trebuie sa anunte unde si pe ce durata vor pleca din centru, pentru a fi protejati de eventualele pericole si pentru a demonstra ca sunt persoane de incredere. Poate fi invocat cu succes principiul respectului reciproc dintre copii si angajatii centrului. In egala masura toti ceilalti copii din centru vor fi lconvinși sa anunte urgent cand vad ca pleaca un copil fara permisiune; dupa reintoarcere, discutarea situatiei in grupul de copii este obligatorie, nu pentru a-l pedepsi pe fugar ci pentru a analiza cauzele impreuna cu copiii si a trece printr-o „lectie de viata”. Se va tine evidenta scrisa a tuturor situatiilor in care un copil a absentat fara permisiune, cu specificarea motivelor absentei si a masurilor luate. 19 XIX PROCEDURI PRIVIND NOTIFICAREA EVENIMENTELOR IMPORTANTE (standardul 22): Despre toate incidentele deosebite petrecute in procesul de furnizare a serviciilor sunt informati : familia, reprezentantul legal al beneficiarului, politia, organul ierarhic superior (D.G.A.S.P.C.) și managerul de caz in maximum 24 de ore de la producere. Notificarea incidentului si masurile intreprinse pentru solutionare sunt consemnate in dosarul beneficiarului. Se notifica cel putin urmatoarele evenimente: - decesul beneficiarului inclusiv circumstantele in care s-a produs; -bolile infectioase si alte boli ; -o ranire ,vatamare sau accident ; -contraventii si infractiuni ; -orice acuzatie privind comportamentul inadecvat al personalului de ingrijire ; -absenta nejustificata din centru ; -masurile de restrictionare a libertatii de miscare ; -orice alt eveniment care poate afecta bunastarea sau siguranta beneficiarilor Personalul centrului va utiliza formularul din anexă pentru a notifica DGASPC și implicit managerul de caz. XX PROCEDURI PRIVIND ASIGURAREA SIGURANȚEI ȘI SECURITĂȚII (standardul 26): În masura posibilitatilor practice, centrul asigura, sanatatea, securitatea si bunastarea beneficiarilor si a personalului. Seful centrului se asigura de existenta unor practici de lucru in conditii de siguranta referitoare la: Paza contra incendiilor: intelegerea si implementarea procedurilor adecvate in caz de incendiu; Primul ajutor: cunostinte referitoare la modalitatea de abordare accidentelor si urgentelor de sanatate; asigurarea in permanenta a unei truse de prim ajutor si a unei persoane calificate in acordarea primului ajutor; Igiena alimentatiei: depozitarea si prepararea corecta a hranei, pentru evitarea infectiilor alimentare, inclusiv etichetarea si datarea alimentelor depozitate; Combaterea imbolnavirilor: intelegerea si punerea in practica a masurilor de prevenire a raspandirii bolilor transmisibile; Depozitarea si aruncarea in conditii de siguranta a substantelor si materialelor periculoase; Revizia periodica a cazanelor si sistemelor de incalzire centrale, prin contractare cu persoane competente; Intretinerea sistemelor electrice si a echipamentului electric; Asigurarea si intretinerea dotarilor de securitate a ferestrelor, care sa se bazeze pe analiza vulnerabilitatii si riscurilor pentru beneficiari; Intretinerea in conditii de siguranta a mediului inclusiv a dotarilor si echipamentelor de bucatarie, spalatorie; a scarilor exterioare si aleilor (in cazul in care acestea exista); Securitatea locatiei; Securitatea beneficiarilor, bazata pe analiza vulnerabilitatii acestora (varsta copiilor, dizabilitati functionale ale acestora). Toate accidentele, cazurile de vatamare si imbolnavire sunt luate in evidenta si raportate organismelor competente: Politie, Pompieri; Directia de Sanatate Publica, școală ( a se vedea procedurile referitoare la notificarea evenimentelor importante). Acestea se notifica in scris si trebuie sa confirme primirea prin posta sau curier a notificarii. Procedurile de securitate sunt afisate si explicate, prezentate in format usor de inteles, atat personalului angajat, cat si beneficiarilor . XI NUMĂRUL ȘI STRUCTURA DE PERSONAL A CENTRULUI Centrul are urmatoarea structura de personal*: Nr. Crt. Denumirea postului Norma/ durata Persoana care ocupă postul Observații (ex. data de la care ocupă postul) 1. 2. * MODIFICĂRILE ULTERIOARE SE ATAȘEAZĂ ÎN ANEXĂ. 19 ANEXA RAPORT PRIVIND EVOLUTIA RELATIEI PARINTE - COPIL PE PERIOADA VIZITELOR nNumele copilului:______________ n Data: _______________ n Ora la care soseste părintele: n Durata propusa pentru vizita: n Vizita a luat sfarsit a in acest caz precizati daca a fost decizia __ A sosit la timp ? DA NU __ Durata efectiva a vizitei: ____________ la timpul stabilit inainte de timpul stabilit a a parintelui...................................... n Vizita a fost: Supervizata: Nesupervizata: n Locul: __________________________________________________ n Supervizata de: I. DESCRIETI STAREA COPILULUI: A. Prezenta (fizica si psihica) copilului a fost: buna corecta nesatisfacatoare B. Starea si atitudinea copilului: violent furios trist indiferent depresiv fericit bucuros altele............................. Explicatii: II. DESCRIETI STAREA PARINTELUI: 20 A. Prezenta (fizica si psihica) parintelui a fost: buna corecta nesatisfacatoare B. Starea si atitudinea parintelui: violent furios trist indiferent depresiv fericit bucuros altele Explicati:__________________________________________________________________________ C. Probleme observate la parinte: Nici una Alcool Mentale Emotionale Observatii :__________________________________________________________ III. DESCRIEȚI INTERA CTIUNEA PĂRINTE - COPIL: 1. Parintele a venit însotit ? DA NU Daca DA, de cine ? 2. Parintele a adus prajituri, cadouri sau jucarii? DA Daca DA, descrieti? NU 20 Descrieti cum au reactionat copilul si parintele pe parcursul vizitei! (sosirea, reactii generale pe parcursul vizitei, despartirea) 9. 10. Descrieti orice reactie pozitiva în relatia parinte - copil : 11. Descrieti orice reactie inavedcvata sau comentariu: IV. COPILUL A DISCUTAT DUPA VIZITADESPRE PARINTII SAU NOTATI CARE AU FOST OPINIILE SALE! gll. CONCLUZII: Cum apreciati calitatea relationarii între părinte si copil ? Semnătura persoanei care a completat fisa:___________________Data completării: 20 Prezenta Metodologie de Organizare și Funcționare respectă prevederile următoarelor acte normative: • Hotărârea nr. 539/ 2005 actualizată cu Hotărârea de Guvern nr. 1007/ 2005 privind Nomenclatorul instituțiilor de asistență socială și a structurii orientative de personal și Regulamentul cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de asistență socială, precum și a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de Guvern 68/ 2003 privind serviciile sociale • Hotărârea nr. 1438/ 2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și a celor de protecție specială a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea părinților săi • Ordinul nr. 21/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial • Ordinul nr. 27/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecția copilului de tip rezidențial pentru copiii cu dizabilități DE atașat la anexe: > Fișa de identificare a copilului + poză ( procedură cu Poliția) > Fișa de notificare pentru evenimente deosebite - ptr. MC > Structura de personal a Centrului - Organigrama DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI BIHOR Centrul de Plasament pentru Copii cu Probleme Psihosociale FIȘĂ DE EVALUARE INIȚIALĂ A SITUAȚIILOR A/N/E Persoana care face sesizarea: Numele și prenumele:_________________________________________________________________ Adesa:_______________________________________________________________________________ Telefon de contact:__________________________________________________________________ Poziția în raport cu victima și cu agresorul:________________________________________ Date despre copil: Numele și prenumele:_________________________________________________________________ Data și locul nașterii:______________________________________________________________ CNP__________________________________________________________________________________ Numele și prenumele mamei:___________________________________________________________ Numele și prenumele tatălui:_________________________________________________________ Domiciliul:__________________________________________________________________________ Religia:_____________________________________________________________________________ Școala/Grădinița:___________________________Nr. telefon:_____________________________ Felul abuzului:______________________________________________________________________ Agresor:_____________________________________________________________________________ Descrierea situației A/N/E:__________________________________________________________ Opinia echipei multidisciplinare a D.G.A.S.P.C.Bihor: 20 - confirmare: Da ( ) Nu ( ) - închiderea cazului:_______________________________________________ Coordonatorul șeful CP a sesizat: - conducerea D.G.A.S.P.C. Bihor: Da ( ) Nu ( ) - managerul de caz: Da ( ) Nu ( ) - alte persoane, în funcție de situație (cine):________________________ Măsuri propuse de șeful CP___________________________________________________ Au fost anunțate: - Poliția: Da ( ) Nu ( ) - Unitatea medicală: Da ( ) Nu ( ) -Parchet: Da ( ) Nu ( ) Concluzii și propuneri privind securizarea copilului:________________________ Numele, prenumele și semnătura membrilor echipei: Seful Centrului Persoana de referință:_________________________________________________________________ Responsabilul de caz:__________________________________________________________________ Managerul de caz:______________________________________________________________________ Alt profesionist implicat:_____________________________________________________________ Director general, Puia Lucian-Călin Anexa nr. 27 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, 20 Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE INCLUZIUNE SOCIALĂ VALEA LUI MIHAI Art. 1 (1) Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai este un centru de zi pentru persoane adulte cu handicap, înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, finanțat prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, și care va fi acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai oferă servicii integrate de asistență pentru integrarea socială și profesională a persoanelor cu handicap. Obiectivele urmărite în cadrul centrului sunt: informarea și îndrumarea oferită persoanelor cu dizabilități cu privire la accesarea unui loc de muncă, potrivirea între beneficiar și locul de muncă, calificarea beneficiarilor prin participarea la cursuri de formare profesională, integrarea în muncă a persoanelor cu dizabilități în vederea dezvoltării unei vieți sociale independente, responsabilizarea persoanelor în exercitarea atribuțiilor la locul de muncă și asistență la locul de muncă. Art. 2 (1) Centrul de incluziune socială Valea lui Mihai, denumit în continuare C.I.S. Valea lui Mihai, se înființează și funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind promovarea și respectarea drepturilor persoanelor cu handicap. (2) C.I.S. Valea lui Mihai are sediul în orașul Valea lui Mihai, județul Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Local Valea lui Mihai și în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 C.I.S. Valea lui Mihai este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; Art. 6 C.I.S. Valea lui Mihai asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, pentru realizarea obiectivelor proiectului. Art. 7 (1) Admiterea beneficiarilor în centrele de zi se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către experții echipei de implementare a proiectului. Art. 8 Furnizarea serviciilor sociale se acordă pe o perioadă determinată, aceasta se stabilește prin contractul de servicii, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către experții echipei de implementare a proiectului. Art. 9 C.I.S. Valea lui Mihai îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; b) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; 20 c) informează și îndrumă beneficiarii pentru a accesa și valorifica resursele și facilitățile comunității; d) dezvoltă deprinderile și abilitățile lucrative ale beneficiarilor de servicii sociale; e) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; f) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; g) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare și funcționare; h) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 10 (1) Structura organizatorică a C.I.S. Valea lui Mihai, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea colegiului directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. Art. 11 Salarizarea personalului C.I.S. Valea lui Mihai se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 12 Coordonarea centrului este asigurată de coordonatorul de centru, angajat în condițiile legii. Art. 13 Coordonatorul de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 14 În absența coordonatorului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de directorul general al Direcției. Art. 15 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 16 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 17 Finanțarea cheltuielilor C.I.S. Valea lui Mihai se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul proiectului pe o perioadă de 21 luni de la deschiderea centrului; - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 18 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 19 Regulamentul de Organizare și Funcționare a C.I.S. Valea lui Mihai se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile legislative în vigoare. Art. 20 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 21 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. Director general, Jr. Puia Lucian- Călin 20 Anexa nr. 28 Vizat, Presedinte CJ Bihor, Secretar al județului, Cornel Popa Carmen Soltănel REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CENTRULUI DE INCLUZIUNE SOCIALĂ BEIUȘ Art. 1 (1) Centrul de incluziune socială Beiuș este un centru de zi pentru persoane adulte cu handicap, înființat prin Hotărârea Consiliului Județean Bihor, aflat în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, finanțat prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, și care va fi acreditat ca furnizor de servicii sociale, în condițiile legii. (2) Centrul de incluziune socială Beiuș oferă servicii integrate de asistență pentru integrarea socială și profesională a persoanelor cu handicap. Obiectivele urmărite în cadrul centrului sunt: informarea și îndrumarea oferită persoanelor cu dizabilități cu privire la accesarea unui loc de muncă, potrivirea între beneficiar și locul de muncă, calificarea beneficiarilor prin participarea la cursuri de formare profesională, integrarea în muncă a persoanelor cu dizabilități în vederea dezvoltării unei vieți sociale independente, responsabilizarea persoanelor în exercitarea atribuțiilor la locul de muncă și asistență la locul de muncă. Art. 2 (1) Centrul de incluziune socială Beiuș, denumit în continuare C.I.S. Beiuș, se înființează și funcționează în temeiul Legii nr. 448/2006 republicată, privind promovarea și respectarea drepturilor persoanelor cu handicap. (2) C.I.S. Beiuș are sediul în orașul Beiuș, județul Bihor. Art. 3 Clădirea centrului se află în proprietatea Consiliului Local Beiuș și în administrarea D.G.A.S.P.C. Bihor. Art. 4 C.I.S. Beiuș este organizat ca și componentă funcțională, fără personalitate juridică, în structura Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor, aflată în subordinea Consiliului Județean Bihor. Art. 5 Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale în centru sunt următoarele: a) respectării drepturilor și a demnității omului; b) asigurării autodeterminării și a intimității persoanelor beneficiare; c) asigurării dreptului de a alege; d) abordării individualizate și centrarea pe persoane; e) participării persoanelor beneficiare; f) cooperării și parteneriatului; g) recunoașterea valorii fiecărei persoane; h) abordării comprehensive, globale și integrate; i) orientării pe rezultate; j) îmbunătățirii continue a calității; Art. 6 C.I.S. Beiuș asigură mijloacele umane, materiale și financiare necesare implementării politicilor și strategiilor privind protecția specială a persoanelor adulte cu handicap, pentru realizarea obiectivelor proiectului. Art. 7 (1) Admiterea beneficiarilor în centrele de zi se face la cererea acestora sau a susținătorilor legali, în limita resurselor alocate, în baza deciziei de admitere emisă de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către experții echipei de implementare a proiectului. 20 Art. 8 Furnizarea serviciilor sociale se acordă pe o perioadă determinată, aceasta se stabilește prin contractul de servicii, ca urmare a evaluării inițiale efectuate de către experții echipei de implementare a proiectului. Art. 9 C.I.S. Beiuș îndeplinește următoarele atribuții principale: a) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului și în baza contractului încheiat cu acesta; b) asigură întreținerea și folosirea eficientă a bazei materiale și a bunurilor din dotare; c) informează și îndrumă beneficiarii pentru a accesa și valorifica resursele și facilitățile comunității; d) dezvoltă deprinderile și abilitățile lucrative ale beneficiarilor de servicii sociale; e) facilitează accesul beneficiarilor la alte servicii oferite în comunitate; f) dezvoltă parteneriate și colaborează cu organizații, instituții și orice forme organizate ale societății civile, în condițiile legii, în vederea diversificării serviciilor sociale furnizate; g) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoștința atât personalului, cât și beneficarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare și funcționare; h) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de lege sau stabilite prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. Art. 10 (1) Structura organizatorică a C.I.S. Beiuș, numărul de posturi, categoriile de personal, precum și bugetul se aprobă de către Consiliul Județean Bihor, la propunerea colegiului directorului general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. (2) Orice modificare a structurii organizatorice, de personal sau schimbarea denumirii centrului se face prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor, conform prevederilor legale în vigoare. Art. 11 Salarizarea personalului C.I.S. Beiuș se stabilește potrivit legislației aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar. Art. 12 Coordonarea centrului este asigurată de coordonatorul de centru, angajat în condițiile legii. Art. 13 Coordonatorul de centru îndeplinește orice alte atribuții stabilite de lege în sarcina sa sau stabilite de conducerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor prin fișa postului, în limita competenței. Art. 14 În absența coordonatorului de centru, atribuțiile acestuia se exercită de către persoana desemnată de directorul general al Direcției. Art. 15 Sancționarea disciplinară a angajaților centrului se face în condițiile legii. Art. 16 Structurile de specialitate din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor asigură coordonarea centrului pentru îndeplinirea atribuțiilor ce le revin. Art. 17 Finanțarea cheltuielilor C.I.S. Beiuș se asigură, în condițiile legii, din următoarele surse: - din bugetul proiectului pe o perioadă de 21 luni de la deschiderea centrului; - din bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor; - donații, sponsorizări sau alte contribuții din partea persoanelor fizice ori juridice din țară sau străinătate; - alte surse de finanțare, în conformitate cu legislația în vigoare. Art. 18 Evenimentele importante, abaterile de la dispozițiile prezentului regulament sunt aduse imediat la cunoștința conducerii Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Bihor. Art. 19 Regulamentul de Organizare și Funcționare a C.I.S. Beiuș se completează, în lipsa unor dispoziții exprese, cu prevederile legislative în vigoare. Art. 20 (1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, constituie anexă la Regulamentul de Organizare și Funcționare al D.G.A.S.P.C. Bihor și intră în vigoare după aprobarea acestuia prin hotărâre a Consiliului Județean Bihor. (2) Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat ulterior, caz în care va fi supus spre aprobare Consiliului Județean Bihor. Art. 21 Nerespectarea dispozițiilor cuprinse în prezentul Regulament, constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea celor vinovați conform prevederilor legale în vigoare. 20 Director general, Puia Lucian-Călin 20 ROMÂNIA JUDEȚUL BIHOR CONSILIUL JUDEȚEAN PREȘEDINTE 9 D I S P O Z I ȚI A NR. / V 'din . Ș)h 2016 privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor 9 Având în vedere Referatul Biroului resurse umane nr. 7226 din 15.04.2016 prin care se propune emiterea prezentei dispoziții, în baza dispozițiilor: - Legii nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici,(r2), cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare; - H.G.1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 și Ord. 163/2007 privind normele de apărare împotriva incendiilor, - Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcționarilor publici, republicată; - Legii a nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice; - Legii nr. 571/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice și din alte unități care semnalează încălcări ale legii, cu modificările și completările ulterioare; -Ordonanței nr. 137 / 2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor legii sănătății și securității în muncă, cu modificările și completările ulterioare; - Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor; - Ordinului nr. 163 /2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor; - Hotărârii nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; - Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; - Hotărârii Guvernului nr. 250 / 1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitățile bugetare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - Ordonanței de urgență nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare; - Ordonanței de urgență nr. 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă, cu modificările și completările ulterioare; Ținând cont de avizul favorabil nr. 2 din 14.04.2016 acordat de comisia paritară pentru funcționarii publici, respectiv de faptul că regulamentul a fost comunicat Sindicatului „FORUM” pentru consultare prin adresa nr. 6481/05.04.2016, în temeiul art. 102 alin. (3), art. 103 alin. (1) și art.106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a Administrației publice locale, republicată, cu completările și modificările ulterioare, Președintele Consiliului Județean Bihor DISPUNE: Art.l Se aprobă Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, conform anexei care face parte din prezenta dispoziție. Art.2. Regulamentul prevăzut la art. 1 se aplică funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, personalului din cadrul Cabinetului președintelui, precum și persoanelor care lucrează ca detașați sau delegați ai altor instituții în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, indiferent de durata contractului și funcțiile pe care le dețin. Art. 3. Regulamentul intern prevăzut la art. 1 va fi adus la cunoștința salariaților Consiliului Județean Bihor, prin afișare la sediul autorității și publicare pe site-ul propriu - www.cjbihor.ro, iar fiecare salariat va fi informat de către superiorul ierarhic cu privire la conținutul acestui regulament. Art.4. Prezenta dispoziție intră în vigoare în termen de 20 de zile de la data emiterii prezentei dispoziții, dată cu care orice alte dispoziții contrare se abrogă. Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredințează structurile funcționale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, Administratorul public, precum și Cabinetul președintelui din cadrul Consiliului Județean Bihor. Art.6. Prezenta se comunică cu: Instituția Prefectului-Județul Bihor, Compartimentul relașii cu consilierii, toate structurile funcționale din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Bihor, Cabinetul președintelui și Administratorul public. SECRETAR AL JUDEȚULUI, Ca nireliȘidtă ncî CONSILIUL JUDEȚEAN BIHOR Anexă la Dispoziția nr. REGULAMENT INTERN AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BIHOR i CUPRINS CAP. I. -DISPOZIȚII GENERALE CAP. II. -REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII SI A ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂȚII CAPITOLUL III - DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN CAPITOLUL IV-DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE FUNCȚIONARILOR PUBLICI ȘI ALEPERSONALULUI CONTRACTUAL CAPITOLUL V- CIRCUITUL DOCUMENTELOR ȘI AL INFORMAȚIILOR CAPITOLUL VI - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC CAPITOLUL VII - TIMPUL DE MUNCĂ SI TIMPUL DE ODIHNĂ 9 CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAȚIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAȚILOR CAPITOLUL IX - ABATERILE DISCIPLINARE, SANCȚIUNILE APLICABILE ȘI REGULILE REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ CAPITOLUL X-REGULI PRIVIND PROTECȚIA, IGIENA, SECURITATEA ÎN MUNCĂ ȘI APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR CAPITOLUL XI - CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIAȚILOR CAPITOLUL XII-FORMAREA PROFESIONALĂ CAPITOLUL XIII - DISPOZIȚII FINALE 2 CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE Art. 1 Regulamentul intern, stabilește dispoziții referitoare la organizarea și disciplina muncii în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, în conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici, republicată (r2), cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcționarilor publici, republicată, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită al personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice și a legislației în domeniu. Art.2 Funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor au obligația să respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina și toate celelalte dispoziții ale prezentului regulament. Art.3 Regulamentul se aplică tuturor funcționarilor publici și salariaților angajați cu contract individual de muncă din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, personalului din cadrul Cabinetului președintelui, persoanelor care lucrează ca detașați sau delegați ai altor instituții în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, precum și elevilor și studenților care fac practică în instituție. CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII SI A ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂȚII Art.4. (1) Libertatea muncii este garantată prin Constituție, dreptul la muncă nu poate fi îngrădit. Orice persoană este liberă în alegerea locului de munca și a profesiei, meseriei sau activității pe care urmeaza să o presteze. Nimeni nu poate fi obligat să muncească sau să nu muncească într-un anumit loc. In cadrul relațiilor de muncă funcționează principiul egalității de tratament față de toți salariații și angajatorii. Orice discriminare directă sau indirectă față de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politica, origine sociala, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență sau activitate sindicală este interzisă. (2) Constituie discriminare directă actele și faptele de excludere, deosebire, restricție sau preferință, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (1) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării drepturilor prevăzute în legislația muncii. (3) Constituie discriminare indirectă actele și faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele prevăzute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminări directe. (4) Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hărțuire sau hărțuire sexuală, având ca scop sau ca efect: a) faptul de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectată; b) faptul de a influența negativ situația persoanei angajate în ceea ce privește promovarea profesională, remunerația sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea și perfecționarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ține de viața sexuală. Art.5. Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiții de muncă adecvate activității desfășurate, de protecție socială, de securitate și sănătate în muncă, precum și de respectarea demnitătți și a conștiinței sale fără nici o discriminare.Tuturor salariaților care prestează o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egală pentru muncă egală precum și dreptul la protecția datelor cu caracter personal. 3 Art.6. Relațiile de munca se bazează pe principiul consensualității și al bunei credințe. Pentru buna desfășurare a relațiilor de muncă participanții la raporturile de serviciu și de munca se vor informa și se vor consulta reciproc în condițiile legii. CAPITOLUL III - DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN Art. 7 Conducerea instituției are următoarele drepturi: a) să stabilească organizarea și funcționarea instituției; b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare pentru fiecare salariat. în condițiile legii; c) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; e) să încadreze, să numească, să elibereze din funcție, să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, și regulamentului intern; f) să ia măsurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a încălcării eticii profesionale, recuperarea prejudiciilor și sancționarea celor vinovați de asemenea încălcări. Art. 8 Conducerea instituției are următoarele obligații: a) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele individuale de muncă și din lege ; b) să dea dispoziții clare, să asigure condițiile de executare a acestora și să controleze modul de aducere la îndeplinire a sarcinilor și a dispozițiilor. în relațiile de muncă, persoanele cu funcții de conducere trebuie să-și îndeplinească exemplar atribuțiile de serviciu; c) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc desfășurarea relațiilor de muncă ; d) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; e) să se consulte cu sindicatul sau cu reprezentanții salariaților în privința deciziilor susceptibile să afecteze substanțial drepturile și interesele acestora; f) să plătească toate contribuțiile și impozitele aflate în sarcina sa, precum și să rețină și să vireze contribuțiile și impozitele datorate de salariați, în condițiile legii; g) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului; h) să examineze cererile, plângerile, reclamațiile, observațiile critice, sugestiile și propunerile de măsuri formulate de salariați, cu obligația de a răspunde în scris sau verbal acestora; i) să asigure condițiile de respectare a normelor tehnice de protecție a muncii, a normelor igienico-sanitare, de pază și P.S.I, organizând instruirea personalului ( pe cheltuiala instituției), potrivit cu specificul locului de muncă; j) să asigure condiții pentru realizarea acțiunilor de pregătire profesională a angajaților și să se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare și perfecționare și de verificare periodică a cunoștințelor și aptitudinilor acestora ( pe bază de testări ), în vederea evaluării acestui proces, în limita bugetului alocat; k) să dispună anunțarea în scris (către reprezentanții angajaților) a numărului și structurii de personal ce urmează să fie reduse (și eventual posibilitățile de redistribuire), pentru cazurile în care instituția este în situația de a reduce personalul ca urmare a reorganizării ei; l) să dispună și să urmărească întocmirea fișelor de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarii publici și a fișelor de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalul contractual; m) să comunice periodic salariaților situația economică și financiară a unității, cu excepția informațiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unității. 4 n) să asigure egalitatea de șanse și tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale pentru întreg personalul. CAPITOLUL IV-DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE FUNCȚIONARILOR PUBLICI ȘI ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL A. DREPTURILE FUNCȚIONARILOR PUBLICI Art. 9 Funcționarii publici, în conformitate cu prevederile legale în vigoare au următoarele drepturi: a) să li se garanteze dreptul la opinie; este interzisă orice discriminare între funcționarii publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materială, origine socială sau de orice altă natură. b) să li se garanteze dreptul la asociere sindicală în condițiile legii; cei interesați pot, în mod liber, să înființeze organizații sindicale, să adere la ele și să exercite orice mandat în cadrul acestora ; c) să se asocieze în organizații profesionale sau în alte organizații având ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregătirii profesionale și protejarea statutului lor ; d) să își exercite dreptul la grevă în condițiile legii ; e) pentru activitatea depusă, funcționarii publici au dreptul la salariu, care se compune din salariul de bază, sporuri și indemnizații, în condițiile legii; f) să beneficieze, în condițiile legii, de concediu de odihnă, concedii medicale și alte concedii; g) în perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate și a celor pentru creșterea și îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot înceta și nu pot fi modificate decât din inițiativa funcționarului public în cauză; h) să beneficieze de condiții normale de muncă și igienă, de natură să le ocrotească sănătatea și integritatea fizică; i) pentru motive de sănătate funcționarilor publici li se poate aproba, în mod excepțional, schimbarea compartimentului sau a instituției publice în care își desfășoară activitatea, cu păstrarea gradului, clasei și treptei avute. Schimbarea se poate face numai dacă funcționarul public în cauză este apt profesional să îndeplinească noile atribuții ce îi revin ; j) să beneficieze de pensii, precum și de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii k) în caz de deces al funcționarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaș, primesc pe o perioadă de trei luni echivalentul salariului de bază din ultima lună de activitate a funcționarului public decedat; l) să beneficieze în exercitarea atribuțiilor lor de protecția legii; să i se asigure protecție împotriva amenințărilor, violențelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcției sau în legătură cu aceasta; m) să primească despăgubiri de la instituție în situația în care au suferit, din culpa instituției publice, un prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuțiilor de serviciu; n) drepturile de delegare, potrivit legii. o) dreptul de a-și perfecționa în mod continuu pregătirea profesională. p) dreptul de a se asigura egalitatea dc șanse și tratament între femei și bărbați, în cadrul relațiilor de muncă de orice fel; r) dreptul la tratament egal indiferent de sex, vârstă, condiție și statut social sau mediu de proveniență etnică și socială; s) dreptul la protecție împotriva discriminării directe și indirecte pe criterii de sex, religie, vârstă, orientare politică, religioasă sau sexuală, proveniență etnică sau socială sau pe orice alt criteriu; s) dreptul la protecție împotriva hărțuirii și hărțuirii sexuale. 5 B. OBLIGAȚIILE FUNCȚIONARILOR PUBLICI Art. 10 Funcționarii publici au următoarele obligații specifice: a) să aibă un comportament civilizat și demn în relațiile cu colegii și ceilalți salariați din instituție, să manifeste solicitudine și respect în relațiile cu persoanele din afara instituției; b) să-și însușească și să respecte prevederile Codului de conduită a funcționarilor publici; c) să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine și în mod conștiincios îndatoririle de serviciu și să se abțină de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii autorității sau instituției publice; d) să se abțină de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice în exercitarea atribuțiilor ce le revin; e) să îndeplinească atribuțiile ce le revin din funcția publică pe care o dețin, precum și atribuțiile ce le sunt delegate; f) să se conformeze dispozițiilor date de funcționarii cu funcții publice de conducere cărora le sunt subordonați direct, cu excepția cazurilor în care apreciază că aceste dispoziții sunt ilegale; în asemenea cazuri funcționarul public are obligația să motiveze în scris refuzul îndeplinirii dispoziției primite; dacă funcționarul public care a dat dispoziția stăruie în executarea acesteia, va trebui să o formuleze în scris; în această situație dispoziția va fi executată de cel care a primit-o; funcționarul public are îndatorirea să aducă la cunoștința superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziția astfel de situații; g) să păstreze secretul de stat și secretul de serviciu, în condițiile legii; h) să păstreze confidențialitate în legătură cu faptele, informațiile sau documentele de care iau cunoștință în exercitarea funcției publice, în condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public; i) le este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, în considerarea funcției lor publice, daruri sau alte avantaje; j) să prezinte, în condițiile legii, conducătorului instituției publice, la numirea și la eliberarea din funcție, Declarația de avere și Declarația de interese; k) să rezolve lucrările repartizate în termenele stabilite de conducătorul compartimentului în care funcționează; l) le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare întră în competența lor ori să intervină pentru soluționarea acestor cereri; m) funcționarii publici au obligația respectării regimului juridic al conflictului de interese și al incompatibilităților; C. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL Art. 11 Persoana angajată cu contract individual de muncă are următoarele drepturi: a) să i se asigure un loc dc muncă potrivit aptitudinilor, pregătirii profesionale, aspirațiilor, precum și necesităților instituției; b) să fie salarizat în raport cu cantitatea, calitatea și importanța muncii pe care o desfășoară ; c) să i se asigure stabilitatea în muncă, contractul de muncă neputând să înceteze sau să fie modificat decât în cazurile prevăzute de lege ; d) să fie promovat în grade și în funcții superioare în raport cu pregătirea profesională, rezultatele muncii și cu cerințele instituției, cu respectarea prevederilor legale ; e) să i se asigure repaus săptămânal și concediu anual de odihnă, concedii medicale și alte concedii; în perioada concediilor de boală, a concediilor de maternitate și a celor pentru creșterea și îngrijirea copiilor, contractele de muncă nu pot înceta și nu pot fi modificate decât din inițiativa angajatului în cauză; f) să beneficieze de condiții corespunzătoare de muncă și de protecție a muncii, de asistență 6 medicală, de indemnizații în caz de incapacitate temporară de muncă, de măsuri pentru prevenirea îmbolnăvirilor, în conformitate cu legislația în vigoare și cu prevederile contractului individual de muncă; g) să beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusă și limită de vârstă sau în caz de invaliditate, precum și de celelalte drepturi de asigurări sociale de stat, potrivit legii ; h) să se asocieze în organizații sindicale; i) să beneficieze de egalitate de șanse și tratament; j) să participe la formare profesională; D. OBLIGAȚIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL Art. 12 Personalul angajat cu contract individual de muncă are următoarele obligații specifice : a) să respecte și să susțină interesele generale ale instituției, să nu denigreze conducerea instituției sau pe ceilalți angajați ai ei; b) să-și perfecționeze pregătirea profesională și de specialitate și să-și valorifice cunoștințele profesionale, inițiativa și spiritul creator și de competență, conform cerințelor postului pentru care este angajat și salarizat; c) să păstreze totală discreție asupra lucrărilor executate, care au caracter de confidențialitate, față de persoane din afara instituției; d) să nu practice activități care să dăuneze intereselor instituției; e) să nu se solidarizeze cu angajații care nu respectă obligațiile sau normele de conduită; f) în relațiile cu personalul din cadrul autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea, precum și cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de muncă este obligat să aibă un comportament bazat pe respect, bună - credință, corectitudine și amabilitate. OBLIGAȚII COMUNE CELOR DOUĂ CATEGORII DE PERSONAL Art. 13 Ambelor categorii de personal le revin următoarele obligații comune: a) să-și însușească prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare (R.O.F.), ale Regulamentului intern (R.O.I.), sarcinile și responsabilitățile prevăzute în fișa postului; b) să respecte programul de lucru și să se prezinte la serviciu într-o ținută decentă; c) să nu părăsească locul de muncă fără înștiințarea, respectiv aprobarea conducătorului direct; d) să păstreze ordinea și disciplina la locul de muncă; e) să semnaleze Biroului resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial), intervenită ulterior angajării lui în instituție; f) să utilizeze cu grijă și răspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport și toate celelalte mijloace materiale încredințate în vederea realizării obiectului de activitate și să reducă consumurile de materiale, prin evitarea risipei și a pierderilor sub orice formă; g) să anunțe imediat pierderea legitimației de serviciu persoanelor cu atribuții de resurse umane, pentru luarea măsurilor ce se impun; h) să nu dezinstaleze sau să mute echipamentele de tehnică de calcul fără informarea și acceptul responsabilului I.T.; i) să utilizeze aplicațiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic integrat al instituției; j) să realizeze atribuțiile și lucrările încredințate în termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele normative și de cerințele specifice fiecărei lucrări; k) să nu se prezinte la serviciu sub influența alcoolului; persoanele aflate în această stare vor fi obligate să părăsească instituția, urmând a se lua măsuri de sancționare; l) să depoziteze la sfârșitul programului, în locuri special amenajate sau în dulapuri încuiate, după caz, mijloacele tehnice și echipamentele primite în gestionare, conform reglementărilor în vigoare, 7 luându-se măsurile de securitate prevăzute de lege privind asigurarea securității patrimoniului instituției; m) la terminarea programului de lucru, angajații au obligația de a verifica întreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,.închiderea ferestrelor, încuierea ușilor și depunerea cheilor la locurile indicate, după caz; n) să păstreze curățenia la locul de muncă și în toate spațiile din instituție; o) să propună șefului ierarhic, orice măsură pe care ar considera-o utilă pentru o mai bună funcționare a compartimentului respectiv sau a instituției în ansamblu; p) să dea dispoziții clare și precise (ca salariat cu funcții de conducere la nivelul serviciilor/biroului/compartimentelor) și să asigure condițiile necesare pentru executarea și respectarea obligațiilor, controlând sistematic modul în care acestea sunt aduse la îndeplinire; r) să se supună examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevăzute în regulamentele instituției; s) să respecte normele de sănătate și securitate a muncii și pază contra incendiilor. CAPITOLUL V-CIRCUITUL DOCUMENTELOR ȘI AL INFORMAȚIILOR Art. 14. (1) înregistrarea intrării și ieșirii tuturor documentelor primite/elaborate în cadrul Consiliului Județean Bihor se realizează printr-un registru unic de intrare-ieșire, la Serviciul relații cu publicul, registratura și- ATOP, sau prin intermediul sistemelor informatice de gestiune a documentelor. (2) Se exceptează de la prevederile alin. (1) corespondența cu caracter „SS” (secret de serviciu) care se înregistrează într-un registru special gestionat de funcționarul de securitate și care este desemnat prin dispoziție a președintelui Consiliului Județean Bihor. (3) Petițiile, sesizările sau reclamațiile adresate de cetățeni Consiliului Județean, se vor înregistra într-un registru distinct aflat la Serviciul relații cu publicul, registratura și ATOP și se vor transmite spre analiză și repartizare domnului Președinte, urmând ca distribuirea propriu-zisă a acestora să se facă de către compartimentul menționat mai sus, prin condici speciale, cu precizarea termenului legal de rezolvare a acestora. Acest compartiment va urmări rezolvarea în termen a acestora. Comunicarea răspunsului către petent se va face prin grija Serviciul relații cu publicul, registratura și ATOP care se va îngriji de clasarea și arhivarea petițiilor. Petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare a petiționarului (numele și prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se iau în considerare și vor fi clasate conform legislației în vigoare. (4) Eliberarea copiilor de pe documentele aflate în arhiva consiliului Județean se va face conform legii privind accesul liber la informațiile de interes public și a legii privind păstrarea secretului de serviciu. (5) Documentele înregistrate se repartizează de către președintele Consiliului Județean Bihor sau, după caz, de către persoana desemnată de acesta să repartizeze corespondența, vicepreședinților, secretarului județului, administratorului public, directorilor generali, potrivit competențelor care le revin, cu excepția cazurilor în care președintele decide altfel. (6) Persoanele cărora le sunt repartizate documente vor urmări și asigura, după caz, rezolvarea și întocmirea răspunsurilor, în termenele stabilite, prin repartizarea lor, după caz, șefilor de serviciu sau șefilor de birou ai structurilor funcționale subordonate. (7) Directorii generali, șefii de serviciu și șefii de birou pot rezolva documentele direct sau le vor repartiza spre rezolvare personalului din subordine, având obligația de a urmări rezolvarea și întocmirea răspunsurilor. (8) Neînregistrarea documentelor, ascunderea și/sau distrugerea lor de către de către angajații Consiliului Județean Bihor constituie abatere disciplinară gravă și va fi sancționată în mod corespunzător. (9) Circuitul este similar și pentru documentele electronice care, după primirea la registratură 8 în format electronic, se listează, se înregistrează și urmează același traseu în forma scrisă (tipărită). Formularele electronice (atașamentele) ce trebuie completate nu se listează. (10) Este interzisă expedierea unui e-mail spre alți expeditori tară rezoluția organelor de conducere. Art. 15. (1) în situația în care, pe adresa Consiliului Județean Bihor, sunt primite solicitări pentru rezolvarea cărora sunt competente două sau mai multe structuri funcționale ale Consiliului Județean Bihor, prin rezoluția președintelui sau a persoanei desemnate de către acesta, se stabilește o structură funcțională responsabilă care va redacta răspunsul și data până la care celelalte structuri funcționale au obligația de a formula răspuns potrivit competențelor stabilite. (2) Documentul conținând răspunsul la solicitarea primită în condițiile alin. (1) va fi redactat de către structura funcțională responsabilă cu integrarea punctelor de vedere emise de către celelalte structuri funcționale. Art. 16. (1) Funcționarilor publici de execuție/personalului contractual de execuție le este interzis să primească direct cereri a căror rezolvare intră în competența lor ori să intervină pentru soluționarea acestor cereri. (2) Documentele conținând răspunsurile se formulează în termenul stabilit în scris de conducătorii ierarhici, astfel încât să fie respectate termenele prevăzute de lege pentru soluționarea petițiilor și a celorlalte lucrări repartizate și se înaintează pe cale ierarhică spre aprobare președintelui Consiliului Județean Bihor. (3) Documentele conținând răspunsurile la petiții se semnează în mod obligatoriu de către președintele Consiliului Județean Bihor și de către coordonatorul structurii funcționale care a întocmit răspunsul. Art. 17. (1) Documentele interne elaborate în cadrul structurilor funcționale se întocmesc, de regulă, în două exemplare și se semnează de către persoana care a întocmit răspunsul, șeful de serviciu/șeful de birou/ directorul general, respectiv vicepreședinți, secretarul județului, administratorul public, dacă este cazul. în cazul în care documentele interne elaborate în cadrul structurilor funcționale necesită aprobarea președintelui acestea se supun spre aprobare președintelui Consiliului Județean Bihor. (2) Documentele cuprinzând răspunsurile la corespondența externă se întocmesc în mod obligatoriu cu respectarea următoarelor elemente: a) antetul aprobat și subsolul (adresa Consiliului Județean Bihor, codul poștal, numărul de telefon, numărul de fax și adresa paginii de internet); b) numărul și data de înregistrare; c) destinatarul (denumirea instituției, funcția, numele și prenumele); d) formula de introducere, cu precizarea numărului lucrării la care se face referire (dacă este cazul); e) conținutul corespondenței (prezentarea problemei tratate); f) formula de încheiere; g) semnătura (funcția, numele și prenumele și. după caz, data); h) numărul de exemplare; i) viza de legalitate, dacă este cazul. (3) Documentele cuprinzând răspunsurile la corespondența externă elaborate în cadrul structurilor funcționale se întocmesc în două exemplare. Exemplarul care rămâne în arhiva Consiliului Județean Bihor se semnează de către persoana care a întocmit răspunsul, șeful de serviciu/șeful de birou/ directorul general, secretarul județului, vicepreședinți sau administratorul public, dacă este cazul, și președintele Consiliului Județean Bihor. Exemplarul care se comunică destinatarului se semnează de către președintele Consiliului Județean Bihor. 9 (4) Documentele elaborate în cadrul Consiliului Județean Bihor se redactează în format Times New Roman, font 12, cu spațiere la un rând. Art. 18. Orice document transmis spre semnare va fi însoțit obligatoriu de materialul căruia i s-a răspuns, cu excepția situațiilor în care documentul nu a fost elaborat ca urmare a solicitării scrise a unei autorități sau instituții publice sau alte persoane fizice sau juridice. Art. 19. Documentele conținând informații clasificate se supun regimului prevăzut de Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și completările ulterioare, și de Standardele naționale de protecție a informațiilor clasificate în România. Art. 20. (1) Documentele se păstrează, până la arhivare, în original, la nivelul structurilor funcționale ale Consiliului Județean Bihor, pe baza documentelor intrate la care se anexează un exemplar al răspunsului emis. Art.21. Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhică pe filiera președinte, vicepreședinți, secretarul județului sau administratorului public, directorului general, respectiv șef de serviciu, în mod similar procedându-se în cazul raportării asupra modului de rezolvare a acestora. Art.22. Furnizarea de date și informații către persoane din afara instituției se face cu respectarea prevederilor Legii privind liberul acces la informațiile de interes public și ale Normelor metodologice de aplicare a legii. Art.23. Funcționarii publici și persoanele încadrate cu contract individual de muncă sunt obligate să rezolve numai petițiile care le sunt repartizate fiindu-le interzis să le primească direct de la petenți, să intervină sau să depună stăruință pentru soluționarea acestora în afara cadrului legal. Art.24. Salariatul solicitat direct de conducerea instituției pentru a da unele relații sau să execute lucrări probleme specifice are obligația să informeze șeful ierahic superior asupra sarcinilor primite și a modului de soluționare a acestora. Art.25. Pentru situațiile în care persoanele stabilite cu drept de semnătură nu se găsesc în instituție, din diferite motive, se vor nominaliza funcțiile care pot semna în locul titularilor. Art.26. Funcționarul public și personalul contractual nu va furniza documente sau informații, nu va întreprinde acțiuni la ordinul conducerii altei direcții; ordinele vor fi executate după ce vor fi primite prin intermediul conducerii direcției din care face parte. Art.27. Neînțelegerile apărute între compartimente, servicii sau direcții vor fi soluționate pe linie ierarhică. CAPITOLUL VI - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC Art.28. (1) Accesul la INTERNET prin rețeaua proprie se face numai în interes de serviciu, fiind interzise activități de comerț electronic în interes privat, vizitarea site- urilor cu caracter obscen sau de propagandă, instigatoare la violență sau acte de terorism; (2) Se permit download-uri (descărcări de pe Internet) exclusiv în cazul în care fișierele descărcate sunt necesare activitatii din cadrul instituției. Art.29. Adresele electronice (c-mail) oficiale ale serviciilor sunt după cum urmează: 10 presedinte@cibihor.ro, ione1.avrigcanu6rticibihor.ro, alexandru.kiss@cjbihor.ro, secretar gcnfecjbihor.ro. direcția ec@cjbihor.ro, resurse umanc@cihihor.ro. patrimoniu(o eibihor.ro, contahililate@cjhihor.ro, aehiz.itii(o ejbihor.ro, sdrie@cjbihor.ro, euroregiunc@cjhihor.ro, dircctia_lch@cjbihor.ro, inlb@cjbihor.ro, inediu@cjhihor.ro, transport@cjbihor.ro, di~umuri@cjbihor.ro. direcția apl@cjbihor.ro, regislratura@cihihor.ro. eonsilicri@ejhihor.ro, iuridicfecjhihor.ro. administrativfecjbihor.ro. coordonare@cjbihor.ro. mpjbihor@cjbihor.ro, arhitect sel@cibihor.ro. auditfeejbihor.ro. Art.30. (1) Publicarea pe internet a datelor, imaginilor și informațiilor referitoare la activitatea consiliului județean se va face numai prin nota interna sau email oficial; (2) Răspunderea pentru corectitudinea actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participările la licitațiile electronice revine proprietarului informației și nu operatorului sau realizatorului. (3) Instituțiile subordonate Consiliului Județean Bihor se vor adresa în scris pentru publicarea pe site-ul Consiliului Județean Bihor a informațiilor ce vin în întâmpinarea nevoilor cetățenilor, din sectorul lor de activitate. Art.31. Este interzis accesul neautorizat în spațiile digitale, altele decât cele locale sau cele publice din rețea, folosirea altor conturi decât cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fișierelor neautorizat din rețea. Art.32. Este obligatorie respectarea măsurilor de securitate privitoare la contul de acces, intervalul orar, parolă, drepturi partajate în sistem de acces la resurse și la internet. Art.33. Este interzisă difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum și altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul și protocoalele de funcționare a rețelei de calculatoare sau a poștei electronice. Art.34. Comunicarea prin adresa electronică, oficial, tip notă internă, se face cu acordul scris al persoanelor cu funcții de conducere, ca și în cazul suportului de hârtie, urma păstrându-se la emitent. Art.35. Este interzisă intervenția utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra fișierelor sistem sau asupra modulelor din aplicațiile informatice, fiind interzisă modificarea fișierelor sursă, ștergerea lor, intervenția asupra bazelor de date altfel decât prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicită intervenția serviciul informatică care analizează și adoptă măsuri de remediere. După caz, soluționarea constă în intervenție proprie post-garanție, intervenție furnizor în intervalul de garanție sau service externalizat gestionat prin compartimentul informatică. Art.36. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru și în interesul serviciului, atât în timpul orelor de program cât și în afara acestuia. Este cu desăvârșire interzisă instalarea sau copierea altor programe decât au fost instalate inițial pe sistemele de calcul din patrimoniul Consiliului Județean Bihor. Programele instalate trebuie să fie cu licență, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele care nu necesită licență. Art.37. Este interzisă introducerea instalarea de programe de pe orice suporți pe calculatoarele care fac parte din rețeaua INTRANET a consiliului județean. Art.38. Detectarea de viruși informatici sau programe cu caracter distructiv precum și sustragerea folosirea în personal atrag răspunderea materială, pecuniară sau penală, după caz, a 11 persoanelor găsite vinovate pentru neglijență sau rea-intenție, conform Legii 161/2003. Art.39. Este obligatorie respectarea normelor de protecția muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fără improvizații. Art.40. In conformitate cu art. 2 al. 1 din Legea 182/2002, datorită faptului că instituția asigură accesul la informațiile publice și deține un volum redus de informații clasificate, conform art. 29 al.2 și 4 din HG 585/2002, este stabilit un funcționar de securitate, care va prelua prin cumul atribuțiile structurii de securitate, va păstra și gestiona informațiile cu caracter special. CAPITOLUL VII - TIMPUL DE MUNCĂ SI TIMPUL DE ODIHNĂ A. DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ Art. 41. Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl folosește pentru îndeplinirea sarcinilor de muncă. Art. 42. (1) Durata normală a timpului de lucru este de 8 ore/zi și de 40 ore/săptămână, repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii realizându-se, de regulă, astfel: - Luni - Vineri, între orele 8,00-16,00; - Sâmbătă - duminică - zile de repaus săptămânal. (2) Programul de lucru prevăzut la alin.(l) nu cuprinde pauză de masă. Persoanele care solicită acordarea pauzei de masă au obligația informării superiorului ierarhic și recuperarea perioadei respective. în acest caz pauza de masă nu poate depăși zilnic o oră. (3) Diminuarea timpului de muncă și programul de lucru pentru anumite categorii de personal prevăzute de actele normative în vigoare se aprobă de Președintele Consiliului Județean Bihor. (4) Președintele Consiliului Județean Bihor poate aproba programe individualizate de muncă, cu acordul sau la solicitarea salariatului în cauză, cu respectarea timpului de muncă zilnic. (5) Durata timpului de muncă, precum și programul de lucru, vor fi stabilite cu respectarea duratei maxime legale a timpului de muncă, inclusiv orele suplimentare. Art. 43. - (1) Evidența zilnică a prezenței la lucru a salariaților se realizează de către fiecare direcție sau serviciu independent al consiliului județean prin condici de prezență. Semnarea condicilor de prezență de către salariați se face la începerea și terminarea programului de lucru. (2) Verificarea zilnică a condicii de prezență se face de către șeful ierahic superior. (3) întârzierile repetate la programul de lucru se consemnează în condică. întârzierile repetate constituie abatere disciplinară care se sancționează conform legii. (4) în timpul programului de lucru, angajații se vor afla la locul de muncă și vor folosi integral și eficient timpul de muncă, pentru îndeplinirea sarcinilor repartizate. (5) învoirile în interes personal se aprobă, până la 2 ore de către conducătorul direct, iar cele de până la 4 ore de către conducerea instituției, cu bilet de voie. învoirile în interes personal se acordă cu obligativitatea recuperării, în cazul în care nu se pot recupera, orele vor fi însumate și scăzute ca o zi din concediul de odihnă sau ca zi fără plată. (6) In cazul în care un salariat lipsește de la programul de lucru și nu informează șeful ierarhic, conducerea unității sau Biroul resurse umane despre aceasta, până la sfârșitul programului de lucru din ziua respectivă, este considerat absent nemotivat. (7) în cazul absenței din motive medicale salariatul este obligat să anunțe telefonic direct sau prin intermediu] altei persoane, șeful direct și Biroul resurse umane, și în 24 de ore de la primirea certificatului de concediu medical să comunice datele solicitate conform reglementărilor legale în vigoare. 12 B. MUNCA SUPLIMENTARĂ/REGLEMENTARI COMUNE Art. 44. - (1) Când necesitățile instituției o impun, angajații pot presta ore suplimentare peste programul normal de lucru, numai numai cu acordul lor și numai dacă efectuarea orelor suplimentare a fost dispusă în scris de șeful ierarhic. (2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare în afara programului normal de lucru, are obligația de a transmite în scris, la Biroul resurse umane, nota prealabilă prin care se evidențiază numărul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv în zilele libere), notă semnată angajatul care efectuează orele suplimentare și aprobată de conducerea unității. (3) Orele suplimentare prestate peste programul normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzător acordat în următoarele 60 de zile sau conform reglementărilor legale în vigoare. Art. 44. în cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul prevăzut de art. 44 alin. (3) în luna următoare, munca suplimentară va fi plătită salariatului conform prevederilor legale în vigoare. Art. 45. Orele suplimentare nu pot depăși 360 ore anual. C. INTRĂRI / IEȘIRI ALE PERSONALULUI Art. 46(1) Accesul în sediul Consiliului Județean Bihor al angajaților, în timpul programului normal de lucru, se face pe baza legitimației de serviciu. Ieșirile din unitate în timpul programului de lucru, pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu se fac pe baza ordinului de deplasare, a delegației sau în baza aprobării verbale sau scrise a șefului ierarhic, după caz. Ieșirea din instituție în timpul programului de lucru în interes de serviciu în alte condiții decât cele de mai sus atrage după sine pentru ziua respectivă, absență nemotivată. (2) Ieșirea din instituție în timpul programului de lucru în interes personal este permisă numai prin bilet de voie. (2) Accesul în unitate al angajaților, (cărora nu li s-a solicitat de către șefii ierarhici efectuarea de ore suplimentare) în afara programului normal de lucru sau în zilele nelucrătoare, se face în baza unei note de justificare aprobată de către conducerea instituției. Art.47 în cadrul Consiliului Județean Bihor, relația cu publicul se asigură prin Serviciul relații cu publicul, registratura și ATOP, reprezentant relații publice/ purtător de cuvânt. Art. 48 (1) Circulația persoanelor din afara instituției se realizează, pe perioada programului de lucru, prin înregistrarea prealabilă a acestora de către personalul de pază. (2) Persoanele care vin în sediul instituției pentru probleme diverse, precum înscrieri la audiențe, depunerea unor documentații, cereri, reclamații, sesizări, solicitarea unor avize, etc. vor fi îndrumate către Serviciul relații cu publicul, registratura și ATOP. D. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLĂTIT Art. 49. (1) Concediul de odihnă se acordă conform prevederilor Codului Muncii și ale Hotărârii de Guvern nr.250/1992, respectiv 21 zile lucrătoare pentru personalul cu vechime în muncă mai mică de 10 ani și 25 de zile lucrătoare pentru personalul cu vechime în muncă de peste 10 ani. (2) Vechimea în muncă ce se ia în considerare la determinarea duratei concediului de odihnă este aceea pe care salariatii o împlinesc în cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul. Pentru salariatii care se încadrează în muncă în timpul anului, durata concediului de odihnă se va 13 stabili proporțional cu perioada lucrată de la încadrare la sfârșitul anului calendaristic respectiv, în raport cu vechimea în munca stabilită conform precizărilor de mai sus. (3) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară de muncă și cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc matemal și concediului pentru îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată. (4) în situația în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze restul zilelor de concediu după ce a încetat situația de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire a copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. (5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual și în situația în care incapacitatea temporară de muncă se menține, în condițiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care acesta s-a aflat în concediu medical. (6) Salariatii care au lipsit de la serviciu întregul an calendaristic, fiind în concediu pentru creșterea copilului de până la doi ani sau în concedii fără plată, nu au dreptul la concediul de odihnă pentru acel an. Art. 50. (1) Programarea concediilor de odihnă se face în luna decembrie a fiecărui an pentru anul următor în funcție de interesele bunei desfășurări a activității instituției și interesele salariaților. (2) Programarea concediilor de odihnă se propune de conducerea fiecărei direcții sau serviciu independent, după consultarea salariaților, ținând seama și de necesitatea asigurării continuității în executarea sarcinilor specifice și se aprobă de Președintele Consiliului Județean Bihor. (3) în cazul în care programarea concediilor se face fracționat, angajatorul este obligat să stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze, într-un an calendaristic, cel puțin 15 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt. Art. 51. (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. (2) în cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parțial, concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în cauză, angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual. Art. 52. (1) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizație de concediu. La determinarea acestei indemnizații se vor lua în calcul pe lângă salariul de bază și sporurile de care beneficiază, potrivit legii. (2) Indemnizația de concediu de odihnă se plătește de către angajator cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu. (3) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncă. Art. 53. Salariatul este obligat să efectueze în natură concediul de odihnă în perioada în care a fost programat, cu excepția situațiilor expres prevăzute de lege sau atunci când, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. Art. 54. (1) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forță majoră sau pentru interese urgente care impun prezența salariatului la locul de muncă, asigurând reprogramarea concediului în cadrul aceluiași an calendaristic. în acest caz angajatorul are obligația de a suporta toate cheltuielile salariatului și ale familiei sale, necesare în vederea revenirii 14 la locul de muncă, precum și eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă. (3) Dreptul la concediul de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunțări sau limitări. E. ZILELE DE SkRBkTOARE Art, 55. Nu se va lucra în zilele de sărbătoare legală: - 1 și 2 ianuarie; - prima și a doua zi de Paști; - 1 mai; - prima și a doua zi de Rusalii; - Adormirea Maicii Domnului; - 30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel întâi chemat, Ocrotitorul României; - 1 decembrie; - prima și a doua zi de Crăciun; - două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținând acestora. F. CONCEDII SPECIALE PLUTITE Art. 56. Angajații au dreptul, la un număr de zile plătite, pentru anumite evenimente familiale, pentru care trebuie să prezinte justificările legale, nominalizate mai jos: a) căsătoria angajatului - 5 zile, b) nașterea sau căsătoria copilului - 3 zile, c) decesul soțului/soției sau al unei rude de până la gradul III a funcționarului public, respectiv decesul soțului/soției sau al unei rude de până la gradul II a personalului contractual, d) controlul medical anual al funcționarului public/personalului contractual - 1 zi, e) donații de sânge, în condițiile legii. Art. 57 Angajații pot beneficia de : a) concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 2 ani și în cazul copilului cu handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, opțional, oricare dintre părinți; b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani, iar în cazul copilului cu handicap, pentru afecțiunile intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani. G. CONCEDII MEDICALE SA U DE MA TERNITA TE Art. 58. în caz de boală sau accidente, angajatul trebuie să informeze conducerea, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau în cel mult 24 ore și să prezinte, certificat medical care să justifice absențele. Neprezentarea certificatului medical în tennenele legale atrage consecințele absentării nemotivate. Art. 59. (1) Femeile au dreptul la un concediu pentru sarcină și lăuzie, pe o perioadă de 126 de zile calendaristice care se acordă pe o perioadă de 63 de zile înainte de naștere, iar concediul pentru lăuzie pe o perioadă de 63 de zile după naștere, perioadă în care beneficiază de indemnizație de maternitate. (2) Concediile pentru sarcină și lăuzie se pot compensa între ele, în funcție de recomandarea medicului și de opțiunea persoanei beneficiare, în așa fel încât durata minimă obligatorie a concediului de lăuzie să fie de 42 de zile calendaristice. 15 (3) Bărbații au dreptul la un concediu paternal plătit de 5 zile lucrătoare acordat la cerere, în primele 8 săptămâni de la nașterea copilului, justificat cu certificatul de naștere al acestuia, din care rezultă calitatea de tată a petiționarului. (3) Tatăl copilului nou-născut, care participă efectiv la îngrijirea acestuia, are dreptul la un concediu paternal plătit de 15 zile lucrătoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucrătoare cu încă 10 zile lucrătoare, dacă a obținut atestatul de absolvire a unui curs de pueri cultură. (4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal în condițiile de mai sus se acordă numai o singură dată, indiferent de numărul copiilor titularului. Art. 60. Femeile au dreptul la un concediu de risc matemal ce se poate acorda în întregime sau fracționat, pe o perioadă ce nu poate depăși 120 de zile, de către medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de legislația privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale. Art. 61. în baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu menținerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale. H. CONCEDII DE STUDII, CONCEDII FkRN PLA TĂ Art. 62. Angajații Consiliului Județean Bihor au dreptul la concedii fără plată, a căror durată însumată nu poate depăși 90 zile lucrătoare anual, pentru rezolvarea următoarelor situații personale: a) susținerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere în instituțiile de învățământ superior, curs seral sau fără frecvență, a examenelor de an universitar, cât și a examenului de diplomă, pentru salariații care urmează o formă de învățământ superior, curs seral sau fără frecvență; b) susținerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de doctorat; c) prezentarea la concurs în vederea ocupării unui post în altă unitate. Art. 63. Angajații au dreptul la concedii fără plată și pentru situațiile următoare: a) îngrijirea copilului bolnav în vârstă de peste 3 ani, în perioada indicată în certificatul medical; de acest drept beneficiază atât mama salariată, cât și tatăl salariat, dacă mama copilului nu beneficiază, pentru aceleași motive, de concediu fără plată; b) tratament medical efectuat în străinătate pe durata recomandată de medic, dacă cel în cauză nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizație pentru incapacitate temporară de muncă, precum și pentru însoțirea soțului sau, după caz, a soției ori a unei rude apropiate - copil, frate, soră, părinte, pe timpul cât aceștia se află la tratament în străinătate -, în ambele situații cu avizul obligatoriu al Ministerului Sănătății. Art. 64 Concedii fără plată pot fi acordate și pentru interese personale, altele decât cele mai sus, pe durate stabilite prin acordul părților. CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUȚIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAȚIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAȚILOR 16 Art. 65. (1) Cererile, sesizările sau reclamațiile individuale ale salariaților vor fi adresate în scris conducătorului instituției, fiind datate și semnate, urmând a fi soluționate în termen de maximum 30 de zile de la data înregistrării lor. (2) Solicitările prevăzute la alin.(l) vor fi repartizate, în vederea analizării și soluționării, compartimentelor de resort competente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor. (3) în situația în care un salariat formulează mai multe solicitări având același obiect, se va formula un singur răspuns în care se va face referire la toate solicitările primite. (4) Cererile sesizările sau reclamațiile anonime sau cele care nu conțin datele de identificare ale salariatului nu se iau în considerare, fiind clasate potrivit dispozițiilor legale în vigoare. (5) în cazul în care, după primirea răspunsului, salariatul formulează o nouă solicitare având același obiect, aceasta se clasează, la numărul inițial de înregistrare facându-se mențiunea corespunzătoare. (6) Răspunsurile vor fi semnate de conducătorul instituției, conducătorul compartimentului de specialitate căruia i-a fost repartizată solicitarea și persoana care le-a întocmit. Art. 66. (1) Prin excepție de la prevederile art. 65, cererile formulate pentru eliberarea adeverințelor pentru medic de familie/ambulatoriu integrat/spital sau alte situații temeinic justificate, vor fi eliberate în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la data înregistrării. (2) Pentru cazurile urgente se va face mențiunea în cerere, iar comunicarea răspunsului se va face în cel mai scurt timp posibil. Art. 67 Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor (funcționari publici, personal contractual) poate avertiza în interes public printr-o sesizare tăcută cu bună credință cu privire la orice faptă care presupune o încălcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficienței, eficacității, economicității și transparenței. Art. 68. Avertizarea în interes public privește: a) infracțiuni de corupție, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție, infracțiuni în legătură directă cu infracțiunile de corupție, infracțiunile de fals și infracțiunile de serviciu sau în legătură cu serviciul; b) infracțiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităților Europene; c) practici sau tratamente preferențiale ori discriminatorii în exercitarea atribuțiilor autorităților și instituțiilor publice centrale, administrației publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administrației Prezidențiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorităților administrative autonome, instituțiilor publice de cultură, educație, sănătate și asistență socială, companiilor naționale, regiilor autonome de interes național și local, precum și societăților naționale cu capital de stat și persoanelor numite în consilii științifice și consultative, comisii de specialitate și în alte organe colegiale organizate în structura ori pe lângă autoritățile sau instituțiile publice; d) încălcarea prevederilor privind incompatibilitățile și conflictele de interese; e) folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; f) partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepția persoanelor alese sau numite politic; g) încălcări ale legii în privința accesului la informații și a transparenței decizionale; h) încălcarea prevederilor legale privind achizițiile publice și finanțările nerambursabile; i) incompetența sau neglijența în serviciu; j) evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare și eliberare din funcție; k) încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii; l) emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc interese de grup sau clientelare; 17 m) administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public și privat al autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte unități prevăzute la lit.c; n) încălcarea altor dispoziții legale care impun respectarea principiului bunei administrări și cel al ocrotirii interesului public. Art.69. (1) Principiile care guvernează protecția avertizării în interes public sunt următoarele: a) principiul legalității, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice au obligația de a respecta drepturile și libertățile cetățenilor, normele procedurale, libera concurență și tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii; b) principiul supremației interesului public, conform căruia, în înțelesul prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, imparțialitatea și eficiența autorităților publice și instituțiilor publice sunt ocrotite și promovate de lege; c) principiul responsabilității, conform căruia orice persoană care semnalează încălcări ale legii este datoare să susțină reclamația cu date sau indicii privind fapta săvârșită; d) principiul nesancționării abuzive, conform căruia nu pot fi sancționate persoanele care reclamă ori sesizează încălcări ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancțiuni inechitabile și mai severe pentru alte abateri disciplinare. în cazul avertizării în interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natură să împiedice avertizarea în interes public; e) principiul bunei administrări, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice sunt datoare să își desfășoare activitatea în realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, în condiții de eficiență, eficacitate și economicitate a folosirii resurselor; f) principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit și încurajat actul de avertizare în interes public cu privire la aspectele de integritate publică și bună administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativă și prestigiul autorităților publice și instituțiilor publice; g) principiul echilibrului, conform căruia nici o persoană nu se poate prevala de prevederile prezentei legi pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai gravă; h) principiul bunei-credințe, conform căruia este ocrotită persoana încadrată într-o autoritate publică, instituție publică sau în altă unitate bugetară, care a făcut o sesizare, convinsă fiind de realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încălcare a legii. Art. 70 Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice și profesionale, poate fi făcută, alternativ sau cumulativ: a) șefului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale; b) conducătorului instituției publice; c) comisiei de disciplină din cadrul Consiliului Județean Bihor; d) organelor judiciare; e) organelor însărcinate cu constatarea și cercetarea conflictelor de interese și a incompatibilităților; f) comisiilor parlamentare; g) mass-media; h) organizațiilor profesionale, sindicale sau patronale; i) organizațiilor neguvernamentale. Art. 71. (1) în fața comisiei de disciplină sau a altor organe similare, avertizorii de interes public, astfel cum sunt definiți de Legea nr. 571/2004, beneficiază de protecție, după cum urmează: a) Avertizorii în interes public beneficiază de prezumția de bună credință până la proba contrară, conform căruia este ocrotită persoana încadrată într-o autoritate publică, instituție publică sau în altă unitate bugetară, care a făcut o sesizare, convinsă fiind de realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încălcare a legii; 18 b) La cererea avertizorului cercetat disciplinar, ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplină este obligată să invite presa și un reprezentant al sindicatului. Anunțul se face prin comunicat pe pagina de internet a instituției, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea ședinței, sub sancțiunea nulității raportului și a sancțiunii disciplinare aplicate; (2) în situația în care cel reclamat prin avertizare în interes public este șef ierarhic, direct sau indirect, ori are atribuții de control, inspecție și evaluare a avertizorului, comisa de disciplină asigură protecție avertizorului, ascunzându-i identitatea. (3) în termen de 30 zile de la înregistrarea cererii sau reclamației individuale a salariatului, în baza raportului întocmit de comisie, se comunică în scris răspunsul către salariat sub semnătura președintelui consiliului județean. în răspuns se va indica, în mod obligatoriu, temeiul legal al soluției adoptate. (4) Salariatul nemulțumit de răspunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instanța judecătorească competentă, în termen de 30 de zile de la data comunicării modului de soluționare a reclamației. (5) Petițiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau în considerare. CAPITOLUL IX - ABATERILE DISCIPLINARE, SANCȚIUNILE APLICABILE ȘI REGULILE REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ A. Personal contractual Art. 72. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancțiuni disciplinare ori de câte ori constată că salariații încadrați în baza unui contract individual de muncă au săvârșit o abatere disciplinară. (2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca prestată și care constă într-o acțiune sau inacțiune săvârșită cu vinovăție de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele și dispozițiile legale ale conducătorilor ierarhici. (3) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; b) neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor; c) absențe nemotivate de la serviciu; d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; e) intervențiile sau stăruințele pentru soluționarea unor cereri în afara cadrului legal; f) nerespectarea secretului profesional sau a confidențialității lucrărilor cu acest caracter; g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea; h) desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activități cu caracter politic; i) refuzul de a îndeplini atribuțiile de serviciu; j) încălcarea obligațiilor de serviciu, a normelor de conduită profesională și civică prevăzute de lege sau a interdicțiilor stabilite prin lege sau prin reglementările interne. k) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare de actele normative aplicabile personalului contractual. Art. 73. (1) Sancțiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul contractual săvârșește o abatere disciplinară sunt: a) avertismentul scris; b) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; d) reducerea salariului de bază și/sau, după caz, și a indemnizației de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 19 (2) Sancțiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i se aplică o nouă sancțiune disciplinară în acest termen. Radierea sancțiunilor disciplinare se constată prin dispoziție a președintelui consiliului județean emisă în forma scrisă. Art. 74. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. (2) Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune. Art. 75. Angajatorul stabilește sancțiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârșite de salariat, avându-se în vedere următoarele: a) împrejurările în care fapta a fost săvârșită; b) gradul de vinovăție a salariatului; c) consecințele abaterii disciplinare; d) comportarea generală în serviciu a salariatului; e) eventualele sancțiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. Art. 76. (1) Sub sancțiunea nulității absolute, nicio măsură, cu excepția celei prevăzute la art. 73 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. (2) în vederea desfășurării cercetării disciplinare prealabile, va fi convocat în scris de persoana împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora și locul întrevederii. (3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condițiile prevăzute la alin. (2), tară un motiv obiectiv, dă dreptul angajatorului să dispună sancționarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. (4) în cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze și să susțină toate apărările în favoarea sa și să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, toate probele și motivațiile pe care le consideră necesare, precum și dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. (5) Angajatorul dispune aplicarea sancțiunii disciplinare printr-o dispoziție emisă în formă scrisă, în termen de 30 zile calendaristice de la data luării la cunoștință despre săvârșirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârșirii faptei, iar în dispoziție se cuprind în mod obligatoriu: a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condițiile prevăzute la art. 76 alin. (3), nu a fost efectuată cercetarea; d) temeiul de drept în baza căruia sancțiunea disciplinară se aplică; e) termenul în care sancțiunea poate fi contestată; f) instanța competentă la care sancțiunea poate fi contestată. (6) Dispoziția de sancționare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii și produce efecte de la data comunicării; (7) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reședința comunicată de acesta; (8) Dispoziția de sancționare poate fi contestată de salariat la instanțele judecătorești competente în termen de 30 zile calendaristice de la data comunicării. B. Funcționari publici Art. 77. (1) încălcarea cu vinovăție de către funcționarii publici a îndatoririlor corespunzătoare funcției publice pe care o dețin și a normelor de conduită profesională și civică prevăzute de lege constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea disciplinară a acestora. (2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte: 20 a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; b) neglijența repetată în rezolvarea lucrărilor; c) absențe nemotivate de la serviciu; d) nerespectarea în mod repetat a programului de lucru; e) intervențiile sau stăruințele pentru soluționarea unor cereri în afara cadrului legal; f) nerespectarea secretului profesional sau a confidențialității lucrărilor cu acest caracter; g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorității sau instituției publice în care își desfășoară activitatea; h) desfășurarea în timpul programului de lucru a unor activități cu caracter politic; i) refuzul de a îndeplini atribuțiile de serviciu; j) încălcarea prevederilor legale referitoare la îndatoriri, incompatibilități, conflicte de interese și interdicții stabilite prin lege pentru funcționarii publici; k) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul funcției publice și funcționarilor publici. (3) Sancțiunile disciplinare sunt: a) mustrare scrisă; b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni; c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcția publică pe o perioadă de la 1 la 3 ani; d) retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de până la un an; e) destituirea din funcția publică. (4) La individualizarea sancțiunii disciplinare se va ține seama de cauzele și gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârșită, gradul de vinovăție și consecințele abaterii, comportarea generală în timpul serviciului a funcționarului public, precum și de existența în antecedentele acestuia a altor sancțiuni disciplinare care nu au fost radiate în condițiile prezentei legi. (5) Sancțiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 1 an de la data sesizării comisiei de disciplină cu privire la săvârșirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârșirii abaterii disciplinare-, (6) în cazul în care fapta funcționarului public a fost sesizată ca abatere disciplinară și ca infracțiune, procedura angajării răspunderii disciplinare se suspendă până la dispunerea neînceperii urmăririi penale, scoaterii de sub urmărire penală ori încetării urmăririi penale sau până la data la care instanța judecătorească dispune achitarea sau încetarea procesului penal. (7) Pe perioada cercetării administrative, în situația în care funcționarul public care a săvârșit o abatere disciplinară poate influența cercetarea administrativă, conducătorul instituției are obligația de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influența cercetarea sau, după caz, de a dispune mutarea temporară a funcționarului public în cadrul altui compartiment sau altei structuri a autorității ori instituției publice. Art. 78. (1) Sancțiunea disciplinară prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. a) se poate aplica direct de către persoana care are competența legală de numire în funcția publică. (2) Sancțiunile disciplinare prevăzute la art. 77 alin. (3) lit. b) - e) se aplică de persoana care are competența legală de numire în funcția publică, la propunerea comisiei de disciplină. (3) Sancțiunile disciplinare nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârșite și după audierea funcționarului public. Audierea funcționarului public trebuie consemnată în scris, sub sancțiunea nulității. Refuzul funcționarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarație privitoare la abaterile disciplinare care i se impută se consemnează într-un proces-verbal. Art. 79. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare și propunerea sancțiunii disciplinare aplicabile funcționarilor publici din instituție se constituie comisii de disciplină. 21 (2) Din comisia de disciplină face parte și un reprezentant al organizației sindicale reprezentative sau, după caz, un reprezentant desemnat prin votul majorității funcționarilor publici pentru care este organizată comisia de disciplină, în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ sau funcționarii publici nu sunt organizați în sindicat. (3) Comisia de disciplină poate desemna unul sau mai mulți membri și, după caz, poate solicita compartimentelor de control din cadrul autorităților sau instituțiilor publice să cerceteze faptele sesizate și să prezinte rezultatele activității de cercetare. (4) Modul de constituire, organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, precum și componența, atribuțiile, modul de sesizare și procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotărâre a Guvernului. Art. 80. Funcționarul public nemulțumit -de sancțiunea aplicată se poate adresa instanței de contencios administrativ, solicitând anularea sau modificarea, după caz, a ordinului sau dispoziției de sancționare. Art. 81. (1) Sancțiunile disciplinare se radiază de drept, după cum urmează: a) în termen de 6 luni de la aplicare, sancțiunea disciplinară prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. a); b) în termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sancțiunile disciplinare prevăzute la art. 37 alin. (3) lit. b) - d); c) în termen de 7 ani de la aplicare, sancțiunea prevăzută la art. 77 alin. (3) lit. e). (2) Radierea sancțiunilor disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. a) și b) se constată prin act administrativ al președintelui Consiliului Județean Bihor. CAPITOLUL X-REGULI PRIVIND PROTECȚIA, IGIENA, SECURITATEA ÎN MUNCĂ ȘI APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR Art.82. Președintele Consiliului Județean Bihor va asigura salariaților condiții normale de muncă și igienă, de natură să le ocrotească sănătatea și integritatea fizică și psihică scop în care: a) instrucțiunile prevăzute în prezentul regulament, impun fiecărei persoane să vegheze atât la securitatea și sanătatea sa, cât și a celorlalte persoane din instituție; b) fumatul în incinta instituției se va face numai în locuri special amenajate, semnalizate corespunzător de către personalul cu atribuții administrative. Consumarea de băuturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influența băuturilor alcoolice, sunt interzise. Salariații aflați în această situație vor fi obligați să părăsească instituția, urmând a se lua măsuri de sancționare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare și se sancționează conform prevederilor legale; c) în incinta instituției este interzisă păstrarea, distribuirea sau vânzarea de substanțe sau medicamente al căror efect pot produce dereglări comportamentale. d) de asemenea este interzisă vânzarea în cadrul instituției a oricăror produse alimentare sau nealimentare de către salariați sau de alte persoane din afara instituției. e) în prezența semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorită căruia ar putea să nu mai poată executa corespunzător sarcinile de serviciu, și care ar putea determina crearea unei situații periculoase, conducerea compartimentului în care își desfășoară activitatea va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop, respectând secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament medical, dacă este necesar. Până la pronunțarea unei soluții definitive, persoanei în cauză îi este interzis să-și mai exercite atribuțiile de serviciu, fiind suspendat. De asemenea, persoanele din afara instituției care se manifestă în mod recalcitrant, manifestând un comportament violent față de salariații instituției vor părăsi deîndată sediul instituției prin grija persoanelor care asigură paza și protecția instituției. 22 f) salariații beneficiază de grupuri sanitare curate și dotate cu materiale de strictă necesitate, în vederea creării unui confort necesar respectării intimității fiecăruia și pentru a preîntâmpina îmbolnăvirea acestora; g) efectuarea periodică a curățeniei în birouri, săli de ședințe, alte încăperi, holuri, numai cu aparate electrocasnice și materiale de curățenie adecvate. Art. 83. (1) La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor funcționează potrivit prevederilor legale în vigoare comitelui de secitrilale și sănătate în muncă, care are rolul de a asigura implicarea salariaților în elaborarea și aplicarea deciziilor în domeniul protecției muncii. (2) Comitetul de sănătate și securitate în muncă este organizat în următoarea componență: a) Președinte comitet - președintele consiliului județean sau persoana desemnată de acesta; b) 2 reprezentanți ai lucrătorilor ; c) 2 reprezentanți ai angajatorului; d) 1 medic medicina muncii; e) 1 secretar (care este și lucrător desemnat cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă). Art. 84. Instituția va asigura, fără ca acest lucru să implice costuri din partea angajaților, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea și pregătirea angajaților privind normele de securitatea muncii. Aceste activități vor fi efectuate în timpul programului de lucru fără reducerea salariului corespunzător. Art. 85. Pentru păstrarea și îmbunătățirea condițiilor de lucru, instituția va lua următoarele măsuri: a) - Asigurarea amenajării ergonomice a locurilor de muncă; b) - Asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de zgomot, temperaturii ambientale, ventilației, umidității. Art. 86. (1) Instituția va organiza o dată pe an, un examen medical pentru angajați pentru a determina capacitatea acestora de a-și îndeplini atribuțiile profesionale și pentru a preveni bolile profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajați. (2) Angajații sunt obligați să se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului de a se prezenta la acest examen medical reprezintă o încălcare a regulilor disciplinare. (3) Instituția va asigura accesul angajaților la serviciul medical de medicina muncii. (4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin, care candidează pentru un post vacant în cadrul instituției. Art.87. (1) în caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncă, fiecare salariat va informa de urgență conducătorul compartimentului din care acesta face parte. (2) Toate accidentele survenite în timpul și în legătură cu serviciul vor fi aduse la cunoștiința conducerii consiliului județean. (3) De asemenea, responsabilul cu protecția muncii va informa deîndată Inspectoratul Teritorial de Muncă, precum și organele de urmărire penală competente, potrivit legii, în cazul accidentelor grave de muncă care produc invaliditate sau determină decesul persoanelor implicate în accidentul de muncă. Art.88. Utilizarea echipamentelor de protecție și de lucru din dotare va fi următoarea: a) fiecare persoană este obligată să-și utilizeze echipamentul tehnic, de protecție și de lucru conform cerințelor, fiind interzisă utilizarea acestuia în scopuri personale; b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotică, autovehiculele, diverse aparate, în general toate materialele încredințate salariatului în vederea executării atribuțiilor sale de serviciu; 23 c) este interzisă intervenția din proprie inițiativă asupra echipamentului tehnic sau de protecție, dacă întreținerea acestuia este încredințată unui specialist, salariatul fiind obligat să apeleze la serviciile acestuia; d) executarea sarcinilor de serviciu implică întreținerea și curățarea echipamentului tehnic și de lucru, personalul fiind obligat să-și consacre timpul necesar acestei obligații, conform cerințelor stabilite prin fișa postului sau prin ordine specifice. e) la sfârșitul programului fiecare salariat va respecta obligațiile pe care le au în ceea ce privește închiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte echipamente tehnice, încuierea dulapurilor și a fișetelor, închiderea corespunzătoare a birourilor, stingerea luminilor, etc. Art.89. Dispozițiile în caz de pericol vor fi următoarele: a) în caz de pericol (evenimente neprevăzute precum: cutremure, incendii, inundații, etc.) evacuarea personalului instituției se efectuează conform Planului de evacuare, stabilit pe baza Normelor de pază contra incendiilor și Planului de apărare civilă, care vor fi afișate la sediul instituției la un loc vizibil, pentru a fi cunoscute de toți salariații, precum și de alte persoane care se află în sediu. b) în caz de mobilizare generală pentru război responsabilul cu evidența militară și mobilizarea la locul de muncă, va acționa conform documentelor emise în acest scop. Art.90. în vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariați se va acționa pentru ca: a) lucrările, documentația de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecărui compartiment să fie asigurate prin depunerea acestora în dulapuri, camere prevăzute cu sisteme și dispozitive de închidere corespunzătoare. b) .în caz de urgență sau de necesitate, mai ales în cazul posibilității existenței în dulapuri a unor produse periculoase sau insalubre, sau în cazuri de forță majoră, conducerea poate, după ce a fost informată de salariații respectivi, să dispună deschiderea imediată a respectivelor dulapuri. Deschiderea se va face în prezența celor interesați. In cazul absenței salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la acțiune, aceasta se va face în prezența unui terț angajat al instituției și a unui reprezentant al salariaților. Art.91. (1) Referitor la asigurarea securității și sănătății în muncă a salariatelor gravide, mame lăuze sau care alăptează, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de muncă, precum și asupra drepturilor care le revin, potrivit legii și prezentului regulament de ordine interioară. a) Salariata gravidă: este femeia care anunță în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate și anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care să îi ateste această stare; b) Salariata care a născut recent: este femeia care și-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lăuzie și solicită angajatorului în scris măsurile de protecție prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut; c) Salariata care alăptează: este femeia care, la reluarea activității după efectuarea concediului de lăuzie, își alăptează copilul și anunță angajatorul în scris cu privire la începutul și sfârșitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens. (2) în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, instituția va lua măsuri privind igiena, protecția sănătății și siguranței la locul de muncă pentru angajatele însărcinate și mamele cu copii mici. Aceste angajate nu vor putea fi obligate să lucreze noaptea, nu vor efectua ore suplimentare, nu-și vor desfășura activitatea în condiții insalubre sau greu de suportat. 24 (3) în cazul în care activitatea la locul de muncă implica riscuri pentru aceste angajate privind sănătatea sau siguranța, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau alăptării, instituția va modifica în mod corespunzător programul angajatei, fără nici un fel de reducere a salariului de baza. (4) Dacă instituția din motive obiective nu-și îndeplinește obligația menționată mai sus, angajata va avea dreptul la concediu și indemnizație pentru risc maternal conform prevederilor legale în materie. (5) Instituția este obligată să acorde salariatelor care alăpteaza, în cursul programului de lucru, două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a copilului. La solicitarea mamelor, pauzele pentru alaptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului de muncă cu două ore zilnic. Pauzele și reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alaptare, se includ în programul normal de lucru și nu vor diminua veniturile salariale. Art.92. Măsurile de securitate a muncii se stabilesc prin instrucțiuni de securitate și de igienă a muncii, pe locuri de muncă, echipamente. Art.93. Personalul este obligat să cunoască și să respecte integral instrucțiunile de securitate și de igienă a muncii la locurile unde își desfășoară activitatea și, de asemenea, se vor lua măsurile necesare pentru cunoașterea temeinică a instrucțiunilor de securitate a muncii. Art.94. în scopul aplicării și respectării regulilor privind protecția, igiena și securitatea în muncă, în cadrul instituției se asigură instruirea tuturor persoanelor încadrate în munca, prin responsabilii cu atribuții în domeniul securității muncii. Art.95. în vederea asigurării condițiilor de securitate a muncii și pentru prevenirea accidentelor de muncă, instituția asigură cadrul necesar privind : - stabilirea pentru salariați și pentru ceilalți participanți la procesul de munca, prin inserarea în fișa postului a atribuțiilor și răspunderilor ce le revin în domeniul securității muncii, corespunzător funcțiilor exercitate; - elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instrucțiunilor de securitate a muncii, corespunzător condițiilor în care se desfășoară activitatea la locurile de muncă; - asigurarea și controlarea cunoașterii și aplicării, de către toți salariații și participanții la procesul de muncă, a măsurilor tehnice, sanitare și organizatorice din domeniul securității muncii; - asigurarea de materiale necesare informării și educării salariaților și participanților la procesul de muncă: afișe, pliante și alte asemenea cu privire la securitatea muncii; - asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii și a condițiilor de acordare a primului ajutor în caz de accidente de muncă; - asigurarea pe cheltuiala sa a utilizării de către personalul angajat a echipamentului individual de protecție. Art.96. Aplicarea instrucțiunilor de securitate, sănătate și igienă a muncii precum și a măsurilor organizatorice întreprinse de instituție va fi asigurată de fiecare persoană încadrată în muncă, pe parcursul întregii perioade de derulare a contractului de muncă/raportului de serviciu prin: - însușirea și respectarea instrucțiunilor de securitate a muncii și măsurilor de aplicare a acestora stabilite de societate; - desfășurarea activității în așa fel încât să nu expună în pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât persoana proprie, cât și pe celelalte persoane participante la procesul de muncă; - aducerea de îndată la cunoștința conducătorului locului de muncă a oricărei defecțiuni tehnice sau altă situație care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; - aducerea de îndată la cunoștința conducătorului locului de muncă a accidentelor de muncă suferite de persoana proprie și de alte persoane participante la procesul de muncă; 25 - oprirea lucrului la apariția oricărui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol, cauzator de producerea unui accident și informarea imediată a conducătorului locului de muncă; - utilizarea echipamentului individual de protecție din dotare, corespunzător scopului pentru care i-a fost acordat; - acordarea relațiilor solicitate de organele de control și de cercetare în domeniul securității muncii. Art.97. în scopul aplicării și respectării regulilor privind apărarea împotriva incendiilor instituția are următoare obligații și răspunderi: - stabilește prin dispoziții scrise responsabilitățile și modul de organizare privind apărarea împotriva incendiilor în cadrul instituției, - reactualizează dispozițiile date, ori de câte ori apar modificări de natură să înrăutățească siguranța la foc, - aduce la cunoștința salariaților, utilizatorilor și a oricărei persoane implicate, dispozițiile reactualizate, - asigura înscrierea în fișele posturilor a atribuțiilor, și responsabilităților persoanelor desemnate prin dispoziții scrise să îndeplinească sarcini de apărare împotriva incendiilor, precum și luarea la cunoștință de către acestea a obligațiilor ce le revin, - asigura elaborarea instrucțiunilor de apărare împotriva incendiilor și asigură însușirea și respectarea acestora de către salariați, - asigură instruirea salariaților proprii și a colaboratorilor externi, verificând prin persoanele desemnate, modul de cunoaștere si respectare a regulilor și măsurilor de apărare împotriva incendiilor specifice activităților pe care le desfășoară. Art.98. Pentru asigurarea respectării regulilor si masurilor de apărare împotriva incendiilor fiecare salariat, indiferent de natura angajării are, în procesul muncii, următoarele obligații principale: - să cunoască și să respecte normele generale de apărare împotriva incendiilor și sarcinile de prevenire și stingere specifice locului de muncă; - să respecte regulile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice formă, de către angajator sau de persoanele desemnate de acesta; - să îndeplinească la termen toate măsurile stabilite pentru prevenirea și stingerea incendiilor; - să utilizeze, potrivit instrucțiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura si echipamentele de lucru; - să nu efectueze manevre și modificări nepermise ale mijloacelor tehnice de protecție sau de intervenție pentru stingerea incendiilor; - la terminarea programului să verifice și să ia toate măsurile pentru înlăturarea cauzelor ce pot provoca incendii; - să nu afecteze sub nici o forma funcționalitatea căilor de acces și de evacuare din clădiri; - să comunice, imediat, șefilor ierarhici și personalului cu atribuții de prevenire și stingere a incendiilor orice situație pe care este îndreptățit să o considere un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele de protecție sau de intervenție pentru stingerea incendiilor; - sa coopereze cu membrii serviciului P.S.I. și cu ceilalți salariați desemnați de angajator, atât cât îi permit cunoștințele și sarcinile sale, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; - să acorde ajutor, atât cât este rațional posibil, oricărui alt salariat aflat într-o situație de pericol; - sa participe efectiv la stingerea incendiilor și la înlăturarea consecințelor acestora precum și la evacuarea persoanelor și a bunurilor materiale; - în vederea îmbunătățirii activității de apărare împotriva incendiilor fiecare salariat este obligat ca pe lângă îndatoririle amintite să îndeplinească întocmai sarcinile trasate în acest scop de șeful ierarhic superior. 26 Art.99. Pentru nerespectarea instrucțiunilor de securitate și sănătate a muncii și de apărare împotriva incendiilor, salariaților li se aplică sancțiunile prevăzute de Legea nr. 319/2006 și Legea nr. 307/2006. CAPITOLUL XI - CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIAȚILOR A. Personal contractual Art. 100, (1) Evaluarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor se realizează, de către evaluator, în perioadal și 31 ianuarie din anul următor perioadei evaluate, pe baza următoarelor criterii de evaluare: I. Pentru funcțiile contractuale de execuție: 1. Capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite 2. Promptitudine și operativitate în realizarea atribuțiilor de serviciu prevăzute în fișa postului 3. Calitatea lucrărilor executate și a activităților desfășurate 4. Capacitatea de asumare a responsabilităților 5. Capacitatea de analiză și sinteză 6. Adaptarea la complexitatea muncii, inițiativă și creativitate 7. Capacitatea de a lucra independent 8. Capacitatea de a lucra în echipă 9. Competența în gestionarea resurselor alocate II. Pentru funcțiile contractuale de conducere se vor utiliza, suplimentar, și următoarele criterii de evaluare: 1. Capacitatea de control 2. Capacitatea de a lua decizii optime și asumarea răspunderii în legătură cu acestea 3. Capacitatea de organizare și de coordonare a activității compartimentului 4. Abilități de mediere și negociere 5. Obiectivitate în apreciere 6. Abilități în gestionarea resurselor umane 7. Capacitatea de a dezvolta abilitățile personalului 8. Capacitatea de a obține cele mai bune rezultate. (2) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie și 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea. (3) în mod excepțional, evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului contractual se face și în cursul perioadei evaluate, în următoarele cazuri: a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncă al salariatului evaluat încetează, se suspendă sau se modifică, în condițiile legii. în acest caz salariatul va fi evaluat pentru perioada de până la încetarea, suspendarea sau modificarea contractul individual de muncă. La obținerea calificativului anual va fi avut în vedere, în funcție de specificul atribuțiilor prevăzute în fișa postului, și calificativul obținut înainte de suspendarea sau modificarea contractul individual de muncă; b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, după caz, raportul de muncă al evaluatorului încetează, se suspendă sau se modifică, în condițiile legii. în acest caz evaluatorul are obligația ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncă ori, după caz, într-o perioadă de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncă, să realizeze evaluarea performanțelor profesionale individuale ale salariaților din subordine. Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anuală a performanțelor profesionale individuale ale acestora; c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobândește o diplomă de studii de nivel 27 superior și urmează să fie promovat, în condițiile legii, într-o funcție contractuală corespunzătoare studiilor absolvite; d) atunci când pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat în gradul imediat superior celui deținut. (4) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale salariaților se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul contractual. (5) Prin excepție de la prevederile alin. (3) lit. a) și b), evaluarea personalului contractual nu va fi făcută în următoarele situații: a) delegarea salariatului; b) suspendarea contractul individual de muncă al salariatului în condițiile art. 50 lit. b), c) și g) din Legea ni’. 53/2003, republicată; c) încetarea raporturilor de muncă în condițiile art. 56 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 53/2003, republicată. (6) Sunt exceptați de la evaluarea anuală salariații care ocupă funcția de debutant și care sunt evaluați la sfârșitul perioadei de stagiu, care este de minim 6 luni, în baza unui examen organizat potrivit prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Art. 101. Evaluarea personalului contractual are următoarele componente: a) evaluarea gradului și modului de atingere a obiectivelor individuale; b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de evaluare. Art.102. (1) Are calitatea de evaluator: a) persoana care ocupă funcția de conducere care coordonează compartimentul în cadrul căruia își desfășoară activitatea salariatul care ocupă o funcție de execuție sau care coordonează activitatea acestuia; b) persoana care ocupă funcția de conducere ierarhic superioară potrivit structurii organizatorice a autorității sau instituției publice, pentru salariatul care ocupă o funcție contractuală de conducere; e) conducătorul autorității sau instituției publice ori adjunctul acestuia, pentru salariații care sunt în subordinea directă a acestuia. (2) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligația de a stabili obiective individuale pentru salariați prin raportare la funcția deținută, gradul acesteia, cunoștințele teoretice și practice și abilitățile salariatului. (3) Salariații care exercită cu caracter temporar o funcție contractuală de conducere vor fi evaluați pentru perioada exercitării temporare pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funcțiile de conducere. Art.103 (1) Obiectivele individuale trebuie să corespundă următoarelor cerințe: a) să fie specifice activităților desfășurate de salariat; b) să fie cuantificabile - să aibă o formă concretă de realizare; c) să fie prevăzute cu termene de realizare; ' d) să fie realiste - să poată fi duse la îndeplinire în termenele de realizare prevăzute și cu resursele alocate; e) să fie flexibile - să poată fi revizuite în funcție de modificările intervenite în prioritățile autorității sau instituției publice. (2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări în structura organizatorică a autorității sau instituției publice. Obiectivele revizuite se vor menționa în raportul de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale salariatului. 28 (3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili și indicatorii de performanță. Art. 104 (1) Notarea obiectivelor individuale și a criteriilor de evaluare se face parcurgându-se următoarele etape: a) fiecare obiectiv se apreciază cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de performanță; b) fiecare criteriu de performanță se notează de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea îndeplinirii criteriului de performanță în realizarea obiectivelor individuale stabilite. (2) Pentru a obține nota acordată pentru îndeplinirea obiectivelor se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dacă s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate. (3) Pentru a obține nota acordată pentru îndeplinirea criteriilor de performanță se face media aritmetică a notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui criteriu. (4) Punctajul final al evaluării anuale este media aritmetică a notelor obținute pentru obiectivele individuale și criteriile de performanță, potrivit alin. (2) și (3). (5) Semnificația notelor prevăzute la alin. (1) lit. a) și b) este următoarea: nota 1 - nivel minim și nota 5 - nivel maxim. Art. 105 Procedura evaluării finale se realizează în următoarele 3 etape, după cum urmează: a) completarea raportului de evaluare de către evaluator; b) interviul; c) contrasemnarea raportului de evaluare. Art. 106 în vederea completării raportului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale salariaților, evaluatorul: a) stabilește calificativul final de evaluare a performanțelor profesionale individuale; b) consemnează rezultatele deosebite ale salariatului, dificultățile obiective întâmpinate de acesta în perioada evaluată și orice alte observații pe care le consideră relevante; c) stabilește necesitățile de formare profesională pentru anul următor perioadei evaluate; d) stabilește obiectivele individuale pentru anul următor perioadei evaluate. Art. 107 (1) Interviul, ca etapă a procesului de evaluare, reprezintă un schimb de informații care are loc între evaluator și persoana evaluată, în cadrul căruia: a) se aduc la cunoștință persoanei evaluate consemnările făcute de evaluator în raportul de evaluare; b) se semnează și se datează raportul de evaluare de către evaluator și de persoana evaluată. (2) în cazul în care între persoana evaluată și evaluator există diferențe de opinie asupra consemnărilor făcute, comentariile persoanei evaluate se consemnează în raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun. Art. 108 Calificativul final al evaluării se stabilește pe baza notei finale, după cum urmează: a) între 1,00 - 2,00 - nesatisfacător; b) între 2,01 - 3,50 - satisfăcător; c) între 3,51 - 4,50 - bine; d) între 4,51 - 5,00 - foarte bine. Art. 109 (1) Raportul de evaluare se înaintează contrasemnatarului. în situația în care calitatea de evaluator o are conducătorul autorității sau instituției publice, raportul de evaluare nu se contrasemnează. (2) Are calitatea de contrasemnatar salariatul ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorității sau instituției publice. în mod excepțional, în cazul în care, potrivit structurii organizatorice a autorității ori instituției publice, nu există un salariat ierarhic superior 29 evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar persoana care deține cea mai înaltă funcție din autoritatea sau instituția publică respectivă, iar atunci când nu este posibil, raportul de evaluare nu se contrasemnează. Art. 110 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului în următoarele cazuri: a) aprecierile consemnate nu corespund realității; b) între evaluator și persoana evaluată există diferențe de opinie care nu au putut fi soluționate de comun acord. (2) Raportul de evaluare modificat în condițiile prevăzute la alin. (1) se aduce la cunoștință persoanei evaluate. (3) Modelul -raportului de evaluare a peronalului contractual, precum și criteriile și procedurile de evaluare a personalului contractual sunt aprobate prin Dispoziția nr. 43/14.01.2015 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, precum și ale personalului contractual din cadrul instituțiilor subordonate Consiliului Județean Bihor. Art. 111 (1) Salariații nemulțumiți de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul autorității sau instituției publice. Conducătorul autorității sau instituției publice soluționează contestația pe baza raportului de evaluare și a referatelor întocmite de către funcționarul public evaluat, evaluator și contrasemnatar. (2) Contestația se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoștință de către salariat a calificativului acordat și se soluționează în termen de 15 zile calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestației. (3) Rezultatul contestației se comunică salariatului în termen de 5 zile calendaristice de la soluționarea contestației. (4) salariatul nemulțumit de modul de soluționare a contestației formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instanței de contencios administrativ, în condițiile legii. (5) Salariații evaluați direct de către conducătorul autorității sau instituției publice nemulțumiți de rezultatul evaluării, se pot adresa direct instanței de contencios administrativ, în condițiile legii. B. Funcționari publici Art.112. Criteriile și procedurile de evaluare în cazul funcționarilor publici sunt stabilite de Hotărârea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare. CAPITOLUL XII-FORMAREA PROFESIONALĂ Art. 113 - (1) Angajatorul are obligația de a asigura salariaților acces periodic la formarea profesională. (2) Formarea profesională a salariaților se poate realiza prin următoarele forme : a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de servicii de formare profesională din țară sau din străinătate ; b) formare individualizată; c) alte forme de pregătire convenite între angajator și salariat. Art. 114. - (1) Salariații au dreptul de a-și perfecționa în mod continuu pregătirea profesională. (2) Pe perioada în care salariații urmează forme de perfecționare profesională, beneficiază de drepturile salariale cuvenite, în situația în care acestea sunt: a) organizate la inițiativa ori în interesul autorității sau instituției publice; 30 b) urmate la inițiativa salariatului, cu acordul conducătorului Consiliului Județean Bihor. (3) Salariații care urmează forme de perfecționare profesională, a căror durată este mai mare de 90 de zile într-un an calendaristic, organizate în țară sau în străinătate, finanțate din bugetul Consiliului Județean Bihor, sunt obligați să se angajeze în scris că vor lucra în administrația publică între 2 și 5 ani de la terminarea programelor, proporțional cu numărul zilelor de perfecționare profesională, dacă pentru programul respectiv nu este prevăzută o altă perioadă. (4) Salariații care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesională, nu pot avea inițiativa încetării contractului individual de muncă/raportului de serviciu pentru o perioadă stabilită prin acordul părților prin angajament. (5) Salariații care au urmat forme de perfecționare profesională, în condițiile alin. (3), ale căror raporturi de muncă/de serviciu încetează din motive imputabile înainte de împlinirea termenului prevăzut sunt obligați să restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecționare, precum și, după caz, drepturile salariale primite pe perioada perfecționării, calculate în condițiile legii proporțional cu perioada rămasă până la împlinirea termenului. (6) Prevederile alin. (5) nu se aplică în cazul în care funcționarul public nu mai deține funcția publică din motive neimputabile acestuia. (6) în cazul în care persoanele care au urmat o formă de perfecționare, dar nu au absolvit-o din vina lor, sunt obligate să restituie instituției sau autorității publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecționare, precum și drepturile salariale primite în perioada perfecționării, calculate în condițiile legii, dacă acestea au fost suportate de autoritatea sau instituția publică. Art. 115 Nu constituie forme de perfecționare profesională și nu pot fi finanțate din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat. Art. 116. în cazul în care formarea și perfecționarea profesională se organizează în altă localitate, salariații beneficiază de drepturile de delegare în condițiile legii. Art. 117. Modalitatea concretă de formare profesională, drepturile și obligațiile părților, durata formării profesionale, precum și orice alte aspecte legate de formarea profesională, inclusiv obligațiile contractuale ale salariatului în raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesională, se stabilesc prin planul anual de perfecționare și prin planul de măsuri privind perfecționarea salariaților din cadrul Consiliului Județean Bihor. Art. 118. (1) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea salariatului, pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din inițiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentanților salariaților și numai dacă absența salariatului ar prejudicia grav desfășurarea activității. (2) Cererea de concediu fără plată pentru formare profesională trebuie să fie înaintată angajatorului cu cel puțin o lună înainte de efectuarea acestuia și trebuie să precizeze data de începere a stagiului de formare profesională, domeniul și durata acestuia, precum și denumirea instituției de formare profesională. (3) Efectuarea concediului fără plată pentru formare profesională se poate realiza și fracționat în cursul unui an calendaristic, pentru susținerea examenelor de absolvire a unor forme de învățământ sau pentru susținerea examenelor de promovare în anul următor în cadrul instituțiilor de învățământ superior, cu respectarea condițiilor stabilite mai sus. CAPITOLUL XIII - DISPOZIȚII FINALE Art.119. La baza elaborării prezentului Regulament intern au stat prevederile legale în vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscriminării și al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității, dispoziții privitoare la drepturile și obligațiile conducerii instituției și ale 31 salariaților, procedura de soluționare a cererilor sau a reclamațiilor individuale ale salariaților, reguli concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare și sancțiunile aplicabile, precum și reguli referitoare la procedura disciplinară, modalitățile de aplicare a altor dispoziții legale sau contractuale specifice, reguli privind protecția, igiena și securitatea în muncă din cadrul instituției. Art.120. Încălcarea dispozițiilor prezentului regulament intern constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea disciplinară a salariaților. Art.121. Modificările și completările ulterioare elaborării prezentului regulament intern se vor face ținând seama de actele normative în vigoare la data modificării/completării, prin grija Biroului resurse umane. Art. 122. Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor va intra în vigoare în termen de 20 de zile de la data aprobării prin dispoziție de către Președintele Consiliului Județean Bihor. Art.123. (1) Regulamentul intern se va transmite conducerii direcțiilor, serviciilor și compartimentelor și va fi adus la cunoștința personalului Consiliului Județean Bihor prin afișare la sediul autorității și pe site-ul Consiliului Județean Bihor, iar fiecare salariat va fi informat de către superiorul ierarhic cu privire la conținutul acestui regulament. (2) Se stabilește în sarcina conducătorilor structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor aducerea la cunoștința personalului din subordine a prevederilor prezentului regulament, în baza unui tabel nominal cu următoarea rubricatură: Nr. crt., Numele și prenumele, Data primirii și luării la cunoștință, Semnătura de primire și luare la cunoștință, sub dovada semnăturii olografe si a datei acesteia fiecărui salariat din subordine. (3) Prin grija conducătorilor structurilor funcționale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Bihor, tabelele nominale întocmite ca urmare a îndeplinirii sarcinilor prevăzute la alin. (2), se comunică Biroului resurse umane, în termen de 10 zile lucrătoare de la data comunicării către structuri a prezentului regulament. (4) în cazul absențelor legale din instituție în acest interval de timp, salariatul va lua la cunoștință de conținutul Regulamentului intern ulterior prin grija Biroului resurse umane. Art. 124. Persoanele numite sau nou angajate nu-și pot începe activitatea decât după ce au luat Ia cunoștință de conținutul acestui Regulament, prin grija șefului ierahic superior. Art. 125. Orice salariat interesat poate sesiza Președintele Consiliului Județean Bihor cu privire la dispozițiile prezentului regulamentului intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. PREȘEDINTE, AVIZAT DE LEGAU I ATE: SECRETAR AL JUDEȚULUI, Soltănel Ciwmen 32